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STATUTO
GRAN CARNEVALE DI ORTA LORETO
Associazione di Promozione Sociale

e A SN

ART. 1 (Denominazione, sede ¢ durata)

L' Assaciazione.di-Promozione Sociale denominata GRAN CARNEVALE DI ORTA LORETO, con sede legale
rel Cothune di Sant"Egidio del Monte Albino (SA) in Via Michelangelo Buonarroti - 84010 e durata illimitata, &
costituita comg gntirlon riconosciuto ai sensi dell’art, 36 del Codice civile, con lo scope, prive di luern, di svolgere
artivitd di inEl;r':’é»sF'hEnml: con finalith civiche, solidaristiche e sociali, secondo quanto previsto dal presente
Statuta. Lj.&ﬁaoﬂ_ﬁ%ﬁnm opera nel rispetio del Decreto Legislativo 3 luglic 2017 n. 117 (Codice del Tarzo Settore) e
dette reldtive predifiche. L Associazione opera nel rispetto degli articoli 37 e 38 del Codice civile, del D.Lis.
I172017 (Codite del Terzo Setore) e delle ulteriori disposizioni normative e regolamentari vigenti in materia
“assnciativa”

L™ Associazione pud istituire sedi operative o sezioni territoriali prive di autonoma personalitd giuridica e fiscale, la
cul gestione amministrativa e contabile rest centralizzats presso la sade legale.

Tali sedi agiscono nel pieno rispetto del presente Statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni degli organi
sociali, svolgendo attivita strettamente coerenti con le finalitd istituzionali dell’ente.

Tramite un Centro Servizi intermo prive di autonomia giuridica e contabile per il coordinamento delle proprie
amivitd, "associazione fornird supporio e servizi alle proprie sedi decentrate ¢ potri attivare coopergzioni e sinergie
con enti pubblici e privati, assetiazioni, consorzi, cooperative, imprese e liberi professionisti,

ART. 2 (Scopo, finalith ¢ attivita)

L' Associazione non persegue finalita lucrative e svolge attivith con finalita civiche, solidaristiche e sociali in favore
det propri soci ¢ della collentivitd, attraverso una o pid attivita di interesse generale previste dall'art. § del D.Lgs.
LIT72017, avvalendosi principzimente dell*opera volontaria dei propri membri.

L' Associazione promuove fa cultura, le radizioni popolari e Ia partecipazione comunitaria quali strumenti di
crescita persongle, educazione, inclusione sociale, cittadingnza attiva e valorizzazione del territoria, nel
perseguimento di finalith civiche, solidaristiche & di utilité socials.

L*Associazione organizza e realizza ativita culturali, artistiche, educative e ricrestive di interesse sociale, con
particotare riferimento alla promozione e valorizzazione delle tradizioni locali, delle manifestazioni storiche e
popolari € delle iniziative legate al Carnevals,

A tal fine |" Associazione promuove ¢ realizza, anche in collaborazione con scuole, enti pubblici ed enti del Terzo
seftore, eventi, rassegne, sfilate, spettacoli, laboratori, iniziative pubbliche e manifestazioni culturali, anche con
finalitd inclusive, intergenerazionali e di coeslone sociale.

L' Associazione organizze percorsi educativi ¢ formativi extrascolastici, laboratori creativi e artigianali, attiviea &
animazione culturale, nonché iniziative di divulgazione e trasmissione della tradizione camevalesca e delle arti
connesse (quali scenografia, costruzione di carri e maschere, musica, danza, teatro e arti performative), rivolte agli
azzociati e alle collettivitd.

L’ Associazione pod svolgere attivita di supporto informativo e di arientamento non prefessionale m ambito
culturale ¢ sociale, operando per la promozione dell'inclusione, deila solidaried, delia partecipazione collettiva e
della valorizzazione del patrimonio culturale materiale e immateriale del territorio.

Tuite le atfivita sono svolie nel rispetto dei principi di democraticita, trasparenza ¢ uguaglianza dei diritti tra gli
associati, conformemente a quanto previsto dal [xLgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settare).

Per perseguire i propri scopi, potrd instaurare collaborazioni con consorzi, cooperative, enti pubblici e privati,
associazioni e reti territoriali.

L' Associazione individua, ai sensi dell’art. 5 comma 1 D.Lgs, 117/2017, le seguenti attivita di interesse generle:
ar) diefervemdi & sarwizd sociolt af veust def!"wrricody |,

comeend T ¢ 2, defly feppe 8 noventbre 2000, no 338, ¢ snccessive

meliffousiond, & fntervemil, serdlal ¢ prestazioni

i exd allo fegpe 5 fohbralo 1992, n. 104, ¢ alfa leppe

oo pitiger 2008, w112 ¢ snccessive mandiffention:

if) edlucacione, intrazione ¢ formazione professiomale,

itd sevest dedln derpe 28 wwrze 2003, 5. 53, ¢ successive

mmerd{fewzicnd, nencld fe ardviid coliwrall df tnieresse socfale

Ceern fraradiier e oot

N interventi di turefa e valorizzozione del patrimonio
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cultrale ¢ del paesagglo, of sensd el decrets legishntive
22 gerimaio 204, w42, ¢ successive modifTeazfoni:

i} organlzasione ¢ pestiome &F ot cinlierali, arvistiche
&0 ricrewtive df inferesse sociale, incluse armivis,

anclee ediverfali, oi promezions e diffhsfone deile el
e defia praticn del velostariore o tefle anfvitg of interese
generale of cui af presemte arffoeto;

i) erganizoozione o pesiiome of aibvii mrlsilce of
Interesse sovdale, cielirrale o religlosn;

) farmi=ione exfra-x alasrlen, fnalizzatu alla frevengiome
delle dispersione seolastica ¢ al sesesse seolastic

& fermnsiva, alla prevengome del bl ¢ af contrasto
della poverta edncative;

ir) benefrecnzn, sostegnn o distanzi, cexslone grotinita

ol allmenii o prodocd of cnd alla legee 19 apesie 2016,

n. 166, ¢ suocessive mod{ficaziond, o erogagione of denara,
beni @ el o sostegne of persone svanigpiote

o il aetlvita of interexse gewerale a norm def prevesre
arffoole; .
o riguaiifTeasione of beed pobfiied ootz o oF

fretand corgfEveadd wlle orineingl i ivpaafzzmin,

L'asseciazione pud svolgere, in base all'ar. 6 del Cadice del Terzo Settare, attivith diverse da quelle di interesse
generale, purché secondarie e strumentali a queste ultime, secondo i eriteri stabiliti dal Decreto ministeriale.
L"Organo di Amministrazione provvederd alla lovo individuazione.

L' associazione pud inoltre effettuare attivitd di raceolta fondi ai sensi dell"ast. 7 del Codice del Terzo Settore,
tramite richieste @ terzi di contributi, lasciti o donazioni, nel rispetto di correttezza, trasparenza e veridicita verso
soatenitort ¢ pubblico.

ART 3. (Soci — Ammissione e numero degli associati)

L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando i1 diritto di recessa. Cl sono 3 categorie di soci:

ardinari {coloro che versano ln quota sssociativa annualmente stabilita dall Assemblea), sostenitos {coloro che, olire
alla queta ordinaria, erogano contribuzioni volontarie straordinarie) e benemeriti {persone neminate tali

dall'Assemblea per meriti particolari scquisiti a favore dell’ Azsociazione). Mon & ammessa la categoria dei soci ”
ternporanei. La quota associetiva & intrasmissibile, Pl 3
Il numero degli associati & illimitate, ma, in ogni caso, non peb essere inferiore &l minimo stabilito dalla legge. /¥
Possono aderire all' Associazione = persone fisiche e gli enti del Terzo Settore o, comungue, enti senza scopo di f-:-‘; £
luers che condividano le finalith della stessa & che partecipano alle attivith dell'Associazione con la loro opera, coboy -
le loro compelenze & conoscenze, |
Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare all' Organo di Amministrazione una domanda che | A
dovra contenere: ['indicazione di nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, nonché recupil}m_'ﬁa
telefonici e indirizzo di posta eletronica; la dichierazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statutoh, ™
gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adotate dapli organi associativi, 'm
L'Organe di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalit
perseguite € le amtivitd di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
allinteressato ¢ annotata, a cura dell'Organo di Amministrazione, nel libro degli associati. L' Organa di
Amministrazione delibera sulla domanda entro 30 giorni dalla presemazions.

L eventuale rigeto deve essere motivan secondo criteri oggetivi e non discriminatori, nel rispetto dei principi

stafutari e del Codice del Terzo Sentore, @ comunicato all'interessato entro il medasime termine. Cualora la demands

di ammissione non sia aceolta dall'Organe di Amministrazione, chi 'ha proposta pud, entre 60 giorni dalla
comunicazione detla deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle
domande non accolte in occasione dalla prima convocezione utile.

L'ammissione & subordinata altresi ali"accettazions e al rispetto dell’eventuale Regolamento interno

dell’ Assaciazione, adottato dall’Organe di Amministrazione ai sensi dello Staturo. 1l Regolamento non put

tntrodurre limitazioni arbitrarie all'accesse alla vita associativa né prevedere condizieni discriminatorie, e deve

essere sempre conforme al principd statutari @ al Codice del Terzo Settore.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire mene solo nei casi previsti dal presente Statuto, Non

s0nd pertante ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di amimissione strumentalmente
limitativi di diritti 0 & termine.

L
Ve
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_-*1RT 4 (Driritti e obblighi degli associati)

[ 'soci hanno diritto a:

r 2leppare od essere eletli negli organi associativi;

visionare i libri sociali;

essarg informati sulle attivith e verificarne I"andamento;

« fregueniare Ia sede nel rizpetto del regolamento interno;

partecipare alle inizigtive associative;

comribuire ai programmi delle attivita;

» omeneres il nmborso delle spese sostenule & aulorizzals,

» richiedere e consultare documenti, ordini del giorno, bilanci e fibri sociali,

[ z0c] sono tenwti a:

' rispetiare Stanao @ regolamenti;

* presiare AViEE associativa in forma personale, volontaria ¢ gratuita senza fini di lucra:
+ verzare la quota annuale secondo modalitd definite dall’Organo e ratificate dall® Assemblen.

ART. 5 {Perdita della qualifica di associnto)
Le qualifica di associato si parde per morte, recesso o esclusione,
L'associate che confravviene gravements agli obblighi del presente Statute, degli eventuali Regolamenti interni ¢
delle deliberazioni degli orgrni associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
allassociazione, pud essere escluso dall'associazione mediante deliberazione dell' Assemblea con voto segreto e dopo
ever ascoltato le giustificazioni deflinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
gdeguatamente all'associalo, che potrd presentare le proprie controdeduzioni.
L'associato pub sempre recedere dall'associazione,
Chi intende recedere dall'associezione deve comunicare in forma scritta la sua decisions all'Organo di
Amministrazione, il quale dovra adotmare una apposita deliberarione da comunicare adeguatamente all’associato,
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo seadere dell'anno in corso, purché sia fatta almenoe 3 mesi prima,
| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
L somme versate a titolo di quota associaliva non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
li associati che comungque abbiano cessato di appartenere all'associzzione non hanne aleun diritto sul patrimonio
della siessa,
3u proposta motivata dell’Organo di Amministrazione ¢ nel rispetto del principio del contraddittorio, 1" Assembiea
dei s0¢i, con volo segreto, pud deliberare |' esclusione dellassociato qualora ricorrano gravi motivi legati alla
vidazione dello Statuto, dei Regolamenti interni 0 a comportamenti che arreching danno materiale o morale
uJLassm:ua:amn:.

Dire.

i '!':.l

ART! 640

. L‘Ell'gq_n'ﬁ ui‘t rministrazions (o consiglio direttiva)

sl F're:aldenpe |

. L‘Dt’gﬂnu &f ontrollo {se nominato)
Ai Componenti degh organi associativi non pud essers riconosciuto aloun compenso, salvo il rimborso delle spese
eﬁetlwamente nute ¢ documentate per Pattivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione,

-.&BL‘luﬂsemhlea]
Mell'Assemblea hanno dirtto di voto tutti coloro che sono Gscrittd, da almeno 3 mesi. nel libro degli associati.
Clascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce
all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati, ezcluso gli
associatl nei cui confronti & stato emesso un procedimento di esclusione disciplinare strapiudiziale nei 3 mesi
arntecedenti alla prevista convocazione assembleare,
La convocazione dell'Assemblea si ritiene assolta, e il cui contenuto & nella sfera di conoscibilita del convocato,
atraverso l'aflissione nella bacheca della Sede Operativa, comunicazione tramite canali social, SMS, WhatsApp, e-
mail, contenente il luogo, Ia data e 'ora di prima e seconda convoeazione e l'ordine del giorne, affissa o
comunicata almene 15 giomni prima della data fissate per |' Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati,
L'Agsemblea =i riunisce almeno una volia Fanno per l'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea deve
essere inoftre convocata quando se ne ravvisa la necessith o quando ne & fatta richiesta modivata da almeno un
decime degli associat.
L'Aszemblea ha lg seguenti competenze inderogabili:
¢ noming & revocd | componenti degli orgeni associativi , se previsto, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;
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+ approva il bilancio di eserciziog

 delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo
seftore, @ promuove azione di responsabilita nei lore confrontl;

defibera sulla esclusione degli associati;

delibera sulle medificazioni dell’ At costitutivo o dello Statuwto;

approva leventuale regolamento dei lavor essembleari;

delibera lo scioglimento;

delibera la tresformazione, fusione, incorporazions o scissione dell'associazions;

delihera sugli altri opgetti anribuiti daila Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
L'Assemblen € validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metd degli associati, in 7

LY

proprio o per delega, e in seconda convocazione il giornoe seguente qualungue sia il numero degli associati p n.,:r':"
in proprio o per delega, qr. &
L'Assemblea delibera & maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che (2 £/
riguardano la loro responsabilitd, gli amministratori nen hanno voto. (W &
Per modificare ' Atto costitutivo e o Stafuto occorre la presenza di almeno ¥ degli associati e il vato famr‘emfﬁ l
della maggioranza dei presenti. =}
Per deliberare o scioglimento dell'associazione & la devoluzione del patrimenio occorre il voto favarevole di B‘nﬁr,[rl
i degli associatl, 5\

. -,

ART. 8 (Organo di Amministrazione)
L'Organo di Amministrazione opera in attuazione delle linee programmatiche approvate dall’ Assemblea. 11
Presidente di esecuzione alle deliberazioni dell'Crgano di Amministrazione,
In casi di urgenza e per situazioni indifferibili i ordinaria amministrazione, 1] Presidents assume iniziative ¢
decisioni ritenuis opportune & necessarie nellinteresse dell' Associazione.
Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di Amministrazione tutto guante non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esciusiva dell' Assembles o di altri organi associativi.
[n particolare, e tra gl altri, sono compiti di questo organo;

¢ eseguire le deliberazioni dell' Assemblea:

» formulare | programimi di attivith associative sulia base delle linee approvate dall Assembles;

» predisporre il Bilancio di esercizio ¢ Feventuale Bilancio sociale nei casi ¢ con le modalith previste al

raggiungimento delle soglie di legge;

o predisporre twtti gli elementi wtili all' Assemblea per la previsione e la programmazione economica
delTesercizio;
deliberare 'ammissione e 'esclusione degli associari:
deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
stipaelare tutti ghi ami e contratt inerenti le attivitd associative:
curare la pestione di tutti § beni mobili @ immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidat.
L'Organo di Amministrazione & formato da un numere di componenti compreso tra 6 & 20, nominati dall' Azsemblea
per 1a durata di 4 anni & sone rieleggibili,
Tutti gli amministratori sono scelt tra le persone fisiche associate ovvern indicate, tra | propri associati, dagli enti
associati: si applica lart, 2382 Codice civile riguardo alle cavse di ineleggibilité & di decadenz.
L'Organo di Amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
L« deliberazioni dell'Organo di Amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.
1l potere di reppresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili @i terzl 2 non S0n0 iscritle nel Registro unico nazionale del terzo seitore o s& non si prove che 1 terz ne
ETEND 8 CRROSCENER.
L 'Ovgano di Amminisirazione nella sua prima riunione successiva alla noming, proveede a elegeere al proprio
intermo il Vicepresidente, (] Segredario « il Tesoriere,
Il Vicepresidente coadiuva il Presidente e lo sostituisce in caso di assenza o impedimenta.
Il Segretario cura la redazione dei verpali delle riunioni e 1a tenuta dei libri sociali obbiigatoe,
[l Tesoriers sovinlende alle gestione sconomico-finanziaria dell*associazione, cura la tenuta della contabilits e
tollabora alla predisposizione det bilancio.
I Consiglieri partecipang alla definizione e all'atfugzione dei programmi di attivitdg, assumendo evenivali incarichi o
deleghe operative affidate dall*Organe di Amministrazione.
Le modaiita €i candidatura e di votazione per |'elezione dei componenti dell'Organo di Amministrazione sono
stabilite defl’ Assemblea dei soci, che procede a scrutinio palese, salvo diversa deliberazione dell® Assemblea stessa,
Tute le cariche sone & titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute & documentate per lo
svolgimento dell*incarico, (1 funzionamento ¢ 'organizzazione interna dell' Organo di Amministrazione possono
essere disciplinati da un apposito regodamento approvato dal medesimo organs,

ART. 9 (Presidente)
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Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'associazione sia nel rapporti interni sia net rappocti con seggetti
eslermi, verso teérzi ¢ in sede gindiziaria, & pone in essere tutt gh atti idonei a impegnare |*ente verso I"esterno.
Ul Presidente & nominato dali” Assemblea dei soci tra i propri componenti, con deliberazione assunia a maggioranza
dei presenti.
1l mandate del Presidente coincide con gquello dell’Organse di Amministrazione & wrming alla scadenza del periedo
di carica, oppure per dimissicni volontarie o revoca motivata da gravi ragioni, deliberata dall’ Assemblea con la
maggioranza dei presenti.
Mon meno di un mese prima delia conclusione del mandato dell"Organo di Amministrazione, il Presidente provvede
- convocare |* Assemblea per ta designazione del nuovo Presidents,
Tt e presiede | Assemblea e "Organoe di Amministrazione, di esecuzione alle deliberazioni degli organi
socieli fﬁt “ordinaria amministrazione, riferendo al Consiglio in merito all"attivitd svolta.
Il Vicepresiderme coadiuva il Presidente e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento, esercitando e funzioni a

quiesii deﬁ&'ﬂi._#
8 |

i 163 =]

ART. 10 [F!qu‘ﬂ I:m di Controlls)

L'Organo di cogtrollo eventualmente neminato, anche in composizione monocratice, sara designato al ricorrere dei
requisitl previsirdzlla legge.

[ m_mﬂﬁncq'gfﬁil'ﬂrgan{: di controllo, ai quali si applica 'ar. 2399 del Codice civile, devone essere scelti tra le
categorie .ij(sﬁ’ggeﬂi di cui al eo, 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organe collegiale, i predetti requisiti
devong esfere posseduti da almene uno del componenti. -

T'Organo di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimente elle disposizioni del D.Lgs. § giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adepualezza dell'assetto organizzativo, amiminisirativo e contabile e sul suo concrato MUnFEonamento.
Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei [imiti di cul al co. 1, art. 31, |a revisione legale dei conti. In tal caso
I'Crgano di controllo & costituito da revisori legali isceitti nell'apposito regigtra. L'organo di conteollo esercita inoltre
compiti di monitorageio dellosservanea delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed atteata che
l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee puida ministeriali, 1l bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindac,

1 componenti dell'organo di contrello pogsono in qualsias: momento procedere, anche individualmente, ad atli di
spezione e di contrello, e a tal fine, possono chiedere agli amministrator] notizie sull'andamento delle operazioni
socieli o su determinati affar,

ART. 11 (Revisione legale dei conti)
Se ['Crrgano di controfio {3 eletto) nen esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisitl previsti dalla legge.
Fassociazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscrini nell'apposito

regsinm.

ART. 12 (Patrimonio)

I patrimonio dell'associazione -- comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungque
denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale.

ART. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)

Al fini di cui al precedente art. [2, Massociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi
di gestione, fondi e riserve comungque denominate, 4i propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti deghi organi associntivi, anche nel caso di recesso o dl ogni altra ipotesi di seioglimento individuale
del rapporio azsociativo,

ART. 14 (Risorse economiche)

L'azsociazions pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e alle svolgimento della propria
attivitd, da fonti diverse, quall: quote associative, contributi pubblici ¢ privati, donazioni & lasciti testamentari,
rendite patrimoniali, proventi de attivita di raccolta fondi nonché dalle attivit diverse da quelle di interesse generale,
di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore,

Per le attivita di interesse generale prestate, 'associazions pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

ART. 15 (Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale con deeorrenza dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni
ANAd.

Eszgo & predisposto dall'Organo di Amministrazione, viene approvato dalla Assembles entro & mesi dalla chiusura
dell'esercizio cui si riferisce il bilancio & depositato presso il Registro unico nazionale del terzo seflore,
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L'Organo di Amministrazione documenta il caratters secondario e strumentele delle attivitd diverse di cui all'art. 2, a
seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calee al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio:

ART. 16 (Bilancio sociale e informativa sociale)

" associazione redige & depasita il bilancio sociale nei casi e con le modalit previste dall'art. 14 del Codice del
Terzo Settore e dai relativi decreti artuativi,

ART. 17 (Libri)

L associazione provvede alla tenuta dei seguenti libri sociali:

* libro degli associat, gestite dall'Organo di Amministrazione;

s registro del volontari che prestano attivitd in modo non occasionale;

s libro delle adunanze e delle deliberazioni dell” Assemblea, nel quale sono ripertat anche i verbali redstti per atto
pubblico, custodite dall"Organo i Amministrazions;

« libro delfe adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione, conservato a cura del medesimo
Organcy

* libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Organo & Conirollo, ove presente, tenuto dallo stesso;

* libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali ulteriori organi associativi, conservato dall"organo
competente.

Cili mssociali possono consuftare i libri sociali previa richiesta formulata al Presidentz.

ART. 18 (Volontari) :

[ volontari sono persone che per loro libera scelta svolgone, per il tramite dell'associazione, attivita in favore detla
comunitd e del bene comune, mettendo a disposizions il proprio tempo e le proprie capacitd,

La loro attivita deve cssere svolta in modo personele, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidaricta.

L'artivitd dei volostars non pud essere retribuita in alcun mode, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltento le spese effettivamente sostenute e documentate
per Fattivith prestate, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di
Amminisirazione: sono in ceni cazo vietal rimborsi spese di tipo forfetario.

[.e spese sostenuie dai volontard possono essere rimborsate nei lmiti di guanto prévisto dall’art. 17 del Decreto
Legislativo 3 luglio 20017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporio di lavoro subordinato o autonoma & con
ogni altro rapporto di lavors retribuito con Fassociazions,

ART. 19 (Lavoratori)

L’ associazione pud impicgare personale dipendente o avvalersi di prestazioni di lavoro avtonoma, o di altra nafuea,

esclusivamente guando necessario al corretto svolgimento delle attivitd sociali oppure quando tali prestazioni

rigilting indispensabili per qualificare o specializzare 1 servizi offerti,

In ogni casa, 1 numers di levereton wtilizzati non pud superare i 30% del numero complessive del volontari aiked Tem
i L5

¢ BN il
. A =
1

ART. 20 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo) /
in caso di scioglimentn dellassociazione, il patrimonio residus & devoluto, previo parere positivo d:li'{h.-ﬁ:ﬁe:'
regionale del Registro Linico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’art. 9 del D.Lgs. 117/2017, T’ﬁ :

destinazione imposta dalla legge. ';';' ] P o
L'Assemnblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilimente scelti tra i propri assmitg | o

o\ ey

o N ==
ART. 21 (Rinvio) T
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti intemni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglie 20017, .47
(Cadice del terzo setiore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile, —

Sant'Egidio del Monte Albino (SA), li 10 Febbraio 2026
Letio, ppprovato e sofioserifio.
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