5, COmMungue denominate a tendatorl, assodati, lavoratori e cellaborator], amministrator] ed altri
- componenti degli organi sociall, anche nel caco di recesso o di ognl altra ipotesi di scioglimento
_ El:'i_-dhldullu del rapporto associativo.

STATUTO
LIBERTANGO Associazione di Promozione Saciale - Associazione Sportiva Dilettantistica

Articolo 1 - Denominazione e sede
E' costituita un'associazione di'promozione soclale e associazions sportiva dilettantistica e 3l sensi
degll articoll 18 delfa Costituzione, 36 = seguenti del Codice Civite, dell'art Art.90 della legge
89/2002 e del Digs 2 luglie 2017, n, 117 denominata “UBERTANGO Associazions di Promoziane
Sociale - Associazione Sportiva Dilettantistica” in sigli "LIBERTANGO APS-ASD", qul di sepuita
detia Associazione.
L Associaziong hasede legale In Foggia (FG) In via Carla Clampitti n.38-. Potra comunque esercitare
|s propria attivita su tutto il territario nazionale ed anche allestera.
Con delibera del Consiglio Direttive possona essere lstituite sedi operative e pud essere modificata
la sede legale senza necessith di Integrare la presente scrittura. ‘3'

Articolo 2 - Scopo
L' Astociazione & apolitica & non ha scopo di lucro, Durante la vita dell'Associszione non potranno
Bssere distribuitl, anche In modo indiretto o differito. wtill, avanzl di gestione, fondi & riserve

e |

Bli eventuali avanzi di gestione saranno destinati esclusivamente al migiicramento delle artivits
associative valte al perseguimenta degil scopl sociali.

LAssociazione ha per finalits lo sviluppo delle attivita di interesse generaie di cul allart. 5 del de-
creto legislative 117/2017 cosl come di seguito alencate:

@) Interventi e servizl sociali ai sensi defl'articolo 1. commi 1 e £, della legge 8 novembre 2000, n,
328, & successive modificazioni, @ interventi, servizi e prestazion! di cui alla legge 5 febbraio 1992,

n. 104, & aila legge 22 glugno 2016, n.112, e successiva modificaziani;

¢} prestazioni socio-sanitarie di cui al decrets dal Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio

y
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, 129 dal & giugno 2001, e successive modificazioni;

d} educarions, istrurione e formazions prafessionale, ai sensi della legge 28 maro 2003, n.53, e
successive madificazion, nonché le gttivies cwiturali di interesse sociale can Sfinalits educativa:

e} interventi e servizi finalizzat] alia salvaguardia e al miglioramento dalle coendizioni dell'ambiente

b} Interventi e prestazioni sanitarle: j\_
Wl

e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse neturoll, con esclusione delf'attivits, esercitats
abltuaimente, di raccalta e riciclagglo dei rifiutl urbani, speciali pericolosi;

!
fl intervent! di tutela e valarizzasione del petrimonic culturaie  del eaesaggio, ai sensi del decrete
legislative:-22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazion|;
gl alleviare | disagi delle persone fragill, affette da malattie neurodegenerative come Parkinson o
deil lore familiarl, mediante I3 pramezione della formazione di strutture atte s fornire agli associat
sastegno psicologico nel processo di adattamento ails malat




Divulgazione di tutte le informazioni util a far fronte alla maletiia nel modo migliore;

Intarvent rlabilitativi orlentati, oltre che al recupers fisico a guello psichico — sociale dal
malato;

Riunioni periodiche per | pazienti e loro congiuntl;

' Attivita culturali e ricreative mirate ad alleviare |2 situazione di |solaments in cul versano
maoltl parkinsoniani;

Incontri periadici con | madicl di varie specialit attinenti la terapia e fa riabilitazione;

Raccogllers fondi specifici destinati all'adempimenta di tall scopl sociali;

mentifservizl a loro disposizione e su tutto guanto possa concorrere a miglorare la qualita della

Artivare strument! ami ad informare le persone interessate sul loso dirittt, sulle terapie)/stru- 3
lora vita e del loro nucleo familiare;

Svolgere attivith di Incontro/ascolta delle persane affette da Parkinson e delle loro famigile,
degli operatorl socio sanitarl finalizzate ad acquisire istanze e proposte,

W) ricerca scientifice di particolare interesse soclale:

|} organizzazione e gestione di oftivita culturall, ertistiche o ricreative di porticolare (nteressa
sociale, Incluse sttivita, anche editoriall, di promozione e diffusione della culturs e dellz pratica del
sy~ volontariste & delle sttivita di interesse generale di cul 2l presente articolo, nonché di promuovera
B . ettivith cutturali, ricreative, ambientali  turistiche per |a diffusione delie origini e delie tradizioni
¥ 0 deltango argenting, came pure di svolgera attivith assistenziali e df promozione del benessere
" psico-fisico tramite Putilizze della tecnica e della filosofia del tango argenting, quale struments

coadiuvante per intervenire su problemi di natura non psicopatologica e per migligrare le refazioni
imtarparsonali & la crescita personaie;

|| redisdiffusione sonorg o corattere comunitario, 21 sensi dell'srticalo 15, comma 5, della legge & <
agosio 1990, n. 223, e successive modificazion; LF’D

k] organizzazionz e gestlone di attivitd furistiche di interssse sociale, culturale o religioso;

|} fermazione extra-scolastice, finalizzata allz pravenziona della dispertions scolastica & al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione det bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali od enti del Terzo settore resi da entl compostl in misura non inferiore al
seftanta per cento da anti dal Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, 8l sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
miadificaziont;

o] attivita commerciall, produttive, di educazione e Informazione; di promotzione, di
reppresentanza, di concessiong In licenza di marchi di certificazione, svoite nell‘ambito o a favore di
filiere del commerzio equo ¢ solidale, da intendersi come un rapporta commereiale con un
produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, In un Passe In via di
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sviluppo, sulla base di un sccordo df lunga durata finalizzato 3 promuoverne laccesso del produttore
al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo agus, misure di sviluppe in favore del
preduttore e I'obblige del produttors di garantire condiziont di lavorp slcure, nel rispetto delle
normative na;th:m;ail ed internazionali, in mode da permettere al lavoratorl di condurre un'esistenza

libera & dignitosa, e di rispettare | diritti sindacall, nanché di impegnarsi per [l contrasto del lavaro
Anfantite;

" bl servizi finalizzati alfinserimento o ol reinserimento nel mercoto del lovare def loverator e delle
p«"!rsam! dl cui alf'articols 2, comma 4, dal decrato legislative di cui aliarticolo 1, comma 2, lettera
cl, dellz legge 5 giugno 2016, n. 106;

gl alfogglo sociale, al sensi del decrato del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, &

successive maodificazion], nonché ogni altrs attivits di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociall, sanitari, eultursh, formativio favorativi;

ri accoglienzg umenitorio ed integrazione sociale dei migrant!:

5) agricoltura sociole, al sensi dellarticolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, @ successive
modificazioni;

tiorganizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche, con particolare riguards alle
artivita di Donze Sportiva e Ginnasticy, ovverp:

= @anze internazionall (danze argentine, danze freestyle, danze caraibiche, danze latine);

- danze nazionall;

- danze accademiche (moderna e contemporanea);

= danze coreografiche (etniche, popolari e di carattere);

= danza sportiva paralimpica;

= strest dance;

= Bitivita sportiva ginnastica finalizzata alla salute ed &l fitness;
= Einnastica per tutt,

u) beneficenza, sostegno o distanzo, cessione grotuita di olimenti a prodatt] di cul allz lagge 19
agosto-2016, n, 166, & tuccessiva modificazionl, o erogazione o denorg, beni g servisi & sosteégna ol
persone svantaggiate o di attivits di interesse generale a narma dal presente articolo;

vl promotione della culturs delis legalita, delia pace tra i popoli, delig nenviolenzs e delle difese
Ron armgto

degli utent! delle attivith di interesse generale di cul al presente articoln, promazione delie pari
opportunito e delle iniziative d aluto reciproco, incluse le banche dei tempi di cul allarticolo 27

lﬁ’*&
8]
W) promotione e tutela del dirieti urnani, clvill, sociall e politici, nonché dei dirissi der consumators e .;
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della legge 8 marzo 2000, n. 53, e [ gruppl ¢f ocquiste sofidale di cui all'articolo 1, comma 26, delia
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

s} cura di procedure di odazione Internozionale ai sensi dalia leges 4 maggio 1983, n. 184:
vl protezione civile al sensi della legge 24 fabbralo 1592, n. 225, e successive modificaziont:
t} rigualificozione o benil pubblici inutiitzati o di beni confiscati alla eriminalitd arganizzoto”.

Fer il raggiungimenta di dette finalits, associazione potra collaborare, effettuara

gemellaggi/partenariati o aderire a qualsiasi ente pubblico o privato, locale, nazionale o

internazionale, nonche collaborare con organismi, moviment], associazion| con | quall ritenga utile
Avers dei collegamenti. Lassociazione, per tall finalits, potrd compiere tutte le operazion| mohiliar], 3

[ _."immnl:illari, craditizie  finanzlarie che riterra opportune. Uassociazione sl avwwale in mado

determinante e prevalente delle prestazioni parsonzll, volontaris & gratuite del propri associsti.

Inaltre. si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopl sociali ed in particolar mado

della collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, &l sensi

dell'art.7 della Legge 266/1521, della partacipazione ad altre associazioni, societd o Enti aventi

ceopi analaghi o connesst ai propri,

Tutte le attivitd potranno essere anche svolte a favore -dei propri soci e\o tesserati dellz
arganizzazione nazionale di appartenenza, Uassociazione sl adoperars per:

* I3 promozione, lo sviluppo e la pratica di attivits sportive dilettantistiche riconosciute
dal CONI e delle relative attivits didattiche; I'crganizzazione e |2 promozione di
manifestazioni sportive dilettantistiche, competitive e promozional, giovanili, ed
amatoriali;

* |2 promazione, lo sviluppo e la pratica di attlvits spertive dilettantistiche con valenza di

* promozione alla tutels della salute pubblica, dellinclusione e della maturszione
personale e sociale e delle relative attivita didattiche: Forganizzazione e la promozione
di manifestazionl sportive dilettantistiche, competitive e promozionall, glovanill, ed i
amatariali al fine di diffondere | valori della promazione sodiale nelle sue forma pil
ampie attraverso 'attlvita motoria e sportiva:

* la promozione e la formazione di squadre per la partecipazione a gare e manifestazion] 'IQ‘}
nazionall.ed internazionall, In base ai regolamenti specifici:

* lorganizzazione ¢ la partecipazione a manifestazioni sportive, sociall e culturali in
genere, sia in ambiti pubblici che privati;

= listituzione di centri estivi ad Invernall con finalits sportive, culturall, ricreathe,
turistiche & del tempo liberg;

* Fadesione in Mafla ed allestero a qualsiasi attivith che sis Biudicata idonea al
raggiungimento degli scopl sociali:

* lorganizzazione e ia promozione di corvegni, visggi soclall, intrattenimentl @ spettacol]
nel settore sportive, educative, ricreativo, turistico, soclale e culturale in genere nonché
attivita complementari di somministrazione di aliment! & bevande e di organizzazione d
viaggl e soggiornl turistici effettuate nei confronti degli associati e dei familiari
conviventl degli stessi e\o tesserati della organizzazione nazlonale di appartenenza:

* organizzazione di attivitd di raccolta fondl ‘ j E

Per raggiungere tall scopl I'Associazions pUD mettera in atto, in via secondaria e strumentale, tutte
quelle iniziative, in ognl campo della ricreazione, del tempo libero, del ristoro, del servizi
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migliarativi della qualith della vita e dello spettacolo che, procurando finanziament! indiretti,
consentano l'espansione &d || continuo miglioramento defle attivits, Eventuall utill derivanti da
attivitd commerciali vanno In ogni caso Interamente destinati agli scopl sociall dell'associazione.
UAssociazione persegue | suoi obiettivi ispirandosi al princlplc democratico di partecipazione
all'attivith sportiva dilettantistica e dl promozione soclale da parte di tutt in condizioni di
uguagiianza e di par opportunits, attraverso la democraticitay della struttura, I'uguaglianza del
diritti di tuttl gli associatl, Melettivitd delle cariche associative; i svvale in modo prevalente delle
prestazioni volontarie, personali @ gratuite del propri associati & pud assumere lavoraton
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonemo o di gltra natura secondo le previsioni
dellart. 36 del Decreto Legislative 3 Luglic 2017, n. 117; nessun collaboratore a nassun titolo potra
vantare, in mancanza di specifica convenzione con [Associazione, alcun diritto al compenso peria
prestarione svolta,
UAssociazione accetta incondizionatamenta di conformars! ai principi dell'ordinamento genarale @
dell'ardinamento sportivo & sl conforma alla norme ed alle direttive del comitato Internazionale
olimpico [CIO), del comitato olimpico nazionale italiano (CONI), nonché aghl statutl ed al
regolamenti degli Enti di Promozione Sportiva, delle Federazioni Sportive MNazionali e dells
Discipline Sportive Associate cul Assoclazione stessa deliberera dl aderire.
LAssociazione s'impegna aitresi ad acceftare eventuall provwedimenti disciplinani che gli arganl
competentl dovessera adottara a suo carico, nonché le decision] che le sutorith competenti
dovesserg prendera in tutte le vertente di carattere tecnico e disciplinare attinentl all‘attivitd
~“smartiva:
Costituiscono quindi parte integrante del presente statuto le norme degll statuti & del regelamenti
degll EPS nella parte relativa all'erganizzazione o alla gestione delle sodieta affiliste.

£

Articole 3 — Durata

La durata dell’Associazione & illimitata e la stesss potrd essere sciolta solo con delibera
dellassemblea straordinaria degli associati,

Articolo 4 - Socl diritti e doveri
Le categorie dei soci sona e seguenti:
« soci fondatori: sono colorg che hanno firmato I'atto costitutive, | diritti daveri dei soci
fondator sono | medesimi di quelli degh ordinari;
= socl ordinarl: sono colorp che fanno domanda dl ammissione al presidente o al
vicepresidente, | quali possono deliberare in merito @ portare pol Ia decisione a ratifics del
Consiglio Direttive.
Possono essere ammess! a far parte dell’Associszione tutti | dittadinl che ne facciang richiesta,
dichiarando di condividere gli scopl sociall; per I minori & necessario I'assense dl un genitore.
Lammissione pud essere, ntro sessanta giomi, essere rifiutata o non ratificata dal Consiglio
Cirgttive con motivazioni che vanno comunicate alt'interassato il quale pud, entro-sessants glarmi,
chiedere in marito || pronunciamento dali'Azsemblea.
La qualifica di socio, con | connessi doverl| & dirittl, si acquisisce con la delibera presidenziale e la
ralativa iscrizione nel libro sodi.
Quatora fa stessa non venisse ratificata dal Consiglio saranno fatti salvl, per il periodo intercorso tra
I'ammissione da parte del Presidents o del Viceprasidente e la mancata ratifics, 1 dirittl connessi
all'acquisizione defla qualifica di sacio e in particolare || diritto di voto nelle assemblee.
Ulscrizione & 2 tempo Indeterminato, decorre dalla dats di ammissione e decadra
autematicaments 3l mancato versamento deila quota associativa annuale senza specifica dellbers

dell'organc competente. La quota assaciativa non pud essere trasferits a terzi o rivaiutata :
Ladesione all'Associazione comporta:

i}
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* |2 piena accettazione delio statuto sociale, delle sue finalith o degli eventuall regolamenti;
¢ |a facolta di utillzzare 12 sede sociale ele sue infrastrutture facendone un uso corretta;

* |l pagamento della tessera, delle quote associative periodiche a dai corrispettivi specificl
per le varie attivitd e servizi ricavutl:
» lebbligo di mantenere rapporti di rispetto con Ell aitri soci e gll organl deliAssociazione.
Il socio pud recedere delAssociazione senza diritto ad aleun compente rimborso o indennita,
dandone comunicazione seritta al Consiglie Direttive,

I! socio che recede & tenuto comungue a regolarizzare ogni sua eventuale posizione debitoria nef
confronti dell'Associazione.

La perdita della qualita di soclo pud avvenire per:

* mancate pagamento dellz quota associstiva efo del corrispertivi specifici o contribut

straardinar richiesti;

¢ mancata ottemperanza alle disposizioni statutarie e regolamenti;

* quande in qualunque medo si arreching danni marali o materiall allAssoclazione;

®  per compartamento scorretto.
L& espulsioni sarannc decise dal Consiglle Direttivo senza obbligo di preavviso & ad affetio
tmmediato,
£ ammessa il ricorso 8l Assemblea, in tal casg il provvedimento di espulsione resta seepeso sing
afla delibera assembleare.

i socio receduto o esclusa nan ha diritto &l rimborso delle guote gia versate, né ad Indennitd di
aloun titola,

Le attivits svoite dal soci e socl amministrator] in favore dell'Associazione, sono, salvo | rimborsi

spesa & le indennith di trasferta, effettuat] a titolo assolutamente gratuito e di liberalitd a menao di

diversa delibera assembleare. g

~ fossono partecipare In modo pizno & continuative alle attivita “sociall anche | tesserati daila
~
i)

orgenizzaziane nazionale di appartenenza purchié rispetting le norme statutarie e regolamentari
dell'aszociazions,

p

Organi soclat|

Gli Organl dell'Associazione sono:
2} 'assemblea genarale dei sach:

b} il presidenza;
¢} il consigho direttive
d} 'Organe di Contrallo (eventuale)

Articolo 5 - Assembles generale del soci

Lassemblea dei soci & il massimo arganc deliberativo dellldssociazione, le sue decisionl sona
sovrane ed & canvocata in sessionl ordinarie e stragrdinarie,

Uuando € regolarmente convocata e costitulta essa rapprasenta l'universalita degll assaciat| ¢ le
deliberazionl da essa legittimamente adottate obbligano tutt] gli associati, anche se non
intervenuti o dissenzienti.

ia comvocazione dell'assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, & fatta mediante posts ordinaria o
elettronica o consegra 'di reccomandata @ mano 0, comunque, tramite affissione dell'awwiso di
convocazione nel locall della sede sociale almeno diecl glomni prima di quello fissato per la fiunione




dell'assemblea ordinaria, ed almeno venti glorni prima di quello fissate per le riunione
dell'assemblea stracrdinaria.

Nall'avvise dl convocazione devono essere indicati, oltre all'ordine del giorno, il luogo, |2 data e
I'sra fissati sia in prima che In seconda convocazione, Lassemblea dovra essere convocata presso la
sede dellssodiazione o, comungue, in liogo [dones a garantire [a massima partecipatione degli
Bssooaatl,

All'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, possono partecipare | soli soci, Iscritti da almeno tre
mesl nel libro degli associati, in regola con il pagamento delle quote sociell @ non soggetti a
provvedimenti disciplinar! in corso di esecuzione,

Ogni socio pud rappresentare, per mezzo di delege scritts con allegata copia di un documento di
identita del delegante in corso di validita, non pid di un assoclato.

Uassemblea ordinzria & validamente costitulta in prima convocazione ze sono present! almenc la
metd pll uno degli aventl diritto 2! vote; quella straordinaria se sono present] 1 2/3 degli aventi
diritto al voto. In seconda convocazione, che pud aver luogo non prima che sia trascorsa un'ora da
guella fissata per la prima convocazione, lassemblea, slz ardinarta che straordinaria, & validamente
costitulta qualungue sla il numero del socl presenti.
LUassembles, sia ordinaria che stracrdinaria, & presleduta dal presidents dell'Assaciazione g, In caso
di suz assenza o impedimento, da una delle persone legittimamente Intervenute all'assemblea ad
aletta dalla maggioranza dei present!, || presidente dirige e regola le discussionl e stabllisce I'ordine
delle votazioni; Uassembleg nomina il segratario. e, ove necessanio; due scrutatorh,

Uaseamblea, sia ordinaria che straordinaria, vota per alzata dl mano, per appello nominale o per
strutinio sagreto. 5i procede di norma per alzata di mano, salva che V'assemblea non deliberi di
procedare con altra forma di votazione. Uassemblea ordinaria delibera con le maggioranze previste
dall‘articola 21, ¢comma 1, del codice chvile; quella straordinaria con le diverse maggloranze
richieste dal menzionato articole 21, commi 2 & 3, per dalibarare lo scioglimento dell'Associarione,
Iz devaluziona del patrimonio e le modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto.

Dl ogni assemblea si dovrd redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa, dal
segratario &, s& nominati, de due scrutatori. Copla dello stesso deve essere messa a disposizione di
tutti gll associati che ne potranno prendere visione, su richlesta, presso la sede sociale.

Lassemblea ordinaria deve essere indetta dal consigllo direttlvo e convocata dal presidents,
almeno una volta all'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell'zserclzio sociale.
no | dall’ lea ordinaria;
» deliberare sugli indirizzi 2 sulle direttive generall dell'assodiazione;

» deliberare in merito alfapprovazione del regolamenti sociali & dell'eventuale regolamenta
dei lavori assambleari;

Solor o & pannn

» [approvazione del bilandio o rendiconto annusle dell'esercizio precedenta predisposto dal
consigho direttivo;

» geliberare sulla responsabllita del component| degli organi sociall @ promuovera azione di
responsabilita nel loro confronti;

» [elezione € [& revoca del component] degli organi sociali;

» deliberare su tutti g argomenti attinenti aila vita ed ai rapporti defl’Associaziona che nen
rientrine nella competenta deli'assemblea straordimaria 2 che siano legittimamente
sottoposti al suo esame ai sensi del seguente comma:
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* Llassemblea deve essere convocata quando ne sia stata fatta richiasta scritta al consigho
direttive almenc dalla meta pili uno degll associati, In regola con |l pagamenta delle quate
associative al momento della richiesta, che propongono Vardine del gisrno. In tal caso la
convocazione & atto dovuto da parte del consiglio direttivo.

i dell’ hlea inarig;

* deliberare sulle modifiche dell'atto costitutivo o dello statuto dell'Associazione:

¢ deliberare sugil atti e contratti refativl a diritt] reall immobiiiar:

* deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, |a fusions o 13 scissione dallAssociazione e
sulla devoluzione del patrimonio sodials.

Articolo & - Presidente

W presidente & Il legale rappresentante a tutti gl effetti dell'Associazione, |3 dirige & ne controlla Il
funzionamenta ned rispette dell'autonomia degll altrl organi sociali,
Vieng wietto tra | soci, dura in carica un quadriennio e pud essere rieletto,
Sono tompiti del presidente:

® sovrintendere all'attivits sociale in ogni settore In conformita alle delibere dell'assembles

dei soci;

* convocare || consiglio direttivo, presiederne le riunioni e firmame le dellbere;

* firmare i rendiconto annuale da presentare all'assemblea;

* convocare & verificare [a regolare costituzione delle assemblae.
'n caso di necessita || presidente pub provveders In materia di competenza del consiglio direttiva,
salvo sottoporre la decisione alla ratifica del consiglio stesso nella prima riunione utile che deve
avvenire entro trenta giorni dall'emissione del provvedimenta.
In caso di assenza o impedimento temporanes il presidente viene sostituito dal consigliere avente
funzigni di vice-presidents in quelle mansion! In cul venga espressamenta delegato.
In caso di dimissioni o altro impedimento definitive il presidente rimane in carica per l'ordinaria
smministrazione e per ia convocazione dell'assemblea eletthva entro trenta glorni.

Articolo 7 - Conslglio direttive
I consigiio direttivo & composto da un numero stabillto dall'assemblea da tre & cinque membri
elettd, compresi | precidente, il vicepresidente ed il segretario,
It Vicepresidente coadiuva Il presidente nelle sue funzioni e lo sostitulsce in caso di agsenza,
Il segretario da esecuzione alle deliberazion! del prasidents e del consiglio direttive, redige | verbali
delle riunionl, attende alla corrispondeniza e come tesorlere cura lamministrazions
dellassociazione e si incarica della tenuta dei libri contabill & del registro di prima nota di cassa,
nonché delle riscossionl e del pagament! da effettuarsi previo mandato del consigho direttive.
Nell'adempimento delle sue funzion! Il segretario riferisce direttamente al presidante,
I consigho direttivo si rlunisce ognigqualvalta |l presidents lo ritenga necessario, oppure se ne sia
fatta richiesta da almeno fa metd del consigliert, senza formatita.
Deve in ognl caso riunirsi almeno due volte all'anne.
Il cansiglio direttivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei consiglier in
carica & delibera validamente con [l voto favorevole della misggioranza del presanti,
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I sistemia dl votazione pud essers palese ¢ a scrutinio segreto, 5l procede di norma per aizata di
maro ad In casg di paritd prevale §| voto del presidents; qualora | consighio dovesse optare, 2
maggioranza, per o scrutinio segreto, |a parita comporta il riesame deila proposta.
Possona ricoprire cariche sociall | sall soei in ragola con || pagamento delle quote associative che
siano ‘magglorenni, non ricoprano cariche sociall in altre societd o assaciazioni sportive
diletramtistiche nellambito della medesima discipiing facente capo ad un Ente di Promaozione
Sporthva o della stessa Federazione Sportiva Marionale o Disciplina Associata & non abblano
riportato condanne passate in gludicato per delitti non colposi 8 non siano stall assoggettati da
parte del Coni o di un organismo riconosciuto dal Conl a squalifiche o sospensioni per periodi :
complassivamente intesl superiari ad un anno.
e deliberazioni del consiglio, per la loro validita, devono risultare da un verbale satfceeritts da chi
ha presieduto la rlunione & dal segretario. Copla delie stesso deve essere massa a disposizione di §
sutti gli associati che ne potranno prendere visione, su richiesta, presso la sede sociale.
Sano compit del consiglio direttivo:
s ratificare le domande dl ammissione dei soci approvate dal Presidente o dal Vicepresidente)
« redigere || rendiconto annuale da sottoporre all'assembles;
» fissare le date deils assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una volta all'anno e
convocare fassemblea straordinaria nel rispetto dei quorum previst! dal presente statuto;
» redigere gli eventuali regolamenti interni relativi allattivits sociale da sottoporre
allapprovazione dell'assemblea degll associati;
« adotrare | proveedimenti di esclusione che 5i dovessero rendere nacessari verso i soi;
o attuare le finalits previste dallo statuto e attuazicne delie decisioni dell’assemblea dei socl.
» tenera i libri sociali obbligatori e le scritture di cul agh articol] 13,14, 15¢ 17, comma 1 ded
Decreto Legisiative 3 Lugho 2017, n 117.
Il consiglic direttivo rimanz in carica un quadriennio @ pul assere rieletto. - —
Mel caso In cul per qualsiasi ragione durante il corso dell'esercizio venissero 2 mancare uno 0 pil E
consighieri che non superinoia meta del consighio, questo prosaéguird carente dei suoi componenti
fing alla prima assemblea utile dove 9 procederd alia votazione per surrogare | mancanti, )
| nuavi elett] resteranno in carica finosaila scadenza del consigher sostituiti.
Nel caso di dimissionl o Iimpadimante del presidente del consiglio direttivo a svolgere | suoi
compiti, le relative funsionl saranno svolte dal vice-presidente flno alla nomina del nuovo
presidente che dovra aver luogo nella prima assemblea utile suctessiva. =
Il consigilo direttivo dovra ritenersi decaduto @ non pil In carica qualora per dimissionl o per l
qualsiasi altra causa venga a perdere la maggioranza dei suoi companentl, compreso || presidenta. hik
Al verificarsi di tale evento dovra essere convocata immediatamente e senza ritardo Fassemblez
grdinaria per la nomina del nuove consigho direttivo.
Fino alla: sus nuova costiturione e fimitatameante agli affarl urgenti ad aila gestione dell'ordinaria
amministrazione dell'Associazione le funzioni saranno svoite dal consiglio direttive decaduto.

Articolo 8— Organo di Controllo
Lassembles pud nominare un Organo di Controllo secondo quanto previsto e con le indicazioni
contonute nell’Art. 30 del Decreto Legisiativo 3 Luglio 2017, n. 117
L3 nomina diventa obbligatoria nei casi citati dal predetto articolo.
|
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Larbitrato si terrd presso lo sede sociale ed il collegio gludichers ed adottera |l lodo con la massima
liberth di forma, dovendos! considerare ad ogni affetto come frrituale.

Articolo 13 - Scioglimento
Lo seiogliments deilAsseciazione, ai senst dellarticole 3, titolo |, del presente statuto, & deliberato
dall'assembles gensrale det soci, convocata in-sedetastrasrdinaria.
In caso di scloglimento o comungue di estinzione deli’associazions Il patrimonio. rasidug @
devoluto, previo parere dell’Ufficio di cul allArt. 45, comma 1, de! Decreto leglslative 3 Lughio 2017,

n. 117 e salva diverss destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo iz
delibera assemblears o, in mancanza, slka Fondanone tafis Sociale,

P Norma di rinvio
Fgs. Per quanto non espressamente previste dal presente statuto e dagll eventuali regolament), redatti
“uaeredal consighio direttive in conformitia ai principl statutari stessl, si osservano le norme del codice
oo Zeilile & le altre disposizioni di legge in materia,

LETTO CONFERMATD E SOTTOSCRITTO

Foggia, [i 10 ottobre 2020

Firme deisocl partecipant:
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Il presente atto & esente dollimposte di bollo ai sensi del comma 5 delFArt. 82 del decreto
legisiativo 3 Luglio 2017 n. 117,
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