Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale
“Eulalia APS”

Art. 1 - Denominazione, sede, durata, iscrizione RUNTS

1.1 E costituita, ai sensi degli articoli 36 e seguenti del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore), 'Associazione di Promozione Sociale denominata
“Eulalia APS”, con sede legale nel Comune di Pagani (SA).

1.2 Lutilizzo della denominazione “APS” & consentito dopo liscrizione nella sezione
dedicata del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

’associazione opera sul territorio locale, nazionale e internazionale e pud istituire, su
deliberazione del Consiglio Direttivo, sedi secondarie, operative o di rappresentanza.

Il trasferimento della sede legale nello stesso Comune non comporta modifica statutaria,
ma solo deliberazione assembleare.

1.3 La durata dell’Associazione ¢ illimitata.
Art. 2 - Finalita e oggetto sociale

2.1 LAssociazione, senza scopo di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, con particolare riguardo alla promozione dellinclusione, del benessere e della
qualitd della vita delle persone con disabilita, disturbi del neurosviluppo, difficolta di
apprendimento e delle rispettive famiglie, attraverso attivita di supporto sociale, educativo,
informativo e di orientamento.

2.2 ’Associazione opera secondo i principi della centralitd della persona, dell'inclusione,
della pari opportunita, della non discriminazione, della partecipazione attiva e della
sussidiarieta, favorendo l'accesso consapevole ai servizi, alle reti territoriali e alle
opportunita educative, sociali e assistenziali.

2.3 Le afttivita dell’Associazione non comprendono l'erogazione diretta di prestazioni
sanitarie, diagnostiche o terapeutiche, riservate per legge a professionisti sanitari e a
strutture autorizzate, ma si configurano come interventi di accompagnamento,
orientamento, sostegno e promozione del benessere psicosociale.

Art. 3 — Attivita di interesse generale

3.1 In via stabile e prevalente, 'Associazione svolge una o piu attivita di interesse
generale ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 117/2017, in particolare:
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a) interventi e servizi sociali, educativi e di supporto alle persone e alle famiglie (lett. a);

b) educazione, istruzione e formazione, anche non formale, rivolta a minori, famiglie,
operatori e comunita educanti (lett. d);
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:} e iniziative di rete con scuole, enti locali e realta del Terzo Settore;

d) attivita di ricerca sociale, sperimentazione educativa e diffusione di buone prassi in
ambito psico-sociale ed educativo (lett. m).

3.2 In coerenza con le finalita statutarie, I'Associazione pud realizzare, a titolo
esemplificativo e non esaustivo:

e attivita di orientamento e accompagnamento delle famiglie ai servizi territoriali;
e sportelli informativi e di ascolto;

¢ percorsi di supporto educativo e sociale;

e attivita di formazione e aggiornamento per genitori, insegnanti e operatori;

i o corsi, laboratori e attivita di formazione/aggiornamento, anche su metodologie
' educative evidence-based (es. ABA), rivolti a famiglie, insegnanti, educatori e
operatori, con finalitd informativa e formativa, senza configurare prestazioni
sanitarie, diagnostiche o terapeutiche.

3.3 Le eventuali attivita svolte con il coinvolgimento di professionisti qualificati avvengono
in forma autonoma e sotto la responsabilita esclusiva dei singoli professionisti, senza che
I'Associazione assuma il ruolo di erogatore di prestazioni sanitarie o cliniche, anche sotto il
profilo organizzativo, fiscale e deontologico.

Art. 4 — Soci

4.1 Possono essere soci tutte le persone fisiche e giuridiche (incluse altre APS, enti,
cooperative, fondazioni e istituzioni educative) che condividono e finalita
dell’Associazione. Ogni organizzazione aderisce tramite il proprio legale rappresentante.

4.2 Tutti i soci, persone fisiche o enti, sono parificati nei diritti e nei doveri e godono del
diritto di voto secondo il principio “una testa, un voto”.
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La domanda di ammissione, sottoscritta e corredata dagli eventuali documenti richiesti,
deve essere approvata dal Consiglio Direttivo. In caso di diniego, la deliberazione motivata
pud essere impugnata in Assemblea. Q\’

4.3 L'adesione all'Associazione € a tempo indeterminato
La qualita di socio si perde per dimissioni, morosita o esclusione deliberata dal Consiglio

Direttivo previa motivata contestazione, impugnabile in Assemblea. Non € prevista la
restituzione delle quote all'uscita.

Art. 5 — Volontari C§,

5.1 Le attivita dell’Associazione sono svolte prevalentemente in modo volontario dai soci e
dagli aderenti.

E istituito e tenuto un Registro dei Volontari, ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 117/2017.
52 | volontari hanno dirito a copertura assicurativa contro infortuni, malattie
ati
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di settore. E in ogni caso esclusa la possibilita di svolgimento di attivita volontaria in
sostituzione di prestazioni professionali o lavorative.

Art. 6 — Lavoratori e collaboratori

6.1 L’Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti, collaboratori o professionisti
autonomi, anche soci, nei limiti e secondo i criteri stabiliti dall'art. 36 del D.Lgs. 117/2017: il
numero dei lavoratori non pud superare il 50% dei volontari né il 5% degli associati in
media annua.

6.2 Gli incarichi eventualmente conferiti hanno natura organizzativa, formativa, educativa,
progettuale o di supporto alle attivita associative e non possono configurarsi come
prestazioni sanitarie o cliniche erogate dall'Associazione.

6.3 Gli incarichi a favore dei soci sono deliberati dal Consiglio Direttivo con atto motivato. |
compensi sono proporzionati all'attivita svolta e conformi ai limiti previsti dalla normativa
vigente. Le cariche associative sono gratuite, salvo il rimborso delle spese documentate.

Art. 7 - Organi sociali

7.1 Sono organi dell’'associazione:

a) Assemblea dei soci;

b) Consiglio Direttivo;

c) Presidente;

d) Organo di controllo (se obbligatorio per legge, art. 30 D.Lgs. 117/2017);
e) Revisore legale dei conti (se obbligatorio ex lege).

7.2 Le norme di funzionamento, convocazione, deliberazione e i quorum del’Assemblea e
del Consiglio Direttivo seguono le previsioni del D.Lgs. 117/2017.

L’Assemblea & organo sovrano ed & convocata almeno una volta all'anno per approvare il
bilancio e per ogni altra decisione fondamentale. L'Assemblea pud essere richiesta da
almeno un decimo dei soci aventi diritto di voto.

7.3 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre a un massimo di sette membri
eletti dalll’Assemblea tra i soci, dura in carica quattro anni ed & rieleggibile. In caso di
dimissioni 0 decadenza oltre la meta dei membri, si deve procedere a nuove elezioni da
parte dellAssemblea.

7.4 1l Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo, rappresenta legalmente 'associazione e
svolge funzioni di coordinamento delle sue attivita.
In caso di urgenza pud assumere i poteri del Consiglio Direttivo, ad esclusione di quelll

che la legge o lo statuto riservano espressamente alla collegialita, chiedendone la ratifica
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Art. 8 — Risorse economiche e patrimonio

8.1 Il patrimonio e le risorse economiche dell’Associazione sono costituiti da:
- quote associative;

- contributi volontari, donazioni e lasciti;

- contributi pubblici e privati per attivita istituzionali;

- proventi derivanti da attivita di formazione, eventi e iniziative coerenti con le finalita
associative;

- eventuali attivita diverse, purché secondarie e strumentali.

8.2 Le entrate derivanti dalle attivita istituzionali sono gestite nel rispetto della normativa
fiscale prevista per gli enti del Terzo Settore. Eventuali attivita diverse sono svolte nel
rispetto dei limiti e degli obblighi di legge ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017.

8.3 E esclusa in ogni caso la percezione, gestione o incasso, da parte dell'’Associazione,
di corrispettivi relativi a prestazioni sanitarie, diagnostiche o terapeutiche riservate ai
professionisti sanitari.

Art. 9 — Bilancio e trasparenza
0.1 L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Il bilancio consuntivo & predisposto dal Consiglio Direttivo e approvato dallAssemblea
entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio.

9.2 Il bilancio, con relazione sulle attivita, & depositato al RUNTS annualmente entro i
termini di legge, come previsto dall'art. 48 D.Lgs. 117/2017.

| principali dati di raccolta fondi o contributi pubblici superiori ai 10.000 euro annui sono
pubblicati sul sito web o con le modalité previste per legge.

9.3 Sono istituiti e tenuti i libri sociali obbligatori: libro soci, libro verbali delle assemblee,
libro verbali del Consiglio Direttivo e registro dei volontari.

Tutti i soci hanno diritto di accesso ai documenti sociali, secondo le modalita stabilite dal
Consiglio Direttivo.

Art. 10 — Privacy, assicurazioni e sicurezza
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10.1 L’Associazione tratta i dati personali nel rispetto del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) e della normativa nazionale, adottando ogni misura di tutela necessaria sia per i

soci che per i beneficiari delle attivita sociali.

10.2 | volontari sono assicurati contro infortuni, malattie e responsabilita civile verso ter

ai sensi della normativa vigente (art. 18 D.Lgs. 117/2017). L'associazione pud stipulare
ulteriori polizze per le attivita istituzionali e di interesse generale.
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Art. 11 — Convenzioni e partnership

11.1 L'Associazione pud stipulare convenzioni, protocolli d'intesa e accordi di
collaborazione con enti pubblici e privati, scuole, universita, aziende sanitarie, fondazioni,
cooperative sociali e altri enti del Terzo Settore, al fine di realizzare le proprie finalita
istituzionali.

11.2 Nellambito di tali collaborazioni, 'Associazione svolge esclusivamente funzioni di
supporto, coordinamento, orientamento, facilitazione e promozione sociale, senza
assumere il ruolo di erogatore diretto di prestazioni sanitarie o cliniche.

11.3 Le prestazioni eventualmente rese da professionisti sanitari avvengono in modo
autonomo e diretto tra il professionista e il beneficiario, restando I'Associazione estranea
al rapporto professionale, economico e sanitario. Resta escluso qualsiasi rapporto di

. -] -
rappresentanza, mandato o intermediazione da parte dell’Associazione.

Art. 12 — Gestione fiscale e contabile

12.1 L'Associazione adofta un regime contabile conforme al D.Lgs. 117/2017, con
registrazioni accurate e trasparenti per tutte le operazioni.

12.2 Si avvale delle agevolazioni fiscali e dei regimi previsti per APS (art. 148 TUIR,
D.Lgs. 117/2017), con le distinzioni tra aftivita decommercializzate, istituzionali ed
eventualmente attivita diverse.

Le attivita di co-progettazione sono rendicontate al netto delle imposte, secondo accordi
conformi alla normativa nazionale e, se necessario, internazionale (es. in tema di doppia
imposizione fiscale), fermo restando il rispetto del principio di non commercialita delle
attivita istituzionali.

12.3 Si avvale di consulenti fiscali e commercialisti abilitati.

Art. 13 — Tutela della proprieta intellettuale

13.1 L'Associazione tutela la proprieta intellettuale, i marchi, il nome, i materiali e i
contenuti formativi e progettuali, sia mediante registrazione presso UIBM/EUIPO, sia
tramite timestamping o certificazioni di titolarita, ove rilevante.

13.2 | contenuti didattici-formativi prodotti sono considerati di proprieta dell’Associazione,
fatti salvi diversi accordi contrattuali.

1619)2 Corabun ’ID&’W VWQQ,;,{LTE) W Amm (Mpiowime Thle Wor—

13.3 Gli accordi di co-progettazione prevedono la ripartizione della titolarita intellettuale e
'uso congiunto del patrimonio inventivo secondo quanto stabilito nei singoli accordi,
sempre nel rispetto della normativa vigente.

Art. 14 — Regolamenti interni

N

14.1 1l Consiglio Direttivo pud approvare regolamenti interni per la gestione di volontari,
organizzazione di corsi e attivita, rimborsi spese, modalita di comunicazione e uso del
marchio sociale, purché compatibili con le disposizioni del Codice del Terzo Settore e dello
statuto sociale.
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Art. 15 — Modifiche statutarie

15.1 Le modifiche al presente statuto possono essere deliberate dallAssemblea
straordinaria con la maggioranza richiesta dalla normativa vigente.

Le modifiche hanno efficacia solo dopo la registrazione nel RUNTS.
Art. 16 — Scioglimento e devoluzione del patrimonio

16.1 Lo scioglimento dellAssociazione & deliberato dallAssemblea straordinaria con
almeno i tre quarti dei soci, nel rispetto della normativa specifica per gli ETS.

16. In caso di scioglimento, I'Assemblea straordinaria delibera la devoluzione del
patrimonio residuo ad altri Enti del Terzo Settore, secondo le procedure e previa
acquisizione del parere favorevole dell'Ufficio del RUNTS competente, come previsto
dall'art. 9 del D.Lgs. 117/2017, in mancanza, alla Fondazione lItalia Sociale, in coerenza
con le finalita statutarie

16.3 E fatto divieto di distribuzione anche indiretta di avanzi e patrimonialita tra i soci, in
ogni caso, durante la vita del’'ente e a seguito di scioglimento, salvo che la legge imposi
diversamente.

Art. 17 — Personalita giuridica

17.1 L'Associazione puo richiedere la personalita giuridica ai sensi dellart. 22 D.Lgs.
117/2017, previo conferimento del patrimonio minimo di legge.

Art. 18 — Norme finali

18.1 Per quanto non espressamente disciplinato dal presente statuto, valgono le norme
del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore), del Codice Civile e la normativa vigente in
materia di enti associativi e di promozione sociale.
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