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L’anno duemilaventuno, il giorno sedici, del mese di Giugno, alle ore 10:00, presso la sede di Aps Pegaso si
¢ riunita I’ Assemblea dei soci in sede straordinaria dell’ Associazione Aps Pegaso Istituto Europeo.
Assume la Presidenza dell’ Assemblea ai sensi dell’art 8 del vigente Statuto la Sig.ra Rita De Martino,
assume le funzioni di Segretario il Sig. Domenico DI CONZA
Il Presidente constato che I’assemblea ¢ stata regolarmente convocata mediante avviso affisso presso
la sede sociale e pubblicato sul sito www.apspegaso.eu come previsto dall’art. 8 punto 2 dello Statuto, al

fine di poter contare sulla massima partecipazione possibile, contenente il seguente
ORDINE DEL GIORNO

1) Adeguamento Statuto Associativo , ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 per Piscrizione al registro
Unico Nazionale del Terzo Settore e contestuale modifica della denominazione

e che , sono presenti n. (7) soci su un complessivo di n (16) associati dichiara che ai sensi del

vigente Statuto I’ Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare.

Passando alla trattazione dell’'unico punto posto all’ordine del giorno, il Presidente comunica che il

Consiglio Direttivo ha reputato necessario indire I’Assemblea dei soci in sede straordinaria per

esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale con cambio di denominazione.

Il Consiglio Direttivo dell’ Aps Pegaso Istituto Europeo si & riunito, previa regolare convocazione

presso la sede sociale il giorno 06 Giugno 2021 per proporre le modifiche allo Statuto

dell’Associazione che assumerebbe la denominazione sociale di Associazione Universita Popolare

Libera Universita delle Culture Europee (L.U.C.E. ) -ODV

Il Presidente dunque fa presente all’assemblea quanto stabilito in sede di Consiglio Direttivo e le

ragioni che lo rendano necessario ed opportuno e illustra puntualmente il nuovo testo dello Statuto,
che trovasi allegato al presente atto sotto la lettera “A” evidenziandone le modifiche rese obbligatorie
dall’introduzione D.Lgs. 3 Luglio 2017 n. 117 _
A questo punto, dopo breve discussione e alcuni chiarimenti, all’'unanimita degli associati presenti, nessuno
astenuto e nessun voto contrario, come il Presidente accerta e dichiara, e quindi all’unanimita,

' DELIBERA
In ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. 3 Luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore),

- di adeguare lo Statuto sociale adottando un nuovo testo integrale che, composto di 38 (trentotto) articoli,
trovasi allegato al presente atto sub “A” e in particolare modificando altresi la denominazione sociale dell’
Aps Pegaso Istituto Europeo in Associazione Universita Popolare Libera Universita delle Culture
Europee (L.U.C.E. ) — ODV assumendo di conseguenza la denominazione di “Associazione Universita
Popolare Libera Universita delle Culture Europee (L.U.C.E. ) -ODV

- “ Di conferire al Presidente del Consiglio Direttivo ogni pilt ampio ed autonomo potere all’uopo occorrente,
senza alcuna eccezione, per consentire |’esecuzione della presente delibera e conseguenti adempimenti quali
apportare al presente atto tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per
I’iscrizione in pubblici registri. ‘

Null’altro essendovi da deliberare € nessuno avendo chiesto la parola il Presidente dichiara chiusa

I’assemblea essendo le ore 12.35 dodici e trentacinque minuti)

Foggia, 16 Giugno 2021

Il Segretario Il Presidente j
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STATUTO
Associazione Universita Popolare Libera Universita delle Culture Europee (L.U.C.E. ) -ODV

Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

. 1. E’ costitui i : TP 5t G b e . : 5
‘:rr:formité o dett:lat?’ ge:l,nspetto del Codice ClVl!e in materia di associazioni private non riconosciute € 10
c  reociazione o dell’art. 32 del Decreto .Leglslativo n.117/2017 in materia di Ente del Terzo Settore,
un’ASSOt , aperta a tutti, a durata illimitata, denominata «Associazione Universitd Popolare Libera
UmverSI.ti -delle Culture Europee” — ODV.d’ora in poi Associazione.
L’ Associazione é un ente non commerciale a-partitico, a-sindacale e a-confessionale, a carattere volontario, senza
pemgu@ento di scopi di lucro, neppure in forma indiretta.
L’acronimo ODV nella denominazione Potn‘a essere spendibile con il pubblico solo dopo aver ottenuto I’iscrizione
al registro r_‘eg_IOFIale Puglia o con Iiscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)
allorquando istituito ed operativo.
L’ Associazione ha sede sociale in Foggia, FG, alla Via Matteotti, 111.
comporta modifiche statutarie.
La durata dell'Associazione ¢ a tempo indeterminato. Essa po
straordinaria dei socl, come previsto nel presente statuto.
Art. 2. Finalita’
B Assoc.lazwne sulla base del princiPio di sussidiarieta, secondo quanto previsto dall’art. 118 della Costituzione, in
.co:}forn'nté. con !a Legge 106/2016 il Decreto legislativo 3 Luglio 2017 n. 117, € successive modificazioni, si
ispira ai principl di democraticita gratuita e persegue esclusivamente finalita civiche , di solidarietd e utilita
sociale, per co?sentue ai propri associati e ai cittadini in genere, attraverso |’attivita esercitata, crescita civile e
culturale, coesione sociale, miglioramento della qualita della vita, anche al fine di sostenere 1’autonoma iniziativa

di quanti concorrono, anche in forma associata, a perseguire il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza
attiva, di coesione € protezione sociale, favorendo la partecipazione, I’inclusione e il pieno sviluppo della persona e
a valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa. A tal fine, svolge in modo principale €

revalente, in favore dei terzi, le attivita di interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto in forma di azione

>sydtontaria. TITOLO II — Attivita esercitate
Art. 3. Le attivita dell’Associazione
5 L°AS ciazione per lo scopo prefisso, si propone di svolgere in maniera autonoma o in collaborazione con altre
-hssogiazioni, Enti pubblici e soggetti privati aventi finalith simili e che condividono gli scopi ¢ le finalitd
le di cui all’art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del terzo

1l trasferimento della sede legale non

tra essere sciolta solo con la delibera dell’assemblea

/,é,{e”; sociazione, le seguenti attivita di interesse genera
;:Jge re, d’ora in avanti CTS):
li ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, €

tt. a) interventi € servizi socia
successive modificazioni, € intervent
giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, realizza tale scopo organizzando e offrendo Assistenza e servizi sociali,
sanitari e socio sanitari, compresa I’attivita degli OSS e Assistenti familiari;
Lett. d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, € successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; A titolo esemplificativo, ma non
esaustivo, realizza tale scopo organizzando € offrendo in virtu di accreditamenti e riconoscimenti propri e in sinergia
con gli enti € le universita con le quali collaborera: . o . ' N
° promuovendo campagne di sensibilizzazione per 1a diffusione della cultura, dei metodi di apprendimento innovativi,
no alla piena realizzazione del cittadino;
lamate di educazione degli adulti;

favorendo tutto quanto possa abbattere le barriere che si frappongo
i docenti secondo metodologie conc
mi sui temi dell’apprendimento permanente;
universitari e di ricerca, culturali, italiani ed esterd,

° promuovere la formazione d
mostre € pre
I’apprendimento permanente;

i, servizi € prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22

° promuovere convegni, seminari, 11 de
]la convenzioni con istituti

° istituisce collaborazioni € stipu

nonché con enti ed istituzioni operanti nel settore attinente all’ap| pe e .

° cura la realizzazione ¢ la pubblicazione di volumi, riviste, prodotti informatici attinent! alle attivita
he mediante strumenti di trasmissionc a distanza

dell’apprendimento, nonché la diffusione degli stessi anc
izzazione di libri € riviste;

comprese radio, web tv € format tv; _ ol
° cura la realizzazione, la promozione, la distribuzione e 12 qommercl a1 - o
° promuove la formazione di docenti di italiano per S ieri attraverso convenzionl ed accordi con Universita p%

Stranieri o enti accreditati di formazione; /é{
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o favorisce la diffusion Ttali .
Unfi‘versité " associazioni Z u(rig;l)le::tz::l:ia::t r;):r stral;len (anche attraverso accordi-convenzioni con istituzioni,
Sau uropee) sia con lezioni i8n aula sia i onli izzandoli
non alla Certlﬁc?zmpe finale secondo le modalita degli Enti certificatori; con corst online e
one pro i : . ’
formarzslonalepdo ce:;:(ematlue:a di base.e avanzata, in aula ¢ a distanza, e corsi di aggiornamento € approfondimento
per pe , attraverso piattaforme innovative per didattica a distanza,

° isce la formazi i : .
favori c . ; 10rfe di base e avanzata, in aula e a distanza, e corsi di aggiornamento
erso soc10 i . :
per p sanitario e per personale che opera nell’ambito dei servizi sociali e assistenza

sona rilasciando certificazione delle competenze ai sensi della Decisione 646 del 2018 del Parlamento

alla per
lativo 13 del 2013, del Decreto

Europeo ¢ della Commissione Europea, della Legge 4 del 2013 e del Decreto Legis
del Ministero del Lavoro del 5 Gennaio 2021.

Lett. i) qrga{liz.zaz.ione e gestione di attivita culturali, artistiche

anche edltorla.ll, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato. A titol

ma non esaust1vo:
° promuovere mostre, esposizioni temporanee nell’ambito dell’arte contemporanea con I
artisti italiani e organizzazione che a loro volta promuovono Iarte, musica e spettacoli dal vivo;
° promuovere concgrti, festival musicali, inizative musicali e canore, film e relativi
° Organizzare seminari, convegni ed anche incontri residenziali al fine di promuovere
sobria , animate da un etica sociale e attenta alla tutela ambientale
Lett 1) formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione € a
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo € a

esemplificativo, ma non esaustivo:
° organizzare COIsl per favorire I’apprendimento con rilascio di certificazione di competenze alle persone

disagiate e disabili ai sensi della Circolare Ministeriale n. 125 20/7/01 “Certificazioni per gli alunni in situazione

di handicap” e secondo quanto Previsto dalla Convenzione del’ONU sulla disabilita.
° Promuovere € organizzare momenti di formazione rivolte in particolare a persone extracomunitarie, per

I’apprendimento della lingua e I’inserimento nella collettivita;

° promuovere attivita attivita finalizzate a favorire I’inclusione sociale di categorie cosiddette deboli (anziani,
Fo '/ igrati, minori, donne, disoccupati, inoccupati € tutti g
~Lett

o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
o esemplificativo,

obiettivo di valorizzare

festival cinematografici;
la coscienza di una vita

scolastica e al

1la prevenzione della dispersione
A titolo

| contrasto della poverta educativa;

1i altri soggetti considerati svantaggiati
cooperazione allo sviluppo , ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;
erare per la pace nella giustizia, a s

L’associazione intende op ostegno della legalita internazionale € per il
?@ rafforzamento della rappresentativita € autorita dell’Onu e, congiuntamente, per I’avvio di un nuovo
modello di sviluppo sociale ed economico globalmente sostenibile ed estensibile. Nella condivisione di
' questi principi generali, sostenendo € proponendo una condivisione dal basso dei 10 PRINCIPI UNAI
2tett u ) Beneficenza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.166,
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiat.e;
A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le azioni consisteranno in
- consegna diretta a singoli e/o famiglie di borse alimentar;
- invio di vestiario, materi

ale scolastico, sanitario o altro;
- eventuali contributi econo

mici per il pagamento delle utenze ' .
Let v) Promozione della cultura della legalita della pace tra i popoli, della non violenza e difesa armata.
- A tal fine, a titolo esemplificati

vo ma non esaustivo , organizza convegni, dibattiti, iniziative, corsi di
formazione finalizzati a promuovere i valori irrinunciabili della Vita dell’Amore € Solidarieta, sviluppando la
cultura della legalita, della pace tra i

popoli della non violenza e della difesa non armata.
Promuove tra i giovani il servizio civile e la crescita della consapevolezza sull’importanza fondamentale della
tutela dei valori di democrazi

a e liberta. ) .
L’associazione essendo membro delle Nazioni Unite Academic Impact & impegnata a operare per la pace

nella giustizia, a sostegno della legalita internazionale € per il raffor.zamento d‘ella rappresenta.ltivité e autorita
dell’Onu e co’ngiuntamente per I’avvio di un nuovo modello di sviluppo sociale ed economico globalmente

sostenibile ed estensibile. Nella condivisione di questi P tiene e propone una condivisione

ﬁl oy d'el IO‘PI}gC‘IiPnIl[iN ata nel rafforzamento dell’Unione Europea quale soggetto unitario federale,
associazione ¢ altres! 1mP2%) fine contribuisce alla definizione della legislazione sociale europea,

con una forte dimensione sociale € a tale

B & D4 : ' jn
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alla integrazione europea e al ripudio di ogni forma di razzismo e di integralismo religioso, della pena di
morte € di ogni forma di violenza e discriminazione,
Lettz): riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata;
- A titolo ese_mpllﬁqatlyo, ma non esaustivo, le azioni consisteranno nell’organizzazione e gestione di progetti
riferiti a beni pt}bl?1101 1}1utnllzzati o messi a bando dagli stessi enti locali o dei beni confiscati alla criminalitd
organizzata € di ﬂqU?,llf:icazione degli immobili e dei beni dati in gestione ai fini di utilita sociale, tramite
convenziom: concessioni, a_fﬂdamenti, con gli enti locali e le amministrazioni pubbliche.
Lett w) : promozione ¢ tutgla dei diritti umani, civili, sociali e politici, e promozione delle pari opportunita;
A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, realizza tale scopo organizzando e gestendo progetti e iniziative
finalizzate alla promozione della socializzazione, alla difesa collettiva dei diritti, alla promozione delle pari
opportunita € di aiuto reciproco.
Promuove € organizza scuole di formazione politica in particolare rivolta ai giovani.
Art. 4. Per lo svolgimento delle predette attivit I’associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
Per il perseguimento dei propri scopi I’associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti
associative, di cui condivide finalitd e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie.
Art. 5. Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I’associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto a quelle
Jinteresse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito
Decreto ministeriale. L’individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.
Per le attivita d’interesse generale prestata I’associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivita secondarie e strumentali nei
limiti di cui all’art. 6 D.Lgs. n.117/2017.
Soci
Art. 6. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi €
intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente € volontariamente il proprio
tempo libero e le proprie capacita.
Posdono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro
numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di volontariato.
tenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini
itti dal Consiglio Direttivo.
/7 La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio decidera
Sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L’adesione del socio € annotata nel libro soci.
Art. 8. Tl rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato specificandone i
motivi entro 60 giorni. In questo caso I’aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta di presentare
ricorso all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.
Diritti ¢ doveri dei soci
Art. 9. I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione, partecipare con
diritto di voto alle assemblee, essere eletti alle cariche sociali e svolgere le attivita comunemente concordate. Ciascun
socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 giorni.
Essi hanno, inoltre, diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza all’associazione.
I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non ¢ rimborsabile,
rivalutabile e trasmissibile.
I'soci hanno Iobbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti.
I'soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.
Perdita della qualita di socio
Art. 10. La qualita di socio si perde:
a) per morte; :
b) per morosita nel pagamento della quota associativa;
¢) dietro presentazione di dimissioni scritte;

d) per esclusione.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o comportamenti

scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni; oppure che senza adeguata -
ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.
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ita della qualita di socig ¢ delj
perdita del’a qua eliberata dal Copgjopi v
lla letterd d) 11 ch(lizleS_cluso ha 60 gj giomi dj ¢ e;;z'gl“) Dll’ettgvo. Contro il provvedimento di esclusione di cui
on oltre §0 giorni dal ricorso medesjpq, per fare ricorso all’ Assemblea che dovra deliberare entro e
olontarl . =
%’30;\9 yolontan gli associat che aderis
ersonale, attivitd spontanea, gratuita, ol
i darietd. L'attivita del volontarig non p
Al volontario posSOno essere rimborsate daj
¢ Jattivitd prt?st.ata, entro limiti m
i caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario,
Ai senst ge"t:n(.iill;’n(;oz:tna 4 fiel D.-LSS. n. 11717 e Spese sostenute dal volontari
anche @ 91;0 . ?Ce}TlﬁcaZlone Tesa ai sensi dell’art 46 del D.P.R 445(/)25?)s
limporto dltt.vif:‘d‘; volotanrs 130 euro mensil, previa elibera gy Consiglio Direttivo
i spcse_; adil et lé wriato per le quali & ammesg, questa modalita di rimborso
:;:n?flﬂéo rapporto di law orlgi(e)aﬁlglfo?ﬁeg?agim- forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
pmpﬁa attivita volontaria. Nop si sotisidars € di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la

: volontario I'associ : o g s
nello svolgimento delle loro funzioni. [ 00 ¢ ocl1ato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali

Passociazione prestando, per libera scelta ed in modo

u‘i’;r?, ll!eanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
. In alcun m ..

 dall'associazio odo nemmeno dal beneficiario.

assimi e alle ¢opg

sono essere rimborsate
0, purché non superino
che stabilisca le tipologie

ntro gli infortuni e le malatt i “attivita
: 1€, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,
nonché.per. la responsabilita civile verso terzi. I soci volontari sono iscritti in un appos1togregistro
Sostenitorl
Sostenitori
Art.

!2' Possono CSSCTE riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali, danno un loro
conu}buto seOiiomico. hbero e V°10nt.al‘10- I sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e
passivo ma .hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.

Lavoratori o .

Art. 13. L’asspcnazmne puod assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

natura esclus1vam_en.te nei1 h@ﬁ necessari al proprio regolare funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a

qualificare o specializzare Pattivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’

“essere superiore al cinquanta per cento del numero dej volontari.

-gani Sociali e Cariche Elettive

Art. 14. Sono organi dell’associazione:

a) I’Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) I’Organo di controllo, laddove eletto;

d) il Revisore dei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate

per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

L’Assemblea L . N

Art. 15. L’ Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascuno associato ha diritto a un voto se

iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.

L’Assemblea ¢ presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

* almeno una volta all’anno; _ o

* entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, pe.r I’approvazmne del bilancio;

ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Dtlrett.lvo;d ) i

u B ichiesta motivata da almeno un decimo degh associati. o , .

Per 20:‘111:(::1: ;Za:tszr;llgll::jtﬁ Consiglio Direttivo si riunisce in sedutz.:t, dehbera. il giomo e 1 ora :l;zlla prima

convocazione ¢ il giorno e 1’ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il gxomods.uccess.lvo. ‘:if’fimt?

Art. 16. 1 Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto met: 11at1.1te invio ¢ ettera

omantatsur, overoconega A, debamete corfity, s e 3 el o el over

i?::,l?s.l i tecn019g1 ci che garantlscan_(; la'gfnr:)ellfﬁraee s?(’i: della convocazione, I’ordine del giorno con i punti
0 di convocazione deve contenere 1l giorno,

Oggetto ibatti A . .. . s i s

Agllg’Assgglb([tl;ast::;e:;zvocaﬁ tutti i soci, anche se sospes1 0 esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’ Assemblea.

17. L’ Assemblea ha i seguenti compiti:

bl =

attivitd non puod




, discute ed approva il bilancio;

, approva 11 bilancio sociale quando previsto daj]a legge;

" jefinisce il programma generale annuale d attivit;

, procede alla elezione ed alla revoca dei cons;

\ procede eventualmente all’elezione e alla
reviamente il numero dei componenti;

, pomina € revoca, quando previsto, il so

, discute ed approva .I’gven!tuale rego

pre disposto dal Cons1g!1_o Dlrgttivo per il funzionamento dell’associazione;
, delibera sulle mmblllw Qel .con?ponenti gli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
, ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e c) di cui all’art. 10;

» delibera sul ricorso dell associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal consiglio direttivo;
, delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;

o delibera lo sc'logllment.o, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

 discute ¢ decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giorno

» delibera su ogni altr‘o oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Art. 18. L’Asserpblea ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati, presenti in proprio
o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce in avviso di convocazione; mentre in seconda
convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenuti.

Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre deleghe.

E possibile l’inte!'ver}to all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I’espressione del voto per
corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I’identita dell’associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 19. Per le modifiche statutarie I’ Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e con il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea delibera con il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati.

Art, 20. Nelle delibere di approvazione del Bilancio € in quelle che riguardano la loro responsabilita, i componenti
del Gpusiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I’elezione
delle catiche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

i zioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito
verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’ Assemblea.

Cofisjglio Direttivo
; . Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti dall’ Assemblea,

atta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo. Esso dura in carica tre anni e i
suoi componenti sono rieleggibili. Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero
indicate, tra i propri associati, dagli enti associati.

Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I’interdetto, I’inabilitato, il fallito, o chi ¢ stato
condannato ad una pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad
esercitare uffici direttivi. I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I’iscrizione
nel Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il
cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi ¢ attribuita la
rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori ¢ generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 22. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne

sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. - o o
convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione oppure a

Mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa. . _ .

In casi di urgenza, il C.D. pud essere convocato anche per vie telefoniche, con sole 24 ore di preavviso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri. _ L

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o

‘omunque riguardanti le persone. ) : . ; - : :
Art. 23, 1 Consiglio Direttivo & investito dei pitt ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone in essere ogni Z
iy

D& il 5

glieri, determinandone previamente il numero dei componenti;
revoca dei componenti dell’Organo di controllo, determinandone

lggetto incar'icato della revisione legale dei conti
amento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale regolamento




tivo necessario per la realizzazione del i attivi s i
atto esecu ; 1 € del programma ¢ er statuto
£ pete dell’ Assemblea dei soci. Nello s cificor 1att1vita che non sia riservato per Legge o p

. clegge tra i propri componenti il presidente;
elegge tra i propri componenti il vice presidente;
clegge il tesoriere € il segretario;
attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
cura I’esecuzione dei deliberati dell’Assemblea; ’

predispone ¢ propone all’Assemblea il Programma annuale di attivita:

conferisce procure generali e speciali;

assume ¢ licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

9 1 . . . . .
propone all Assembl_ea 1 Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi sociali;
riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

., ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente:
", delibera in ordine alla perdita dello status dj socio. ,
' Art. 24. In caso venga a mancare in modo irreversibile
' surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorc
. suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i nuo
 all’atto della loro nomina. Se vengono a mancare con
. convocare 1’Assemblea per nuove elezioni.

I Presidente

- Art. 25. 11 Presidgntg é i! legale rappresentante dell’associazione ed ha 1’uso della firma sociale. Dura in carica
' quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne
’E quietanza. Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di
;
]
!

uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla
hé questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni
vi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica
siglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve

assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In>gagi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio

Direffido. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde
9

Art. 26. Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla base
delfg-determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere puo essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o
estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I’incasso ¢ comunque
eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e
disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

1l Segretario

Art. 27. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

L’Organo di controllo

Art. 28. Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. I componenti dell'Organo di
controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile.
Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti_ da almeno uno dei
componenti. L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
Corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
Qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. . .

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'ossewma delle fmahta f:lv1che, solidaristiche e
i utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in confqnmté a_lle linee guida di cui all'articolo 14
del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

LE DL :



Iﬂpon - controllo, € a tal fine 0 qualsiasj .
lcozjonc edi :mma i affari. » POSSONO chiedere ag); Momento procedere, anche individualmente, ad att1 di
ali 0 su 4 11 O inol inistratori notizie sull'andamento delle operazion!
o2 di controllo pud inoltre esercitare, a g
080, |3 revisione legale dei conti. In tal caso I

ettt oogle dei contl ontributi pubblici da gestire.

d‘f

N ore a

qeis®=c 'Organ© di controllo non esercita il ¢o art. 31 D
29. S : zione d X il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art. 31 D.

arte 17, I’Associaz eve nom .
720175 %% ; lominare un Rev ) o
1l stro. Al verificarsi delle Condiziolsore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti

B osito TE8 .
ol appotico o collegiale dell'organo ¢ il numero de ni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere
monoci o, I Assemblea dei soci pud eleggere il 11{ componenti.
W Ogtll sita delle attivitd organizzate o in ragione deﬁw ;c;re dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della
oo onio esercizio sociale e bilancio arilevanza di contributi pubblici da gestire.
. .G} esfirc\l:‘:‘ls:cslszl:em N 31,di0embre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra formato il
ijancio ?h,e (c):iale 1 bilané)ireSée?tato all’assemblea per I’approvazione entro quattro mesi dalla chiusura
de]l’ese_fc'zlo Slo : dell’ 0 & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I’indicazione dei
nti € deglt onert EAlassaoliZions & dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio 1’andamento
nomico € ge_stlonal'e dell’associazione e le modalita di perseguimento delle ﬁnalitépostsafutalrie1 o
 cavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 1 bilancio pud essere
o nella forma del rendiconto finanziario per cassa. o d

31. Le entrate dell’associazione sono costituite da:
) quote asspci.ativ_e dggli aderenti;
b): ontributl fll pl'l'Vatl, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al
tegno di specifiche e documentate attivita o progetti; ’
fohazioni e lasciti testamentari,
fiborsi derivanti da convenzioni;
.;y dite patrimoniali;
Arivita di raccolta fondi;
entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;
h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.Igs. n.117/17 e smi, comunque secondarie €
strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo
pervenga all’associazione. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita
diverse rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione 0 in una

annotazione in calce al rendiconto per cassa 0 nella nota integrativa al bilancio.

Art, 32, 11 patrimonio sociale & costituito da:
2) beni immobili e mobili;
b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
¢) donazioni, lasciti o successioni;
0) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
Art, 33, 11 patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pitt opportuno per il
tonseguimento delle finalita dell’associazione.
Le quoe socili sono intrasferibili. Tn caso di dimissiond, eschusione ©
fimane di proprieta dell’associazione. _ L _
Vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
Ondatori, associati lavor’atori e collaboratori, amministratori ed altri componenti. dggh organi sociali, anche nel
0 di recesso o f ogni alira ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
R 'ﬁz;ia;assgciaziope deve tenere i se
) registregh associati
9 libro do dei volontar L
elle adunanze e delle deliberaziont
Per atto pubblico;

Ex o) 7 Z

morte di un socio, la sua quota sociale

guenti {ibri sociali:

c—ng—'

delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti



libro delle adunanze e delle deliber,;

) plicith e tras ey S

P“bbss Il Consiglio direttivo assicura |, 0s
art. 35.

atticolas o e btf;nziale Pubblicity
sassociazione, con particolare ri Crimen © ai bilanc; ¢ rendiconti annya);
dell as;zic i1 Tibro delle adunanze ¢ deliberazjop; dell’assemb)eq dei soci, de] C
libr(,) s a;lo di controllo. Tali document; soci

de“hgli | caso in cui siano conservagi

anc

gli atti relativi all’attivita

ai libri sociali obbligatori, ossia il
onsiglio direttivo €, qualora el?tto,

ali devong eg Messi a disposizione de; soci per la consultazione

presso Professionist; di cuj Passociazione si avvale.

: hieste di acceso alla dqcumen.tazione VeNgono indirizzate al IPassociazione.

i sociale ¢ informativa socjaje

Bilancl6° Se ricavi, rendite, proven; 0

Art. 3ci'azi°"e dovra pubblicare annualmente

['Asso ociativa cui eventualmente aderisce (

ret;i 2:3ttiVi a qualsiasi titolo attriby,

co

Presidente de

entrate Comunque dep
€ tenere aggiomati nel proprio si
0. 2, art, 14 D. Lgs. |
iti aj Componen

. . . i
Ominate, song Superiori a 100 mila euro annui,

to internet o nel sito internet della
17/2017) gli eventuali emol

umenti, compensi o
ti degli organj g controllo e ai dirigenti.
joglimento dell’associazione ¢ devoluzione dej beni
ic: 37. Lo scioglimento dell’assoc ’

1azione viene deci
dall’art.17 dello statuto. In caso gj s




