Repertorio N.-82.254 Raeccolta N. 26.250
--------------- VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE------------—---
REPUBBLICA ITALIANA--
. -26 marzo 2021 :
L'anno duemllaventuno, il giorne ventisei-del mese di marzo alle ore dlClaS—
sette e trenta. :
In Modena, via Canaletto Sud 1. 88 avantl a me Dr. ENRICO SPAGNOLI
‘Notaio in Modena, iscritto nel Ruolo del Distretto Notarile di Modena, & per—
sonalmente comparso: -
Tremazzi Guido hato a Nonantola il giorno 11 maggio 1955 domlcﬂlato per
la carica in Modena, della cui identitd personale sono certo, il quale interviene
al presente dtto quale Presidente del Consiglio Direttivo .della Associazione
riconosciuta: ----
"ASSOCIAZIONE FAMIGLIE DI DISABILI INTELLETTIVI I] RE-
LAZIONALT AN.F.F.A.S. ONLUS DI MODENA" con sede in Modena,
Via Canaletto Sud nr. 88, avente il numero di codice fiscale: 94099880364.—-
Il comparente dichiara che con lettera raccomandata in data 4 marzo 2021 ¢
stata regolarmente convocata per questo giorno, luogo ed ora una assemblea
straordinaria della predetta associazione per discutere e deliberare sul seguen-
te

ORDINE DEL G[ORNO
1) Approvazmne Statuto per Associazione di Promozione Sociale in ottempe-
ranza della riforma del terzo.settore; T e
2) Comunicazioni del Presidente;
3) Varie ed eventuali;
e mi richiede di redigere in forma pubblica il verbale dell'assemblea predetta -
A ¢i0 aderendo io Notaio do.atto di quanto segue.
Assume la presidenza deil'asseniblea, a normia di Statito, il compa] ‘ente il
quale constatato che: :
a).sono presenti tanti associati rappresentanti in proprio o per deleghe riscon-
trate regolari nr. 10 (dieci) associati su un totale di nr. 77 (settantasette) asso-
ciati iscritti e che Ia assemblea siede in seconda convecazione;
b) deli'organo amministrativo oltre ad esso Presidente ¢ presente la signora
Daniela Grimandi - Vice Presidente ed & pure presente la signora Rossana
Poppi - Consigliere;
¢) dei revisori dei conti sono presenh i 51gn0r1 Anna RJtE}. Bellodl e Bemardo
BE]..(.ZI . . .. ..
dichiara aperta Iassemblea e valida a deliberare sugli argomenti all'ordine del
glorno:
1t Presidente mi consegna il testo dello Statuto che 11 Consxgho Dlrettwo pro-
pone per l'approvazione dell'assemblea e che allego al présente atto sotto la
lettera A. Da lettura del testo dello Statuto 1liustrancl0 dettagllatamente le mo-
difiche che si intendono apportare.
11 comparente invita 'assemblea a deliberare in merito.
Apertast la diseussione nessuno degli intervenuti richiede la parold.—----------- ;
Indi 'assemblea, con nr. dieci voti favorevoli, e quindi all‘unammlta T
. delibera R
1) di approvare il nuovo testo -di Statuto allcgat'o al pre'senté-at_to Sotto 1a lette-
ra A




Lompareme a dcp051tare il testo ag,ummaio dello Statuto presqo tutte le autori-
ta competentl g PR
Le spese del presente atto e d1pendent1 sono a ¢arico della dssociazione.--------
Si richiede l'esenzione delle imposte di bollo & di registro ai sensi dell'art. 8
della Legge 11 agosto, 1991 nr. 266 trattandosi di organizzazione di volonta- |
Erla\to che persegue esclusivamenté attivitd di cui all'art. 2 delia medesum leg-
H ge
Al sensi del D. Lgs 30 glugno 2003 n. 196 e del choiamento UE n
679/2016 il comparente: dichiara di essere stato informato e prende atto che il
Notaio rogante & il titolare del trattamento dei dati personali contenuti nel pre-
‘sente contratto (¢ nella documentazione preparatoria) e che lo stesso, in quan-
to libero professionista iscritto in albi o elenchi professionali, & stato autoriz-
izato al loto trattamento, anche in mancanza del consenso della parte, con au-
itorizzazione di carattere generale dell'Autorita Garante per la protezione dei
- dati personali n. 4/2013 del 12 dicembre 2013, pubblicata in Gazzetta Ufficia-
le n. 302 del 27 dicembre 2013. '
1l comparente mi dispensa dalla lettura dell‘alleg:ato
To Notaio, richiesto, ho ricevuto il presente atto, in-parte scrmo con mezzi
elettronici a norma di legge da persona di mia fiducia, ed in parte scritto dls
mia mano su un foglio per intere tre pagine ¢ parte della quarta e 'ho letto al!
cortiparente che lo approva e meco lo sotoscrive, alle ore diciotto.-------------
F.to Tremazzi Guido : e :
F.to ENRICO SPAGNOLI Notaic:




Allegaio A al Rep. N. 82.254/26.250
STATUTO DELL™ANFFAS Modena - ASSOCIAZIONE LOCALE DI
--————«-FAM[GLIE E PERSONE CON DISABILITA INTELLETTIVA-—-----
- E DISTURBI DEL NEUROSVILUPPO”-
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE DURATA, ATTIVITA
ASSOCIATIVA
ART. 1) COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE ot
1. In data 16/01/2002, con atto pubblico & stata costituita 1'“Associazione Fa-
mlghe di disabili intellettivi e relazionali AN.F.F.A.S. Onlus di Modena”.-—
2. All’esito della Riforma del Terzo Settore lo Statuto dell’Associazione &
modificato nel presente, unitamente all’acquisizione della nuova denomina-
Zione “Anffas Modena” Associdzione Locale di 'Earniglie e persone cen disa-
bilita intellettiva e disturbi del neurosviluppo™ in breve denominata “Anffas
Modena™ facendo acquisire alla stessa la veste di ente del terzo settore. La de-
nominazione estesa o quella abbreviata, “Anffas Modena, sard usata in qual-
siasi segno distintivo ed in ogni comunicazione fivolta al pubblico.—————--=---
3. In conseguenza dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Se_ttore,
1"Associazione inserisce nella denominazione 1’acrononimo “ETS” o la locu-
zione “ente del terzo settore” o, in caso di iscrizione nella sezione associazio-
ni di promozione sociale, 1’acronimo “APS” o la locuzione “associazione di
promozione sociale” ed ha ’obbligo di farne uso negli atti, nella comspon—
denza € nelle comunicazioni a terzi.
4. L’associazione & un Ente giuridicamente autonomo faceite: pa1 te della rete
associativa ANFFAS Nazmnale
ART. 2) SEDE
1. L’ Asseciazione ha sede legale nel Comune di Modena ed esaurisce le pro-
prie finalita statutarie nel territorio della regione Emilia-Romagna.—r=e-r-nmmv
2. La sede legale pud essere trasferita in altro Comune solo con delibera
dell’assemblea straordinaria degli associati e ¢id comportera modifica dello
Statuto. -
3.1 C0n51g110 Dlremvo dell’ Assocmzmne pud dehberare il trastenmento del-
la: sede all’interno det confini comunali-senza che ¢id comportl la modifica
dello statuto.
4. Gli associati devono essere tempestlvamente 1nf01mat1 del trasferimento
della sede. E obbligo altresi informare di cid Anffas Naaonale el’ Anffas Re-
gionale di riferimento.
5. It Consiglio Ditettivo pud istituire cc')_n dehbe_ra Iistituzionie di sédi secon-
darie, operative e/o amministrative.-—
ART. 3) DURATA
1. L>Associazione ha durata illimitata.
ART. 4) FINALITA ED ATTIVITA : _
1. L*Associazione ha struttura democratica, & senza scopo di lucro e persegue
in via esclusiva o in via principale attivita di interesse generale per-if perse-
guimento di finalit civiche, solidaristiche e di-ufiliti ¢ promozione sociale, in
confermitd a quanto previsto dal D. Lgs. 3 luglic 2017, n. 117 e sue successi-
ve modifiche ed integrazioni, con particolare rignardo in favore di persone
svantaggiate, tonche di persone in condizioni di fragilita, prioritariamente con
disabilita intellettivae con disturbi.del neuro sviluppo, anche derivante da ma-
lattie rare, e delle [oro famiglie, associate e non, affinché sia loro garantito il
diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il pilt possibile indipendente|




NER )

. ﬁmte con '1pposito atto del1beratlvo da parte dei Consu,ho Dlrettlvo

nel rlqpetto della propna dignita. :
2. I’ Associazione petsegue le proprie finalita attraverso lo svolglmento delle
| attivita di interesse generale di seguito indicate:
i~ interventi e servizi sociali ai sensi dell*articolo 1, commi 1 e 2, della Legge
8 novembre 2000, n. 328, e successive modlﬁcazmm ed ihterventi, servizi €
prestazioni di cul alla Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifica-
zioni, & di cui alla Legge 22 giugno 2016, n. 112, € successive modificazioni;-
- prestazioni socio- -sanitarie di cui al Décreto del Presidente del Consiglio dei
(ministrl 14 febbram 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. ]29 del 61
giugno 2001, e successive mod:ﬁcazmm
- educaziene; istruzione ¢ formazione professionale' al sénsi della Legge 28
marzo 2003, n, 53, e successive modificazioni, nonche le attivitd cufturali di
ifiteresse sociale con finalita educativa; -
- ricerca scientifica di particolare interesse sociale; -

[~ organizzazione e gestione di attivitd culturali, attistiche o ricreative di inte-
resse sociale, incluse attivitd, ariche editoriali, di promozione ¢ diffusione del-
{a cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale
di cui al presente articolo; S - s
- orgamzzazwne e gestione di attivita turistiche d1 interesse soclale culturale
- servizi strumcntall ad ent1 del Tcrzo settore. secondo quanto previsto
dall*articolo 5, comma 1, lett. m) del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117} --=mmz-nmmev
- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lav010
dei lavoratori ‘e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del D. Lgs. n.
112/2017;
- alloggio sociale, ai sensi del Decreto del M;mstelo delle mfrastmtture del
122 aprile 2008, ¢ successive modificazioni, nonchg ogni-altra attivitd di carat-
‘tere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, cul-
turali, formativi o lavorativi; - |
- agricoltura sociale, ai sensi de[l‘amco]o 2 de]h Legﬂe 18 dgoqto 2015, m.]
141, e successive modificazioni;
- organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche; -----—--sueenennn

|- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuiia di alimenti o prodotti di
cut alla Legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o eroga~
zione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita
di interesse genérale a norma deél presente articolo; :
- promozione della cultura della legalita, defla pace tra i popoh delld nonvio-
lenza e della difesa non armata;
. promozione ¢ tutela dei diritti umani, ¢ivili, sociali e polltlcl nonché dei di-
ritti dei consumatori e degh utenti delle attivitd di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto.
reciproco, incluse le banche-dei tempi di cui all'articolo 27 delia Legge 8 mar-
z0 2000, 11. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
della Legge 24 dicembre 2007, n. 244:. — :
- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di bem COI’lflbL.dtl alla erimina-
lita orgamzzata : -
§oclazmne puo svolgere attivita diveise nspetto a quelle sopra Llenca-

<come secondarie ¢ strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, de-




glio 2017, n. 117. Conformemente a quanto previsto dall’ atticolo 30. del pre-:
sente statuto, fino alla vigenza della disciplina sulle Qnlus e attivita seconda-
rie ¢ strumentali potranno svolgersi solo:se connesse alle attivita principali. -

4. L"Associazione, nel rispetto di quanto sopra, opera nel campo della tutela
dei diritti umani e civili, sanitario, socio-sanitario, socio-assistenziale, socio-
educativo, sportivo - ludico motorio, ricreativo, della ricerca scientifica, delle
‘malattie rare, della formaziene, della beneficienza del tempo libero, culturale,.
in favore di persone svantaggiate, nonché di persone in condizion] di fragilita,

prioritariamente con disabilita intellettiva & con disturbi del neuro sviluppo,

anche derivante da malattie rare, e delle loro famiglie, associate e non, affin-
ché sia loro garantito il diritto inatienabile ad una vita libera e tutelata, il pit
possibile indipendente nel rispetto delld propria dignitd. L’Associazione si
ispira al modello della disabilita basato sui diritti umani e sulla qualita della
vita, nel rispetto dei paradigmi della Convenzione Onu sui diritti delle persene
con disabilita, ratificata-dall'Ttalia con la Legge 3 miarzo 2009, n. 18.----secumav

5. In particolare, 1’Associazione per il perseguimento defle’ proprie finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale, a titolo indicativo e non esaustivo: -

a) stabilisce € mantiene rapporti con gli organi politici ed amministrativi loca-
li e regionali, con centri pubbli¢i.e privati operanti nel settore della disabilita,

nel rispetto del ruolo primario degli Organlsml Reglonalx di cui all’art.22 del-
lo Statuto di Anffas Nazionale;
b) promuove e partecipa ad iniziative, anche in ambito amministrativo e giu-
diziario, a tutela-¢ promozione-delle persone con disabilita e dei loro familiari;
¢) promuove. e sollecita la ricerca, la prevenzione, la cura, 1’abilitazione e la
riabilitazione della disabilita intellettiva e con distrubi del neuro sviluppo, an-
che derivanti da malattie rare, proponendo alle persone con disabilita e alle
loro famiglie ogni utile informazione di carattere normativo, sanitario e socia-
le ed operando per rimuovere le cause di discriminazione. ¢ creare le condi-
Zioni di pan opportumta i i
d) promuove in tutte le sedi il prmc1p1o dell inclusione sociale, in partlcolare
zl inclusione scolastica, la qualificazione professionale e Pinserimento inclusi-
vo nel proprio contesto sociale e nel mondo del lavoro attraverso la pr ogetta-
zione individuale; : : .
e) promuove € concorre, anche dllettamente alla formazlone qualificazione
ed aggiornamento degli operatori sanitari, socio-sanitari, soclall, del ‘docenti e
del personale impegnato nell’inclusione scolastica di ogni erdine e grado; -
f) forma persone impiegate o da impiegare direttamente nelle attivita di inte-
resse generale svolte dall’ Associazione, inclusi i volontari, gli associati ¢ ch1

a vario titole, concorre al perseguimento degli scopi associativi; -—------=m-e-ax

g) promuove, costituisce, .gestisce-ed amministra strutture e servizi, abilitativi,

riabilitativi, sanitari, sociali, socio-sanitari, socio-assistenziali, educativi, assi-
stenziali, formativi, socio- educatlv.l_, sportivi - fudico/motori, prepromozionali
e pre-sportivi, centri di formazione, strutture ditirne e residenziali ed ogni al-
tra-attivitd connessa e pertinente, anche in modo tra loro congiunto, anche at-
traverso la promozione, pantecipazione e/o la. costituzione di enti di gestione
idonei-a rispondere-ai bisogni ed allé. aspettative delle persone con disabilita
intellettiva e con disturbi del neurosviluppo e delle loro famiglie favorendo la
consapevolezza che la disabilitd é un problema sociale ¢ non privato; —----—--~-

h). promuove, costituisce, amministra organismi editoriali ¢ mediatici per la
pubblicazione e la diffusione di informazioni che trattano i temi afferenti la




Lafodi nélle sedi associative opportune.

;dtsablhta
1) assume, in ogni sede, la rappresentanza € la tutela-dei diritti umani, SOCId]l

civilidi cittadini che per la loro particolare disabilita intellettiva o i loro di-
sturbi del neurosviluppe hanno necessitd di sostegno, aniche ad altissima in-
tensita, per autorappicsentam o 1ion possone da soli autorappresentarsx pur
nel rispetto della loro autodeterminazione. - :
6. Unicamente per il perseguimento delle proprie finalitd; 1’ Associazione po-
tra compiere tutte le operazioni, giuridiche, contrattuali, immobiliati, mobilia-
ri ¢ finanziarie, ivi compresa la concessione di garanzie reall o personah in
favore proprio o di terzi, nonché Valienazione di beni immobili e mobili, sia a|
titolo oneroso che gratuito, pure tramite donazioni, anche _m_odah e,
ART. 5) ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO
1. 11 patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuall ricavi, rendlte
proveriti, enirate comunque denominate € utilizzato per lo svolgimento delle
attivita statutarie, ai fini dell’esclusivo persegunimento di finalita cmche soli-
daristiche e di utilitd e promozione sociale. ~----- — §
2. E vietato distribuire, anche in modo indiretto, unh e avanzi di gestlone E
nonché fondi, riserve comunque denominate, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposti dalla Legge.
3. In ogni caso si considerano distribuzione indiretta d1 ut111 le cucoslanée
previste. dall*articolo 8 comma 3 del D. Lgs. 3 luglo2017, n. 117, ferma re-
stando la previsione normativa Onlus fino al verificarsi delle circostanze di
cui all’articolo 30 del presente statuto.
ART. 6) OBBLIGHI INERENTI L’ISCRIZ ]ONF NFLLA %EZIONE DELLE
ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE DEL REGISTRO UNICO
NAZIONALE DEL TERZO SETTORE :
1. L attivita associativa & svolta in favore dei propri asseciati, di loro famlllarl
|0 di terzi, avvalendosi in modo p__revdlente deil*attivitd.di volontariato dei pro-!
 pri associati. '
2. L' Associazione pud assumere lavoratorl dlpendentt 0 avvqlerql d1 presta-
zioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto
comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17, ¢omma 5 del D. Lgs. 3 lu-
glio 2017, n, 117, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento
{ dell'attivitd di interesse generale ¢ al perseguimento-delle finalita. In ogni ca-
so, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non puo ¢ssere superiore-ai
limiti previsti dall*articolo 36 del D. L.gs. 3 luglio 2017, 1 117, e
meermree- ADESIONE. ALLA RETE ASSOCIATIVA ANFFAS---ovomerere-
ART. 7) ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA DI ANFFAS NAZIO-:
NALE :
1. Le attivita di cui all’articolo 4 sono esercnate_ in cocrenza con
1’appartenenza. alla rete di Antfas Nazionale, nonché a quanto cohnesso
alP’adesione ad Anffas Regione Emilia Romagna.
2. L’ Associazione ha pieha-autonomia giuridica e conserva, pf,rtante la pro-
pria autonomia decisionale, gestionale, operativa ¢ patrimoniale secondo. il
presente Statuto, esercitando gl_l. interventi di pelitica associativa di livello ter-
ritoriale, fermi restanti per quelli sovraterritoriali e sovraregionali la titolarith
+di..Anffas Nazionale ed Anffas Regione Emlln Romagna concordandone i

' 'L Associazione utilizza per le proprie attivita, la loro promozione ed identi-
ficazione, il marchio Anffas, registrato presso_ l Ufﬁuo Traliano Bzevem e




i Marchi, cosi come fornito dall’ Anffas Nazionale nei miodi e nei termini desti-
nati dalla stessa e cosi come disposto dall’articolo 6 dello Statuto di Arnffas
Nazionale, Nell’eventualita di esclusione o di recesso da ente aderente ad
Anffas Nazionale il dititto all*utilizzo del marchio (segrii sociali) cessa auto-
‘maticamente e lo stesso sara cancellato da ogm proprio segno dlStlIlthO e/o
identificativo.
4. L’ Associazione opera nel rispetto dello Statuto, del Cochce Etico, del Codl-
ce di Qualita e di Autocontrollo dej regolamenti e delle: deliberazioni assem-
bleari dell’Anffas Nazionale, nonché, a garanzia clell’appartenenza alla rete
associativa di Anffas e connessi standard di qualita:
a) esplica la propria attivita, nel rispetto delle lirice associative dettate da Anf-
fas Nazionale e da Anffas Regione Emlha Romagna concordandone i modi
nelle sedi associative opportune; :
b) si uniforma, facendolo proprio, al Codice di Qualita e Autocontrollo adot-
tato da Anffas Nazionale; :
c) redige il bilancio nei modi e nei termini d1 Legge, adottando lo schema npo-
predisposto da Anffas Nazionalé e(o rspettando le indicazioni fornite dalla
stessa; :
d) redige il bllancm soc1ale nei casi prewsu dalla Legge nonche la valutazio-
ne di impatto: sociale ove richiesta, adottando lo.schema tipo pred1sposto da
Anffas Nazionale e/o rispettando le indicazioni fornite dalla stegsa; ——---~-nnn-n

e) devoelve, in caso di scioglimento, il patrimonio-residuo ad Anffas Nazionale
o ad uno o pit dei diversi Enti facenti parte della rete Anffas, nel rispetto delle
normativeé inerenti la specifica forma giuridica;
f) fornisce espressamente all’atto di richiesta di adesione il consenso al trat-
tamento dei dati identificativi dell’ Associazione e personali, comuni e partico-
lari, da utilizzarsi ai vari livelli della rete associativa, ivi compresi i dati dei
propri associati, volontari, collaboratori, anche attraverso il sistema informati-
co di Anagraﬁca Umﬁcata di' Anffas Nazionale, aggiornandolo costantemen~
te; :
;g) inguadrail pelsonale neil’ amb1t0 degh standard stab111t1 dall® Ente Pubbhco
per 1 servizi convenzionati o-accreditati e secondo il CCNL di Anffas Nazio-
nale o altro dalla stessa indicato; -
It) versa anpualmente la. quota associativa ed 11 contubuto obbhgator:o nei
modi e nei termipi definiti dalla Giunta Esecutiva di Anffas Nazionale; pari-
menti versa annualmente la quota associativa e il contributo obbligatorio nei
modi e nei termini definiti da Anﬂas Reglone Emlha Romagna ielativamente
all’appartenenza ad essa;
i) rispetta, qualora tratti dati personali di persone fisiche per conto d1 Anffas
Nazionale o di Anffas Regione Emilia Romagna dalle stesse trasmessi per le
finalita della rete associativa (che sia quindi Titolare del trattamento), a rispet-
tare 1"art. 28 — “Responsabile del trattamento” del Reg, (UE) 2016/679. -=—--

5.1 Associazione potrd promuovere la costituzione di autonomi enti, aderenti
alla Rete Anffas, quali fondazioni, cooperative sociali, consorzi, associazioni
sportive, etc. efo parteciparvi, anche al fine di provvedere alla gestione dei
servizi utili per il perseguimento delle proprie _ﬁn'ali_té.-e lo svolgimento delle
proprie attivita di interesse generale. _
ASSOCIATIE VOLONTARI — :
ART. 8) ASSOCIATI E LORO MODALITA DI AMMISSIONE et
1. L’associazione & a carattere aperto ¢ non L dispone llmltazxom con riferimen-

T S S




Ito alle conch?lom economiche ¢ dlscrlmmazmm di qua151a51 natura in relazio-

T8, La deliberazione di rigetto delia domanda di ammissione, come associato €
e /ce‘mumcat_a con motivazione all’interessato entro 15 giorni dalla sua. assun-
Tzione. :

né all’ammissione degli associati.
7. Possono far parte dell*Associazione le persone ﬁs1che che, avendo i requii-
sifi di cui al suecessivo purito 3, condividoné le sue finalitaed infendono con-
tribuire al loro raggiungimento, impeghandosi direttamente. s
3. Le persone fisiche possono essere associate sehanno compiuto i 18 anni ¢
se, anche alternativamente sono:
a) persone con disabilita;
b) genitori, familiati, coniuge. parentl entro il quarto grddo affini entro 11 se-
condo grado, tutori, curatori, amministratori di sostegno, affilianti di persone
con disabilita intellettiva ¢ con disturbi del nreurosviluppo o persone legate!
coti loro da un rapporto civile previsto dalla Legge 20 maggio 2016, n 76; la
fqualifica di associato non viene meno con il decesso della persona con disabi-
Hitaper cul si € assunta I’iscrizione; -
¢) altre persorie diverse da quelle di cui alle lett. a) e b), che; comunque, con-
dividenda le finalita associative, hanno preso parte e collaborato alla vita
dell’ Associazione da almeno un anno, anche se il numero di tali associati non
potra esserepati o supertore alla meta del numero complessivo degli associati.
4. Gli associati che, altre alle nofmali attivila svolie in favore della.compagine
associativa, scelgano di prestare, a titolo libero, volontario e gratuito, attivita
di volontariato, non occasignale, 1mpegnandosr a garantire, con il loro apporto
diretto, la realizzazione delle attivita,  Vengono iseritti, olite che nel libro deghi
associati, secondo le modalita. del suceessivo articolo 9, anche nél registro dei
volontari e coperti da specifica polizza assicucativa.
5. Gli aspiranti associati devono presentare apposila domanda al Couisiglio
Direttivo, nelld q_uale dichiarano di accettare senza riserve lo statuto
' dell’ Associazione, I’eventuale regolamento associativo e -ogni altto atfo che
§'id_ent_iﬁchi e fissi Ja mission e le regole associative, ivi compreso il codice di
qualitd ed autocorifrollo, contenente anche-i requisiti etici a cui riferirsi, non-
ché quanto derivante dall’appartenenza alla rete di Anffas Nazionale e.di Anf-
fas Regione Emilia Romagna. Gli aspiranti assocjati dovranno altresi, al mo-
mento della richiesta, autorizzare il trattamento dei dati comuni e particelari
per il perseguimento dei fini associativi, anche all’interno della complessiva
rete:associativa e degli Enti ad essa aderenti; a tal fine Pinformativa ex art. 13|
Reg (UE) 2016/679 sul trattamento dei dati personali, da rendere contestual-
mente alla raccolta dei dati di chi formula domanda di ammissione, deve con-
tenere. anche I'informazione relativa alla comunicazione dei dati stessi ad
Anffas Nazionale e ad Anffas Regione Emilia Romagna anche ai fini
dell’inserimento di detti dati nella Anagrafica Unificata di Anffas, ai sensi
della lett. €)-del ridetto articolo 13. : -
6. 11 Consiglio Direttivo entro 45 giorni dalla ricezione della domanda di am-!
‘missione deve deliberare circa ['accoglimentoro il rigetto. :
7. La delibeta di accoglimento & comunicata all’interessato entro i successivi
15 giorni ¢ Tiscrizione si perfeziona con il pagamento della prima quota asso-
clativa da parte dell’ammesso; contestualmente al pagamento 1*ammesso &
‘iscritto nel libro associati. .

_ Entlo sessanta gloml dalla comumcazmne motlvata di rlgetto dclla d




da di ammissione come associato, I’ intéressato puio chiedere che sulla doman-
da si pronunct il Collegio dei Probivixi, eletto dall’assemblea degli associati. -
ART. 9) DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI '- -
1. I'nominativi, i dati anagrafici, gli estremi di iscrizione, i recapiti e le relatl—
ve variazioni degli Associati e i dati delle persone con disabiliti a cui afteri-
scono sono registrati nel libro degli associati dell’ Associazione, nonché inse-
riti contestualmente nel sistema di Anagrafica Unificata ges_tj"to dalla rete as-
sociativa Anffas. :
2. Ad ogni -associato, successwamente all’lscnzmne deve essere- consegnata
uria tessera associativa, a firma del Presidente dell’Associazione € del Presi-
dente di Anffas Nazionale, atta a sancire ["appartenenza all’inteta compagine
associativa i vari livelli, su modello unificato predisposto da Anffas Nazio-
nale; la tessera & da rinnovarsi a cadenza annuale. '
3. Tutti gli associati sono tenuti al pagamento di una 1dent10a quota annuale

deliberata dall’ Assemblea degli associati e da versarsi con le modalita fissate
con delibera del Consiglio Direttivo, - :
4, Lo status di associato, una volta acqu151to, ha carattere: permanente e pud
vehir meno $6lo.nei casi previsti dal successivo art. 10.
5. Tutti gh Associati hanno diritto di partecipare alla vita dell’ Assocmzmne e
ad essere informati sull’attivita della stessa. :

6. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, facendone espressa e
motivata richiesta al Presidente dell’Associazione, che rispondé entro 30
giomi dalla presentazione dell’istanza, motivando ’eventuale rigetto. -------— :
7. Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e
delle modalitd associative, volte a garantire I"effettivita del rapporto medesi-
mo; ed a tatti spettal elettorato attwo € passwo salvo quanto previsto al suc-
cessivo punto 8.
8. 11 diritto a candidarsi nonche ad esprlmere voto in caso di elez:om alle cari-
che associative, di qualsiasi natura, spetta solo agli-associati che, al momento
della celebrazione dell” Assemblea, sono in regola con il pagamento della quo-
ta associativa per I'anno in corse e sono iscritti nel libro degll Assocmtl da
almeno 3 mesi, e :

9. Gli Associati sono obblxgatl all ossetvanza dell’atto costitutivo, dello’ Statu-
to, dei regolamenti e delle deliberazioni adottate dai competenti organi asso-
ciativi in conformita alle norme statutarie, nonché ad uniformarsi, per quanto
di competenza, a quanto indicato nel codice di qualita ed autocontrollo adotta-
to da Anffas Nazionale e contenente i principi etici & valonah coerenti con
I’appartenenza alla rete associativa Anffas. _ :
10. L attivitd dell’associato & svolta in base al prmc1p10 d1 sohdarzeta soclale-
con prestazioni, di norma, volontarie, spontatiee e gratuite.
ART. 10) PERDITA DI STATUS. DI ASSOCIATO : ,
1. Lo status di associato si perde per decesso dell’ Associato, per TECesso.
dell’Associato comunicato.per iscritio al Consiglio Direttivo 0 per esclusione.

2, L’esclusione dell’Associato. viene deliberata dal Consiglio Direttivo, con
quorum deliberativo.di metd pil uno degli amministratori in carica, per ise-
guenti Mmotivi: :
a) per morositd nel pagamento della quota annuale che perslsta per olire sei
mesi nell’anno in corso;
b) per comportamentl 1ncompat1b111 con Ie f nahta dell Assomazxone tah da




: degli obblighi. assunti all*atto dell’iscrizione, nonché in presenza di violazione

: delle norme statutarie regolamentari e deliberati, per violazione dei principi
etici e valoriali,-come indicati nel codice di qualita e__cl autoco_nt;o.l_lo oltre che
per gravi €.comprovati motivi,
|¢) per mancata partempazmne a tie assemblee consecutlve senza gmstltlcatoé
: motivo. '
| ART. 11) VOLONTARI |
1. L associazione, nello svolgimento della sua aitmta si avvale di volontan
associati ¢ non, che esprimono-la volonta di contribuire alle attivita associati-
ve.in modo personale, spontaneo e gr atuito, senza fini di lucré né diretto né
indiretto ed esclusivamente per fini di sohdarieta sociale at sensi dell’art. 17
del D. Lgs. 117/2017. : : -
2. 1.’ Associazione iscrive in un apposuo reglsno i Voiontau che svolgono la
Joro attivitd in modo non occasionalé. -

3. L associazione deve assicurare 1 valentari contro gh mlortum cle malattle
corinessi allo svolgimento dell’attivita di volontariate, nonché per la respon-;
sabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/17 wnmrmmrammnnn- .
4. In ogni caso, la raccolta e il trattamento dei dati personali dei volontari se-
guono quanto gia prewsto in teina di prmcy negli EllthOll 7. 8 ¢ 9 del presen-
te Statuto. ;

5. L™attivitd del volontario non puo. essere rembmta in alcun modo neanche
dal beneficiario. : rmems - =
6. Al volontario possono essere solf.anto umborsate lc spese effettlvamente
sostenute.e documentate per L'attivita prestata, entro limiti massimi ¢ condi-
zioni preventivamente stabiliti dall’associazione stessa tramite apposito rego-
{lamento, che in ogni caso devono rispettare i Hmiti stabiliti dal D. Lgs.
117/2017. Non & mai ammesso il rimborso forfettario.:
7. La qualifica di volontario ¢ mcompaublle con qualsiasi forma di rdpporto
di lavero subordinato o autonomo € con ogni alire rapporto di lavoro retribui-
to con ente di cui il volontario & associate o tramite il quale svolge la propria
attivita volontaria: S— :

eernre-ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE-
ART. 12) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
1. Gli organi dell’ Associaziene sono:
a. I’ Assemblea degli Associati;- ——— — -
b. il Presidénte;
le. il Consiglio Direttivo; : ,
:d. il Collegio. Sindacale, nel caso di supcmmento dei limiti di cui all amcolo
30 comma 2 del D. Lgs.. 3 luglio 2017, 1. 1175, -
€. 11 Collegio dei Probiviri.
£. I'organo di revisione legale dei conti, nel caso.di superamento dei limiti di
cui all’articolo 31 comrial del D. Lgs. 3 luglio 2617, 0. 117, mr-mmrmmemmere
{ART. 13) CARICHE RICOPERTE NEGLI ORGANI - -

1. Le cariche ricoperte entro ghi organi dell’Associaziene sono riservate agli
Associati, con eccezione della carica di Sindaco ¢ di Probiviro € revisore le-
. gale, alle quali possono accedere anche persone non associate. —----r----z-----— :
o ;/Q R 2. 1l mandato per le cariche, senza eccezione di sorta, dura un quadrlenmo e
LN gwen esercitato nell’osservanza dello statuto e dei regolamenti; i componenti

H

N

$gli' organi associativi possono essere rieletti, senza limiti.
3 1 mandati di tutu gll otgani hanno identica data di inizio e di termine; lad-|




dove, in corso di mandato si dovesse procedere, per qualsiasi motivo, a sosti-
tuire un componente o a rinnovare l'intero organo, la scadenza dello stesso
dovra coincidere con la scadenza naturale degli altri componenti o organi ri-
masti in carica. In ogni caso dovra essere rirmovato ’organo quando pili della
metd dei componenti I’organo sono stati sostituiti nel corso del mandato, ~-----
4. Tutte le votazioni sono palesi, salvo quelle concernenti la designazione,
P'elezione e la valutazione di persone, che si svolgono, di norma, a scritinio
segreto se non per acclamazione.-----
Art. 14) ASSEMBLA DEGLI ASSOCIATI: COMPETENZE e EE R
1. L’Assemblea, ordinaria e ‘straordinaria, & I’organo deliberativo
dell’ Associazione. : :
2. All’assemblea ordinaria degh assocmn spettano i seguent:l COMPALE;mmsimnmn—m
a. approvare il bilancio di esercizio, inclusa la relazione di missione e
dell’attivita svolta redatta dal Consiglio Ditettivo ed acquisito il parere d'e_'l
Collegio Sindacale, ove esistente;
b. deliberare, su proposta del Consiglie Direttivo, I’ utLIlzzo di eventuall avan-
zi ¢/0.1a eopertura di éventuali disavanzi;.
¢. approvare il bilancio preventivo-ed il programma di attivita, pl‘edISPOStO dal
‘Consiglio Direttivo, acquisito il parere del Collegio Sindacale, ove esistente;
il programma di attivita deve essere sottoposto pertempo al vaglio del gruppo
locale deghi autorappresentarti, ove opérante, e delle loro proposte si dovrd
tenere in debito conto all’interno del programma stesso;
d. eleggere e revocare 1l Presidente dell’ Associazione;
&. deliberare sul numero dei componenti del C01181g110 Direttivo, prima d1
procedere all’elezione dell’ organo stesso; :
f. deliberare sull’eventuale cmresponsnone cll compen51 ai componentx cl1 uno
o pil organi associativi;
g. eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo e degh alt:rl organi
dell’associazione;
h. nominare e revocare il sog,getto mcarlcato della revisione legale dei conti,
quale organo monocratico al verificarsi delle circostanze di cui all’articolo 23
del presente statuto; : :
i. deliberare sulla responsabilita dei componenn degli organi associativi e sul—
la promozione di azioni di responsabilita nei loro confronti;
j. deliberare P¢ntita della quota associativa ed eventuale contributo obbhgato-
Ti0 pérun ahno ¢ per piu anni;
k. deliberare sulle linee di indirizzo pohtlco dell’ Assocxaznone ed approvale i
regolamenti per il suo funzionamerito;
. deliberare su tutte le questioni attinenti la ge__stio’ne as__sociativa € su ogni al-
| tro. argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere;-
3. All’assemblea straprdinaria spettano i seguenti compiti: : .
a: deliberare sulla fusione, seissione o trasformazione dell’ Associaziong;-----
b. deliberare sullo scioglimento dell’associazione; i
;¢. deliberare sulle propeste di- modifica dello statuto associativo.=—-----------smm-
14, All'assemblea, ordinaria e straordinaria, hatino diritto a partempare e votare
tutti gli associati in regola con il pagamento della quota associativa alla data
della stessa; gli associati con anzianita di iscrizione inferiore a tre:mesi haiino
dintto di voto ad esclusione dell’esercizio dell’elettorato attive e passivo, giu-
sto quanto prev'is'to 'dall’articol‘o 9 COmm'a'S del -presente s‘tatLito co-loro che




come  uditori.
': 15y ASSEMBLEE: CONVOCAZIONI
1. Le Assemblee hanno luogo nella cittd sede dell Asqocmzmne ¢ in altro
luogo del territorio provinciale, secondo quanto indicato nell‘avwso dl convo-
cazione: - - _
2. L’ Assemblea ordinaria & convocata almeno due volte I’ anno; -=sememmmm-mnsms
12) per I"approvazione del bilancio di esercizio relativo all’anno precedente; in
tempo utile per provvedere, entro il 30 giugno, al deposito. del bilancio appro-
vato presso il Registto Unico del Terzo Settore;
b) entro il 31 -dicembre di ogni -anno per I’approvazione del bilancio preventi-
vo e.del programma associativo per ’anno veniente.
3. 1’ Assémblea & altresi convocata qualora pamcolarl esigenze lo richiedano
e comungue: quando ne facciano richiesta almeno 1/10 (un demmo) degli as-
sociati -aventi diritto di voto.
14, La convocazione, con relative ordine del giorno, avviene con apposito av-
Lviso personale inviato per lettera, o altro mezzo idoneo legalmente valido a
provare D’avvenuta ticezione (fax, telegramma, posta -eleitronica ©
quant’altro), almeno 20 giori prima dalla data preqcelta per I’ assemblea in
prima convocazione. :
ART. 16) ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERA’I‘IVI -
PARTECIPAZIONE 5
1. L'Assemblea ordinaria, in prima- convocazione; ¢ regohrmente costituita
con la presenza delia meta pit uno degli associati. in regola con il pagamento
della quota associativa-e-avent] diritto di voto ed in seconda convocaziorie {da
tenersi non prima di 24 ore dalld prima ¢ non oltre 30 giorm dalla prlma) ¢ re-
golarmente costituita qualsiasi sia il numero degli associati, in regola con 112
pagamento della quota associativa, intervenuti e rappresentati. ---sses=mm-n---so-
2. Salvo quanto previsto al successivo comma 5, 1* Assemblea: straordinaria In
' prima convocazione ¢ regolarmente costituita con la presenza, anche per de-
lega, di abineno due terzi degli associati in.regola con il pagamento della quota
associativa aventi diritto di voto e in seconda convocazione (da tenersi non!
iprima di 24 ore ¢ non oltre 30 giomi dalla prima) & regolarmente costituita
cor la presenza, anche per delega, di almeno un quarlo degli associati in rego-
la con il pagamento della quota associativa. -
3. Le assemblee ordinarie ¢ straordinari¢’ sono presiedute d'll Presidente
dell’ Associazione, il qualé propone all’ Assemblea la nomina di un Vicepresi-
: dente-dell’ Assemblea. Spetta al Presidente dell’ Assemblea dirigere é__-regdl_:ar'c
le discussioni e stabilire le modalita ¢ 1’ordine delle votazioni, -—---swwennnmmznv !
4. Salvo quanto prévisto al suceessive comma 5, le Assemblee, ordm'lrn e
straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, deliberano con il vo-
10 favorevole della maggloranza degli associati intervenuti aventi diritto di
voto.
5. Le délibere: comportanti lo scmghmcnto dt_ll Assocmzlone sono asqunte
con il voto favorevole di-almeno i 3/4 (tre quarti) degli associati regolarmente
iscritti alla data di celebrazione della relativa assemblea.
A 6. Ciascun associato ha diritto ad-un voto. --
~ 47, Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’ '1ssemblea da un, altro S50~
& lato mediante. delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Cia-
\ ~" | seun associato pud rappresentare sino ad un massimo di altri tre associati. -----
¢ \ 8 Ciascun associato pud sy imere preferenze per non pili della meta pit uno!




dei componenti da eleggere per ogni carica associativa.
9. La votazione per |’elezione del Presidente viene effettuata separatamente e
prima della votazione per la elezione delle altre cariche associative. —--nmmmmmes
10. I’ Assemblea, legalmente convocata e costituita, rappreserita l’umversahta
degli associati. —
11. Le sue deliberazioni, legalmente adottate, obbhgano tutti gli associati, -an-
che se non intervenuti o dissenzienti, salvo ogni: dmtto di 1mpugnat1va prevx-
sto dalle vigerniti notme,
ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPONENTI
1. 11 Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri con un
minimo di 3 (tre} ed un massimo.di 9 (nove), incluso il Presidente. —-=-—-=m-s-
2. Non pubd essere eletto come amministratore €, se eletto, decade dal suo uffi-
cio, l'interdetto, 1’inabilitato, il fallito o chi & stato condannato ad una pena
jche importa ’interdizione, anche temporanea dai pubblici uffici o
I"incapacita ad esercitare uffici direttivi. -« e
3. Il numero dei componenti del Consiglio Direttivo ¢& deliberato
dall’ Assemblea degli associati, prima di procedere alla loro-elezione. ---- e
4. 1 membri del Consiglio Direttivo durano in carica quattro anni ¢ sono rie-
legpibili, - :
5.1 membri elétti hanno dmtto ad un solo voto, Non ¢ ammesso il voto per
delega o corrispondenza.
6. In caso di dimissioni di un componente il Con51gl1o Duetttvo viene coop-
tato con il primo dei non eletti e questo rimane in carica fino alla scadenza na-
turale dell’intero Consiglio. In caso- di mancanza di non eletti, vanno indette
elezioni suppletive. Equivale a dimissioni daila carica la perdlta per qua151a51
motivo, della gualifica di associato.
7. Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo eleﬂge fra i suoi membrl il
VicePresidente, il Segretano e 1l Tesoriere; le carlche d1 Segretario e d1 Teso-
riere possono essere tra loro cumulabili.
ART. 18) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO
L. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presidente, di spa
Iniziativa o su richiesta di almeno un terzo degli amministratori in carica.-m---
2. Le convacazioni .del Consiglie Direttivo sono effetiuate a mezzo lettera
raccomandata o altro idoneo mezzo legalmente valido ad attestare I’avvenuta
ricezione (fax, telegramma, posta eléttronica o quant’altro), da inviarsi agli
amiministratori-almeno 5 giorni prima della data fissata, con 1’indicazione de-
gli argomeénti da trattare; del luogo e della data in cui si terra la riunione. -~w~s-
3. Per i casi urgenti & ammessa la convocazione telefonica da effettuarsi al-
meno 24 ore prima della fiunione,—--r-r-ssnessi:
4. Le riunioni del Consiglio Dlrettlvo sono tenute presso la sede
dell’ Associazione o in altro luogo indicato nell’avvis di convocazione,-------
5. Alle riunioni del Consiglio Direttivo si pud partecipare, in caso di ‘compro-
vati motivi, anche attraverso sistemi audio/video ed il voto pud essere espres-
5o in vid telematica, In tal caso; il Presidente ed il segretario verbalizzante, di
norma, devono comunque &ssere present1 presso il luogo di convocazione del
Consiglio Direttivo.
6. Il Consiglio & validamente costltulto con la presenza d1 almeno la meta pitl
uno dei componenti in carica.- :
7. Le deliberazioni del Consiglio Vengono assuite con 1[ voto favorevole delld

maggioranza dei consiglieri presenti.




P .

e 'm) nomma i rappresentanti —pro-tempore- nei consiglt di ammmtstrazwne nei |

8. Nel caso di esistenza del Collegxo Sindacale, possono partecipare alle. r1u-=
nioni del Consiglio il Presidente del Collegio Sindacale o altro componentec
del medesimo organo dallo stesso indicato, con voto consultivo; possono '11--
tresi partecipare, su espressa ¢hiamata del Presidente ¢ senza diritto di voto, il
Presidente del Collegio dei Probiviri o.altro' componente del medesimo orga-
no dallo stesso indicato, i coordinatori délle commissioni di lavoro, qualsiasi
i persona che per competenze 0 eompiti 301ent1fi01 0 amministrativi sia.stata in-
vitata dal Presidente Stesso,----- s : -
| Art. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO;. POTERI--
1. 1l Consiglio Direttivo & I’organo di amministrazione dcll Associazione éd
ha tutte le facoltd e 1 poteri hecessari per il conseguimento dei fini
dgll’ Associazione e per la gestione dell’ Associazione stessa, che non siano
dalla Legge odallo statuto espressamente riservati all’Assemblea.-mre-r-r------
2. I Consiglio Direttivo:
a) cura I’esecuzione delle delibere dell” Assemblea;
b) delibera sulle richieste di-ammissione come associato;,
¢) delibera sull’esclusione dell”associato; :
d) propone all’Assemblea ’adozione o la mocllf icazione dei. regolamentl e
‘comunica le mOdIIIChL una volia appmvate agli associati con idonei mezzi
§en‘[ro 60 giorni;
e) ha tutte l¢ facolta ed 1p0tcu necessari per dellhclarc ll compm]ento diogni
atto costitutivo, modificativo e/o estintivo-di diritti-sul patrimonio associative
nell’ambito delle finalita ed attivita di cui all’arficolo 4; :
) pu¢ affidare e/o delegare aleune specifiche funzioni o incaiichi al Pre31den-_
e, a Consiglieri, agli associati, eventualmente: a terzi, determinandone i limiti, ;
‘temporah e di spesa; o -
g) puo conferire procure generaii ¢ "dd negotia”, dete-rmiﬁ&'n‘dc) i limiti tempo-
rali ¢ di spesa che dovranno essere preventivamente ed esplicitamente definiti;
hiy propone i regolamenti intemi e le loro modificazioni all’ Assemblea e, suc-
cessivamente all’approvazione, li comunica agli associati con idonei mezzi; --
i) in tempo utile per convoecare 1’ Assemblea ordinaria di cui all’articolo 15,
deve predisporre il bilancio preventivo corredato dal programma di attivita ed
il bilancio di esercizio corredato di relazione di missione, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea; alla seduta del Consiglio Direttivo che pre-
dispone il bilancio preventivo ¢ il programhma di attivita partecipa il portavoce
i del gruppo locale degli autorappresentanti, di cui al successivo art. 24, per
fportare un contributo sul programina di attivita,
1) delibera in matetia di personale, assume e licenzia il personale dipendente, |
|ﬁssandone anche te retribuzioni, le mansioni ¢ le progressioni di carriere nel !
'rispetto di quanto previsto e prescritto dalle norme vigenti ju materia ¢ dal
| ' CCNL di Anffas Nazionale o da-altro daila stessa indicato;
k) pud istituire commissioni di lavoro per lo svelgimento dei fini sociali & peru
;10 sviluppo di specifici proglamml predeterminandone tempi ed oneri di mas- |
 simay: ?
-1) homina i coordinator] del]c commissioni di lavoro;

Ic:o ti di gestione e negli organi di controllo degli Enti di iniziativa!
A€l Assomaﬂone nonché designaré rdpplesentanu in‘altri Enti o Orgamsml
Rl fini siario utili alla promozione ed alla tutela degli interessi-associativi;---
njredige ed approva il bilancio sociale, ne casi previsti dalla Legge, nonché:




la valutazione di impatto sociale, ove richiesta;
3. 11 Segretario, attraverso. 'attivitd degli uffici ove presentl cura 1 attivitd.
;amministrativa dell’associazione e tiene aggiornati i libri sociali (verbali as-
semiblee, consiglio direttivo, registro degli associati € dei volontari),~-----------
4. 11 Tesoriere, attraverso 1attivita degli uffici ove presenti, nonché'dei consu-
lenti, ha cura che la contabilita sia aggiornata, la relativa: documentazione sia
conservata, i registri contabili siano tenuti correttamente e sovrintende agli in-
cassi ed ai pagarmenti del] associazione in conforlmta alle decisioni del Con-
siglio Direttivo. : :
5. Il potere di rappresentanza attribuito agli ammmlstratorl e gene1ale €.senza
limiti, nel rispetto di quanto previsto dal presenle statuto.
ART. 20) PRESIDENTE =
1. 11 Presidente:dell’ Associazione:
a) ha la legale rappresentanza dell’ Associaziong;
b) ba il potere di rappresentare I’ Associazione davanti a. tem ed in giudizio,
nonché quello di firmare nel nome dell’ Associazione; : :
¢) guida la politica associativa generale e ne mantiene ['unitd di mdmzzo e
d) convoca, fissando P’ordine del. glomo il C0n51g110 Dlrettlvo & jo presiede; -
e} presiede I’ Assemblea; - :
f) sovrintende alla gestione amiministrativa ed economica: dell Assoomznone -
g) vigila perché vengano osservate le norme statutarie e provvede a dare ese-
cuzione alle delibere del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea; =s-e-emeeeeeeo-
h) & consegnatario del patrimonio. dell’ Associazione ¢ dei mezzi di esercizio; -
1) assume tutte le funzioni. relative agli a_demplme_ntl connessi
all’Associazione che & datore di lavoro; -'
1) ‘gestisce, sulla base delle direttive emanaie. dall’Assemblea e dal Consiglio
Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisee circa I'attivita compluta
I'ordinaria amministrazione dell’ Associazione;
k) in casi eccezionali di necessitd e urgenza, pud anche compiere atti di
straordinaria amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente convocare
il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato; -
1) cura P’esecuzione delle deliberazioni degli-organi, sorveglia il bu'c_m anda-
mento amministrativo deil’ 'Associazione;
m) verifica I"osservanza dello statuto e dei regolamentl del Cochce Efico,
nonché del Codice di Qualita e di Autocontrolle, con partlcolare rxguardo al
rispetto delle linee di politica associativa.
2.1 poteri di.cui al primo comma possono, in tutto o in parte essere affidati
con formale ¢ circostanziata delibera del Consiglio Direttivo ad altm compo-
nente del Consiglio Direttivo o a terzi.
3..In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue funzioni
spettano al Vicepresidente. La firma del Vlcepres1dente attesta 1’assenza o
Pimpedimento del Presidente. S
4. In caso di sostituzione del Presidente dell’Assocmzmne che sia venito a
mancare per qualsiasi motivo, subentra il Vice Presidente:che ne assume. tutte
le funzioni. Il Vice Pregidente resta in carica fino all’elezione del nuovo Pre-
sidente; alla quale si procedera 'durant'e_ la prima Assemblea ¢he dovra essere
convocata dal Consiglio Direttivo entro 30 giorni. Il nuovo Presidente resta 'in
| carica fino alla scadenza naturale del mandate del Presidente sostituito, --=--=<-
: ART. 21) COLLEGIO SINDACALE : : s
L. Nel caso di superamento dei limiti di cui all® amcolp 30, comma 2 del D,




EE r2. 1] Collegio & formato da tre membri che’ al loro interiio cleg;bono un plOpl io

[gs 3 lugho 2017, n. 117 I 'Assemblea elegoe contestualmente all’ elezione,
del Consiglio Direttivo, il Collegio Sindacale che si compone di tre membri,
di cul almeno uno revisore legale iscritto all’apposito Tegistro. ----s--wmensnn-m-
2. I membri eleggono, al loro interno, un Presidente. :
3. In caso di dimissioni o del venir meno per qualsiasi altro motivo di uni
componente, nel Collegio Sindacale viene cooptato il primo dei non eletti in
posscsso dei requmtl corrispondernti al componente sostituito € questo: timane
in carica fino alla scadenza naturdle dell’originario mandato. In caso di man-
canza di non eletti, varno indette elezioni sup_p_lctwe. Eguivale a dimissioni
ariche la cessazione, per qualsiasi motivo, del componente quale persona fisi-
ca associata ad un ente aderente ad Anffas.- .
4, L'incarico. di sindaco & mcompailblle con. qua181a51 altr*t carica
‘nell” Associazione, salvo. quanto previsto al successivo articolo 23, e puo esse-
re ricoperto anche da persone non associate ad Anftas:
5. Per la durata in carica e la rieleggibilita valgono le norme dettate nel pre-
sente Statuto per { componenti degli organi associativi. :
6. I sindaci partecipano di diritto alle riunioni dell’ Assemblea.
7. 11 Collegio dei Sindaci ha il compito di vigilare sull’osservanza della Legge
e dello stafuto & sul tispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con tiferimento alle disposizioni del D. Lgs: 8-giugno 2001, n. 231, qualora!
applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrati-|
vo-e contabile o sul sug coticreto funzionamento e di. porre in essere ogni altra.
incombénza assegnata a tale organo. 1} Collegio Sindacale accerta altresi la
regolarita del bilancio preventivo e del bilanicio di esercizio. Nel caso di supe-
ramento dei limiti di cli all’articolo 31, comma 1 del D. Lgs. 3 luglio 2017,
n. 117, il Collegio Sindacale, ove tutti § componenti ne abbiano 1 preseritti re-
quisiti, pud esercitare la revisione legale dei conti. 11 Collegio Sindacale eser-
cita inoltre compiti di monitoraggio deil’osservanza delle finalitd civiche, so-
lidaristiche e di utilitd sociale, avuto pEllllCOlal‘C riguardo alle attivita di inte-
resse genetale; le attivitd diverse; la raccolta fondi e la destinazione del patri-
monio, 1’assenza di scope di lucro e la non distribuzione di utili, ed attesta che
il bilancio sociale, ove previsto per Liegge, sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'articolo 14 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117. Il bilancio!
sociale da altresi atto degli esiti del monitoraggio svolto-dai sindaci,-—---sssvs- |
8. 1l Collegio Sindacale partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo con il
[suo Presidente o suo delegato, individuato dallo stesso-tra gh altri componentl
idel Collegio, esprimendo. voto consultivo sulle materie di propria pertinenza
con Iobbligo di verbalizzazione dello stesso.
9. I sindaci possono in qualsiasi moniento ptocedere ad atti di ispezione e dl
ccontrollo ¢, a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie!
' sull*andamento delle operazioni sociali o su deler_mmdu affari, ———-e-wewmmemnmem
ART. 22) COLLEGIO DEI PROBIVIRI-
f. L’ Assemblea, contestualniente all’ elc710ne del Conswl]o DllblthO elegge i
componentl del Collegio dei Probiviri, tra persone di-provata moralita & ade-!
guata capacitd professionale. s

sidente,
Il Coiieg,lo del Problvm si. p10nunc1a sul ncorso scritto e motwato avverso




Tigetto di ammissione-ad associato da parte del Consiglio Ditettivo. -——---- !

4, Tl Collegio dei Probiviri definisce, con valore di arbitrato, eventuali verten-
ze tra gli organi dell’As‘soCiazione ed i loro compon@nti, tra detti organi ¢ gli
associati.
5. 11 Collegio dei Probiviri pud irrogare le seguentl sanzioni:
- il richiamo sceritto;
- la diffida;
- la censura;
- il pronunciamento definitivo ed irevocabile. sull’escluswne da assoc1at0 -—
6. Per la durata in carica, la rieleggibilitd e ]a sostituzione dei componeriti
valgono le norme dettate nel presente Statuto per i componentl degh orgam
associativi.
ART.23) ORGANO DI REVISIONE LEG_A-LE_ DEI CONTT :
I. Nel.caso di superamento dei limiti di cui all’articolo 31, comma 1 del D.
Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, la revisione legale dei conti & esercitata dal Colle-
‘gio Sindacale di cui all’articolo 21 del presente statuto se tutii 1 suoi compo-
nénti sono iseritti al registro dei revisori legali.--
2. Se i componenti det Collegio Sindacale di cui al precederite articolo 21 non
sono iscritti tutti al registro dei revisori legali, la revisione legale dei conti sa-
ra esercitata-da un organo monocratico, con una persona iscritta al registro dei
revisoti legali o societd iscritta al registro delle societd di revisione lega]e
nommata dall’ Assemblea :

ART. 24) G_R_UPP-O LOCALE DEGLI AUTORAP_PRES_ENIANT_ i

1. L’ Associazione riconosce e promuove a tutti i livelli il dixitto delle persone
con disabilitd ad autodeterminarsi ed autorappresentarsi nella misura massima
possibile, in coerenza con la Dichiarazione di Roma del 15 maggio. 2015 sul
sostegrio alla presa di decisioni, impegnanda Pintera compagine associativa a
fornire adeguati sostegni ¢ forme di consultazmne per garanhre il pieno eser-
cizio di tale diritto. s _
2. Tutte le persone con disabilita afferenti 1’ Associazione, in quanto assec1ate
volontarie, fruitrici di servizi o pattecipanti alle attivitd associativa posseno
partecipare al gruppo locale di autorappreseritanza che ha il compito di discu-
tere e di confrontarsi, secondo le regole fissate dalla medesima, sui temi ine-
renti le attivita delle persone con disabilita nell’ Associazione, nonché le poli-
tiche del territorio e dell’ Associazione suitemi della disabilitd.-------——-- S

3. I Gruppo locale di autorappresentanza nomina un proprio rappresentante
dentro il gruppo regionale degii autor_appresentanu prevlsto dall’articolo 24
dello statuto di Anfias Nazionale:
4. Le regole € modalita di funzionamento del gruppo $Ono dehmte autono-
mamente dallo. stesso. :
5. 11 Poitavoce del gruppo lecale di autor'appres_en'tanza,_ 0 5uo delegato, g in-
vitato a partecipare al Consiglio Direttivo per fornire un contributo sul pro-
gramma di attivita che deve essere portato all’approvazione dell’ Assemblea,
uhitamente al bilanicio preventivo. :
6. Parimenti, surichiesta del.gruppo locale di autorappresentanza o degli Or-
gani Associativi, possono tepersi incontri periodici con il Presidente
dell’ Associazione e il Consiglio Direttivo per confrontarsi e coordinare le re-
uproche attivita ed iniziative. : : :
--NORME. AMMINISTRATIVE
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Art. 25) "RISORSE ECONOMICHE - :
1. Il patrimonio dell' Associazione & costituito da bem mOblll ed 1mn10b111 Il;
patrimonio utile ai fini della personalita giuridica & quello.risultante dall'ultl--
mo bilancio di ¢sercizio approvato che comunque: non- pud essere inferiote al}
limite previsto dall'articolo 22 del D. Lgs. 3 luglio 2017, 51, 117 msemmemmmmimemcna-
2. Le risorse economiche dell*associazione potranno derivare da:------------
~(Juote associative; :
- contributi-degli enti associati;
.- contributi e finanziamenti di privati:
= confributi e finanziamenti delle Stato e/o delle Regioni, Province ¢ Corhuni,
1di enti o di istituzioni pubbliche, private e del Terzo Settore anche finalizzati
al sostegno di specifiche ¢ documentate attivita o progetti;-—- :

- contributi e finanziamenti di organismi europei ed Internazionali;-------—- -—mn-
- lasciti, donazioni ed erogazioni liberali;;
- rimborsi, corrispettivi, ricavi o enlrate comunque denommatc clerlvantl da
attivita svolte in convenzionamento o accreditamento, coprogettazione, ecc., €
non solo, per 'esercizio delle attivita associative; ' - -
- proventi da raccolta fondi, anche in forma organizzata e conlmuatwa rmmne-
- tendite di beni mobili € immobili pelvenull ail’associazione a qualunque ti-
- qualsidsi altra entrata derivante da attivita diverse; — e |
- ogni altra entrata finalizzata alle attivita associative. |
3 I versamenti -associativi sono a fondo perduie. In nessun caso, e qumdh
inemmeno in caso di scioglimerito dell’ Associazione, né in caso di estinzione!
di recesso o di esclusione dall’Associazione, pud pertanto farsi luogo alla r1-=
petizione di quanto versato all’Associazienc stessa. : |
4. [ versamenti non creano altri diritti di partecipazione, segnatamente, non_"'
creano quote indivise di partécipazione trasmissibili a terzi, né per successio-
ne a titolo particolare, né per successione a fitolo umversa[e
ART. 26) BILANCIO DI ESERCIZIO
l L esercizio sociale ha inizio 1l 1°-gennaio e si chiude il 31 chcembre d1 ogm
2 L Asqocnzmne rcdlgc il bl]ﬂncl() di esercizio per competenza‘ formato dal-
lo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventi
& degli oneri dell’ Associazionie, ¢ dalla rélazione di missione che illustra le.
poste di bilancio, Pandamento economico e gestionale deli’ Associazione, le
modalita di perseguimento delle finalita statutarie e che decumenta il carattere
secondario € strumentale delle attivitd diverse di cui all’articolo 6 del D Lgs.

3 luglio 2017, n. 117, nonché la relazione dell’attivit svolta.
=3 11-Consiglio Direttivo in tempo utile per convocare 1" Assemblea ordmaua
d1 cui all’articolo 15 deve predisporre il bilancio di esercizio, da sottoporre;
prevm il parere [avorevole del Collcgm dei Sindaci, ove esistente,
1ll’approvazmne dell’ Assemblea, corredato degli atti di cui al comma 2. —---
‘Art, 27) LIBRI'SOCIALI : -
' 1. L’Associazione deve tenere i seguenti libri ed aggiornarli costanteniente: --

\ a) il libro degli associati::

—_— b)«__' fﬂ)m dellu adunanze e de[lc dellbc1 azioni delie aseumbleu in.cui devono




£y il libro delle adunanze e delle dehberazxom degh altri eventuall orgam S0~
cidli. ' - -

2. L’associazione deve inoltre tenere il registro dei volontau ¢ il libro degli
inventari, ove ve ne  sia tenuta, ed ogni altro. libro, anche non obbligatorio,
ove previsto. : - :
3. Tali libri devono essere presenti, conservati e costantements aggiornati
presso la sede legale dell’Associazione, con la sola eccezione del libro del
Collegio sindacale e/o dell’Organo di Revisione, che pud essere.gestito e con-
servato d cura del Presidente del relativo Orgaiio ¢ dal Revisore Unicg, previa
apposita dichiarazione da depositate agli atti dell’ Associazione stessa. —---- -
3. Gli associati hanno diritte di esaminare i libri sociali di eui sopra, secondo
le modalita previste dail’art. 9 del presente statuto. :
ART. 28) AFFIANCAMENTO: DI PERSONA DESIGNATA DA ANFFAS
NAZIONALE -
1. In caso di perSIStente 31tua21one di matt1v1ta o di mademplmento degh or-
gani, nonché di mgovemablhta dell’ Associazione, il Presidente e/o i compo-
nenti- del Consiglio Direttivo, del Collegio dei Sindaci o del Collegio dei Pro-
biviri, nonché Anffas Nazionale e/o Anffas Regionale, possono proporre
all’ Assemblea degli associati che si deliberi la richiesta ad Anffas Nazionale,
jdi designazione, d’intesa con I’Organismo Regionale di riferimento, di un
“Tutor” ovvero una persona di comprovata esperienza delle dinamiche asso-
ciative che, accettando la designazione, affianchi il Presidente
dell’ Associazione e gli organt assoctativi, per un periodo non superiore ad un
atino, nel ristabilire le corrette condizioni di gestione associativa, fatti salvi i
provvedimenti che in ogni caso risultano di competenza del Collegm dei Sm—
daci e del Colleglo dei Probiviri.
2. L'associazione con I'accettazione ‘del tutoraggio per le suddette: finalita; si
impegna a rispettare le indicazioni del tutor, sottoponendo allo stesso preven-
tivamente gli atti da porre in essere per ottenere parere consultivo non vinco-
iante ¢ richiedendone ed agevolandone la partecipazione agli organi-associati-
vi, nonché a richiedere ad Anffas Nazionale e regionale di- assicurare
un’attivita di coordinamento, supporto e verifica delle attivitd poste in essere
dal tutor, manlevando le stesse da ogni e qualsiasi responsabilita ed onere de-
rivanti dall’attivita di tutoraggio. : s
-SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 29) SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE .E DEVOLUZIONE
DEL PATRIMONIO :

1. Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere dehberato dall*Assemblea
degli-associati secondo quanto previsto all*art. 16.
2. In caso di scioglimento I’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pill Il-
quidatori, ariche non associati, determinandone gli evettuali compensi ed ogfii
altro elemento per definire I’incarico e indica la scelta per la devo]uzmne del
patrimonio ne] rispetto di quanto stabilito nel comma 4. . :
3.-Ciaseun liquidatore assolve al proprio incarico nel rispetto della normativa
vigente.
4. Qualungue sia ]a causa di scioglimento, il patrlmomo resmiuo che rlsultera
idalla liquidazione & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui
aall’amcolo 45 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, ad ANFFAS Nazionale ¢ ad
| altro ente del terzo settore appartenente alla sua rete associativa, salvo diversa

)il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Collegio dei Probiviri; - |

1




destmaﬂone imposta dalla Legge
————-DISPOSIZIONI TRANSITORIE
ART. 307 ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO — DISPOSIZIONI
TRANSITORIE - %
1. L’ Associazione i inizia ad essere retta secondo il piesenle Statuio dal glomo‘
in cui la stessa & iscritta nel Registro unico nazionale del Terzo Settore. --wvvm- -
2 Fino a tale data 1’Assoeciaziorie rimane disciplinata secondo le previgenti
normu., statatarie € rtgolamuntarl mentre gli orgpam associativi saranno tutti
*rlelettl dalla prima Assemblea utile successiva all"iscrizione. .
3. In ogni caso, anche. a seguito dell’iscriziene nel Registro Nazionale del
Terzo Settore continuera a seguirsi prevalendo su diverse clausole statuarie, la
disciplina delle Onlus, per quanto compatibile, fino a quando non si veritiche-
ranng le eircostanze di cui all’articolo 104, comma 2 del D. Lgs. 3 luglio
2017, n. 117, allorquando cessera 1’efficacia di qualsivoglia' clausola e disci-
plina inérenti le Onlus.

E

: DISPO%I? TONI F INALI
ART 31) NORME DI RINVIQ -
1, Per tutto quanto non previsto csprussamente dal presenie Statuto $i rimanda
alla normativa vigeite in materia,»»-- :

F.to Tremazzi Guido- :
F.to ENRICO SPAGNOLI Notaio:
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