STATUTO
Associazione di Promozione Sociale

COMUNITA’ E TERRITORI

ART. 1 - Denominazione e sede

1 E costituito, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia,
IEnte del Terzo Settore denominato “Associazione di Promozione Sociale “ COMUNITA"E
TERRITORI“, che assume la forma giuridica di Associazione di Promozione Sociale.

2. . Inconseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione
associazioni di promozione sociale, istituito ai sensi del D. Lgs.117/2017, V'Ente, di seguito detto
“3ssociazione”, ha I'obbligo di inserire I'acronimo “APS” o la locuzione “Associazione di
Promozione Sociale” nella denominazione sociale e di farne uso negli atti nella corrispondenza e
nelle comunicazioni al pubblico.

L’ Associazione ha sede legale nel Comune di SUBIACO(RM) , in Contrada La Carcara, n.6.1l
trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune pué essere deliberato dal
consiglio direttivo e non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.

Art. 2 Scopo sociale

Opera per la tutela e la valorizzazione della natura, dell’ambiente, delle risorse naturali, della
salute collettiva, delle specie animali e vegetali, del patrimonio storico, artistico e culturale, del
territorio e del paesaggio e dei beni comuni; a favore di stili di vita, di produzione e di consumo e
per una formazione improntati all'eco sviluppo e a tutela dei consumatori, a un equilibrato e
rispettoso rapporto tra gli esseri umani, gli altri esseri viventi e la natura. L'associazione si
prefigge lo scopo di promuovere, mediante una convergenza tra cultura umanistica, scientifica ed
arte; importanza della salvaguardia ambientale, i valori della cultura locale e della multiculturalita,
il rispetto per la natura, il desiderio di tutela e di conoscenza del patrimonio paesaggistico,
artistico e architettonico del nostro territorio, potenziando la sensibilita verso i valori culturali, i
bisogni sociali, la crescita sostenibile delle comunita umane.

Riteniamo valore il suolo, le acque interne ed il mare;

Riteniamo valore tutte le specie, le modalita con cui interagiscono per stare al mondo;
Riteniamo valore la bellezza, gli adattamenti morfologici e funzionali di piante ed animali che
cansentono loro di vivere, sopravvivere e caratterizzare paesaggi naturali e urbani.
Riteniamo valore proteggere e dare spazio agli habitat naturali, conservare i processi che ne

regolano le dinamiche, nella consapevolezza che Fuomo non puo vivere senza le piante.



Riteniamo valore la vivibilita delle nostre citta, il genius loci, I'identita dei paesaggi, la
riconoscibilita dei luoghi, il benessere condiviso.

Riteniamo valore la conoscenza ed il rispetto dei luoghi, la sobrieta dei consumi, il risparmio
energetico, la sostenibilita, progettare ispirandosi alla natura.

Riteniamo valore i collegamenti, le reti ecologiche, le infrastrutture verdi, la permeabilita urbana,
la resilienza, la convivenza, la condivisione delle conoscenze.

Riteniamo valore seminare, coltivare, veder crescere idee nuove, rispettose dei luoghi, dei tempi,
degli spazi, delle stagioni e degli uomini.

ART; 3 - Finalita e attivita

1. I’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidarie e di utilita sociale
mediante I'esercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse generale ex
art. 5 del D. Lgs. 117/2017:

E interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla Legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

- prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

- promozione e sostegno della Cultura in ogni sua forma, musicale, teatrale, letterale ecc

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
$3, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

- servizi strumentali ad enti del Terzo settore;

- iniziative per la tutela e la valorizzazione dell'invecchiamento attivo, con I'attivazione e
sostegno di percorsi di salute, corretta alimentazione, attivita motoria, nonché screening

sanitari dedicati, anche e soprattutto nei Centri Anziani o altre Associazioni;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

- Creazione di centri per il Neurofeedback rivolto ai disturbi dell’eta evolutiva e per disturbi del
comportamento, interventi integrati personalizzati nei Disturbi dello Spettro dell’Autismo e del
Neurosviluppo: “

- Creazione di accademie di Neurofeedback volte a promuovere la salute , la cultura, contribuire
alla crescita professionale , promuovere e sviluppare studi e ricerche per evoluzione della
professionalita. Tali azioni saranno realizzate anche in collaborazione con enti pubblici e privati.



Favorire lo scambio d’informazioni, aggiornamento culturale, la divulgazione tecnica e scientifica
nazionale ed internazionale.

- Promuovere manifestazioni, convegni, conferenze, dibattiti, incontri, approfondimenti,
pubblicazioni per il raggiungimento e la diffusione dei propri obiettivi. Organizzare corsi di studi di
formazione , di aggiornamento sia in presenza che a distanza di Master e seminari formativi in
italia e all’Estero a diversi livelli con all'interno un comitato medico/etico che ne garantisce la
corretta ricerca scientifica in ambito del Neurosviluppo e della prevenzione primaria;
assicurandone con la coerenza la Qualita , Foriginalita e I'innovazione, la trasferibilita alla pratica
assistenziale.

L’ Associazione Inoltre promuovera servizi riguardanti la medicina a distanza (telemedicina e tele
sanita), educazione medica continua (teleformazione, e-learning), centri servizi e call center;

- Promozione della Salute , del benessere della Persona e della comunita ;

- Prevenzione Primaria ; azioni specifiche, prioritarie e innovative, con lo scopo di eliminare le
malattie prevenibili, attuando politiche efficaci per I'invecchiamento sano.

- compiere tutte le operazioni idonee all'ideazione, lo studio, la ricerca, lo sviluppo, la
brevettazione, la ingegnerizzazione, la produzione di prodotti e di nuove attrezzature scientifiche
di diagnosi e cure utili per il conseguimento degli scopi prefissi;

interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla Legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

- altri finalita:

Progettazione, produzione, e commercializzazione di dispositivi per telemedicina e rilevamento di
Bio Parametri.

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi
di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo
1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

2 In particolare, I’Associazione ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita
alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini, soci e non soci, sviluppando fra essi
lo spirito mutualistico e solidaristico mediante la gestione di:

interventi e servizi pedagogici, educativi, sociali, psicologici e mediazioni;

" prestazioni psico-socio-sanitarie e trattamentali;
- educazione, istruzione e formazione professionale, attivita culturali di interesse sociale;

- attivita di studio, ricerca e pubblicazioni e consulenza;



3. L’Associazione nello specifico intende svolgere le proprie attivita nei seguenti ambiti:

- sostenere le famiglie tramite la mediazione dei conflitti in ambito familiare, sociale, penale
e interculturale;

- salvaguardare e prevenire le condotte lesive e violente in particolare in ambito relazionale,
domestico, sessuale e di violenza di genere tramite psicoterapia e psicodiagnosi;

- offrire sostegno psicologico per gli individui e per le famiglie;

- accompagnare i processi di adozione e affidamento tramite attivita informativa alle coppie
che hanno dichiarato disponibilita all’ Adozione Nazionale ed Internazionale;

- sostenere le coppie affidatarie nella fase di abbinamento di minori nell’Adozione
Nazionale, sostenere le coppie nel post-adozione, sostenere le coppie e le famiglie nei casi di
affidamento familiare;

- promuovere I'integrazione culturale ed interculturale e I'educazione alla differenza;

- realizzare interventi nelle scuole ed extra-classe, offrire sostegno scolastico, prevenire la
dispersione scolastica;

- promuovere la prevenzione della salute e la cura, promuovere la ricerca in ambito clinico,
criminologico, giuridico, sociale, con particolare riferimento ai temi della prevenzione e
trattamento;

- diffondere e sensibilizzare, tramite dibattiti, convegni, seminari, produzioni e proiezioni
cinematografiche e audiovisive, corsi finalizzati alla divulgazione nelle scuole, nei luoghi di lavoro,
nelle strutture predisposte, viaggi e performances artistico-musicali e quant’altro necessario per
raggiungere gli scopi dell’Associazione;

- editare, produrre, vendere: stampati, libri, riviste, periodici di interesse culturale,
scientifico, artistico, nonché gli atti dei convegni e seminari organizzati;

- fornire attivita di consulenza e formazione in favore di enti pubblici e privati, nazionali ed
internazionali curando uffici stampa, traduzioni, servizi logistici e rapporti editoriali e pubblicitari,
sia interni che esterni, direttamente o incaricando professionisti dei vari settori, nell’ambito degli
scopi dell’Associazione;

- promuovere attivita di formazione socioeducativa, psicologica e giu ridica degli operatori
interni di cui allo scopo sociale;

- stabilire rapporti di collaborazione con enti, istituzioni, organismi nazionali e internazionali,
nanché enti a carattere privato operanti in sintonia con I'oggetto dell’Associazione;

- partecipare a bandi, concorsi, gare di appalto e compiere tutte le azioni necessarie per
I'acquisizione e I'erogazione dei servizi di cui ai punti precedenti;

- compiere ogni altra attivita connessa agli scopi sociali, anche se non espressamente
prevista, avendo elencazione che precede carattere meramente esemplificativo;



- promuovere la Cultura in ogni sua forma, Musicale, corale, folkloristica;

- sostenere la promozione e la salvaguardia delle tradizioni locali con le sue attrattive
enogastronomiche, collanti importanti e preziosi di tutte le comunita;

Per il raggiungimento del proprio scopo sociale,

- Promuove la partecipazione dei cittadini alla difesa dell’'ambiente e alla definizione della propria
qualita della vita, favorendo una migliore organizzazione sociale ed una modifica dei
comportamenti individuali e collettivi;

- Promuove esperienze associative fra bambini, la loro partecipazione alla difesa dell’ambiente,
favorendo il riappropriarsi dei beni comuni e il superamento di ogni forma di disagio infantile, di
discriminazione sociale e culturale;

- Promuove e gestisce attivita di formazione non formale presso le proprie sedi e/o presso altri
luoghi idonei, rivolte a scuole di ogni ordine e grado e agli adulti, nell'ottica del diritto/dovere del
cittadino all'apprendere per tutto I'arco della vita, sui temi e le metodologie che fanno riferimento
all'educazione ambientale ed alla cittadinanza attiva e alla formazione per lo sviluppo sostenibile.

- Interviene nel campo dell’educazione e della didattica per favorire nei giovani una coscienza
sensibile ai problemi dell’ambiente e di un equilibrato rapporto tra essere umano e natura;

- Promuove e gestisce attivita di formazione, prevenzione e di intervento in emergenza in ambito
di protezione civile;

- Persegue la protezione della persona umana, delle specie animali e vegetali, dell’ambiente;

- E un’associazione pacifista e non violenta, si batte per la pace e la cooperazione fra tutti i popoli
al di sopra delle frontiere e delle barriere di ogni tipo, per il disarmo totale nucleare e
convenzionale;

- Si batte per un nuovo ordine economico internazionale, agendo per la soluzione dei problemi
ambientali, alimentari, tecnologici, sanitari, finanziari, culturali dei Paesi in via di sviluppo,
attuando iniziative e promuovendo attivita di carattere informativo, formativo e di intervento
diretto su tali realta, in armonia con i locali programmi di sviluppo;

- Lotta contro ogni forma di sfruttamento, di ignoranza, di ingiustizia, di discriminazione e di
emarginazione;

- Opera sui temi della conoscenza, della ricerca, del rapporto tra scienza, cultura e lavoro, per
rompere le forme di esclusione dalla conoscenza, promuovere la diffusione della cultura e formare
una coscienza scientifica diffusa;

- Favorisce le attivita motorie non lesive dell’ambiente e dell’'uomo, promuovendo lo sport come
strumento di conoscenza e valorizzazione del corpo, dell’ambiente naturale e del loro rapporto;

- Per il raggiungimento dei fini sociali, utilizza gli strumenti processuali che ritiene di volta in volta
pits idonei, quali, esemplificativamente, |la presentazione di ricorsi, denunce e querele, la



costituzione di parte civile nei processi penali, 'intervento nei giudizi civili, amministrativi e
contabili;

4, Le attivita dell’APS, sono svolte in favore dei propri associati, dei loro familiari delle
Comunita, di Enti pubblici, profit e non profit o di terzi avvalendosi in modo prevalente dell’attivita
di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.

5. Per il perseguimento dei propri scopi, I’Associazione potra inoltre aderire anche ad altri
organismi di cui condivida finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al fine
del conseguimento delle finalita statutarie.

6. | L’associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
veritd, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

7. L’associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Lazio e
occasionalmente in altri territori non della Regione Lazio;

L’APS svolge inoltre le seguenti attivita:

& produrre, distribuire, diffondere materiale scientifico, tecnico, culturale, didattico,
attraverso qualsiasi mezzo di divulgazione;

° svolgere ed organizzare in proprio o con la collaborazione di altri organismi seminari,
assemblee, incontri, corsi di specializzazione, di qualificazione e formazione, borse di studio,
dibattiti, conferenze, convegni, anche all’estero, attinenti allo scopo sociale;

° gestire attivita di carattere sociale, culturale, ed economico ed ogni altra iniziativa negli
enti locali, luoghi di lavoro, istituti, universita, atta ad agevolare lo studio e la preparazione
culturale riferita allo scopo sociale;

° promuovere e diffondere la cultura scientifica e I'integrazione con la cultura umanistica
nelle scuole di ogni ordine e grado, anche attraverso un migliore utilizzo dei laboratori scientifici e
di strumenti multimediali, coinvolgendole con iniziative capaci di favorire la comunicazione con il
mondo della ricerca e della produzione, cosi da far crescere una diffusa consapevolezza
sull'importanza della scienza e della tecnologia per la vita quotidiana e per lo sviluppo sostenibile
della societa.

® promuovere l'informazione e la divulgazione scientifica e storico-scientifica, sul piano
nazionale e internazionale, anche mediante la realizzazione di iniziative espositive, convegni,
realizzazioni editoriali e multimediali;

® promuovere e svolgere attivita di ricerca e di analisj inerenti problemi specifici di carattere
ecologico, ambientale, territoriale e socio economica;

] organizzare campi di lavoro per il recupero ambientale;



o produrre e vendere stampati, anche periodici, materiale didattico, audiovisivi, filmati ed
altro materiale attinente lo scopo sociale;

° promuovere e diffondere la vendita di prodotti agricoli di qualita, biologici e promozionali
con punti vendita realizzati in proprio o da terzi, in ottemperanza agli scopi sociali;

'Y promuovere attivita al fine di salvaguardare e/o recuperare ’ambiente e coinvolge la
cittadinanza

© stipulare con enti pubblici e privati contratti e convenzioni;

© promuovere e svolgere attivita di vigilanza per il rispetto delle leggi e delle norme poste a

tutela della fauna, della flora e dell’ambiente, nel quadro delle leggi regionali, nazionali e
internazionali vigenti;

& gestire aree naturali protette, oasi naturalistiche e di protezione della fauna, aree siti e
zone di importanza naturalistica e storico culturale, parchi urbani e suburbani e delle relative
strutture, nel quadro delle leggi regionali, nazionali e internazionali vigenti;

) promuovere, organizzare e gestire progetti di cooperazione nei paesi in via di sviluppo
nonché iniziative di educazione allo sviluppo, in Italia e nei Paesi in via di sviluppo;

E promuovere e svolgere attivita e iniziative finalizzate al soddisfacimento dei bisogni primari
della popolazione e alla salvaguardia della vita umana, all'autosufficienza alimentare, alla
valorizzazione delle risorse umane, naturali e culturali, all'attuazione e al consolidamento dei
processi di sviluppo endogeno e alla crescita economica, sociale e culturale dei paesi in via di
sviluppo, alla costruzione di alternative di sviluppo sostenibile che valorizzino le identita e creino
benessere diffuso e durevole, alla tutela dei valori ambientali, al miglioramento della condizione
femminile e dell’infanzia, al sostegno della promozione delia donng;

@ promuovere gli scopi sociali nel mondo della scuola, della formazione, della ricerca e
dell’universita.

E realizzazione di eventi culturali che spaziano dalle arti visive a quelle performative

° realizzazione di interventi a tutela dell’infanzia e dell’adolescenza, con particolare
riferimento alle situazioni di vulnerabilita socioeconomica ed al disagio minorile;

® iniziative volte ad interventi che diffondano e valorizzino, anche attraverso opportune
sinergie, le migliori iniziative in materia di politiche familiari adottate da enti pubblici e privati, enti
locali, imprese e associazioni, al fine di agevolare il mutuo scambio, la condivisione e il sostegno di
esperienze virtuose e di buone pratiche;

B promozione della cittadinanza attiva, del coinvolgimento nella comunita, e della
valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale locale;



E promozione della non-discriminazione, dell’equita e dell'inclusione sociale e lotta alla
poverta educativa;

® promozione della piena partecipazione e del protagonismo dei bambini e dei ragazzi
attraverso I'educazione tra pari (peer education) e il sostegno del dialogo inter- generazionale tra
bambini, ragazzi, adulti e anziani e le loro famiglie;

® L’Associazione Inoltre promuove servizi riguardanti la medicina a distanza (telemedicina e
tele sanita), educazione medica continua (teleformazione, e-learning), centri servizi e call center;

® - ’associazione potra avvalersi di propri centri o strutture esterne perla sperimentazione
della somministrazione del neuro Feedback su altre patologie quali Acufeni, stati d’Ansia
,Depressione, alzheimer e tutte quelle patologie afferenti alla sfera neuro comportamentale;

° - Promozione della Salute , del benessere della Persona e della comunita ;

® - Prevenzione Primaria ; azioni specifiche, prioritarie e innovative, con lo scopo di eliminare
le malattie prevenibili, attuando politiche efficaci per I'invecchiamento sano.

e - compiere tutte le operazioni idonee all'ideazione, lo studio, la ricerca, lo sviluppo, la
brevettazione, la ingegnerizzazione, la produzione di prodotti e di nuove attrezzature scientifiche
di diagnosi e cure utili per il conseguimento degli scopi prefissi;

° interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla Legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

] Progettazione, produzione, e commercializzazione di dispositivi per telemedicina e
rilevamento di Bio Parametri;

2 Erogazione di servizi di cura ed assistenza, in situazioni in cui la distanza e un
fattore critico, da parte di qualsiasi operatore sanitario attraverso I'impiego delle tecnologie
informatiche e della comunicazione per lo scambio di informazioni utili alla diagnosi, al
trattamento e alla prevenzione di malattie e traumi, alla ricerca e alla valutazione e per la
formazione continua del personale sanitario, nell'interesse della salute dell'individuo e della
comunita;

L la Televisita, che prevede l'interazione di paziente e medico/specialista attraverso un
supporto video in tempo reale;

S il Teleconsulto, in cui a interagire sono medici e specialisti per definire una diagnosi o
scegliere una terapia. Si tratta di un’attivita di consulenza a distanza;

® la Telecooperazione prevede I'assistenza di un medico o di un altro operatore sanitario a
un altro medico o altro operatore sanitario mentre svolge la prestazione.



® La Telesalute prevede un servizio di assistenza personalizzato che mette in collegamento
diretto i pazienti (soprattutto quelli cronici o gli anziani) con il loro medico, che li assiste nella
diagnosi, nel monitoraggio dei parametri vitali, nella gestione del percorso di cura, attraverso il
Telemonitoraggio dei loro parametri vitali a distanza. La registrazione e trasmissione dei dati pud
essere automatizzata o realizzata da parte del paziente stesso o di un operatore sanitario, e questa
modalita d’interazione prevede un ruolo attivo del medico e del paziente. Infine, con il termine
Teleassistenza si indicano tutti quei servizi di socio-assistenza a persone fragili o diversamente
abili, presso il loro domicilio, tramite la gestione di allarmi, I'attivazione dei servizi di emergenza o
di chiamate di “supporto” da parte di un centro servizi. Gestire piattaforme di telemedicina
allargata anche ai pazienti con questi strumenti possono condividere in modo sicuro e compliant
alla normativa la documentazione con il medico (come referti e diagnosi pregresse), compilare
eventuali moduli, fare domande, e in generale avere un rapporto continuative con il proprio
medico. Gestire piattaforme di Telemedicina permettendo anche I'interazione tra i medici e gli
specialisti nel caso di consulti e definizione del percorso di cura.

Con deliberazione del Consiglio Direttivo pud compiere tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni contrattuali di natura mobiliare, compresi gli affidamenti presso Istituti Bancari,
necessarie ed utili alla realizzazione degli scopi sociali.

ART. 4 - Attivita diverse

3. L’Associazione puo esercitare, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da
quelle di interesse generale di cui al precedente articolo, a condizione che siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, e siano svolte secondo criteri e limiti
definiti dai decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dalla normativa vigente.

ART. 5 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili

1. L’Associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell’art, 8 del D.
Lgs.117/2017.
2. Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque

denominate e utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 6- Assaciati, procedure di ammissione ed esclusione

1. L’Associazione & a carattere aperto e non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’/Ammissione degli associati; né
prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa; né collega, in qualsiasi
forma, la partecipazione sociale alla titolarita di azioni o di quote di natura patrimoniale.

2. Gli associati sono le persone fisiche e le associazioni di promozione sociale ai sensi del
DLgs.117/17 che si riconoscono nel presente statuto e fanno richiesta di adesione al consiglio
direttivo, che delibera in merito alla prima seduta utile.



3 E concessa la possibilita di ammettere come associati anche altri enti del Terzo settore o
senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del
numero delle associazioni di promozione sociale e comunque rientri nei limiti di quanto previsto
dal D. Lgs. 117/2017.

4, ’ammissione & deliberata dal consiglio direttivo su domanda dell'interessato. La
deliberazione & comunicata all’interessato ed annotata nel libro degli associati. L'iscrizione decorre
dalla data di delibera del consiglio direttivo.

. Il consiglio direttivo deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Chi ha proposto ia domanda puo, entra
sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si
pronunci I’Assemblea, che delibera in occasione della successiva convocazione.

6. Gli associati cessano di appartenere all’Associazione per:
- dimissioni volontarie presentate al consiglio direttivo per iscritto
- mancato versamento della quota associativa;

- morte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdita dei requisiti di legge (in
caso di persona giuridica;

- esclusione deliberata dall’ Assemblea per gravi motivi quali la contravvenzione dei doveri
stabiliti dallo statuto, ovvero in caso di condotte contrarie all’oggetto dell’Associazione.

ART. 7 - Diritti e obblighi degli associati
: Gli associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.
y 1 Gli associati dell’Associazione hanno il diritto di:

. partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritti da almeno tre mesi
nel libro degli associati;

- godere del pieno elettorato attivo e passivo;
- essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne 'andamento;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, secondo il disposto degli organi sociali e ai sensi di legge;

- recedere dall’appartenenza all’Associazione
- esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta al Consiglio direttivo.
3. Gli associati dell’ Associazione hanno il dovere di:

- rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;



- rispettare le delibere degli organi sociali;

- partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell’Associazione e
alla realizzazione delle attivita statutarie;

versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito;
- non arrecare danni morali o materiali all’ Associazione.
ART. 8- Volontari associati

1. L’Associazione, nello svolgimento della sua attivita, si avvale in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.

2. . Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale ai sensi dell’art.
17 del D.Lgs. 117/2017. L' attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo neanche
dal beneficiario.

3. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti
dall’Associazione stessa, che in ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs, 117/2017.

4, La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il
volontario e associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

5. L'organizzazione é tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale

ART. 9 - Organi sociali

1. Sono organi dell’Associazione:
- Assemblea degli associati

- Consiglio Direttivo

- Presidente

- Organo di controllo

- Organo di revisione

2 Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di 3 esercizi e possono essere riconfermate;
le eventuali sostituzioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio
medesimo.



ART. 10 - Assemblea

L’Assemblea & composta dagli associati ed & I'organo sovrano. E presieduta dal Presidente
dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell’Assemblea eletto
dagli associati tra i suoi membri.

1 Deve essere convocata almeno una volta all’anno dal Presidente per |'approvazione del
bilancio e ogni qualvolta il presidente lo ritenga necessario.

g E convocata mediante avviso scritto da inviare almeno 8 giorni prima di quello fissato per
I'adunanza, contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale
data di seconda convocazione, che non potra avere luogo prima che siano trascorse 24 ore dalla
prima convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail.

3. L’Assemblea @ inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degli associati o
quando l'organo amministrativo lo ritenga necessario.

4, I voti di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti la nomina o la revoca delle cariche
associati, le azioni di responsabilita e nell’ipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportuno in
ragione della delibera.

5. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli associati e sono in regola con il pagamento della quota associativa.

6. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un
altro associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla convocazione. Ciascun associato puo
rappresentare sino ad un massimo di tre associati se I’Associazione ha un numero di associati
inferiore a cinquecento e di cinque associati se I’Associazione ha un numero di associati non
inferiore a cinquecento.

7. Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
segretario verbalizzante e conservato presso la sede dell’Associazione.

8. L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto, per lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio, per I'eventuale
trasformazione, fusione, scissione dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

9. L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta pil uno degli associati e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
aderenti presenti. L'’Assemblea delibera a maggioranza qualificata dei voti dei presenti.

10. L’Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno il
settantacinque per cento degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e
delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto
favorevole di almeno il settantacinque per cento degli associati.



11.  Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno
diritto di voto.

12 L’Assemblea ha i seguenti compiti:

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
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] delibera sull’esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

- approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 11 - Consiglio Direttivo

1 Il consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea ed & composto da un numero dispari di
membri deciso dall’Assemblea tra un minimo di tre ed un massimo di dieci. La maggioranza degli
amministratori & scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati.
Si applica I'articolo 2382 del Codice civile. Gli amministratori pongono in essere gli adempimenti
previsti dall’art, 26 del D. Lgsl. 117/2017.

2 Il consiglio direttivo governa I’Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato.

3. Il consiglio direttivo & validamente costituito quando sono presenti la maggioranza dei
componenti e delibera a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente,
purché siano presenti e votanti piu di due membri.

4. Il Consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del presidente, almeno una volta all'anno
e ogni volta che se ne rawvisi la necessita oppure quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei
componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento
della richiesta.

5. La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail, con un preavviso di almeno 8
giorni, salvo casi di eccezionale urgenza in cui il preavvisa puo essere piu breve.



6. L'ingiustificata assenza di un consigliere a pil di 3 (tre) riunioni consecutive comporta la sua
immediata decadenza automatica dalla carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o
dimissionario si provvede designando il primo dei non eletti o procedendo all’elezione dei membri
mancanti nella prima Assemblea utile.

7. Il Consiglio direttivo ha i seguenti compiti:
- elegge, al suo interno, il presidente e il vicepresidente;
- amministra I'Associazione;

- predispone il bilancio d’esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
al’approvazione dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;
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- * realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone l'attivita e
autorizzandone la spesa;

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

decide su 'avvio o I'interruzione degli eventuali contratti di lavoro con il personale;

i

accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

- & responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Registro del Terzo Settore e
previsti dalla normativa vigente.

8. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 12 - ll Presidente

1. Il Presidente dell’Associazione, che e anche presidente dell’Assemblea e del Consiglio
direttivo, é eletto da quest’ultimo tra i suoi membri a maggioranza di voti. Il suo mandato coincide
con quello dell’Organo.

2 Il Consiglio direttivo puo destituirlo dalla carica a maggioranza di voti, qualora non
ottemperi ai compiti previsti dal presente statuto.

3. Il Presidente rappresenta legalmente I’Associazione nei confronti di terzi e in giudizio.
Convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea (almeno una volta all’anno) e del Consiglio direttivo
(almeno due volte all’anno e comunque ogni volta che se ne rawvvisi la necessita. Svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al consiglio direttivo in merito
all’attivita compiuta.

4, Solo in caso di necessita pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a
delibera del Consiglio direttivo nella seduta successiva e comunque entro 30 giorni.



5. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso guesti sia
impossibilitato o impedito da esigenze di forza maggiore nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 13 - Organo di controllo

; 3 L’Assemblea provvede alla nomina di un organo di controllo, solo al verificarsi delle
condizioni di cui all’art. 30 del D. Lgs 117/2017. Pud essere monocratico o in alternativa costituito
da tre membri effettivi e due supplenti. Ai componenti dell’organo di controllo si applica I'articolo

2399 del Codice civile. | componenti dell’organo di controllo devono essere scelti tra le categorie
di soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del Codice civile.

2. " Lorgano dicontrollo:

- vigila sull’osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001, qualora applicabili;

- vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;

- al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D. Lgs. 117/2017, puo esercitare, su decisione
dell’ Assemblea, la revisione legale dei conti;

- esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche e solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017;

- attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dall’art. 14 del D. Lgs.117/17,
sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui al medesimo articolo. Il bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo di controllo.

3. L’organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo
e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

ART. 14 - Organo di Revisione legale dei conti

£ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs. 117/2017 ed & formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 14 - Fonti di finanziamento

Le fonti di finanziamento dell’ Associazione sono costituite:
- dalle quote annuali di tesseramento dei soci;

- dai proventi della gestione del patrimonio;

- dal ricavato della gestione di servizi, progetti, strutture pubbliche e private e delle attivita
di cui agli articoli 2, 3 del presente statuto;



- dalle attivita di raccolta fondi;

- dai contributi di soci e di altre persone fisiche;
N dai contributi di Enti Pubblici e privati;

- dalle convenzioni con Enti Pubblici;

- dalle erogazioni liberali;

- dai titoli di solidarieta;

- da attivita commerciali marginali.

Le attivita di raccolta fondi, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di
natura non corrispettiva, sono volte al finanziamento delle attivita di interesse generale di cui
all’articolo 2 del presente statuto, e sono effettuate in conformita a quanto disposto dalla
normativa vigente.

ART. 16 - Risorse

1 L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, nel rispetto degli articoli 16, 17 e 36 del D,
Lgs. 117/2017.

A L’Associazione si dota di apposito conto corrente stabilito dall’organo amministrativo e
intestato all’Associazione.

ART. 17 - Bilancio d’esercizio

1. L’esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. | documenti relativi al bilancio sono redatti in conformita a quanto previsto dal D, Lgs.
117/2017.

3. Il bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea

ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso
il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

4. Il consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui
all’art, 6 del D. Lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in un’annotazione in
calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio

ART. 18 - Bilancio sociale

) 58 Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D, Lgs. 117/2017, I’ Associazione redige
il bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ART. 19 - Libri sociali obbligatori

L’associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:



a) il libro degli associati tenuto a cura dell’'organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell’organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’'organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’'organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i
libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 15 giorni dalla data della richiesta
formulata all’organo competente.

ART. 20 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento

1. + In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo é devoluto, previo parere
positivo dell’ufficio di cui all’articolo 45, co. 1 del D. Lgs. 117/2017, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, va destinata all’Associazione Apostole della Sacra Famiglia.

ART. 21 - Statuto

1 L’Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione e della disciplina vigente.

2. L’Assemblea puo deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi piu particolari.

3. Con deliberazione del Consiglio Direttivo pud compiere tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni contrattuali di natura mobiliare, compresi gli affidamenti presso Istituti Bancari,
necessarie ed utili alla realizzazione degli scopi sociali.

Nel rispetto dalle indicazioni dello Statuto, si dota di tutti gli strumenti tecnici e amministrativi
ritenuti utili per raggiungere i propri fini. Pud inoltre, con delibera del Consiglio Direttivo, aderire,
stringere alleanze, rapporti, stipulare accordi di collaborazione con altre organizzazioni che

perseguano finalita analoghe, in tutto o in parteg-
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