STATUTO
Podere 55 - Associazione di promozione sociale
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ART.1- (Demminazione, sede e durata)

£’ costituita, ai sensi del Codice civile e de! Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (in seguito
denominate “Codice del Terzo settore”), un’associazione avente la seguente denominazione
“Podere 55 - Associazione df promozione soclale” {in breve Podere 55 A.PS.), da ora in avanti
denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Foggia e con durata illimitata,

Il trasferimento della sede legale, nell'ambito dello stesso Comune, non comporta la modifica
dello statuto,

L'ordinamenta interno delf'associazione & ispirato a criteri di democraticita ed uguaglianza dei

diritti df tutti gli associath, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi
nominati,

ART. 2 - (Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utllita soclale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pii detle
seguenti attivitd di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente deli’attivita di volontariato
dei propri associati;

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cuitura e della pratica del volontariato e delle attivits di interesse generale di cui al
presente articolo;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui aliarticola 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui alt'articolo 1, comma 266, deita legge 24 dicembre 2007 n. 244,

In particolare, V'associazione intende realizzare le seguenti attivita (comprese anche le attivita

diverse da quelle di interesse generale - di cui all’art. § del Codice del terzo settore - secondarie e

strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e iimiti definiti con apposito Decreto

ministeriale):

a) creare, promuovere e diffondere una cultura ispirata alla tutela dei diritti della persona umana,
incentivando i valori della solidarieta sociale, delia pace, della cultura muitietnica, della
giustizia, del lavoro, deila pari opportunitd tra donne e uomini, delta salute, della sfcurezza,
delfa gratuita, del’accoglienza, della aggregazione, del servizio, della disponibilita e dell asoolto:'

b) rappresentare un punto di incontro tra diverse culture rendendo fattibile oooperazicfm
dall'italia verso nazioni estere, permettendo processi di integrazione delle rispettive comunita
socio-economiche; ]

¢) promuovere e valorizzare nel campo artistico e culturale, anche con ﬁnalit-é di intratt.emmento
e/o di approfondimento, coinvoigendo le fasce pili giovani della popolazione, con intento di
sperimentazione e di innovazione di forme e linguaggi, di tecniche e di modelli per rafforzare il
senso di appartenenza e lo spirito d'identita; )

d) promuove':z it territario nazionale, mediante I'ideazicne e la produzione di contenuti artistici,
culturali e attivita di marketing sostenibite, sociale e culturale;



e) ideare, coordinare e realizzare campagne di comunicazione atte 3 stimolare la coscienza civile ¢
*agire per il bene comune anche attraverso il patrocinio di campagne sociali di altri soggetti o
realizzandone per conto terz, utilizzando qualsivoglia strumento multimediale, nonché
svoigendo qualsiasi altra attivits, anche dl carattere educativo e didattico, finalizzata alle
sviluppo ¢ alla diffusione della comunicazione sociale e di pubblica utilita;

f} realizzare iniziative, spettacoli, eventi culturali, promuovere e organizzare seminari, corsi di
formazione, manifestazioni, convegni, eventi promozionali, utilizzando qualsivoglia strumento,
anche multimediale, e tutte quelie iniziative idonee a favorire un organico contatto tra
I'associazione, il sistema delfa comunicazione e dei media, nazionale e internazionale, i relativi
addetti e 1a societd e permettere la realizzazione di progetti atti alla promotione sociale in ogni
sua forma;

g) valorizzare reti di relazioni nei vari settori culturali, multimediall, sociali ed economic pes
favorire, mediante lo scambio di esperienze, la promozione & Finnovazione de! sistema locale;

h) promuovere la realizzazione di incisioni discografiche o la realizzazione di opere multimediali
che coinvolgano musicisti e artisti del territoric Pugliese, anche attraverso forme di

partenariato; m
i} supportare alla costruzione delle reti tra | servizi, e soddisfare le attese del cittadini, inch8Li
pugliesi residenti all’estero, al fine di ridurre ie distanze tra le istituzioni, i servizi pubb %_" i 4
LS
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cittadini; (
j) realizzare progetti di mediazione linguistico-culturale, sociale & artistico-culturale pw
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strutture pubbliche o private;
k} agevolare scambi nel settore de! turismo e del pellegrinaggio;
Lassociazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminaziont di qualsiasi natura in relazione al’ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a quaisias titolo, della quota assoclativa.

ART. 3 - {Ammissione e numero degll associati)

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire ali’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopodi
lucro che condivideno le finalita della stessa e che partecipano alle attivity dell’associazione con?a cﬂé
loro opera, con fe loro competenze e conoscenze. -

Al fini delfadesione all'associazione, chiunque ne abbia interesse pud fare domanda ‘?ﬁ .
ammissione motivata al Consiglio Direttivo, precisando di aver preso lettura del presente statutduy
di condividerne gli scopi, di intendere partecipare alla vita associativa e di impegnarsi al
pagamento delle quote associative annuali sin tanto che restera iscritto all’ associazione.

I} Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminator, coerenti con le
finalith perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati. i
Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 glorni, motivare 1a deliberazione di rigetto dells domanda di
ammissione e comunicaria all'interessato.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi 'ha proq:osta pud
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulllistanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte (se non appositamente convocata)

in occasione della successiva convocatione.
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aliinteressato e annotata, a cura del



toa

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. S.
Non sono, pertanto, ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.

ART. 4 - (Dirltti e obblighi degll associati)
Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi:
- essere informati sulle attivity dell’associazione e controflarne Fandamento;
- frequentare i locali delassociazione;
- partecipare a tutte Je iniziative e manifestazioni promosse dail’assoctazione;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci (o
rendiconto finanziario per cassa)e consultare i libri associativi.
Gli associati hanna 'obbligo di:
= rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni:
- svolgere |a propria attivitd verso gli aitri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo ['importo, le modalitd di versamento e | termini
annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

ART. 5 - (Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

'associato che contrawlene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali
Regolamenti interni e delle deliberazioni degll organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravit2 all'associazione oppure non risulta in regola con it pagamento delie
quote associative da almeno un anno oppure non partecipa da almeno due anni consecutivi alle
assemblee dei soci senza giustificato motivo, pud essere escluso dall’associazione mediante
deliberazione dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dellinteressato. la deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente

,,"Qﬁl{‘associato. L’associato escluso, entro | trenta giorni successivi al ricevimento della

“iébmunicazione di esclusione, pud fare istanza di riesame del provvedimento di esclusione al
- 'v'-i'égliegio dei garanti. H Collegio dei garanti delibera definitivamente sullistanza di riesame
& .. gbvocando o confermando il provvedimento dell Assemblea.
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Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al
Consiglio Direttivo, il quale dovrd adottare un'apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all'associato. ]

| diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota
associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli assoclatt che comunque abbiano
cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.



ART. 6 - (Organi)
Sono organi de associazione:
- FAssembiea;
- il Consiglio Direttivo;
- Hl Presidente;
- il Collegio dei garanti.

ART. 7 - (Assemblea)
Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel fibro degli associati. Ciascun
associato ha un voto: una testa un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’awviso di convocazione. Clascun associato pud rappresentare non pil di
un associato.
Uintervento all'assemblea & possibile anche mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
mediante {'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possib
verificare {'identita dell’assaciato che partecipa e vota {co. 4 e 5 defl’art. 2372 del Codice civ 15
La convocazione delfAssemblea avviene mediante comunicazione scritta {consegnata a rha
tramite posta ordinaria o fax o e-mall, ecc.), contenente il luogo, la data e I'ora di prima e s&t
convocazione e V'ordine del giorno, spedita almeno otto giorni prima delta data fissata\Bgr® =%
FAssemblea all'indirizzo risultante dal libro degii associati, e
L'Assemblea si riunisce almeno una volta ¥anno per Yapprovazione del bifancio di esercizio {0 del
rendiconto finanziario per cassa),
L'Assemblea deve essere, inoltre, convocata guando se ne ravvisa la necessitd o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli assoclatl.
L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

= approva it bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsability dei componenti degii organi associativi, al sensi dell’art. 28 del

Codice def terzo settore, e promuove azione di responsabiliti nei loro confronti;

~ delibera sulla esclusione degli associati; - ‘..-h'"*:‘.'
- delibera sulle modificazioni dello Statuto; o
- approva l'eventuale regolamento dei lavari assembleari; : % : ,.‘@‘
- delibera lo scioglimento, la trasformaziane, la fusione o la scissione dell’associazione; & . =

- elegge i componenti del Consiglio Direttivo € determina il numero dei relativi consiglier‘ﬁi&%g ; ‘

= nomina i componenti del Collegio dei garanti;
- revoca i component! degli organi associativi;
- delibera sugli altri oggetti attribuit! dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.
I’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con Ja presenza della meta pill uno
degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in propric o per delega.
[‘Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio (o
rendiconto finanziario per cassa) e in quelle che riguardano la loro responsabiiita, | componenti del
Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.
Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno ¥ degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo sciogiimento dell’'associazione e 1a devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno % degli associati.



ART. 8 - {Consiglio Direttivo)
I! Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell'‘Assembiea aila
quale risponde direttamente e dalla quale pub essere, per gravi motivi, revocate con motivazione.
Al Consiglio Direttivo spettano tutti poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
delt’associazione, salvo quanto é riservato alla competenza dell'Assemblea dalia legge e dal
presente statuto.
In particolare, e tra gli altri, sonc compiti di questo ofgano;
- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
- predisporre il bilancio di esercizio {o rendiconto finanziario per cassa);
- deliberare Fammissione degli associati;
- stipulare tutti glt atti e contratti inerenti e attivita associative:
- curare la gestione di tutti | beni mobili e immobil di proprieta delf' associazione o ad essa affidati;
- determinare I'importo della quota associativa e Je relative modatita di versamento e i termini.
Il Consiglio Direttivo & formato da un numera di componenti, compreso tra tre e undici, nominati
I'Assemblea per la durata di quattro anni,
"glnt aso di morte o dimissioni di un consigliere prima della scadenza del mandato it Consiglio
ederd, se possibile, alla loro sostituzione mediante coaptazione.
alora, per qualsiasi motivo, venga a mancare la maggioranza dei consiglieri, I'intero Consiglio si
intendera decaduto e dovrd essere rinnovato.
La carica di consigliere & gratuita.
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli enti associati: si applica 'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di
decadenza.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti,
Le defiberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di
votazione che consegua parit3 avra prevalenza il voto del Presidente.
il Consiglio pud delegare stabilmente al Presidente e a singoli Consiglieri la gestione ordinaria
delPassociazione o singole competenze. Il Presidente o i Consiglieri delegati dovranno rendere
*» aconto al Consiglio direttivo del proprio operato durante i) Consiglio direttivo successivo.
. <§li amministratori, entro 30 giorni dalfa notizia della loro nomina, devono chiederne liscrizione nel
* Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel ¢o, 6, art,
-26 del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e
j’/' precisando se disgiuntamente o congiuntamente.
" W potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibifi ai teszi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che
i terzi ne erano a conoscenza.
il Consiglio provvede alla nomina del Presidente ¢ del vice Presidente allo scopo gl sostituire i
Presidente in caso di assenza o impedimento.
Al'interno del Consiglio sono eletti anche il Segretario ed il Tesoriere; il Segretario pud ricoprire
anche [a carica di Tesoriere e viceversa, Il Segretario da esecuzioni alle deliberazioni del Presidente
¢ del Consiglio Direttivo, redige i verbali deile riunioni, attende alla corrispondenza. i tesoriere
cura I'amministrazione deli'associazione e si incarica della tenuta dei libri contabili nonché delle
riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo mandato del Consiglio Direttivo. Per tali
incombenze I'associazione potra avvalersi anche dell’ausilio di collabarataori esterni,
it Consiglio si riunisce almeno quattro volte ali’anno e tutte le volte che sia necessario mediante
convocazione del Presidente o del Vice Presidente,




ART. 9 - {Presidente)

it Presidente rappresenta legalmente {'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

li Consiglio Direttivo, una volta eietto dall’Assemblea, nomina al proprio interno it Presidente.

La carica di Presidente cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale
revoca per gravi motivi decisa dal’Assemblea con la maggioranza dei presenti.

I Presidente convoca e presiede FAssemblea e it Consiglio Direttivo, svolge Yordinaria
amministrazione sulla base delie direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito
all’attivita compiuta.

il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta guesti sia
impossibilitato nelf’esercizio delie sue funzioni.

ART. 10 - {Coliegio dei garanti} 'J/
L'Assembiea elegge il Collegio dei garanti composto da tre soci che svolgono gratuitamente il lo £
incarico. B
i componenti del Collegio durano in carica quattro anni a decorrere dalla loro nomina, .k

il Collegio ha il compito di dirimere le controversie tra singoli soci e tra soci ed Associazione. Il
Collegio delibera con scrutinio palese previa audizione in contraddittorio tra le parti. Le
deliberazioni def Collegio sono scritte e motivate.

ART. 11 - (Patrimonio)

Il patrimonio deif associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate - & utilizzato per io svolgimento dele attivitdh statutarie ai fini
dell’ esclusivo perseguimento delle finalith civiche, solidaristiche e di utility sociale.

ART. 12 - (Divieto di distribuzione degli utili} ”ﬁ
L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fOndi

e riserve comungue denominate, ai propri associati, javoratori e collaboratori, amministratori ed ”
aitri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo. ke,
ART. 13 - {Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svoigimento della propria attivitd, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi
nonché dalle attivitd diverse da quelle di interesse generale, di cul alfart, 6 del Codice del Terzo
sattore,

ART. 14 - {Bilancio di esercizio)

t'associazione deve redigere il bilancio di esercizio (o rendiconto finanziario per cassa) annuale e
con decorrenza dai primo gennalo di ogni anno,

Esso & predisposto dat Consigllo Direttivo e viene approvato dalla Assernblea entro 4 mesi dalla
chiusura deli’esercizio cui si riferisce it bilancio (rendiconto finanziario per cassa) e depositato
presso it Registro unico nazionale del terzo settore.



ART. 15 - {Libri)
L'associazione deve tenere i seguenti libri:
= libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei velontari, che svolgono Iz loro attiviti in modo non occasionale;
- Hbro delie adunanze e delte deliberazioni dell’Assembles, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubbiico, tenuto a cura dal Consiglio Direttivo;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Cansiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso
organo;
- it libro delte adunanze e dele deliberazioni det Coliegio dei garanti, tenuto a cura delio
stesso organo.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti fibri associativi.

. 16 - {Volontari}

fi sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite delassociazione,

favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione it proprio tempo e le
propdje2hpacitd.

La Io ttivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neaphe indiretti, ed esclusivamente per fini di salidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario,
Le spese sostenute dai volontari possono anche essere rimborsate (con autocertificazione) nei
limiti di quanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legistativo 3 luglio 2017 n. 117.
La gualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
- 3ytonomo e con ogni aitro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
L";i'.gsociazione deve assicurare i volontari contro gl infortuni e le malattie connessi allo
svaigimento deil’attivith di volontariato, nonché per ta responsabilita civile verso i terzi.
¥
_.x_'{lﬁT. 17 - {Lavoratori)

" 'V'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, sofo quando ¢id sia necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalit statutarie.
in ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% dei
numero dei volontari 0 al 5% del numero degli associati.

ART. 18 - {Scioglimento e devolutione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell’assoclazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell’'Ufficio regionale de! Registro unico nazionale del Terzo settore, da quande
sard operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, 0 a
fini di utilitad sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pill liquidatori preferibilmente scefti tra i propri
associati.



ART. 19 - (Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 lugiio 2017, n. 117 - Codice del terzo settore {e successive modifiche ed integrazioni)
e, in quanto compatibile, dal Codice civile,




