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ATTO COSTITUTIVO DELL' ORGANIZZAZIONE DI

VOLONTARIATO “CROCE SANT’ALFONSO CITTA
DI PAGANTI”

L ‘anno 2023 il Mese di ottobre il giorno 05 in Pagani (S4), presso la Sede Legale in
Via A. MALE 38 Pagani-84016 (S4), sono presenti i seguenti signori:

1. Desiderio Alfonso, nato a Nocera Inferiore (SA) il 12.12.1981 Residente a Pagani (SA) Cap 84016
invia T. CAUCIELLO N 2 codice fiscale DSDLNS81TI18F912L.

2. DESIDERIO FELICE, nato a pagani (SA) il14.06.1960 residente a pagani
invia I, CAUCIELLO. N2 codice fiscale DSDFLCG6OHI4G230W.

3. DESIDERIO EMILIA nata a Nocera inferiore (SA) il 23.10.1983 Residente a Pagani (SA)
Cap 842016 Via A, Malet N38 codice fiscale DSDMLES83R63F912X.

4. PEPE GIUSEPPINA, nata a pagani (SA) il 12.01.1961 residente a pagani (SA) Cap 84016 in via T.
CAUCIELLO. N2 codice fiscale PPEGPP6IAS2G230P,

LN

DESIDERIO ANNA nata a Nocera Inferiore (SA) 11. 19.08.1995 Residente a Pagani (SA) Cap
84016 in via Matteotti 104 Codice fiscale DSDNNAOSMI9F912H

6. TERRONE FRANCESCO PAOLO: Nato a Nocera inferiore 1L 29.06.1980 residente a Pagani
via A, Malet 38 CAP 84016 Codice fiscale TRRFNC80H29F9128,

7. TERRONE ELEONORA nata a Pagani il 17/02/1976. residente a Castel san Giorgio Cap
84083. in via Garibaldi N 141. Codice fiscale TRRLNR76B57G230R,

8. DE SANTIS Carlo, nato a cava dei tirreni (SA) i 20.01-1979. Residente a Castel san Giorgio in via
Garibaldi N 141, Cap 84083.codice tiscale DSNCRL79AZ0C361H.

I quali designano in Qualita di Presidente del’assemblea Costitutiva IL Sig. Desiderio Alfonso

tl quale accetta € nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione il Signora PEPE  GIUSEPPINA
quale Segretario ed estensore del presente atto.

I presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 E costituito fra gh associati presenti, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 ¢ s.m.i., 'Ente del Terzo
settore, in forma di associazione non riconosciuta avente la seguente denominazione:

Croce Sant’ Alfonso Citta di Pagani

ART.2 L'ODV ha sede legale nel Comune di Pagani in via A, Malet 38 (SA) Cap 84016
ART.3 [L'organizzazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 4  L'organizzazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di una o pil attivita di interesse generale, di seguito
elencate, avvalendosi in modo prevalente dell attivita di volontariato.



Interventi ¢ servizi sociali ai sensi defl'asticolo 1, conpni 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢ successive
modificazioni, e inferventi, servizi e prestazioni di eui alla legge 5 febbraiv 1992, 5. 104, ¢ alla legge 22 piusno 2016,
w112, e successive modificazioni (art. 3, comma 1, lettera o, D. Lgs. n. 11772017).
¢ Svolgere atfivitd sociali e socio-assistenziale con particolare riferimento al sostegno di anziani ultra
sessantacinquenni soli e non autesufficienti ed in stato di disagio economico e sociale, minori e famiglie a
rischio di esclusione sociale e/o devianze, persone diversamente abili a rischio di esclusione sociale e privi di
adeguato sostegno econemico, sia domiciliare che presso strutture esterne;
e  Organizzare attivita di accoglienza in situazioni di emergenza. A titolo esemplificativo prima accoglienza di
richiedenti asilo, terremotati, alluvionati, ecc ...;
e Orientare le persone in difficolta ai servizi sociali e sanitari presenti sul territorio al fine di garantire loro le
stesse opportunita per tutti i cittadini in tema di salute e di assistenza sociale,
Prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni (art. 3, comma I, lettera ¢, D. Lgs. n. 11772017},
e Istituire un servizio autoambulanze a sostegno delle unitd stabili o mobili per il trasporto immediato o
successivo al primo soccorso presso i centri sanitari generici o specializzati;
¢  Organizzare il soccorse di ammatati e feriti mediante ambulanze, organizzare servizi di guardia medica ed
ambulatoriali e rasporte di infermi sia direttamente che in coliaborazione con le strutture pubbliche;
e [stituire ambulatori sociali garantendo assistenza medica generica, specialistica ed infermieristica;

s Organizzare posti di pronto soccorse mobili in caso di assembramenti. A titolo esemplificativo: in localits
balneari, in prossimita di spettacoli, convegni, congressi ¢ manifestazioni, a sostegno di eventi sportivi anche
agonistici, e in generale in tutti quei casi dove la distanza con i centri medici abilitati, la forte concentrazione
momentanea di vita umana e la normativa richiedono la presenza di una pronta assistenza sanitaria;

e Organizzare attivita di previsione, prevenzione e soccorso in vista o in occasione di eventi naturali ed antropici
(ad esempio calamita naturali, incendi boschivi, ecc..).

Educazione, Istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzeo 2003, n. 33, ¢ successive
modificazioni. nonché le attivita culturali di intervesse soctale con finalitd educativa (art. 5, comma 1, lettera d D, Lgs.
n 1172017].

e Organizzare convegni, seminari, work-shop, rassegne, testimonianze e ogni altra attivita con finalita educativa
sulle attivita svolte dall’associazione esplicitate nel presente articolo;

o Promuovere iniziative di formazione ed informazione, rivolte esclusivamente ai propri aderenti, in materia
sanitaria e di prevenzione della salute;

e Organizzare iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio e per la protezione delia salute
negli ambienti di vita ¢ di lavoro nei suoi vari aspeiti sanitari e sociali anche in coliaborazione con
organizzazioni private e pubbliche amministrazioni.

Organizzazione e gestione di antivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitg, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratice del volontariato ¢ delle ativité di interesse senerale
di cui af presente articolo (art. 3, comma 1, lettera i, D. Lgs. n. 11772017},

e lncentivare la pratica del volontariato e di forme di cittadinanza responsabile al fine di costruire reti di
protezione sociale per le persone pit deboli e sopratiutto, creare opportunita di crescita sociale e cutturale per
combattere la poverta educativa.

=  Realizzare prodotti cartacei e multimediali utili e raccontare e promuovere le attivita dell”associazione.

Promaozione della cultura della legalita, della pace tra [ popoli, della nonviolenza e della difesa non armata (art. 3,
comma I, letterav, I Lgs. n 11772017),

e Sensibilizzare e difendere § valori dell'uguaglianza tra i cittadini, della liberta politica e religiosa, della
democrazia, deli’integrazione e del pluralismo etnico. di orientamento sessuale e di genere, e soprattutto, del
ripudio della guerra ¢ di ogni forma di intolleranza sociale e del razzismo;

Rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata fart. 5, comma 1, lettera o,
D Lgs.on 1172017)

* Recuperare, ripristinare, riammodernare e gestire beni immobili da utilizzare per le attivitd associative e
mettere gli stessi a disposizione, in modo gratuito, dell’intera comunita per le attivita di interesse generale.

L’ Associazione puo esercitare. a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, seconde criteri e limiti definiti con apposito
Decreto ministeriale. La loro individuazione sard successivamente operata da parte del Consiglio direttive.

I.”Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta fondi
- attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie aitivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, rasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con i} pubblico.

L Associazione perseguird gli interessi generali sopraelencati anche mediante forme di collaborazione, anche
mediante la stipula di convenzioni comunque denominate, con I"Unione Europea, lo Stawo, le Regioni, le Province
autenome, gli Enti Locali e organismi privati.

Nel perseguimento del proprio oggetto sociale, ' Associazione pud aderire e/o costitvire altri Enti del Terzo settore, nei
limiti stabiliti dal D). Lgs. n. 11772017 e dalla normativa applicabile.

(art. 5D. Lgs. 117/2017)

[S]



ART. 5 L organizzazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'all legato Statuto
sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo: Passenza di scopo di lucro, attivita di interesse
generale che costituisce Poggetto sociale, la democraticita della struttura. le norme sull’ordinamento,
I'amministrazione e la rappresentanza dell’associazione. i requisiti ¢ la procedura per I'ammissione di nuovi
associati, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguire e lattivita di interesse
generale svolta, [elettivita, la gratuitd dell’attivitd svolta dai volontari, la sovranita dellassemblea, la
prevalenza dellattivita di volontariato dei propri associati, i diritti e gli obblighi degli associati, le norme
suila devoluzione del patrimonio residuo in caso di scioglimento.

[.’assoclazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell’organo di amministrazione.

ART. 6 I comparenti stabiliscono che, per it primo mandato triennale, I'Organo di amministrazione sia
composto da 5 membri ¢ nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente si attribuiscono le
seguenti cariche;

Presidente Sig. DESIDERIO ALFONSO
Vice Presidente Sig. DESIDERIO FELICE
Segretario Sig. PEPE GIUSEPPINA
Consigliere Sig. DESIDERIO ANNA

Consigliere Sig. DESIDERIO EMILIA

ART. 7 - Le spese del presente aito. annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell'associazione qui costituita.

H primo esercizio sociale chiudera i1 31.12

E parte integrale del presente atto lo statuto - definito su 30 articoli di seguito specificati, steso su 10 fogli
dattiloscritti.

L.etto firmato e sottoscritto.
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Statuto dell'organizzazione di volontariato denominata
CROCE SANT” ALFONSO CITTA DI PAGANI
Costituzione

L'associazione di volontariato denominata CROCE SANT ALFONSO CITTA” DI PAGANI, pill avanti chiamata per brevita
associazione, & distiplinata da! presente statuto ed & costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislhativo 3 luglio 2017,
n. 117 {di seguito indicato come “Codice del Terzo settore” ¢ “CTS"} e successive modifiche e integrazioni, nonché dagli indirizz;
e la piena applicazione dei principi sanciti dalla Costituzione delia Repubblica italiana.

Una volta acquisita la qualifica di Organizzarione di volontariato ai sensi di fegge, alla denominazione verra aggiunto
Facronimo ODV senza che ¢id comporti medifiche del presente atto. La denominazione delf’ Asscciazione diventers quindi CROCE
SANT ALFONSC CITTA” DI PAGANL e dovra, da quel momento e fintanto che | requisiti sussisteranng, utilizzare l'indicazione di
“Organizzazicne di volontariato” o {'acronimo "0BV” negli atti, nelia corrispondenza e nelle comunicazion! al pubblico.

it Comitato direttivo delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la discipling degli aspett
organizzativi pits particolart.

Tutti gli associati song vincolati all’osservanza delio statuto sociale
Art. 2
Scopo, finalita e attivita

U'Associazione non ha scopo dilucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utifita sociale mediante lo svolgimentc
prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevaiente dell’attivitd di volontariato dei propri assodati o delle
persone aderenti agli enti associati,

Uassociazione e diispirazione cristiang ed € apartitica. U'associazione opera prevalentementa nel campo socic-sanitario,

Nel promuovere le proprie attvita 'associazione si attiene ai seguenti principh: assenza del fine di lucro, anche indiretta,
guindi diviero assoluto di speculaziont di qualsiasi tipo, divieto di distribuire, direttamente e indirettamente, utili e avanzi di
gestione, fondi, riserve e capitale, democraticita delia struttura, trasparenza amministrativa e fiscale, elettivita, gratuita delie
cariche associative, esclusione dei soci temporanei, divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionsll ad eccezions di
guellz ad esse stretlamente connesse efo accesscrie, gratuitd delle prestazioni fornite dagli aderenti {salve # rimborso delle
spese anticipate dal socio in nome e per conto della associazione, debitamente autorizzate dal Comitato direttivo), i guali
svolgono fa propria attivita in modo personale, spontaneo, animata da spirite di solidarieta ed attusta con correttezza, bucna
fede, probita e rigore movrale,

Art. 3
Sede

'associazione ha la propria SEDE IN VIA Alberto Malet N 38, PAGAN! [SA) CAP 84018 |l trasferimento delia seds
allinterno del comune non comporta maodifica statutaria, ma I'obblige di comunicazione agl uffic competent.

L'Associazicne potra istituire sezion! ¢ sedi sacondarie, in {taka e all'estero.

Uassociazione opera in tutto i territorio nazionale.

Tutte le riunicni delle Assemblee del soci, del Comitato direttivo, e se previsti, degli organi di controlio e di garanzia,
possono svolgersi sia presso la sede sociale, sia altrove, purché espressamente e consensualmente decise dai soci,

Art. 4

Durata

La durata deill’asscciazione & ilimitata.
Art. 5
Attivita

A

t'Associazions, inconformita ali'atto di costituzione e agli scopi che si propone, persegue le seguent attivitd diinteresse
generale individuate nell’art. 5 del CT5:
interventi e servizi sociali ai sensi deli'articoic 1. commi 1 e 2, defia legge 8 novembre 2600, n. 328, e successive modificazioni, e
interventi, servizi e prestazioni di cui aliu legge 5 febbroio 1932 n. 104, e olia legge 22 giugno 2015, n. 112, e successive
modificazioni {art. 5, comma 1, lettera a, D. igs. n. 1172/2017),
» Svoigere attivita sociall e socio-assistenziale con particolare riferimento al sostegno di anziani ultra sessantacinquennt
sofi e non autosufficienti ed in stato di disagio economico e sociale, minori e famiglie a rischio di esclusione sociale e/o
devianze, persone diversamente abifi a rischic di esclusione sociale e privi di adeguato sostegnc economico, sia
domicitiare che presso strutture esterne;
e Organizzare attivitd di accoglienza in situazioni di emergenza. A tiolo esemplificativo prima accoglienza di richiedent
asilo, terremaotati, aliuvionaty, ecc ...
s Orientare I2 persone in difficoltd ai servizi sociali & sanitari presenti sul territorio al fine di garantire loro le stesse
opportunita per witt i ¢ittadini in tema di salute e di assistenza sociale.
Prestazioni socio-sanitarie di cui af decreto del Presidente de! Cansiglic dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nelia Gazzetto
Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, e successive madificazioni fart. 5, comma 1, letterac, D. Lags. n. 117/201 7).



e istituire un servizio autcambulanze a sostegno delle unita stabili o mobili per il trasporto immediato o surcessivo al
Drimo sOCCorso presso | ecentri sanitari generict o specializzaty;

e Organizzare il soccorso di ammalati e ferit mediante ambulanze, organizzare servizi di guardia medica ed ambulatoriali
e trasporto di infermi sia direttamente che in collaborazione con le strutture pubbliche;

® Istituire ambuiateri sociali garantendo assistenza medica generica, specialistica ed infermieristica;

¢  Organizzare posti di pronto soccorso mobifi in caso di assembramenti. A titolo esemplificativo: in localits balnear], in
prossimita di spettacoli, convegni, congressi e manifestazioni, a sostegno di eventi sportivi anche agonistici, e in
generale in tutti quel casi dove la distanza con i centri medici abilitati, la forte concentrazione momentanea di vita
umana e la normativa richiedono la presenza di una pronta assistenza sanitaria;

o Organizzare attivita di previsione, prevenzione e soccorse in vista o in occasions di eventi naturali ed antropict {ad
esempio calamita natural, incendi boschivi, ecc. ).

Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché
fe attivitd cufturali di interesse sociale con finalitd educativa fart. 5, comma 1, lettera d, D. Lgs. n. 117/2017).

¢ Organizzare convegni, seminari, work-shop, rassegne, testimonianze e ogni altra attivitd con finalitd educativa sulle
attivita svolte dall’associazione esplicitate nel presenis articolo;

¢ Promuovere iniziative di formaziene ed informazione, rivolte esclusivamente zi propri aderenti, in materia sanitaria e
di prevenzione della salute;

o Organizzare iniziative per la prevenzione delle malattie e del fattori di rischio e per ia protezione della salute negl
ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sociali anche in collaborazione con organizzazioni private e
pubbliche amministrazioni,

Organizzarione € gestione di attivitd cufturgli, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
premozione € diffusione defia cultura e della pratica delvolontariato e delle attivitd di interesse generale di cui ol presente articolo
fart. 5, comma 1, lettera i, D. tgs. n 117/2017}.

e Incentivare la pratice delvolontariato e di forme di cittadinanza responsabile a!l fine di costruire reti di protezione sociale
per le persone phu deboli e soprattutto, creare opportunita di crescita sociale e culturale per combattere a poveria
educativa.

*  Realizzare prodotti cartacel e multimediali utifi e raccontare e promuovere le altivita dell'associazione.

Promozione delfo cultura della tegalita, della pace tra i popoli, delio nonviclenza e delia difesa non armata fort. 5, comma 1,
fetterav, D, Lgs. n. 117/2017).

* Sensibilizzare e difendere i valori dell'uguaglianza tra i cittadini, della liberta politica e religiosa, della democrazia,
defl'integrazione e del pluralismo etnico, di orientamento sessuale e di genere, e soprattutto, del ripudic della guerra
e di ogniforma di intolleranza sociale e del razzismao;

Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alfa criminalita organizzata (art. 5, comma 1, lettera 7, 0. Lgs. n.
117/2017)

= Recuperare, ripristinare, riammodernare e gestire beni immobili da utilizzare per le attivita associative e mettere glf
stessi a disposizione, in modo gratuito, defl’intera comunita per le attivita di interesse generale,

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivitd diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e fimiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
La loro individuazione sara successivamente operata da parte del Consiglio direttivo.

U'Associazione pud esercitare, a norma del’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta fondi -
attraverso fa richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita
diinteresse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblice.

L'Associazicne perseguira gli interessi generali sopraelencati anche mediante forme di collaborazione, anche mediante
la stipula di convenzioni comungue denominate, con Unione Europes, fo Stato, le Regioni, ie Province autoname, git Erti Locali
2 organtsmi privati,

Nel perseguimento del proprio oggetto sociale, VAssociazione pud aderire e/o costituire altri Enti del Terzo settore, nei
limiti stabilit dal D. Lgs. n. 117/2017 e dalla normativa applicabile.

Art. 6
Volontari

Nello svolgimento delle proprie attivita associazione si avvale, in modc diretto e prevalente, di prestazioni non
occasionali di volontariate, Uattivita svolta dai volontari & a titolo gratuito e non potra essere retribuita in alcun modo neppure
dal baneficlario. | volontar avranno diritto, nei imiti previsti dall’articaln 7 del CTS, solo ed esclusivamente, al rimborso delie
spese effettivamente sostenute per I'attivita prestata, seconde 1 parametri preventivamente stabilitl dal Comitato direttive e
approvati dail'Assembles dei soci e nei limiti e modalita esplicitate nel CTS. Lo status di volontario & incompatibile
con gualunque rapporto di contenuto patrimoniale con associazione.

U"Associazione iscrivera i volontari in un apposito registro,

[N



Psoci volontari che prestanc attivita di volontariato seno assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita
civile verso i terzi at sensi datl’art, 18 def (TS,
Art. 7
Dipendenti

L'associazione pud assumere dipendenti, necessari al suc regolare funzionamento, oppure gualora I'assunzione sia
necessaria per gualificare o specializzare I'attivitd da essa svolta, nel limiti previst] dal CTS. Essi non possong essere soci né
volontari dell'associazions.

| rapporti tra lassociazione ed | dipendenti sono discipiinati da uno spacifico contratio e, se necessario, da un apposito
regolamento adotitato dali'associazione,

Art. 8
Collaboratari di lavoro autonomo

Uassociazione, per soddisfare specifiche esigenze, pud giovarsi dell'operato di collaberatori di lavoro autonomo, nel
Hmiti previsti dal CTS. Essi non possono essere soci né volontar delf associazions

frapport tra Vassoclazione ed i collaboratori di lavoro autonomo sone disciplinati da uno specifico contratto e, so
necessario, da un apposito regolamento adottate dall’associazione.

Art. 9
Soci

Possono far parte del'associazione, in numerg iliimitato e previs richiesta di adesione, le persone fisiche e le
organizzaziont di volontariato che s riconescono nello statuto e intendono prestare la propria collaborazione nell'associazione,
mossi da spirito di solidarieta per le finalith i indicate.

Possono essere ammessi come soci anche aftrl Enti del Terzo settore, diversi dalle arganizzazioni di volontariato e altri
ent e/o crganizzazioni senza scopo di fucro. i numero totale di enti diversi dalie organizzazioni di volontariato non potra essere
superiore al cinquanta per cente del numero delle organizzazioni di volontariato associate.

La richiesta di adesione, redatta in forma scritta su un apposito modulo predispeste dali’associazione recante 'espressa
aceettazione def presente statuto e H consenso al tratiamento dei dati persanali dopo aver preso visicne della infarmativa
relativa alla privacy, deve essere presentata af Comitato Direttive.

Uiscrizione all'associazione decorre dalla data di delibera del Comitato direttivo e sard operativa solo dopo 1 regolare
versamento detta quota sociale annua da effettuare nei modi previsti neli'art. 24 del presente statuto. Avverso eventuale
decisione di diniego del Comitato direttivo, & ammesso appello all’Assemblea dei soci entro 30 {trenta) giorni dalla delibera
dell’organa direttivo. U'Assemblea def soci si pronuncerd in via definitiva sulla questione alla prima adunanza utile.

Se a richiedere fammissione ail'Associazione & un soggetio minore d’etd, Ja domanda d'iscrizione dovra contenere |
dati anagrafici e fiscali ed essere controfirmata dall'esercente la potesta parentale.

Se a richiedere {ammissione ail'Associazione & un’altra erganizzazione di volontariato owverc un altro Ente del Terzo
seftore o un altro organizzazione senza scopo dilucro, la domanda d'iscrizione dovrad contenere ta copia dell’atto costitutive e/fo
deflo statuto, Hverbale del Comitato direttive o dell’assemblea che manifesta la volonts di aderire all’ Associazione, e deve essere
firmata dallegale rappresentante dell’ente richiedente; nel caso di organizzazione di volontariato ¢ di altro ente del terzo settore,
la domanda di iscrizione dovra contenere anche certificazione attestante |'avvenuta iscrizione al Registro unico nazionale del
Terzo settore o, qualora suddetio registro non sia ancora stato istituito, af Registra regionale del volontariato o altro registro a
cul Yente & tenuto ad iscriverst o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta firmata dal legale rappresentante dellente
del terzo settore richiedente attestante il requisito richiesto.

Colora che hanno fatto richiesta di adesione all’associazione e la cui domanda & stata accolta sono denominati “soc
ordinari”, mentre coioro che hanno sottoscritto atto costitutivo e il presente statuto delfassociazione sone denominath “soc]
fandatori”.

Sono invece “sostenitori” coloro che condividendo le finalita e gli obiettivi deiVassociazions, contribuiscono
economicamente alle sue attivita. Essi possono partecipare alie Assemblea dei soci senza diritto di voto,

infine, "Assemblea dei soci, su proposta del Comitato direttive, pud riconoscere lo status di “socio oncrario” alle
persone che hanno reso particclari e significativi servizi all'associazione e persone fisiche e giuridiche che prestano prestazion:
professionali gratuite o che effettuano donazioni o lasciti,

Art. 10
Diritti dei soc!

Tutti i soci hanno gll stessi diritti e paritd di trattamento all’interno dell’associazione.

I soct hanno diritto di partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dali’associazicne.

Hannc dirittc di essere informati tempestivamente delle convocazioni delle Assemblee dei soci e nelie stesse di
discutere e volare sulle questioni riguardant! Passociazione e di verbalizzare le proprie apposizioni, di consultare | verbali dei
Comitato direttivo e degli organi di controllo e di garanzia, se costituit], ed eventualmente estrarne copia, di eleggere ed essere
eletti membri deghi organi dirigenti, di rassegnare ie proprie dimissioni in qualunque momento, di conoscere i programmi con i
guall Yassociazione intende attuare gli scopi sociali. Possono esercitare it diritto di voto durante PAssembles dei soch,
direttamente o per delega, | soci che siano in regola con H pagamento della queta sociale annua diiscrizione. Per i soci minorenni
il vato viene attribuito agii esercenti la responsabilitd genitoriale del mirore.

)



Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir mena solo nei casi previsti dal successivo
art. 12 delic statuto. Non sono, pertanio, ammesse scrizioni che violing tale principlo, introducando criteri di ammissione
strumentaiments imitativi di diritti o a termine.

Chiungue pub chiedere di aderire alla assaciazione. | criteri e le modalita di tale richiasta sono elencato alfart. § del
presente statuto.

Art. 11
Gbblighi dei soci
' soci devono:

e rispetiare i presente statuto in tutta la sua interezza e gl eventuali regolamenti interni;

e tenere un comportamento conforme alle finalitd perseguite dall'associazione;

e syolgaere tutte le attivitd nel tempi e secondo le modalitad preventivamente concordate:

e eseguire lz loro attivita verso gli altri in modo personale, sponitaneo, gratuito e senza perseguire alcun fine di lucro;

e contribuire al raggiungimento degli scopi deif'asscciaziore, prestando la propria opera secondo le finalita

deil’associazione;

® pagare la guota associativa stabilita dalt’ Assemblea dei soci.

Art. 12
Perdita della gualifica di socic
La qualifica di socio si perde per:

* decesso;

e impossibilith sopravvenuta di svolgere le prestazioni richieste;

* mancato pagamento della quota sociale trascorsi 120 (centoventi) giorni dalla data di scadenza prevista. i socio moroso

& automaticamente espulso senza necessita di alcuna deliberazione da parte de! Comitato direttivo e/o dell’assernbiea

dei soci, tale decadenza viene annotata con apposita annotazione ne! “Libro dei Soci”;

e rinuncia volontaria comunicata per iscritto al Presidente dell’Associazione e/o al Comitato Direttivo che ne prendera

atto;

o espulsione per i seguent motivi:

s inosservanza delle disposizioni dello statute, degli eventuali regolamenti o delte deliberazioni degli organi sccial;

e dannimoralie materiali arrecati all'associazione e comunque in gni altro case In cui i socio svolga attivitd in dimostrato

contrasto con gl interessi e ghi obiettivi dell'associazione.

Qualora i socio radiate rivesta una carica sociale decade immediatamente ed automaticamente da tale carica.

Le deliberazioni assunte dat Comitato direttivo relativamente al presente articolo, devono essere comunicate allinteressato con
lettera raccomandata A/R.

i socio espulso potra appellarsi ali’ Assemblea dei soci che delibererd, in via definitiva, alla prima adunanza utile.

La perdita della qualita di socio per qualsiasi causa non comporta alcun diritto sul patrimonio dell’assoaciazione, né rimborsi /o
corrispettivi ad alcun titolo.

Art. 13

Organi sociali

Song organi di partecipazione democratica e direzione deliassociazione:

1) VAssemblea dei soci;

2} i Presidents

3} il Comitato direttivo
Sono organi di controlio e di garanzia:

4y Ul Coliegio dai revisori contabiii, se previsto;

51 i Collegio dei Garanti, se previsto.

Song cariche deil'associazione:

6] i Vice-Presidente;

7;  HSegretario, se previsto;

8} U Tesoriere, se previsto.

Gii organi sociali guali il Comitato direttivo, gl organi di controtio e di garanzia, se previsty, e il Presidente vengono eletti
esciusivameante e liberamante dall'Assemblea dei soci. Le cariche sociali alllinterne dei suddetti organi vengono attribuite dal
rispettivo organo. Tutti i membri degli organi sociali devons essere soci {ad eccezione dei membri del Collegio dei revisori
Contabili},

La durata degl organi sociali e dei Coliegl di controllo e di garanzia & di 3 {tre) anni,

Art. 14
U'Assemblea dei soci

UAssemblea & I'organc sovrano delf’Associazione ed & composta da tutti | soch iscritti da almeno 2 mesi e in regola con

i versamentoe della guota associativa e le eventuali altre procedure previste ger fe adesioni ed i rinnovi.



UAssemblea del soci regolarmente costitulta & formata da tutti gli aderenti ail'associazione che, alla data di
convocazione, siano in regola con il pagamento della quota sociale annua diiscrizione e le eventuali altre procedure previste per
Vadesione del rinnovi,

UAssemblea dei soci & §l massimc organc deliberante deliassociazione ed & convocata in sessioni ordinarie e
stracrdinarie.

E ‘presieduta dal Presidente del Cornitate direttivo e in caso di sua assenza dal Vice-Presidente. Nel caso di assenza di
ensrambi PAssemblea deil soci nomina un propric Presidente.

Il Presidente, neleventualita che tale funzione non sia ricoperta ufficialmente da un membro del Comitato direttiva,
nomina un Segretario che ha il compito di redigere il verbale dell'Assembiea dei soci e di firmarlo in calce unitamente alla
sottoscrizione apposta dal Presidente stesso. H suddetto verbale & iscritto nel registro delle Assemblee dei soci, & conservato a
cura del Presidente presss la sede dell'associazione e pud essere consuitato da clascun socio che pud anche estrarne copia.

UAssemblea del soci, in sessione ordinaria, si riunisce almeno una volta l'anno entro if giorno 30 (trenta) del mese di
aprile, in occasione dell’approvazione del bilancio consuntivo dell’anno appena trascorse e per Veventuale rinnove delle cariche
saciall, su convocazione del Presidente o ogni qualvolta ne faccia richiesta almeno 1/3 {un terzo) dei soch,

In taf caso il Presidente dovra convocare Padunanza entro quindici gironi dal ricevimento dalia richiesta presentata dal

50CH,

L'Assembiea dei soci, riunita in sessione ordinaria, & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
fisica, in proprio o per delega, della meta pit uno dei soci aventi diritto al voto. In seconda convocazione, che non pud svolgersi
nello stesso gierno della prima, "Assemblea dei soci & regolarmente costituita qualungue sia H numero dei sodi intervenuti in
proprio o per delega.

L'Assemblea def soc, rlunita in sessione ordinaria, delibera in particolare su:

) I'elezione del Presidente, dei membri del Comitats direttivo e degli eventuali orgarni di controlio e di garanzia;

° gli indirizzi e le direttive generali dell’ associazione;

® I'approvazione dei programmi dell’attivita da svolgere;

. Vindividuazione di ulteriori altre attivita direttamente connesse esclusivaments per scopo di autofinanziamento
dell’associazione ¢ senza alcun fine di lucro;

. fa redazione, modifica o revoca dei regolamenti interni;

e Feventuale ratifica alla prima seduta successiva dei provvedimenti di competenza dell' Assembiea dei soci adottati dal
Comitato direttivo per motivi di necessita e di urgenza;

. {'approvazione o if rigetto del bilancio consuntivo con voto palese e con la maggioranza dei presenti, previo deposito de!
medesimo presso la sede sociale n. 15 {quindici) giorni prima precedenti al'adunanza, onde consertire un'eventuale
consultazione da parte di clascun associato;

e Yapprovazione della relazione annuale presentato dal Comitato direttivo;

° la determinarzione delfammontare delle guate sociali a carico del sodl.

e ricorsi di persone {a cul richiesta a socio nen @ stata accettata dal Comitato direttivo o di saci espulsi.

Le deliberazioni dell' Assemblea ordinaria dei soci sulle guestioni poste all’ording del giorno sono adottate a maggloranza
semplice del soci presentl sianc essi soct fondatori o soci ordinari,
{'Assemblea dei soci, in sessione straordinaria, viena convocata;

al ogni guaivolia lo richieda if Presidente delassociazione;
bi quelora lo richiedano almeno un decimo dei soci aventi diritto di voto o i 2/3 {due terzl) dei componenti del Comitato
direttive.

L'Assembiea straordinaria dei sogi & valida in prima ed in seconda convocazione quands scno presenti almens | 3/4 (tre
quartt) dei soci con diritto 4i voto.
L'Assemblea def soci, riunita in sessione stracrdinaria, delibera in particolare su;

L] ie modifiche deli’atte costitutivo e dello statuto;
e Yeventuale scioglimento dell'associazione e develuzione del patrimonic associativo:
e leventuale messa in kguidazione dell'associazione e relativa nomina del commissario liquidatore;

Le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria dei soci sono adottate con la maggioranza del socl presenti, ad eccezione
delleventuale scioghmento e/o messa in liquidazione dove & necessario il voto favorevole di almeno | 3/4 (trefquart)) ded sod
che hanno diritto di voto.

La conwvocazione dell’Assemblea del socl, sia ordinaria che straordinaria, avviene mediante affissione deli’avwiso scritto
nel’apposita bacheca posta presso la sede sociale dell’associazione, o inviando individualmente a tutti i socl, Yavviso a mezzo
telefax, raccomandata o posta elettronica. La convocazicne dovra avvenire almeno 7 (sette) giorni prima della data prevista per
Padunanza.

Vavvise di convocazione deve conteners:

1} la data, I'ora e la sede della prima e dall’eventuale seconda convocazione dell’ Assemblea dai sogi;
2) un modelic per eventuale delega a terzi esclusivamente soci avent diritto al voto;
3 Fordine del giorne;

LA



Sta le deliberazioni adottate dall’Assemiles ordinaria del soci, che guelle prese da quella stracrdinaria, awengono a
scrutinio palese salvo diversa richiesta {appelic nominale o scrutinio segreto) da parte dei 2/3 {due terzi) def presenti,

Hanno diritto di voto tutti i soc in regela con i pagamento della quota sociale annua diiscrizicne.

Ogni socio ha diritto ad un voto, Sonc ammesse al massimo tre deleghe scritte par diascun socio. Le deleghe devaong
essare cansegnate afl'inizio defla riunione al Segretaric-Tesoriere che provvede a verificarne fa validita e a consegrare quelle
ritenute valide al Pres deme per la controfirma.

Art, 15
Il Comitato direttivo

I Comitato direttive & farmato da un numerc minimo di tre membri elett! dallAssemblea dei soci tra | propri
componenti. Possonao partecipare al Comitato direttivo, senza avere alcun diritto divoto, persone appositamente invitate anche
se estranee all’'associazione. Fsse non possono essere presenti al momento della votazione. 1l Comitato direttivo dura in carica
per 3 {trej anni e tuttl | suoi component! scno rieleggibili e decadono qualera siano assent! ingiustificati per ben 2 {due) volte.

Se vengono a mancare uno ¢ pit consiglieri, & compito dell’ Assembilea del soci sostituirh,

Le eventuali sostituzioni def componenti del Comitato direttivo, effettuate nel corso del biennio, devono essere convalidate dalla
prima Assemblea dei socl, convocata successivamente alla nomina.

! sostituiti saranno scelti scorrendo la graduatoria delie precedenti elezioni (a titolo esemplificative si nomina il pr?mo
degli esclusi, poiil secondo, ecc....). 1 nuovi consigleri scadone insieme a guelli che sono in carica al’atto della loro nomin

Qualora vengano a mancare i consighiari in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare Assemblea de&
soct per nuove elezioni.

Allatto dell’accettazione defla carica, | membri del Comitato direttivo devono dichlarare sotto fa propria personale
responsabiita che non sussistong a loro carico cause di ineleggibilita efo decadenza.

Nessun compenso spetta ai membri del Comitato direttivo. Ad essi & consentito soitante i rimborso delie spese
documentate e sostenuie per ragiont delia carica ricoperta nell'interesse deli’associazione.

Il Comitata direttivo si riunisce, su invito del Presidente, almeno una volta ognl sei mesi oppure ogrigualvolta se ne
manifesti fa necessita oppure gualora ne faccianc richiesta scritta almeno la meta pili une del membri dell’'organo sociale. In
questo secandg caso, i Presidente dovra convocare Vadunanza entro 10 {dieci) giorni dal ricevimento della richiesta.

Ggni membro def Comitato direttive dovra essere convocate per le riunioni mediante avviso scritto almeno 7 {sette)
giorni prima della data prevista per la riunione, a mezzo telefax, raccomandata, posta elettronica ¢ mediante affissione
delavviso di convocarzione nell’apposita bacheca dell'associazione presso fa sede sociale, Seltanto incaso di urgenza il Comitato
direttivo potra essere convocato nello stesso giorno deli’Assemblea dei soci. Uavviso di convocazione deve contenere la data,
ora e {a sede dove si svoigera Vadunanza e Vordine del giorno;

Il Comitate direttivo e validamente costituito quande & presente la maggioranza dei suct componenti. La riunione
dell'organc e presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vice-presidente,

[ di pertinenza del Comitato direttivo tutto guanto non sia per legge o per statuto di pertinenza esclusiva dell Assemblea
dei socl o di altri organi e comungue sia di ordinaria amministrazione.

in particolare, sono compiti det Comitato direttive:

° eleggere nella sua prima riunione tra i propri componenti it Vice-presidente;

) delegare determinati compiti al Presidente;

® attribuire ad uno o pit dei suoi consighieri le funzioni di amministratore;

e eseguire lo delibere cell'Assemblea dei socl e quanto necessario per 1o svolgimento dellattivity sociale e per i

raggiungimento degli scopi associativi;

° amministrare "associazione ed operare in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali approvati dall'Assemblea dei
soci alla guale risponde direttamente;

® fissare le norme per i funzionamento deliasscciazione, formulandc i programmi di attivita sociale sulla bass delie lines
approvate dall’Assembilea dei soci;

® vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivitd sociali e sul coordinamento delie stesse;

° promuovere 'attivita deil’associazione, autorizzando ia spesa;

o redigere un apposite regolamentc che, conformandosi alle norme del presente statute, regolera gli aspetti pratici e
specific delia vita associativa;

s assumere 'eventuale personaie dipendente dell'associazione, provvedere al suo inguadramento professionale e al
corrispondente trattamento economico, previdenziale e assicurative nel limiti consentiti dalla disponibilita previste ne
bilancio;

e rat¥icare alla prima seduta successiva i provvediment di competenza del Comitato direttive adottati dal Presidente per
maotivi di necessita ed urgenza;

s assumere i provvedimenti necessari per i compimento di tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

® stipulare tutti gii atti e contrattl inerenti alle attivitd sociall;

o predisporre tutti gii elementi utili all’Assemblea dei soci per la previsione e la programmarione economica dellanno
sociale;

® efaborare il bilancio consuntivo;



° sottoporre ali'approvazione dell'Assemblea dej soci i bilancic consuntive entro il glorno 30 dal mese di aprile dellanng
successivo a quello interessato;

e proporre ail’ Assemblea dei soci Maccettazione di lasciti, successioni, donazioni ed elargizioni varie;

® curare ia gestione di tutti | beni mobili e immebili &i proprieta deli'associazione o ad essa affidati;

¢ compiere operazioni economiche a nome per conto deli’associazione per spese di importo superiore & € 5.000,00
{anguemila/zero}. Tali operazioni dovranne successivamente essere ratificate dall’Assemblea del soci.

] deliberare circa ammissione ¢ il rigette deile demande degli aspiranti soci;

° deferire al Collegio dei Garanti, se previsto,  soci che si siano res! colpevoli di condotta indisciplinata o scorretta oppure
pronunciarsi in tal senso gualora 'organo di garanzia non sia stato previsto;

© redigere specifici regolamenti finalizzati a regolare megfic l'aspetio crganizzativo dellassociazione = le attivita svolte a

favore della comunita. Tall regolament, ed eventuali atti collegati, devono poi essere approvati dalla prima assemblea
utile dai soci.
Detle deliberezion del Comitato direttivo viene redatto apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario-
Tesoriere e successivamente iscritto nel registro delle riunioni del Comitato direttivo.
Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei voti,
Art. 16
1l Presidente
il Presidente delf’Assemblea del soci & anche il Presidente def Comitato direttivo, rappresenta a tutti gli effetti di legge
E’associazgone. Egli & eletto dall’assemblea dei soci.
i Presidente dura in carica 3 {tre} anni.
UAssemblea dei sodi, a maggioranza dei suol componenti, pud revocare il Fresidente,
Egii compie tutti gl atti e le operazioni che impegnana l'associazione, ha i poteri della normale gestione ordinaria della
stessa, nonché gli eventuali poteri anche distraordinaria amministrazione che il Comitato direttive ritenga opportunc delegargli.
il Presidente deve assolvere in particolare ai seguenti compiti:

e convocare e presiedere le riunioni deli’Assemblea del soci e del Comitato direttivo curandane Iardinato svolgimenta;

. curare Vesecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea dei soci e del Comitato direttivo;

e sottoscrivere verball dell’Assemblea def soci e del Comitato direttivo e custodirli o farli custodire presso la sede sociale,
a' fine di poterne consentire {a consultazione da parte di tutti i soci e Peventuale estrazione di copia;

° emanare i regolamenti internit degli organi soziali;

o verificare Fosservanza dello statuto e dei regotamenti e promuoverne Peventuale rifarma;

. rappresentare legaimente 'associazione nei confronti del terzi e in giudizio;

s predisporre le linee generall del programma dell'attivita dell’associazione, individuando e esigenze delassociazione e
det sngi;

® redigere la relazione consuntiva annuale sull’attivitad delassociazione,

® vigilare sulle strutture e syl servizi dell’associazione, deliberando sulla sistemarione dei locali a ¢io adibits;

° eseguire gli incassi ed accettare donazioni di ogni natura e a qualsiasi titolo, venienti da amministrazion pubblich
enti, istituzion! o soggetti privat], rilasciandone debitamente guietanza;

e stipulare convenrzioni tra 'associazione e altri enti o soggetti pubblici o privati, previa delibera dell’Assembles del soci che
dispone in merito alle modalita di attuazione deila convenzione e custodire una copia di tall convenzioni presso la sede
sociale;

o compiare operazioni economiche a nome per conto dell’associazione per spese di importo massimo part a € 5.000,00

{cinquemiiafzero). Tali operazioni dovranno successivamente essere ratificate dal Comitato direttivo

Art. 17
i Vice-presidente

fn caso diassenza, di impedimento o di cessazione, le funzioni di Presidente saranno svolte da! Vice-presidente, il quale
convochers i Comitate direttive per Papprovazione dellia relativa delibera di conferimento dell'incarico.

Mei confranti degli associati e dei terzi {persone fisiche o uffici pubblici che sianc), [a firma dal Vice presidents fa pisna
prova dell’assenza per impedimento ¢ cessazione dalia carica del Presidente.
Art. 18
Il Segretario

it Comitato direttivo pud prevedere tra i suci membri un Segretario. Fgii assiste il Presidente.
Compiti del Segretario sono in particolare:

° lestensione, la sottoscrizione in calce & 'eventuale custodia ditutti 1 verbali dell' &ssemblea dei soci sia essa ardinaria che
straordinaria e del Comitato direttivo, nonché dei verbali delle riunioni degli organi di controlic e di garanzia nel case che
sono istitul

e fa varifica de ia regolarita della costituzione e della convocazione deli’Assemblea del soci e della validita delle eventuali
deleghe scritte a parteciparyi;

® fa tenuta aggiornata dei registri dell’associazione;



e in mancanza del Tesariere, la riscossione delle entrate in favore dell’associazione e i pagamento delle spese dalla stessa

sostenute;
® Fesame e il disbrigo della corrispondenza,
Art. 19

i Tesoriere

H Comitato direttivo pud prevedere tra i sucl membrili Tesoriere. Egli & i consigliere al quale spetta il compito ditenere,
controliare e aggiornare i libri contabiii, conservando la documentazione che ad essi sottende, curare la gestione delia cassa
dell'associazione e il pagamento delle spese sostenute datla stessa, riscuotere le guote sociali, predisporne ii bilancio con reiativa
relazione contabile,

La carica di Tesoriere & compatibile con quella di Segretario.

Art. 20
1i Collegio dei revisori contabili

Uhssemblea del soci, gualora lo ritenga opportuno, put eleggere un Collegio dei revisori contabili formate da un
numero di 3 {tre} membri che possone essere scelti anche tra T non ederenti alfassociazione e, quando la legge o richieda,
devono essere scelti tra gli iscritti nel Registro dei revisori contabifi.

L'Assemnblea degli iscritti deve, ai sensi delart. 30 del (TS, deliberare la costituzione del Collegio dei revisori contabili,
che assume le funzion! di organo di contrelo ai sensi e per gl effetti della norma ¢itata, quando siano superat per due esercizi
consecutivi due dei seguenti limiti

a) totale dell'attivo dello state patrimoniale: 110.000,00 euro;

by ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate: 220.000,00 euro;

¢} dipendenti cccupati in media durante l'esercizio: 5 unita.

La nomina del Collegio del revisori contabili & aitresi cbbligatoria quando siano siati costituiti patrimoni destinati ad uno
specifico affare, ai sensi e per gl effett! e nej imiti dell’art. 10 del CTS.

1'Assemblea provvede alla nomina del Collegio dei Sindaci, entro trenta giorni dali spprovazione del bilancio dat quale
risufta che sono stati superati per dus esercizi consecutivii imiti di cui al comma 2. Scaduto i termine, prowvede i tribunale su
richiesta di qualsiasi scggetio interessato.

i Collegic dei revisori contabili elegge tra | suol meambrl il Presidente.

Non & previsto alcun compenso per i revisori contabili, anche se esterni.

La durata in carica del Collegio & biennale e tutti i suot companenti song rieleggibiii.

La carica di revisore contabile & incompatibile con guella di membro del Comitate direttivo & con quella di garante.

i Collegio dei revisori contabili esercita | poteri e le funzioni contemplati dalla normativa vigente per i revisori cantabili
e precisamente le norme di cul agli artt. 2403 e ss del Codice civile. Esso agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli
organi sociali oppure su segnalazione scritta e firmata anche da un solo socio.

in particolare, | compitl principati del Coliegio dei revisori contabili sono i seguent:

® verificare e controliare 1a legittimita dell’operato del Comitato direttivo e dei suoi membri;

° controliare Vamministrazicne deliassodazione e Voperato della stessa, vigiando sulfosservanza delia legge e deilo
statuto sociale;

o verificare Iz corretta gestione dell’associazione sul piano econaomice-finanziario;

e verificare periodicamente la cassa, i documenti e ie registrazioni contabili e redigere | relativi verbali;

® verificare it bilancio consuntivo e guindi i rendiconto annuale alle risultanze deiiibri e delle scritture contabill:

. esprimere il propric parere sul bilancio consuntivo, prima della loro presentazicne all Assemblea del soci;

e redigere fa relazione annuale al rendiconto consuntivo scritta, firmata, presentata e diffuse tra tutt gli aderent

al'associazione e trascritta neltapposito Registro dei Revisori contabili.
UAssociazione deve neminare un reviscre legale dei conti ¢ una societa di revisions legale iscrittt neli'apposito registro
quando supering per due esercizi consecutivi due dei seguenti imiti;

® totale dell’attivo dello stato patrimoniale: 1.100.000,00 euro;
° ricavi, rendite, provent, entrate comungue denominate: 2.200.000,00 eurg;
° dipendenti occupati In media durante Uesercizio: 12 unita,

Tale obbligo cessa se, per due esercizi consecutiv, | predett iimiti non vengono superati.

La nomina & aitresi obbligatoria quando siano stati costitulti patrimoni destinati ai sensi deli’articolo 10 de! CTS.

Tale obbligo pud essere omesso se i Collegio dei revisori contabili risulta costituito esclusivamente da revisor! legal
iscritti neli'apposito registro.
Art. 21
ii Collegio dei garanti

UAssemblea dei soci, qualora 1o ritenga opportuno, pud nominare || Collegio dei garanti formata da un numera di 2
{tre} membri scelti fra gl aderenti all'associazione.

It Collegic dei garanti elegge fra i suoi membri il Presidente.

ta durata in carica del Collegio @ biennale e tutti | suoi component sono rieleggibiii,

La carica di garante & incompatibile con quella di membro del Comitato direttivo e del Collegio dei reviscri contabifi.
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i Coliegio det garanti e responsablile del rispetto delio statuto e di eventuzli regolament! deii’Assembiea = in generale
svolge funzioni di arbitrato nelle controversis tra le varie camponent de ‘Associaziane.

Esso arbitra inappellabiimente le vertenze sorte nell'ambito dell’associazione e che interessino uno o pit sodl.
Art. 22
Cariche sociali

Tutte le cariche sociall sono gratulte, fattc salvo il diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per attivita promosse deil’associazione. Esse hanno la durata di 2 {due} anni e possono essere riconfermate.

Le sostituzioni effettuate nel corso del periodo suindicato decadono allo scadere del medesimo.
Art. 23

Entrate dell’associazione

Le entrate deil’associazione sono costituite da:

® contributi ordinari dei soci;
® contributi straordinari eiarght! dal soct e da soggetti privati siano essi persone fisiche ¢ persone giuridiche, anche astranee
all’associazione;

® contributi o elargizioni erogati dallo stato, da enti ¢ istituzion] pubbliche e/o private finalizzati esciusivaments af sostegno
di spectfiche e documentate attivita o progetti;

° contributi di organismi internazional

° imborsi derivanti da convenzioni;

e rendite patrimonialy

° donazioni e lasciti testamentart

o il rimborso delle spese effettivamente sostenute dall’Assodazione, debitamente documentate, per Pattivita di interesse
gererale prestata-

® oroventi deil’attivita di raccolta fond:;

® proventi delle attivita divarse ai sensi e nel limiti dail’Articolo 6 del €7

® proventi  di attivita  di fund  raising  per sostenere le attivita dell'assaciazione finalizzate & perseguimento
dellinteresse generale;

. ogni altra entrata ammessa dal Codice del Terze Settore,

Art. 24

CGuota sociale

La guota sociale annua & determinata dali'Assemblea del soci. Tale quota va versata entro il 31 marzo di ogni anno. |
nuovi soci dovranne versare la guota sociale entro trenta giorni dalla data della delibera di ammissione.

Essa non & frazionabile, ne rivalutabile, né rimborsabile in caso di recesso o di perdita della qualita di socio, &
intrasmissibile sia per atto inter vivos che mortiscausa e in caso di dimissioni, radiazione o morte dal socic rimane in proprista
dell’associazione,

fsoct non in regﬂia con ?3 mgam@nto deila gusota sociale, & C,.u""} dec adqta in bas

ii'articoie 17. del presmte statuto,

prendere ga;te a nessuna atiivita de&% assodazéone.
Art. 25
Patrimonio sociale

il patrimonio sociale {indivisibile) dell’associazione & costituito da:

s beni mohiil, beni mobili registrati e beni immobill; quest'ultimi possone essere azquistati dall’associarions e sono ad essa
intestati.

e eventual fondi di riserva costituenti eccadenze di bilancia;

e eventuali avanzi netti di gestione;

° donazioni, fasciti testamentari con benaficio di inventario o successioni, accettati turti dall Assemblea del soci che delibera

sulla foro utilizzazione per fini istituzionall, determinandone itempie tﬂ modalita in conformita dello statuto seciale e nef
rispetto di quanto previsto nel CT
Art. 26
Esercizio sociale
U'esercizio sociale deli’associazione ha inizio il 1 ge'ma io e st chiude § 31 dicembre di ogni anno.
Il Comitato diretiivo presenta annualmente entro i glorno 30 del mese di aprile allAssemblea dal soci ¥ bilancio
consuntivo, nonché la relazione di missione,
i bilancio delf'Associazione, gualora ricavi, rendite, proventi ¢ entrate comungue dencminate siano inferior a
220.000,00 euro pud essere redatio nella forma det rendiconto gestionale per cassa.
H bitancio deve essere radatto in conformita alla modulistica definita con Decreto dal Ministro del favors e delte politiche
saciall, sentito I Consiglio Nazionale del Terzo Settore.



i Comitato Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delie attivitd diverse nelia relazione di missiona
o inuna annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Qualora V'Associazione non sia iscritta nel registro delle imprese deve depositare il bilancio presso i Registro Unico
MNezionale del Terzo Settore.

Qualora ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate siano superiori a centomila euro annui, I'Associazione
pubblichera annualmente e terrd aggiornati nel proprio sito internst, o nel sito internet deila rete associativa di cui all'articolo
41 del CT5 cui eventuzimente aderisce, gl eventuali emolument], compensi o corrispettivi a qualsiasi titclo attribuit! ai
companenti degh organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agii associati.

i bilancio censuntive deve essere portato a conoscenza del Collegio dei revisori contabili {se costituito) almeno 30
{trenta} giorni prima delia presentazione all’Assembiea dei soci, confermamente con guanto stabilito dalie norme del Codice
Civile e dalle disposizioni legislative vigenti in materia, e deve essere depositato presso ia sede dalassociazicne 15 {quindici)
giorni prima della convocazione dell'Assemblea dei soci, affinché clascun socio possa prenderne visione.

L'associazione ha i divieto di distribuire, sig direttamente che indirettamente, utifi e avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale nel corso della sua durata, @ meno che 1a destinazione o lz distribuzione non siano previste per legge.

L'associazione ha, altres), l'obbligo di implegare gli eventuall utilf o avanzi di gestione per ia realizzazione delle attivita
istituzionzh e di quelle ad esse direttamente connesse, previste dallo statuto sociale.

UAssociazione, Inoltre, si impegna alia redazione de! bilancio sociale redatto secondo Je linee guida adottate con
Decreta del Ministro de! favoro e delle politiche sociali, sentiti la Cabina di regia di cui alfarticolo 97 del CTS e i Consiglio
Nazionale del Terzo Settore, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell’attivits esercitata e delle dimensioni
dell’'ente, anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte,

il bilancio sociale sara in ogni caso redatto qualora ricavi, rendite, provanti o entrate comunque denominate siano
supericeri ad un milione di euro od il bilancio sociale sard depositato presse # Registro Unico Nazicnale del Terzo Setiore, e
pubblicato nel sito internet istituzionale.

Gualore ['Associazione non abbia ['obbligo di redazione del bilancic sociale e non venga deciso dali’Assemblea dei soci
di procedere alia sua redazione, I'Associazione & comunque tenuta alla redazione della relazicne di missione.
Art. 27
Responsabilita dell’associazione

Tutti i velontari sono assicurati sia contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dellattivita di velontariato
che per la responsabilita civile verso terzl e per i danni che possonc provocare neli’adempimento delle attivits statutarie.

l'associazione, inoltre, pud assicurarsi contra i danni causati da responsabiiita contrattuale ed extrs contrattuale delia
stessa e risponde con | propri beni e le proprie risorse finanziarie dei danni derivanti dail'inosservanza delle converziani e dei
contratti stipulati.
Art. 28
Scioglimento deff'associazione

in caso di scioglimento deli’associazione, il patrimonio residuo & develuto, previo parera positivo del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore, secondo le
disposizioni statutarie o dell’organo sociale competente ¢, in mancanza, alla Fondazione italia Saciale.

UAssamblea provvede alla nomina di uno o pitt liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

Art. 29
Norme di funzicnamento

te norme di funzionamento dell'associazions, predisposte dal Comitato Direttive e approvate dall’Assembiea dei soci,
devono essere consegnate, quando richieste, in copia a ciascun socio al momento deli’adesione all’associazione.
Art. 30
MNorme residuali

Per guanto non espressamente previsto dal presente statuto, dal regolamenti interni, dalie disposizioni e dagli aitri atti
emessi dagli organi competenti decide 'Assemblea dei sodi al sensi del principi generali delfardinamento giuridico e delle jeggi
vigentiin materia, in particolare i1 B, Lgs. 117/2017 {CT5) e successive modifiche ed integrazioni.

Il presente verbale e lo statuto suo allegato sonao registrati in esenzicne di imposta di registro e Bollo ai
sensi dell'art. 26 def Decreto legislativo n. 105/2018 che modifica quanto contemplato nell'art. 82
camma 3 del Decreto legislativo n. 117/2017

fetio approvato e sottoscritte
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