STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“SEI DI PAGANI SE... OFFICIAL”

Titolo |

Costituzione e scopi

Art. 1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto ledislative 117 del 2017, (da qui in avanti

indicato come "Codice del Terzo Settore"”), e delle norme del

Codice civile in tema di associagzioni, & costituita ' Associagzione

di Promozione Socidle denominata “SEI DI PAGANI] SE...

OFFICIAL", di sequito indicata anche come APS “SEl DI PAGANI

SE... OFFICIAL".

2. L'Associagzione ha sede legale nel Comune di Pagani {SA)

alla via Gustavo Trotta n. 7. L'eventuale variazione delia sede

legaie nell'ambito _della Regione Campaniga non comporia

modifica statutaria, salvo apposita _delibera del Consiglio

Direttivo e successivg comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio della Redione Campania ed intende

operdare anche in ambito nazionale ed internazionale.

4.1’ Associazione potrd istituire sedi secondarie e/o operative, in

[talia e all’ estero.

5. L'Associazione ha durata illimitata.

Art. 2 - Uiilizzo nella denominazione dell’acronimo “ETS” o

dell'indicazione di “ENTE TERZO SETTORE”

1. A decorrere dall'avvenuta iscrizione nell' apposita sezione del

Registro  Unico Nazionale del Terzo Setftore  [RUNTS)




'Associazione  daggiunge  dlla  denomingzione  socidle

acronimo  “ETS” o lindicazione di "Enie Terzo Settore”

dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal

momento  dell'iscrizione  nel  RUNTS, ld  denominagzione

dell' Associazione diventera quindi “APS SEI DI PAGANI SE...

OFFICIAL ETS™.

2. L'Associazione dovrd da  quel momento  ulilizzare

l'indicazione di "Ente Terzo Settore” o l'acronimo “ETS" nedli

atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Art. 3 - Ambito di attivita

L' Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche,

solidaristiche e di utilitd sociale mediante {'esercizio, in_ vidg

esclusiva o principale, dellattivita di beneficenza, erogazione

di denaro, beni o servizi, anche di investimento, a sostegno di

categorie di persone svantaggiate o _di gftivita di interesse

generdle come previsie dall'art. 5 D. tgs 117/2017.

Per il perseguimento dei propri scopi, [Associazione potrd inoltre

aderire anche ad altri organismi di cui condivida finalitd e

metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al fine

del conseguimento delle finglita statutarie,

2. L'associazione, in conformitd dllo scopo istituzionale, pud

svolgere ogni atfivitd consentita dalle normative vigenti tra cui:

a} stipulare ogni_opportuno _atto o contratto, anche per il

finanziomento delie  operazioni  deliberate, tra  cui, senza

l'esclusione di aliri, l'assunzione di prestiti e muiui, a breve o a
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lungo termine, 'acquisio, in proprietd o in diriito di superficie, di

immobili, la stipula di convenzioni di qudailsiasi genere anche

trascrivibili nei pubblici registri, con enti pubblici o privati, che

siano_considerate opporiune e utili per il ragaivngimento dedgli

scopi dell'Ente;

bl amministrare e gestire | beni di cui sia proprietaria, locataria,

comodataria o comungue posseduti;

c) raccodgliere fondi findlizzati adlla redlizzazione diretta e

indireftta di strutture, interventi e servizi connessi alle finalitd

istituzionali:

d] partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed istituzioni,

pubbliche e private, la cui attivitd sia rivolta, direttamente o

indirettamente, al perseguimento di scopi ancloghi a quelli

della medesima associazione; i'associazions polrd, ove lo

ritenga opportuno, concorrere anche alla _costituzione degli

organismi anzidetti:

e) costituire ovvero partecipare a societd di capitali che

svolaano in via strumentale ed esclusiva attivitd diretta al

perseguimento degli scopi statutari;

fl assumere, direttamente od indirettamente, la gestione e la

promozione di reaita/strutture volte ol perseguimento delle

finalitd dellg Ente;

d) _promuovere e organizzare semindari, corsi di formazione,

manifestazioni, conveagni, inconiri, procedendo allg

pubblicazione dei relativi_ afti o documenti, e tutte quelle
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iniziative idonee a favorire un organico contatto ra la Ente, g

operatori_ed organismi naziondli ed internazionali, i relativi

addeiti e il pubblico:

h)_stipulare convenzioni per l'affidamento a terzi di parte di

attivita;

i} istituire premi, borse di studio:

i} svolgere, in via accessoria e strumentale al persequimento

dei fini istituzionali, attivitd di commercializzazione, anche con

riferimento al settore dell'editoria, nei limiti delle leagi vigenti, e

dedli audiovisivi in genere;

k] svolgere ogni alira attiviid idonea ovvero di supporto al

persequimento delle finalitd istituziondli.

Le attivitd dell’ Associazione sono svolte avvalendosi anche

dell'attivita di volontariato dei propri gssociati, di terzi e delle

persone aderenti agli enti associati.

Art. 4 - Scopo sociale

1. L'Associgzione ha o scopo di svolgere attivita di interesse

generale come previsie dall'art. 5D, Lags 117/2017:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2,

della legge 8 novembre 2000, n. 328, & successive

modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5

febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2014, n. 112, e

successive modificazioni;

- educgzione, isfruzione e formazione professionale, i sensi

della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,




nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita

educativa:

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturdle e

del paesaggio, di sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004,

n. 42, e successive modificazioni:

- _organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o

ricreative diinteresse sociale, incluse aftivitd, anche editoriali, di

promezione e _diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivitag_di interesse generale di cui al

presente articolo:

- cooperagzione dllo sviluppo, di sensi della leqgge 11 _agosto

2014, n. 125, e successive modificarzioni;

- organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse

socidle, culturgle o religioso:

In__particolare, per it raggiungimento dei  propri  fini,

I' Associazione persegue le sequenti finalitds:

- di promozione e diffusione della cultura artistica, musicale e

storica e piv in generate di promozione culturale o tutto campo

in tutte le sue forme; con la proposta di corsi, meeting e stage,

anche residenzidli, per la promozione di una pid ampia

conoscenza delle arti.

- tutelare e valorizzare il patrimonio storico, artistico, ambientale

e le fradizioni locali _anche nellottica di sviluppare e

promuovere il "furismo esperienziale’.

- coinvolgere le comunitd locdali nell’accessibilitél al patimonio




culiurale e ngturale nel contesto di una fruizione responsabile

del terrtorio.

- credre un _centro di incontri e scambi di esperienze artistiche

ed emoziondli, proponendosi come luogo di agaregazione nel

nome di interessi collettivi assolvendo alla funzione sociale di

maturazione e crescita umanda e civile, aitraverso lideale

delleducazione permanente.

- diffondere la conoscenza delle tecnologie e dei nuovi modi e

di fruire e produrre le arti in epoca contemporanea.

- diventare un punto di riferimento nell'ambito della tutela del

paesaggio inteso anche come luogo diispirazione culturale.

- valorizzare gli elementi di eccellenza presenti sul territerio e in

particolare sul territorio del Comune di Pagani.

- comunicdadre e far conoscere le attivita dell' Associazione allo

scopo di creare und rete di persone e gssociazioni che si

occupano delle stesse materie e perseqguono dli stessi fini.

3. L'Associgzione pud svolgere, ex art.é del Codice del Terzo

settore, anche attivitd diverse da quelle di interesse generale, @

condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano

svolie secondo i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e

dalle disposizioni altualive dello stesso.

4. L'Associazicne potrg, gliresi, porre in _essere raccolte

pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivitad di

interesse generdle, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui

alllart. 7 del D. Lgs 117/2017.




Titolo 1l

Norme sul rapporte associalivo

Art. 5 - Norme sull' ordinamento interno

1. L'ordinamento inferno dell’ Associazione & ispirato o criteri dj

democraticital, pari cpportunitd ed uguaglianza dei diritti di tutti

ali_associatli, le cdriche associalive sono elettive e tutti gli

associati possono esservi nominati.

2. Non e previsia dicuna_differenza di trattamento tra gl

gssociati  riguardo  ai diritti e ai dover nei confronti

dell’ Associazione.

Art. 6 = Associali

1. Possono essere ammessi o far parte dell' Associazione |e

persone fisiche gli Enti di Promozione Socidle, i quali, aderendo

alle finalitd istituzionali dellg stessa, intendano collaborare al

loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche aitri enti del

Terzo settore o altti enti senza scopo dilucro, a condizione che il

loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del

numero degli Enti di Promozione Sociale,

3. Gli enti_giuridici sono rappresentati dat rispettivo Presidente

ovvero dd dlfro soggetto delegato dal Consiglio Direttivo.

4. L'adesione dll’ Associgzione & d tempo indeterminato e non

pud essere  disposta per un periodo temporaneo, fermo

restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art. 7 - Procedura di cammissione




1. Al fini dell'adesione dll’ Associgzione, chiungue ne abbig

interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Direttivo,

che e l'organo deputato a decidere sull'ammissione. In fale

domanda deve essere anche precisato che il richiedente si

impegna ad dccettare le nomme dello Statuto socidle e dei

regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che sdaranno

emanate dal Consiglio Direftivo e dall’Assemblea ed a

pariecipare allg vita associativa.

2. 1l Consiglio Direttivo delibera |'ammissione o if rigefto entro 30

giori dalla preseniazione delia domanda. Il Consiglio Direttivo

deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con

le finaliid persequite e con le attivita _di interesse _generale

svolte.

3. L'accodlimento delia domanda & comunicgto al nuovo

associato entro 15 giorni dalla data della deliberazione ed egli

deve essere iscritto nel libro degli gssociaii.

4. U'eventudle provvedimento dirigetio deve essere motivato e

comunicato periscritto all’interessato entro e non oltre 15 giorni

dalla daia dellg delibergzione. Contro di esso 'interassato puod

oroporre appello all' Assembled ordinaria, entro e non oltre 15

giorni dalricevimento della comunicazione, medianie apposita

istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttive a mezzo

raccomandata o PEC o allro mezzo idoneo ad aftestarme |l

ricevimento: ' Assemblea ordinaria dovid svolgersi entro _dalla

data di ricevimento dell'istanza. All'appeliante deve essere




agarantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

Art. 8 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli gssociati hanno il diritto di:

d) partecipare in Assembleq con dirtto di voto, compreso |l

diritto di elettorato attivo e passivo;

bl essere informatlti di tutte le  aftivitd  ed iniziative

dell' Associazione, e di parteciparvi;

c) esaminare | libri_socidli. Al fine di esercitare tale diritto,

Passociato deve presentare espressa domanda di presa di

visione al Consiglio Direttivo, il quadle provvede entro il termine

massimo dei 15 {quindici) giomi successivi. La presd di visione &

esercitata _presso la sede dell’ Associgzione dlia presenza di

persong indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L'esercizio dei diritli sociaii spetta aagli associati fin dal

momento della loro iscrizione nel libro dedli associatli, sempre

che essi siano in_regola con l'eventuale versamento dellg

quota gssociafiva.

3. Gli associati hanno it dovere di:

g} adottare comportamenti conformi allo_spirito e alle finalitd

dell’ Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti fra

i soci e tra guesti ultimi e gli organi sociali;

bl rispettare lo Statuto, gli eventudl regolamenti interni e le

deliberazicni adottate dagli organi sociali;

c] versare 'eventudle guota associativa nella misura e nej

termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.




4, le quote e | contributi associativi non sono trasferibili, ad

eccezione dei trasferimenti g causda _di morte, & hon sono

rivalutabili.

Art. 9 - Cause di cessazione del rapporio associativo

1. La gudlita di associato si perde per:

al recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni

momento il diritto di recesso, mediante comunicazione scritta

al Consiglio Direttivo. ll recesso ha effetto immedigio;

b) mancato pagamento della quota associativa entro 30 giorni

dall'inizio dell’esercizio sociale. || Consiglio Direttive comunica

igle obbligo o tutti gli  associali  entro  tfrenta  giomi

dali'approvazione del  bilancio  preventive.  L'associato

decaduto non pud vreseniare  unda nuova domanda  di

ammissione ai sensi dell'art.7 del presente Statuto,

2. Lassociato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

al comportamenio contrastante con ali SCODI

dell’ Associazione;

bl persistenti violazioni degli obblighi statutar, regolamentari o

delle deliberazioni degli organi sociali;

c) aver arrecato _all’ Associazione danni materiali © morgli di

una certa aravitd.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dat Consiglio

Direftivo, deve essere motivato e comunicato per iscritto

all'interessato _entro & non olire 15 giorni_dglla _data delia

deliberazione. Contro di esso I'associato escluso pud proporre
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appelio, entro e non _olire 15 giorni dal ricevimento delia

comunicazione, mediante dpposita istanza che deve essere

inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o

altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento,; I'Assembled

ordinaria dovra svolgersi eniro 30 qgiorni_dalla  data  di

ricevimento dell'istanza. Al appellante deve essere garantito in

Assemblea i diritto al contraddittorio. Fino  alla data  di

convocazione dell Assemblea ordinaria, ai fini_del ricorso,

'associato interessato dal provvedimenio di esclusione  si

intende sospeso: eali pud comungue partecipare alle riunioni

assembleari ma non ha diritto di voto.

4. 'associato receduto o escluso non ha diritto_alla restituzione

delle guote associative versate né ha gicun dirtto  sul

patrimonio dell’ Associazione.

Titolo Il

Organi socidli

Art. 10 - Organi dell' Associazione

1. Sono organi dell’ Associazione:

L' Assembieda dei soci;

| Consiglio Direttivo;

li Presidente;

L'Crgange__di  Controllo,  obbligatoriamente  nominato. al

verificarsi delle condizioni di cui all’'art.30 del Codice del Terzo

settore;

L'Organo  di  Revisione, obbligatoriamente nominato  al
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verificarsi delie condizioni di cui all'art.31 del Codice del Terzo

settore.

2. Al componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri

dell'organo di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui

all'art.2397, c¢.2, del Codice civile, non puod essere attribuito

alcun compenso, salvo il rimborso _delle spese effetiivamente

sostenute e documentate per 'atiivitd prestata ai fini delio

svolgimento della funzione.

3. L'elezione degli organi dell’ Associgzione non pud in alcun

modo essere vincolata o limitata, ed e informata a criteri_di

massima  liberta di parteciparzions  dll'elefttoraio  aifivo e

DASSIVO.

Art. 11 - L' Assemblea dedqli associaii: composizione, modalita di

convocazione e funzionamenio

1. L'Assemblea & 1'organo sovrano dell’ Associazione ed &

composta da tutti gli associati in regola con il versamento dslla

guota associativa annuale.

2. Ciascun associato  pud  infervenire  personalmente  in

Assembled o pud farsi rappresentare da un altro associato

mediante deleaq, Ia gudle deve essere scritia e firmaia e deve

contenere l'indicazione del delegante e del delegato. E

ammessa una sola delega per associato.

3. L'Assembleda & convocata dal Presidente dell’ Associdzione, @

sequito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno due volie

I'anno per 'approvazione del bilancio preventivo (entro il 30




Novembrel e consuntivo di esercizio (entro il 30 Agprile).

L'Assemblea pud essere inoltre convocata:

a) su richiesta _motivata della maggioranza _dei membri del

Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da

dlmeno 1/3 degli associati,

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere

alla convocazione dell'Assembled, la gquale deve svolgersi

entro 30 giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidenie

non provveda allg convocazione nei termini indicati, I'organo

di controllo, s& nomingio, deve proceders in sud vece e senza

ritardo alla convocazione dell’ Assemblea,

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati

tframite lettera e/o email con avviso da recapitarsi almeno 10

giorni prima della data della riunione. L'avviso deve indicare il

luogo, il giomo e l'ora della convocazione, oltre che dli

argomenti all' ordine del giorno.

5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza,

sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia_loro

consentito di sequire la discussione in modo simultaneo, di

intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti

affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea si

considerd tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove

pure deve trovarsi il segretario delia rivunione, onde consentire |a

stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel




corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa

verd dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le

veci, e le decisioni prese fino allg sospensione saranno_valide.

6. L' Assemblea & presieduta dal Presidente dell' Associazione o,

in sua assenzd, dal Vicepresidente o da altro associato indicaio

in sede diriunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assembled sono riassunte

in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a

cid appositamente nominato. Il verbale & trascritio nel libro

delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembleq,

conservaio nella sede dell' Associqzione.

Ait. 12 - Assemblea ordinaria; competenze

1. E compito dell' Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio consuntivo e_preventivo,

predisposto dal Consiglio Direttivo;

b] approvare I'eventuale programma annuale e plurienndle di

attivitdl, predisposto dal Consiglio Direttivo;

c) approvare P'eventudle bilgncio sociale, predisposto dal

Consiglio Direttivo;

d] determinare il numero, eleggere e revocare i membii del

Consiglio Direttivo;

e) eleqaere e revocare | componenti dell'organo di controllo,

obbligatoriamente nominafe al verificarsi delle condizioni di cui

all’art.30 del Codice del Terzo settore;

f} eleggere e revocare t'organo direvisione, obbligatoriamenie
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nominato al verificarsi delle condizioni di cui_gll'art.31 _del

Codice del Terzo settore;

q) decidere sui ricorsi_contro i provvedimenti di diniego di

adesione e di esclusione dall’ Associazione;

h) approvare I'eventuale regolamento attuativo delle Statuto e

ali alii regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per |l

funzionamento dell’ Associgzione;

i} deliberare sulla responsabilit dei componenti degli organi

sociali, ai sensi del'art.28 del Codice del Terzo seftore, e

oromuovere |'azione di responsabilitd nej loro confronti;

i} deliberare su ogni aliro argomento posto all'ordine del giormo

o sottoposto al suo esgme da parte del Consiglio Direttivo o da

altro organo sociale.

Art. 13 - Assemblea straordinaria: competenze

1. E compiio dell’ Assembled straordinaric:

a) deliberare sulle proposte di modificg dello Statuio:

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione

o scissione dell' Associgzione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o

scissione  dell'Associazione, VAssemblea & validamente

costituita con la presenza di almeno metd pit uno degh

associaii e delibera con il voto favorevole dellka maggioranza

dei presenti;

3. Per lo scioglimento dell' Associazione e la_devoluzione del

patrimonio, |'Assemblea straordinaria delibera con il voto
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favarevole di almeno 3/4 (tre quarti] degli associati.

Arl. 14 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha dirtto ad un solo voto.

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che_soho

iscritti da almeno 3 mesi nel libro deqli associati, sempre che essi

siano in regola con il versamento _della quota associativg

annuale. Gl associati che non sono iscritti da almeno 3 mesi nel

libro dedli_associali possono partecipare all’ Assemblea senzd

diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, & hon sono

computati ai fini del raggivngimento dei quorum.

3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si

procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno

1/10 {un decimo] dei presenti. Per |'elezione delle cariche

sociall e comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone,

si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art. 15 - Il Consiglio Direltivo: composizione e durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo & l'organo  amministrativo

dell’ Associazione, & eletto dall’ Assembleg tra gli associati in

regola _con il versamento della quota associativa, ed €

composto da un numero di membri che pud variare da 3 a 5,

secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina

e dej successivi rinnovi, | primi membri del Consiglio Diretlivo

sono nominati nelf' atto costitutivo.

2. Non pud essere eletto Consigliere, e se nomingto decade

dalla carica, l'interdetto, 'inabilitato, il fallito, o _chi e staio
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condannato ad uvna pena che imporia 'interdizione, anche

temporaned, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare

uffici direttivi.

3.1 Consiglieri durano in carica 5 anni e sono rieleggibili. Almeno

10 giorni prima della scadenza _del mandato, il Presidente

convoca |'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio

Direttivo.

Art. 16 - Il Consiglio Direltivo: regole di convocazione, di

funzionamento e di voto

1. 1| Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni

qualvolta edli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta

richiesta da almeno 1/3 {un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritio, | quale

deve pervenire ai Consiglieri almeno 5 giomi prima delia data

della riunione, e deve indicare il luogo, la data, 'ora e dli

argomenti_all' ordine del giorno.

3. In difetio di convocazione formale, o di mancato rispetto dei

termini di preavyviso, saranno _ugualmente valide le adunanze

cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. I Consiglio  Direttivo  _pud  riunirsi anche  mediante

videoconferenza secondo le stesse moddalitd previste per

' Assembleaq.

5. || Consialio Direttivo & presieduto ddal Presidente o, in sud

assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, &

presieduto da dltro Consigliere individuato tra i presenti.
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4. Le riunioni del Consiglio Direftivo sono legaimente costituite

quando & presente la maggioranza dei suoi componenti, € le

deliberazioni vengono prese d maggdioranza dei presenti. Non

sono ammesse deleghe.

7. Le voiazioni si effettuano con voto palese, tranne nei_casi di

votazioni riquardanti le persone, dove si procede mediante |

voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione_consiliare viene redatio appaosito verbale,

sottoscritto dal Presidente e dal Seagretario. |l verbale & trascritto

nel libro deille adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art. 17 - Competenze del Consiglio Diretlivo

1. Il Consiglio Direttivo & investito dei piu_ampi poter per

I'amministrazione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione, ed

in particolare ha il compito di:

al redigere il bilancio di esercizio preventivo e consuntivo, dd

sottoporre all'approvazione deli’ Assembleq;

b) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennate di

atiivitdl, da sottoporre all’ approvazione dell’ Assemblea;

c] redigere l'eventuale bilancio sociale, da sottopotre

all'approvazione dell’ Assembleq;

d) nominagre il Presidente, il Vicepresidente, il

Segretario/Tesoriere dell' Associazione;

e] decidere sulle domande di adesione all' Associgzione e

sull' esclusione dedli associati;
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f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento

dell’ Associazione, da softoporre all’approvazione

dell' Assemblea:

a) decidere la quota gssociativa annudle, determinandone

'ammontare;

h} deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

i) decidere in_merito _agli eventudli rapporti di lavoro con i

dipendenti, oltre che con collaborgiori e consulenti esterni;

|} ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal

Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

| deliberare |'eventudle svolgimento di attivitd diverse, e

documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto

alle attivitd di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuiio

dal presente Statuto o dai regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure

necessarie all'attuazione delle finalitd istituzionali, oltre che allg

gestione e al corretio funzionamento dell' Associazione.

2. 1| Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piv dei suoi

membri il potere di compiere determinati atti o categorie di alfi

in nome e per conto dell’ Associazione.

3. |l Segretario si occcupd in generale della gestione dei libri

sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal Consiglio

Direttivo o dal Presidenite.
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Art. 18 - 1l Presidente: poleti e durata in carica

1.l Presidente & il leqale rappresentante dell’ Associcazione e ha

i rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

2. |l Presidente dell' Associazione & nominato alf'interno del

Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio

Direttivo con le stesse modalita previsie per I'elezione.

4. Lla carica di Presidente si_perde inolire per dimissioni,

rassegnate  _mediante  comunicazione  scritta _al  Consiglio

Diretiivo.

5. I Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e

del buon andamento dell’ Associazione, ed in pariicolare ha il

compito di:

al firmare gli afti e | documenti che impegnano I’ Associcazione

sia nei riquardi degli associati che dej terz;

b) curare I'atfuazione delle deliberazioni dell' Assemblea e del

Consiglio Direttivo;

c) adottare, in_caso di necessita, provvedimenti d'urgenza,

sottoponendoli _enfro alla _ratifica da parfe del Consiglio

Diretiivo:

dl convocare e presiedere 'Assemblea degli associati e il

Consiglio Diretivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene

sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento

di quest'ultimo, speita al Consiglio Direttivo conferire espressa




delega ad dgliro Consigliere.

Art. 19 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del

Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al

Consiglio Direttivo;

bl revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria, d seguito di

comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione,

persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni

altro comportamento lesivo degli interessi dell' Associazione;

) sopragaiunte cause di incompatibilita, di cui all'art.17, c.2,

del presente Statuto;

d) perdita della qudiita di associato a seguito del verificarsi di

und o pit delle cause previste dall'art.? del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dall’'incarico per

uno o pivu dei motivi indicati nel precedente comma, il Consiglio

Direttivo provvede dlla sostituzione attingendo allg lista dei non

eletti nell'ultima_elezione del Consiglio  Direttivo  svoltasi. |

Considfieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima

Assemblea ordingria utile, la quale dovrd decidere sulla loro

conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino allg

scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di

assenza del numerc dei non eletti, i Consiglio Direttivo

provvede alla sostituzione framite cooptazione, salvo ratifica
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da parte delia prima Assemblea ordinaria utile; in case di

mancata ratifica si procederd ad unda nuova elezione. I

Consiglieri cosi subentrati_rimangono _in_ carica  fino  alla

scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza det

Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si intenderd decaduto e il

Presidente o, in subordine, il Consigliere piu_anziano di etq,

dovrdl convocare I'Assemblea ordinaria_entro 30 giomi_dalla

cessazione, cit fine di procedere ad und nuova elezione del

Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, |

Consiglieri cessati imangono in carica per I"attiviid di ordinaria

amministrazione,

Arl. 20 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e

funzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre}

membri, eletii _dall’Assembled, non necessariamente fra gli

gssociati.

2. 'organo di conlrollo rimane in carica 3 anni ed i suoi membri

sono rieleqggibili al termine del mandato.

3. Esso nomind adl proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il

quale va poi trascritio nell'apposito libro delle adunanze e delle

deliberazioni di  tale  organo, conservato  nella  sede

dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu membri
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dell'organo di controllo decadano dallincarico prima della

scadenza del mandato, si provvede dlia sostituzione degli stessi

tramite una nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

6. | membri dell'organo di controllo, a cui si applica l'art.2399

del Codice civile, devono essere indipendenti ed esercitare le

loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono

ricoprire altre cariche dll'interno dell’ Assgciazione.

Arl. 21 - Competenze dell' organo di conirollo

1. E compito dell’organo di controlio:

a) vigilare sull’osservanza delia legge e dello Statuto, e sul

rispetto dei principi di corretta amministrazione;

b)  vigilare sulladeguatezza  dell’assetto__organizzaiivo,

amministrativo e contabile dell' Associgzione, & sul suo concreto

funzionamento;

c) esercitare it controllo contabile;

d)] esercitare compiti di_monitoraggio dell' osservanza delie

finalitts civiche, solidaristiche e di  utilitd sociale, _avuto

particolare riguardo alie disposizioni di cui agli articoli 5, 6.7 e 8

del Codice del Terzo seitore;

a) attestare che I'eventuale bilancio sociate sia stato redatto in

conformitd alle linee quida ministeriali di cui al'art.14 dello

stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale dd atto degli esiti di

tale monitoraggio;

f] partecipare, senza diritto di voto, dlle riunioni del Consiglio

Direttivo e dell’ Assemblea, alle quali presenta la relazione

2
[N



annuale sul bilancio consuntivo di esercizio.

2. Nei casi previsti dall'art.31, ¢.1, det Codice del Terzo settore,

I'organo di controllo pud esercitare anche lg revisione legale

clei conti.

3. Ll'organo di conftrollo ha dirtto di  accesse  dlla

documentgzione dell’ Associazione rilevante ai fini

dell espletamento _del proprio mandato. Pud _in  qudlsiasi

momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal

fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sul'andamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 22 - l'organo di revisione

1. L'organec di revisione, audlora nominato, & formato da un

Unico componente, eletio dall’ Assembleq, non

necessariamente fra ali associati. | componente dell’'organo di

revisione deve essere iscritto al reqistro_dei revisoti legali_dei

conti,

2. L'organo direvisione rimane in carica 3 anni ed i suoi membti

sono rieiegaibili al termine del mandato.

3. l'organo di revisione ha il compito di esercitare g revisione

leqale dei conti.

4. Delle proprie riunioni I'organo_di revisione redige verbaie, il

quale va poi trascritfo nell’ apposito libro delle adunanze e delle

deliberazioni di  tale  organo, conservato  nella  sede

dell’ Associazione.,

5. Nel| caso in cul, per dimissioni o altre cause, il componente

24



dell'organo  di revisione decada dall'incarico prima della

scadenza del mandato, si provvede alla sua_sostifuzione

framite una nuova elezione da parte dell' Assembleq.

6. Il componente deli'lorgano di revisione deve essere

indipendenti ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed

imparziale, olire a non poier ricoprire altre cariche all’interno

dell' Associazione.

Art. 23 - Responsabilitd deqli organi sociali

1. Delle obbligazioni coniraite dail' Associczione rispondono,

oltre  all’Associazione stessa, anche personaimente e

solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto

dell' Associazione.

2. | Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’crgano di

controllo e di revisione (qualora nominati), rispondono nei

confronti dell’ente, dei credifori socidali, dei fondaiori, degli

associati e dei terzi, ai sensi deile disposizioni _in tema di

responsabilitcl nelle societd per azioni, in quanto compatibili.

Titolo IV

| libri sociali

Art. 24 - Libri sociqli e registri

1. L' Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degii associati;

bl il libro delle adunanze e delle delibergzioni dell’ Assemblea;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttive.
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2. L' Associazione deve tenere |l libro delle adunanze e delle

deliberazioni deli’ organo di controllo, qualora questo sia stato

nomingato.

3. L'Associazione ha inoltre |'obbligo di tenere il libro delle

adunanze e delle delibergzioni dell' organo direvisione, qudiorg

guesio sia stato nominaio.

4. L' Associazione deve infine tenere il redistro dei volontari che

svolagono ld loro attivitd in modo non occasiondie.

Titolo V

Norme sul patrimonio dell' Associgzione e sul bilancio di

esercizio

Art. 25 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di

lucro

1. | patrimonio _dell' Associazione & utilizzato per lo svolgimento

dell' attivitas statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di

finalitdl civiche, solidaristiche e di utilitd scciale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di

gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondator,

associali, lavoratori e collaboratori, Consiglieri  ed  alfii

componenti degli organi sociali, anche nel caso direcesso o di

ogni altra ipotesi_di scioglimento individuale del rapporto

associativo.

Arl. 26 - Risorse economiche

1. L'Associazione trae le risorse economiche per |l

funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:
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a) quote qassociative;

b contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti  da  convenzioni con _le pubbliche

amministrazioni;

a) proventi da attivita diinteresse generale e da atfiviia diverse

ex art.6 del Codice del Terzo settore;

h) oani altra entratg_ ammessa _ai sensi del Codice del Terzo

setiore e di alire norme competenti in materia,

2. Per |'attivitdl di interesse generale prestata ' Associazione pud

ricevere soltanto il rimborso  delle  spese effettivamente

sostenuie e documentale, salvo che tale atfivita sia svolta

quale attivitd secondaria e strumentale nei limiti di cui all’'art.é

del Codice del Terzo seitore.

Arl. 27 - Bilancio di esercizio consuntivo e preventivo

1. L'esercizio sociale coincide con l'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio || Consiglio Direttivo deve procedere

alla formazione del bilancio consuntivo di esercizio, il_guale

dovra essere approvato dall' Assemblea ordinaria. Quest'ultima

dovrd essere convocala entro 120 (cenioventi] giorni dalla

chivsura dell' esercizio.

3.1l bilancio di esercizio dovrd essere depositato presso la sede

dell Associazione nei 5 giomi che precedono |'Assemblea




convocata per ka sua approvazione ed ogni associato, previa

richiesta scritta, potrd prenderne visione,

4. Entro it mese di novembre di ogni anno il Consiglio Direttivo

deve procedere dlla formazione del bilancio preventivo di

asercizio, il quale dovrd essere approvato dall’ Assembleda

ordinaria prima dell’inizio del nuovo anno.

Titolo VI

Scioglimento dell' Associazione e devoluzione del palrimonio

Art. 28 - Scioglimenio e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell Associazione & deciso dall’ Assemblea

straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti}

dedli associati.

2. 1'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno

o pib liquidatori e delibera sulla destinazione del pgirimonio

residuo, il quale dovrd essere devoluto, previo parere posifivo

dell’ Ufficio di cui all'art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e

salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del

Terzo setfore o, in mancanza, alla Fondazione Italia_Sociale,

secondo quanto previsto dall’art.? del Codice del Terzo settore.

Titolo VI

Disposizioni finali

Art. 29 - Norme di rinvio

1. Per quanio non espressamente previsio nel presenie Statuio,

si applicano il Codice dei Terzo settore e le disposizioni attuative

dello stesso, olire che il Codice civile e le relative disposizioni di
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attuazione, in quanto compatibili.

Letto, approvato e sottoscritto.

Pagani, 04 Dicembre 2023
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