procedura per I'ammissione di nuovi associati, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguire e l'attivita di interesse generale svolta, I'elettivita, la gratuita dell’attivita
svolta dai volontari, la sovranita dell'assemblea, la prevalenza dell’attivita di volontariato dei

propri associati, i diritti e gli obblighi degli associati, le norme sulla devoluzione del patrimonio
residuo in caso di scioglimento.

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“Comunicare Cilento”

L'associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da s Fosmuz'one’ SSnEInaEIo e, Sede,e Lot
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e E costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (di seguito
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione € operata da parte indicato come “Codice del Terzo settore” o “CTS”) e successive modifiche, I'associazione denominata
dell'organo di amministrazione. “Comunicare Cilento”, di seguito indicata anche come “Associazione”.

Una volta acquisita la qualifica di ente del terzo settore ai sensi di legge, alla denominazione verra
ART.6- I comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, I’'Organo di aggiunto l'acronimo ETS senza che cido comporti modifiche del presente atto. La denominazione
amministrazione sia composto da 3_ membri e nominano a farne parte i signori ai quali dell’Associazione diventera quindi “Comunicare Cilento ETS” oppure “Comunicare Cilento ente del
contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche: terzo settore” e dovra, da quel momento e fintanto che i requisiti sussisteranno, utilizzare

I'indicazione di “ente del terzo settore” o I'acronimo “ETS” negli atti, nella corrispondenza e nelle

. _ comunicazioni al pubblico.

Reesidenke) Erriec Marraz L'associazione ha sede legale in Pagani (Sa) alla Via Garibaldi, n. 6. Il trasferimento della sede
Vice Presidente: Alessio Pio Marrazzo all'interno del comune non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici
Segretario: Alfonso Donnarumma EOHHSENL.

L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero e ha durata illimitata.

Il Consiglio direttivo delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina

» degli aspetti organizzativi piu particolari.

ART.7 - Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico 4= —— =
dell'associazione qui costituita. Art. 2 Scopo, finalita e attivita

Il primo esercizio sociale chiudera il 31.12.2024.

E parte integrale del presente atto lo statuto - definito in 23 articoli di seguito specificati, steso
su 7 fogli dattiloscritti.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto,

Letto firmato e sottoscritto.
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HARCA DA BOLLO & MARCA DA fotio

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante lo svolgimento di una o pil delle seguenti attivita di interesse generale, di cui all’art. 5 del
Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati:

a) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni, mediante la realizzazione delle seguenti azioni,
indicate a scopo esemplificativo e non esaustivo:

- Svolgere di pubblicazione editoriale (con I'esclusione dei quotidiani), discografica e di edizioni
musicali nonché creazione di video e contenuti multimediali sui social network, coniugando pubbliche
relazioni digitali, scrittura per il web e comunicazione d’impresa;

- Promuovere e organizzare corsi volti alla formazione professionale di disc jochey, speaker e
operatori radiofonici;

- Diffondere, tramite ogni forma e modalita I’educazione alla comunicazione radiofonica in generale e
alla comunicazione in tutte le sue forme presenti e future;

- Promuovere e realizzare attivita culturali con particolare attenzione a quelle che favoriscono la
diffusione della cultura musicale;

- Promuovere la diffusione, anche per mezzo di impianti di radiodiffusione sonora a carattere
comunitario, della cultura musicale e dei temi di tutela ambientale, promuovendo, anche in linea
generali, valori di pace e di convivenza tra i popoli;

- Promuovere e realizzare attivita radiofoniche e non, mirate ad incentivare la tutela dell’ambiente e,
pil in generale, del territorio regionale e nazionale, anche attraverso campagne di sensibilizzazione
orientate alla cultura della tutela ambientale;

- Promuovere e realizzare attivita editoriali finalizzate a diffondere le buone pratiche in materia di
razionale utilizzo delle risorse naturali e di miglioramento delle condizioni dell’'ambiente;

Ministero dell Economia
lmse delle Finanze €16 Dﬂ

inistero dell’Economia
SEDICI’BQ \ NT“ setdelle l"mn(;lz[; % : lﬁ{?}/ﬁ%ﬂ
A ‘f:qg;:r@%ﬁ Y - 66‘0 ﬁﬁ mum | 2% ((3 ( o ) b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
00022799 AtE “”31031 ] 007700 - GUDIALE. Pt i 1 : O({ b attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
ongose s IVIMERLOLINE ‘ “"“'”53 b hathit | (3298 @) jvita di i ' izzazi onti azioni, indi
‘ IBENTIFgCﬁ"W mzznaznmaos IDENTIF?cmW 01220320972?12 ] {6 (OZ (L’)Z Vll delle a;i:_wt; di interesse gigerale; mediante la realizzazione delle seguenti azioni, indicate a scopo
— / O esemplificativo e non esaustivo:

- Organizzare laboratori e corsi di arte, musica, seminari, convegni, workshop, rassegne ed eventi 1"
per la promozione di temi di interesse generale nonché per favorire la conoscenza delle finalita ‘?
associative;

i HHIN!HllHllH|HI)|IIHIH|I!HII‘

- Realizzare e promuovere ogni attivita che abbia come fine prioritario quello di favorir }la




- Realizzare e promuovere attivita di tutela dej diritti civili a favore delle persone che vivono un
disagio sociale, €conomico, fisico e mentale, quali ad €sempio anziani che vivono situazioni di
solitudine, persone diversamente abili, persone senza fissa dimora;

- Promuovere e realizzare attivita di sostegno materiale e di beneficenza a favore delle persone che
vivono un disagio sociale, economico, fisico e mentale;

- Realizzare e promuovere iniziative rivolte alla comunita di riferimento
nonché per la gestione di spazi pubblici e privati, finalizzati alla con
tradizioni locali e regionali, in chiave di socializzazi

- Organizzare mostre, convegni, esposizioni,

per la promozione Culturale,
oscenza della storia e delle
one e di integrazione;

Spettacoli ed altre iniziative istituzionali;

¢) educazione, istruzione e formazione professionale, aj sensj della le
successive modificazioni, nonché Je attivita culturali di interesse s
mediante la realizzazione delle seguenti azioni,

gge 28 marzo 2003, n. 53, e
ociale con finalita educativa;
indicate a scopo esemplificativo e non esaustivo:

- Realizzare attivita di animazione, ludiche, sportive e ricreative rivolte a minori e adolescenti a
rischio di devianza sociale, al fine di favorire Ia loro integrazione allinterno della comunita,

incentivando, altresi, le loro capacita di socializzazione e contribuendo allo sviluppo culturale e civile
degli stessi e delle loro famiglie

- Organizzare campi scuola e di volontariato finalizzati alla diffusione
dell’associazionismo, del volontariato e della partecipazione attiva alla Comunita di
nonché legati alle finalita civile e solidaristiche dell’Associazione;

'
della cultura
appartenenza,

Art. 5

eleggere gli organi associativi e di esser.e e;letU negli StTISSrIr,]e T pr——
essere informati sulle attivita dell’associazione e controlla

frequentare i locali dell’associazione; . x| e dallassocianione.

partecipare a tutte le iniziative e mamfest.azmnl prom =hiedy

concorrere all’elaborazione ed approvare il programma |da me,ntate.

SR ey effettivjn?lente Sonitbelzztepfenzzl:e visione, dei bilanci e consultare i
prendere atto dell’ordine del giorno delle asse ,

i g i ilite da Regolamenti
L |(l:l litd e procedure per |'esercizio di tali diritti saranno eventualmente stabi
e moda cizio d .
generali e/o dalle delibere del Consiglio direttivo.

Obblighi dei soci

I soci hanno I'obbligo di: | N .
> rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti interni;

5 T | .

N v ’

annualmente stabiliti dall’Assemblea;

. ; ve
a2 Ade-sw-ne - i indirizzata al Consiglio direttivo utilizzan.do un apposito modl,lliloéviniia“
) e el i adeSIOr.\e — l'n d accettare integralmente il presente Statgt'o, g
d) riqualificazione di benj pubblici inutilizzati o dj beni confiscati alla criminalita organizzata; contenere la dichiarazmng di con_oscerg e_ eqalmente adottate dagli organi associativi. o
mediante la realizzazione delle seguenti azioni, indicate a Scopo esemplificativo e non esaustivo: regolamenti e di attenersi alle deliberazioni leg “do criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
- Realizzare le attivita richiamate € quelle ad esse connesse anche attraverso |a riqualificazione dj Il Consiglio direttivo delipgra sulla domancI1a ss\?;:lc')ce entro 60 giorni.
beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata. perseguite e le attivita di interesse genera eSere Cc;mumcata Al teressate. & afngtats, @ cura del
Per I'attivita di interesse generale prestata I’associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese La deliberazior.\e di ammussmng devgags .
effettivamente sostenute e documentate. Consiglio direttivo, nel libro deg|.l assoi‘ont.estualmente la deliberazione di rigetto della domanda di
L’Associazione perseguira gli interessi generali sopraelencati anche mediante forme di collaborazione Il Cor\si.g|io d|rett|voicc;er\l/:ag?%‘ii‘zssati ariter discl o, ‘ S
on le.Stato Ig Regiani, ia Provines e Py = gl Coml::ln di ammissione non sia accolta, chi I'ha proposta puo, en’C"(C:’i Sgssgelgqblea dei
L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da Qualorcfa Ia. don:jzrlllaade”berazmne di rigetto, chiedere che sulla domanda si pronun
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criterj e limiti Comumﬁazm-r::a riunione utile.
definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da soci nefla pri ] .
parte del Consiglio direttivo. Art. 7 Perdita della qualifica di socio

L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi - attraverso |a richiesta a terzi dj donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 3 Soci

T one.
iogli a), recesso o esclusio
La qualifica di socio si perde per morte (o scioglimento, se persona g|ur|d|ct ),StatUtO e e
E io che contravviene gravemente agli obblighi preVIStl_ d.al. presinree S d,anm | evental
a SO(I:K:nenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, opp
egola : : _ |
morali all’associazione, e nei seguenti altri casi: e revicts
» morosita ovvero mancato pagamento della quota annu p
> violazione delle disposizioni del presente s.tatuto, Ibermsiont deglt argan! Saall
> attivita in contrasto con le finalita statutarie e con le deliber
i i iali all” iazione;
> attivitad che arrechino gravi danni morali materiali all As.soaade“’a,Ssemblea soorovata con vato
| iazi i ne .
C i iazione con deliberazio ; .  con voro
i sere escluso dall’assoc : d _ s B e e
: SOCtIO :udoopecf aver ascoltato le giustificazioni dell mter\essato. La d:a:big?)rie e bt
- 0comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le p
essere

Lo status di socio ha carattere Pe€rmanente e puod venire meno solo n
Sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,
strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota
associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque abbiano
cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto syl patrimonio della stessa,

Possono aderire all'associazione persone fisiche € persone giuridiche (enti
scopo di lucro) che condividono e finalita della stessa e che

dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze
omogenei.

ei casi previsti dall’art. 7. Non
introducendo criteri di ammissione

del Terzo settore o senza
intendono partecipare alle attivita
€ conoscenze, portando interessi

d

direttivo.

Il numero dei soci & illimitato ma,

Art. 4 Diritti dei soci
I soci hanno il diritto dij:

tre mesi prima.

I

L ) - jone
nsiglio direttivo. ) (a7 ugnare la deliberazio

dlal CO_ icluso pud, entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione, impug .

Il socio e '

t (0] 30 7




Art. 8

giorni dal ricorso.

Organi sociali

iogli i i i azione, la
Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la devoluzione del .patl.*lmorno, la:r;sftotrom :
fusione, la scissione occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto.

1. Sono organi dell’Associazione: Art. 10 Consiglio direttivo .
> I . : . 5 i ini i y iazi opera in attuazione delle
> I’Assemblea; 1. Il Consiglio direttivo & l'organo di amministrazione deIlA.ssoc1aZ|odr?e,tt F;nente o elall queale pud
> il Consiglio direttivo; volonta e degli indirizzi generali delI’AssembIeg alla quale risponde diretta
> il Presidente: essere, per gravi motivi, revocato con motivazione. R .
» il Collegio dei garanti (organo facoltativo); E formato da un numero di componenti, compreso tra tre e sette, nominati
. ; . R " : . , ‘ i i e rieleggibili. .
2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell'organo di controllo che siano in duraead tre an 99 | omina del Consiglio direttivo indica anche il numero dei
possesso dei requisiti di cui all'art.2397, comma 2, del Codice civile, non pud essere attribuito L’Assemblef‘a capvocata . per la b
alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per componenti. ; indi ' i
d . : isi vvero indicate, tra i propr
Iattivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione., Tutti gli amministratori sono ;celtu tra !e perscgr;ecﬁSdliccf;edi?lzo:i';irgo alle cause di ineleggibilita
3. L'elezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & associati, dagli enti associati: si applica l'art. 23 o
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo e di decadenza. ; i ti
: Y . o > nza dei componenti.
4. La durata degli organi sociali & di tre anni. Il Consiglio direttivo € validamente costituito quando e presNente la magglc;rsase dsleghis P
; ; ; e ; S i ei presenti. Non sono amm .
5. I componenti degli organi sociali che subentrano nel corso del triennio, terminano il loro mandato Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei p

allo scadere della carica dell’'organo nel quale sono subentrati.

Art. 9 Assemblea

1

L’Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci iscritti da almeno

tre mesi in regola con il versamento della quota associativa e le eventuali altre procedure previste
per le adesioni ed i rinnovi.

Delibera su tutte le attivita dell’associazione, in particolare:

» nomina e revoca i componenti degli altri organi sociali;

> nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

> approva i bilanci;

> delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali
responsabilita nei loro confronti;

» delibera sull’esclusione degli associati;

» delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

» approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

» delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

> delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

€ promuove azione di

2. Ciascun socio ha diritto, direttamente o per delega, ad un voto.
3. Ogni socio puod intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro socio

mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione del
delegante e del delegato. Ogni socio puo rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

Alle sedute dell’Assemblea possono partecipare, senza diritto di voto, i componenti degli altri
organi sociali. ‘
L'’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione almeno una volta
I'approvazione del bilancio di esercizio e puo essere, inoltre, convocata:

a) ogni volta che il Presidente ne ravveda la necessita;

b) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo;

€) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio direttivo da almeno 1/10 (un decimo) dei soci.
Nei casi previsti dalle lettere b) e c) il Presidente deve provvedere immediatamente alla
convocazione dell’assemblea che deve svolgersi entro 60 giorni dalla data della richiesta. Qualora

il Presidente non vi provveda, I'Organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e
senza ritardo alla convocazione dell’'assemblea.

I'anno  per

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta dei

(&

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tu.tto qugnt.o‘non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

> eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

> eleggere il Presidente e il vicepresidente dell’Associazione; . , .

» formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee appr.ovat(? dall’Assem ed, -
» predisporre il Bilancio di esercizio e |'eventuale Bilancio soc1ale.ne| casi e con le modali

previste al raggiungimento delle soglie previste nell’art. 14 del CT.S,. o
> predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programm
economica dell’esercizio;

> deliberare I'ammissione degli associati;

» deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

> stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative; o , - s
> curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad es
Il ;c:?:raetlc;i rappresentanza attribuito agli amminist_ratqri e generalg, pertatjto le |ig;t:|2ogé|dL;?Z|§
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico naz

settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenz.a. ' N overs i
Il Consiglio direttivo pud nominare un segretario tra i suoi componenti il quale coa
Presidente ed avra i seguenti compiti:

> tenuta ed aggiornamento dei registri degli aderenti,

isbri Ila corrispondenza; | |
i (:;ZZZ?OOnzee conservpazione dei verbali della riunione dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

i i i i iuvera il
6. Il Consiglio direttivo pud nominare un tesoriere tra i suoi componenti il quale coad
Presidente ed avra i seguenti compiti:

> predisposizione dello schema del bilancio consuntivo, che sottopone al Consiglio Direttivo entro

il mese di marzo; . : -
> tenuta dei registri e della contabilita dell’associazione nonche a|Ia. conserv
documentazione relativa, con indicazione nominativa dei soggetti eroganti; .
i it isioni iglio
> riscossione delle entrate e pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Consig

Direttivo.

soci in regola con il pagamento delle quote sociali, in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualunque sia il numero dei presenti.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno
la meta pili uno dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Art. 11 Presidente

. . - ; ] . i nei
Il Presidente rappresenta legalmente l‘associazione - nei rapporti interni ed, in quelli esterni,
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso |'esterno.

E’ eletto dal Consiglio direttivo nella sua prima seduta. S
Dura in carica per lo stesso periodo di tempo durante il quale € in carica il Consiglio direttivo e cessa

~




il proprio mandato per scadenza, per dimissioni volontarie O per eventuale revoca, per gravi motivi,
decisa dal Consiglio direttivo con il voto della maggioranza dei componenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca
I’Assemblea per il rinnovo degli organi sociali.

Il Presidente convoca e presiede |’Assemblea e | Consiglio  direttivo, svolge ['ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questi in merito all’attivita
compiuta.

In caso di necessita e di urgenza, pud assumere nellinteresse dell’Associazione tutti provvedimenti

di competenza propria del Consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile
successiva all’assunzione dei medesimi.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta quest’ultimo sia
impossibilitato all’esercizio delle proprie funzioni, La sua firma fa piena prova dell’assenza o
dell'impedimento del Presidente.

Art. 12 Organo di controllo

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dall‘art. 30,
commi 2 - 3 - 4, del CTS.

I componenti dell’'Organo di controllo Possono essere, al massimo, cinque, ad essi si applica l'art.
2399 del Codice civile e devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del

Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno
dei componenti.

Il numero dei componenti verra determinato dall'assemblea convocata per la sua nomina.

L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Igs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso puod esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al
comma 1, art. 31 del CTS, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da
revisori legali iscritti nell’apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che
I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratorj
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

La carica di membro dell'Organo di controllo & incompatibile con qualsiasi altra carica all'interno
dell’Associazione.

Art. 13 Revisione legale dei conti

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall’art. 31
del CTS, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

Art. 14 Patrimonio

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, avanzi di gestione
ed altre entrate comunque denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 15 Divieto di distribuzione degli utili

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante Ia propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del CTS. nonché I'obbligo
di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita
previste.

Art. 16 Risorse economiche

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni_
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/

/
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e lasciti testamentari, contributi dell’'Unione europea e. di organls_ml |nt.e;naz‘|onaslle,rvlifzeini:;l;(lai
patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi, prover.1t.| ‘dalla ces_5|one .dl tem eommerCiale
associati ed ai terzi anche attraverso lo svolgimento di at’IC|V|t.a economlchg di lna ur;a ;e ! Obiemv,i
artigiana, agricola svolta in maniera ausiliare e sussidigria flqallgzate al ragglqunr:ennc;ianqg;ento ot
istituzionali, entrate derivanti da iniziative di prom02|on‘e filnallzzate al proprlq ina ento auel
feste e sottoscrizioni anche a premi, nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse g i
cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore. .

Per le attivitd di interesse generale prestate, |’associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle

spese effettivamente sostenute e documentate.

Art. 17 Bilancio di esercizio

io di izi i naio di
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gen
ogni anno. . '

i i chiusura
Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dall’Assemblea entro 4 mesi dalla
dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il RUNTS. - e
Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale dfalle a.tt|v1t|a |\|/ersr(]adiconto
all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al re
‘ gl

per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 18 Bilancio sociale e informativa sociale

i i iori ntomila
Qualora i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denommgte SI.EI’\O super|9r| ailtcc)eintemet
euro annui, I'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel p.roprlo S by
‘ . . . . . . ags
gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai compone g

organi di controllo ed ai dirigenti. o N .
i i euro
Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siano superiori fad un m|||or1“eR(:2 ouro
I’anno, I'associazione dovra redigere il bilancio sociale che dovra essere depositato presso g
f

unico nazionale del terzo settore e pubblicato sul suo sito internet.

Art. 19 Libri sociali

L'associazione deve tenere i seguenti libri:
> libro dei soci, tenuto a cura del Consiglio direttivo; .
> registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale; e
> libro delle adunanze e delle deliberazioni deII’AssembIeg, in cui dgvo.no essere trascri
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio dlreFtlvo, delo stecso
» libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo tenuto a cura dello
organo; . o i
> il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo, se costituito, tenuto a
dello stesso organo; o o
. . . . . |
> il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, se costituiti,
tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono. ‘ N o
i libri iativi i siglio
I soci hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le modalita stabilite dal Consig

direttivo.

Art. 20 Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per i_l FramiFe deII’a_ssooaznone, lattn;\(:arliz
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e ezapﬁnri) -
capacita. ’|_a loro attivita deve essere svolta in modo persqnalg, §ponltan.e9 ‘e dgr.atmfor,qtsaerin oAb
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini (.Ill solidarieta. L'attivita dei volo
essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. . e o
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione §o|tanto le sp.e.se .effettlvanjente r?toes ;:tabmte
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massir_m e aIIe‘cgndmonl p_reventlvame
dal Consiglio direttivo; sono in ogni caso vietati rimborsi spese dll tllpc? forfetarlo. . a1
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto da .

| Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. .
CL': (?u:lité di ?/olontario e incompatibile con qual;iasi for'ma di. re?pporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L’Associazione iscrivera i volontari in un apposito registro. o S
I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e p

~



responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 21 Lavoratori

L'Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o
di altra natura, ai sensi dell’art. 16 D.Lgs. 117/2017.

I rapporti tra I’Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’Associazione

Art. 22 Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, e salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni statutarie o da quanto
deliberato dall’Assemblea convocata per lo scioglimento o, in mancanza di tale deliberazione, alla
Fondazione Italia Sociale.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

Art. 23 Rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto legislativo del
03/07/2017 n. 117 (Codice del Terzo settore) e dalle successive modifiche ed integrazioni, dal Codice
civile e dalle altre normative vigenti in materia oltre che dai principi generali dell’'ordinamento
giuridico, purché compatibili.
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