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STATUTO
DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“APS COPIA E INCOLLA"

OSTITUZIONE E SCOPI

Articobo 1) E costituita l'associszione di promozione soclale “APS COPIA E INCOLLA”, con rispetto delle
nonme dettate del codice civile negli artt. 14-42, nel particolare all'art, 36, con sede in Yia 4 Novembre n. %A,
in Camnbiane (TO), cssa ¢ retia dal presente statuto & dalle vigenti norme di legge in maieria. A mezzo di
specifica delibers del Consiglio Direttiva possono essere istituite diverse sedi operative &'o pud essere
modificala la sede legale ed operativa principale. 1.'associazione di promozione sociale ¢ disciplinata dal
presente statuta, od agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglin 2017 n. 117 e successive modificazioni.,
delle relative norme di atfuazions, della legge regionale e dei principi generali dell” ordinamento luridico.
I*associazions, ove previsto, icomprenderd nella denominazione anche 1'acronimo ETS con I"iserizione el
Registro Unico MNazionale del Terzo Settore [RUNTS), allonquando istituito, L'assemblea put deliberare
I"eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la discipling degli aspetti organizzativi pili particolari.
Articola 2) 1" Associazions pud svolgere atrivitd ricreative e culturali nonché nel settgri dello sport; compress

quelle discipline ed attivith di carattere educative, pedagogico, e di promozione scciale, di valorizzazione del

‘\m.:.nu. attivith o utilitd sociale a favore degli associati come pare di terzi, senza finalith di Tucro e nel pieno

J:qa-nttn delia libertd e dignitd degli sssociati, ispirandosi a principi di democrazia e di uguaglianza, alire alle
sivitd commereiali propedeutiche efo collegate, rspetiando | dettami delle leggi e del regolamenti in vigore
= materia di Associazioni. La durata dell®Associazione  illimiata, L' Associazione hon he scopo di lucro
persepue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita snciale attraverso Jo svolgimento continuato di anivita di
wseresse generale ai sensi dell*Art. 5 del Dulgs. 3 luglio 2017 n. 117, e successive modificazioni, tra cui:

s educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensd della lepge 28 marzo 2003, n. 53, e

successive modificaziont, nonehé le attivits culturadi di interesse tociale con finalita educativa;
e interventi di wels & valorizzazione del patrimonio culturale & del paesaggio, ai sensi del decreto

legisktive 22 gennaio 2004, n, 42, e successive modificazioni;
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arganizzazione ¢ gestione di attivith culturali, artistiche ¢ ricreative di interesse sogiale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della culiura e della pratica del volontariate e delle aktivita
di interesse generale di cul al presente articolo;

radiodiffusione sonora a carsticre comunitarlo, ai sensi dell’art. 16, comma 5, della L. & agoto 19490,
m. 223, e sucvessive modificazioni;

organizzazicne ¢ gestione di attivith turistiche di inferesse sociale, culturale o religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolpstico € formativo, alla prevenzgione del bullisme e al contrasto della poverta sducativa;

organizzazione & gestione di pttivith sportive dilettantistiche.

Ariicolo 3) Sono scopi dell” Associnzione;

promuovers la diffusione ¢ la pratica di ogni atlivith culturale, artistica, teatrale, ricreativa e del tempo
libero al fine di favorire i contatti i Soci ¢ per completare i programmi di formazione, per attuare le
iniziative di studio;

promuovere lo sviluppo, la diffusione e In propaganda di attivita culturali, teatrali, musicali, socio
cducative, altivith di mediazione culturale 2 attivita di promozione turistica ¢ sociale:

la promozione e "organizzazione di attivitd e manifestazioni che costituiscano madivo di attrazions
luristica ¢ che favoriseans 1o conoscenza del territorio e dei suoi prodotti a livello nazionale o
internazionale: a quest’ultime scopo I'associazione pud promuovere & programmare, anche di concerto
con le smministrazioni pubbliche, la partecipazione a manifestazioni ed eventi comunali, provingiali,
regionali, nazionali, comunitari ed internazionali quali raduni, tomei gare ¢ simili; la produzione e la
diffusione di materiale informativo di vario genere sulle attivita e | servizi offert dagli associati;
favorire lo sviluppo ed il migloramento della cultura sociale, turistica dei soci, dei giovani e delle
pergone della comuniti in cui opera proponendesi come strufturd sociale ¢ democratica per 1 wtilizzo
diel tempo libera;

ereare nuove prospettive morali ed artistiche per i soci e per la comunitd;

premuovere I"organizzazions ¢ la realizzazione anche in collaborazione con terzi, manifestazioni di
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qualsiasi tipe e genere, raduni, concorsi, premi, meostre, attivith culiurali, artistiche ¢ teatrali
promuovendo anche 1'incremento turistico ¢ Lo valorizzazione del patrimonio artistica, monumentale
© paosngRistico;

promuovere inizistive pubbliche ¢ private nei campi delln cultura, della storia, della didattica e tecnica
musicale ¢ teatrale;

sostenere ¢ diffondere la ricerca dell'arte in tutte l¢ sue forme, del teatro, della poesia, della
performance sia da parte degli associati che di compagnie e soggetti esterni, Teamite la pratica, la
promazione & Ja didattica dellarta intende partecipare con contributi di caratiere culturale e eon
mani festazioni di carattere ricreativo alla vita della comunita della penisola Ttaliana, fornendo servizi
culturali per tutta la collettivith, in favore di un dialogo che pnssa creare un terreno fertile di incontri
e di jdee. Volta alla pace e alla convivenza, " Associazione & apolitica, apartitica, anfi razzista e laica;

la salvaguardia ¢ fruibilith dinamica dell’arte & dei beni facenti parte del patrimonio cufturale italiano;

organizzare evenll, laboratori, fiere ¢ mercati, con ferenze, workshop, corsi di Formazione,
degustazioni, concorsi, incontri con la stampa, convegni rivolti alla realizzazione dello scopo sociale.;
realizzare scambi e collaborazioni con realth culturali diverse di qualunque altra provenienza, al fine
di cresre un'smpia gamma di opportunith di crescita culturale, tramite concenti, seminari, faborator,
corsi & prima formazione | approfondimento / aggiornaments & specializzazions nelle varne discipline
sia musicali che sportive, collaborazioni esterne, produzione associative;

istituire centri estivi e invernali con finalkitd culturali, ricreative e del tempo libera;

gvanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffonders le suddetie attivitd;

gestire ¢ possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipe di impiants sia immobile che mobile,
fare accordi con altre associnzioni o terzl in geners, nonché trasferire la propria sede od aprire sedi
secondaric in Malin o all'estero, potri, inolire, compiere ogni operazione di caratters mobiliare,

immabiliare e finanziario che fosse ritemita utile, necessaria & peninente;
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—  porre in essere operazioni di natum commerciale in conformith alla normativa in vigore in materia di
enli non commerciali, come ad esempio attivita commerciali propedetiche e/o collegati rispettando
gvviamente i dettami delle leggi e dei regelamenti in vigore in materia;

~  gestire, uno spaccio inlerno condolto diretamente, ad uso ezclusivo dei propri Soci e dei Soci dell'Ene
di appartenenza per la somministrazione di alimenti e hevande. che diventi il punta di incontro ed il
luogo dave vengono ideate ed organizzate le varie iniziative ¢ manifiestazioni di caratiere istiturionale,
il futto ad wso esclusivo del soli Soci;

ssocinzions realizza | propri scopi con le seguent attivitd, [l seguente elenco & puramente esemplificativo

ezaustive: 1) attivith culturali e artigiiche: organizzazione di eventi culturali, spettacoli, laboratori d"arle,

mastre, riguardenti qualsiasi forma d*arte, compreso il linguaggio audiovisivo e multimediale {anche per via
di emitient! televigive o radiofoniche); 2) promozione di spetiacoli teatrali, di danze, musical, recital, mastre
fotografiche e cinematografiche; 3) ativita educative in collaborazione con le istiuzioni seolastiche ed enti di
formazione; 4) organizzare corsi di aggiomamento per la pratica teatrale; 3} organizzare conmvegni e
manifestazioni; &) organizzare laboratori di scrittura creativa; T) attivild di inclusione seciale rivolie a persone
can disabilith intellettive e relazionali; B) attivitd per la valorizmzions, cura ¢ fruizione di beni culwrali; 2)
attivita di sereibilizzazione sulle diversiti: progettazione e realizzazions di eventi o laboratori espressivi, Avolli
a minoranze di agni genere, 10) ogni alira attivith connessa o affine a quelle sopraclencate e compiere, sempre

-l rispetto della normativa di riferimentn, ogni atto od operazione contrattuale pecessaria o utile &lla
fi_:ilimzinm diretta o indinetta degli scopi istituzionali.

/ Le arivitd i cul al comma precedente, o quelle ad esse dirdtamente connesse, sono rivolte in prevalenza verso
i soch. sono svolte in modo confinuativa e prevalentemente tramite I prestazioni personali, volontarie e gratuite
diei propri aderenti. [n caso di necessith & possibile assumere lavorstor di pendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo, anche ricormendi ai propr associati nei limiti previsti dal Nuove Codice del Terzo Settore.
L associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particalare della
collahorazione con gli enti locali, anche attraverso fa stipula di apposite convenzioni, della partecipazione o

handi della partecipazione ad altre associuzioni, societa o enti aventi scopi analoghi o comnessi ai propri.
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L' Associazione potra inoltre compiere qualsiasi operazions economica o finanziaria, mobiliare o immaobiliare
per il miglior raggimgimento dei propr fini. L' Associazione potrd esercitare attivith diverse da quelle di
interesse generale ma ad esze strumentali ¢ secondarie, secondo quanto previsto dalla novmaliva vigente in

materia di tereo settore e secondo le modalitd individeate dal Consiglio diretiive dell’associazione.

+ L'nssocinzione pud esercitare, a norma dell*are. 6 del Codice del terzo settore ¢ successive modificaziond,
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ivit diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetio a quesie ultime, secondo criteri
e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell organo di
amministrazione, L'aseociazions pud inoltre realizzare attivith di raccolta fondi, nel rispetio dei principi di
veriti, Irasparenza e correttezza con i sostenitori ¢ con il pubblice, in conformit alle disposizioni conlenute

nell*art. 7 del D. Lgs. 117/2017 e muccessive modificazioni.

ORI

Articolo 4) All"associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i sogpetti che decidong
di persepuire In scopo dell"associazione e di sottostare al swo statuto. 1 soci hanno stessi diritti e stessi dovert:
eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni. esclusioni devono essere motivate & sireftamente coanesse
alls pecessita di persepuire le finalitd di promozione sociale che |*associazione si propone, Possomd essere &nci
sin persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di fuero o economico. 1| numern degli aderenti

& illimitato. Sono membr dell’ Associazione 1 soci fondatori & witte le persone fisiche, che si impegnino 1

e

' contribuire alln realizzazione degli scopi dell’ Associaziong. In caso & domande di ammissione come associalo
presentate da minorenni, le stesse dovranno essere conlmfirmate dall’esercente 1a responsabilitd genitoriale.
In caso di domanda presentata da sopgetti diversi dalle persone fisiche, essi dovra essere presentzla dal legale
rappresentante del soggetio che richiede |"adesione. Lo status di nssneiato ha cartien: penmanente e pud venire
meno solo nei casi provisti dall'art, 5. Non sono perfanto ammesse adesioni che violino lale principio,
introducendo criteri di ammissione ¢ & esclusione strumentaimente limittivi di dirfith ¢ a termine,
Al Assaciazione possono aderire tutt] i cittadini di amba | sessi; it § Soci maggiorenni godono, &l momento

dell’ammissione, del diritte & parecipazione alle Assemblee Sociali. La qualifica di Socio da dirine a
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frequentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo le modalit stahilite dal Consiglio Direttivo,
Possona diventare soci dell'Assoclazione, tutti colors che abbiano compiuto il 18° anno di etd e che

condividendona gli scopl, inkendano impegnarsi per la loro realizzazione. E prevista la possibilita che vi sano

inori detd. Tn questo caso il divitte di voto verrd esercitato dal genitore che esercita la patria polesta,

da chi ne fa le veei. L’ Associazions eselude la temporaneitd della partecipazione alla vita associativa,
enimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota asspcialiva anmale nel termini

" prescritti dall‘assemblea.

Articolo §) Per essere ammessi a Socio & necessario presentare domanda di ammissione a Socio al Consiglio
Direttive o alla persona da esso incaricata, anche verbalmente, dichiarando di attenersi al presente Statuto ed
alle deliberazioni degli Organi Sociali. 1| Consigho direttive cura I"annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei
soci dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa annuale (con contestuale rilascio della tesser

associativa). Leventuale reiezions della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritia;

|"aspirante associato non ammesso ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea
degli nssociati che sard convocata. La qualiti di socio si perde:

» per decesto;

* pEr PeCes;

 per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anmi consecutivi, oppure trascorst

~ '3 mesi dal sollecito;

| WEEE 13 ]

_.-"; « pet esclusione:

[ &

« per comportamente contrastante con ghi scopi dell"Associazione;

- per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti ¢ deliberazioni adomate dagli
orgar dell’ Associazione.

La validith della qualita di Socio, efficacemente conseguita all’atto di presentuzione della domanda di
aminissione, & subordinata all'accoglimento della domanda stessa da parte del Consighia Dircttivo o di un suo
incaricato e si considera tacitamente ratificata, senzn bisogno di apposita Assemblea, a meno che non sl

verifichi la mancata accettazione motivata dells domanda stessa entro il termine di 60 giomi dalla
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presentazione; tale periodo di osservazione & previsto dal consiglio stesso. A tale mancaia aceattazione o, per
meglio dire espulsione del Socio, & ammesso appello all’ Assemblea dei Soci, nel termine di 60 gioni. Nel ciso
di domande di ammissione n Socio presentate da minorenni, le stesse devranno essere confrofirmate
 dall'esercente la potestd parentale. Lo status i Associate non crea altd diritti di partécipazione .

“Asegnatamente, non crea quote indivise di partecipazione trasmissibill 2 terzi, mé per successione a titolo

particolare né per suscessione a titolo universale, né per atto tra vivi, né 2 causa di morte (come prevista dal
conma & lettera - art, 148 del TUIR]

Articole &) L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiplio direttivo. In ogni caso, prima di procedere
allesclusione, deveno essere contestati per izeritto al socio gli addebiti che allo stesso vengond Tmssl,
consentendo facolth di replica. Sull'esclusione 'associato ha facalti di fare ricorso contro il provvedimento
alla prima assernbles dei soci che safd convocata. Fino alla data di svolgimenio dell*Assemblea il
provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci & seguito della
delibern dell' Assemblea che abbia rtificeto il provvedimento di eselusions adomat dal Consiglio Direttivo. Il
recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma seritta all'Associazione. 1| Consiglio Direttive
tiz prende atto iella sua prima rivnione wtile. 1l recesso o T'esclusione del socio vengono annotali da parte del
Consighio direnive sul libro degli associati. 11 socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle
quote associative varsate, Le quole associative sono intrasmissibili ¢ non rivalutabili.

Artieolo 7) 1 Soci sono tenuti:

y’i?éssen'm il presente statuto, | regolamenti inteeni @ le deliberazioni legalmente adoitate dagli organi
associativi;

« svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontanes e gratuito, senza fini di luero, anche
indiretio;

« astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in conirasto con gl seopi ¢ le regole dell’ Associazione:

« versare la quota associativa di cul al precedente atticolo;

- contribuire, nei limiti delle proprie possibiliti. al rapgiungimento degli scopi stetutari secondo gli indirizzi

degli organi direttivi.
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Articols B) 1 Soci che cessane di appartenere all* Associazione, sono espulsi o radiati nei seguenti casi:
- dimissioni volontaris;
- quando non otlempering alle disposizioni de] presente statwio, ai regolamenti interni o alle deliberazioni prese

gli Organt Sociali;

ando 5i rendono marosi nel pagamento della tessera & delle Quote Sociali senza giustificato motivo;

.-!'Hd'i.azlh:lnﬂ deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti | Consiglio Direttivo, pronunciata contro il
socio che comptetts azioni ritenuie disonorevali entro & fuori dell” Associazione o che, con la sua condatta,
costituises ostacolo al buon andaments del sodalizio o alla destabilizzazione dell vita associativa;

_ quando, in qualungue modo arreching danni morali o materiali all’ Assoclazione.

Il provvediments del Consiglin Direttivo dovrd essere ratificato, alla prima occasione, dall’ Assemblea
Ordinaria. L Aszociato mdiato non pud essere piil riammesso ad eccezione dei Soci rdiati per morosild, i quali
potranno, dietre domanda, essere riammessi pagando una nueva quots di iscrizione. Tale Aammissiong in ogni
caso sarh deliberata dalla prima Assemblea dei Soci.

Volntari

Art. 9) Sono volontart gli associali che aderiscono all"asseciazions prestando, per libera scefta ed in modg
persanale, attivith spontanea, gratuits, senza fni di lucro, neaniche indirettl, ed esclusivamente per fini di
ml.iﬂmleﬁ_

/kﬁ‘rrurt:&dr] wolontario non pud essere retribuita in aleun mode nemmendo dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effestivamente soslenute @
documentate per |'affivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente slabilite

dall'associazione, Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Ad sensi dell®art, 17 comma 4 del D, Lgs 117/2017 le spese sostenule dal volontario possona essere fm horsate
anche a fronte di una aulocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino
limporto & 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca ke
tipologie di spese e attivith di volontariato per le quali & ammessa questa modalith di Amborso.

La qualith di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o awenamo &
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con ognl altro mpporto di lavoro retribuito con Pente Ji e il volontario & socio o associato o tamite il quale
svolge 1a propria sttivith volomaria.

N si considera volontario lassocinte che occasionalmente coadiuvi ghi organi saciali nello svolgimento delle

icurati contro gli infortuni ¢ le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per |a
responsabilita civile verso terzi,

1 soei velontari sono iscriti In un apposilo registro.

Sustenitor

Art. 10) Possono altresl essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gl
ideali, danno un loro centribute economico libero @ volontario. | sosteniton non hanno dirito di voto, non
hanno il diritto di clettornts attive ¢ passive ma hanno il diritio ad essere informati delle iniziative che vengono
di volta in volta intraprese dall’sssocinzions.

Lavoratori

Art, 11) Lassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
alirg 1;mum, anche dei propri associati, purché non volontar, laddove necessario ai fini dello svolgimenio delle
m_:q_-}m d'interesse penerale di cul all'art. 3 del presente statulo ¢ al perseguimento delle proprie finalita. In
'5;15 easo, I'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall*art.

36 del Dulgs. 117/2017 e successive modificazioni,

PATRIMOMNIO SOCIALE

Artieols 12) L' Associazione trae e risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della
propria attivit da

1. quote e contributi degli associali;

2. erediid, donazione ¢ legati;
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3. contributi dello Stato, delke regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al
sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

4, comtributi dell* Unione Europen ¢ di organismi internazicnali;

trate derivanti da prestazioni di servizi coavenzionati;

enti delle cesatoni di beni e servizi agli associati @ @ wrZi, anche atiraverso o svolgimenio di attivita
onomiche di natura commerciade. volte in maniera ausiliaria ¢ sussidiaria e comunque fimlizzate al
mggimgimento degli obicttivi istituzionalis

7. erogazioni liberali degli associati & dei terzi;

£, entrate derivant da inizintive promozionali finalizsate al proprio firanziamento, {per cs.: feste, sottoscrizioni
anche a premily

9. ogni altra entrats amimessa ai sonsi del D, Lgs. 1172017,

Il fondo comune, costituilo — & titola essmplificativo ¢ non esoustivo - da avanzi di gestione, fondi, riserve e
ttth § beni acquisiti a qualsiasi titelo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli assockati durante la vita
dellassaciazione né al|tatto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.
{2 yietato distribuire, anche in modo indiretto wili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante
La-"glm dell'associazions, & meno che la destinazione o la distribuzione non sisno imposte per legge. Gli EVBNZi
di_.geatim: debbono essere impiegati per la realizmzione delle attivitd istimzionali e di quelle ad gsse
dirsttaments connesse,

| *ssercizio finameario dell” Associazione ha inizio ¢ lermine rispettivamente il 17 gennaio ed il 31 dicembre
di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttive redige il bilancio consuntivo o rendiconts ¢ 1o
sottopone all"approvazione dell’ Assemblea dei soci entr 4 mesi. Copia del bilancio consumiivo verma messo s
disposizione di i gli associati assieme la convocazione dell' Assemblea che ne ha all'ordine del giomo
V'upprovazione. 1 documenti di hilancio sone redafti ai sensi del D Lags. 11742017 e delle relative norme di
attuazione. Per le attivith di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto il rimborsa delle

spese effettivamente sostenute ¢ documentate. Nell“ambito del rendiconto anmuale i consiglic direttivo
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dell'associazione documenta adeguntamente Ja natura strumentale e secondaria delle attivith ex art 6 digs
11772017 e sucoessive modificazioni, 11 patrimonio sociale & indivisibile ed & costituitn:

- dnl patrimotiio mobiliare ed immebiliare di proprietd dell’ Associazions;

ibuti 1 enti od associazioni, erogazioni, denazioni, lascili diversi, quote e confributi assaciativi,

1 derivanti dalle attivith organizzate dall” Associamione;

“. da eventuali fondi di Asera
Al Associarione & vietato distribuire anche in moda indiretio, il o avanzi di gestione comungue denominati,
numché fondi, riserve o capitale maturate durante la vita dell’Associazione stessa, [.e somme VEFSAle per ln
tessera e per le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso. 1 beni dell*associazions sono beni immobili,
beni registrati mobill @ beni mobili. | beni immobili ed i heni registrati mobili possono essere acquistal
dnll*asscciazions, ¢ sono ad essa intestati. | beni immobili, | beni regisirati mohili, nonché i beni mobili che
sono collocati nella sede dell’associnzione sono elencati nell*inventario, che & depositato presso la sede

dell"associazione & pud essere consultato dagli associati

BILAMCID

Articolo 13) [l bilancio di esercizio dell’asseciazione & annuale ¢ decorre dal primoe gennaio di ogni anng. E
rednrrg% ui sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 11772017 e delle relative norme di attuazione e deve
rapp:?-éinmin smaniera veritiera e corretts Iandamento sconamice € finanziario dell’associazione. 1| bilancio
Miup:u;m dall'organe di amministrazione ¢ Viene approvalo dall"assemblea ordmaria entro 4 mesi dalla
chivsura dell*esercizio cui s rifesisce il consuntive e depasitate presso il Repistro unico nazionale del terzo
sottore entro il 30 giugno di ogni anno

Articolo 14) L" Associazione & senza find di lucro ed i proventi dellattivith non possono, in nessun Caso, &ssere
divisi fra gli associatl, anche in forme indiretie. L 'associazione ha il divieta di distribuire, anche in modo
indirett, utili e svanzi di gestione nonché fondl, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8
comma 2 del D. Lgs. 11772017 e successive modificazioni nonche I"obbligo di wtilizzare il patrimonio,

comprensive di Eh-entmh nm,w,_ nd.m: p-mrent:. entrite %@-ijmt: per lo svolgimenio
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el attivit stautaria g fini dell “esclusivo perseguiménto delle finalith previste. 1| residuo attivo del rendiconto
dovril essere Teinvestito nell‘mssociazione stessa per gli scopl istituzionali c/o per I'scquisto/rinnovo degli
impiant], attrezeature, beni mobili of immobili mecessart oll"Associazione stesss, o utilizento nei termini
previsi dalbe leggl in vigore in materia,

% 11 bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall’art, I4 del D. Lgs. 11772017

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Articalo 15) Sono Organi dell’ Assocazione:

1" Assemblea dei soci;
~  |"Organo di amministrazione;
— il Presideme;
_ il Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori {organo facoliativo);
= 1"Organo di Controllo (organo facoltativa),
L"elezione depli Organi deil* Associazions non pud essere in alcun mode vineolata o limitata vel rispetio della

massima liberd i partecipazions all"clettorato ativo ¢ passive.
1
|

=kl

EMBLEA
Articolo 16) L' Assemblea generale degll associati & il messime organo deliberative dell' Associnzione ed &
convoeata in sesshon] ordinarie e straordinarie. Essa & |"organo sovrano dell" Associazione e all’atmazions delle
decisioni da essa assunte provvede I"organo di amministrazionz. Nelle assemblee hanno diritio al voto gli
associati magglerenni in regola con il versaments della quota asaociativa dell'anno in corse. Ogni associato
potra farsi rppresentare in Assemblea da un altro associato con delega seritta. Ogni associato non pud ricevere
pitl di 3 deleghe. L"Assernblea viene convocata dil Presidente deil'organc di Amministrazione almeng una
volta I"anno per I'approvazione del bilancio o rendiconio consuntive ed ogni qualvohia lo stesso Presidente 0

almena tre membrl del Comitato direttive o un decimo degli associati ne ravvising " ooportuniid., L' Assemblea

7 i‘.!!.;-llltn 1-"-1’.&.1-"'!'

F . £ 18 R e I )
| o = L U [ et - A
e u{tl:r:l I-_S‘aﬂuu"l.h..-';l _,3j..n-'-| s ik

J ;
s e
it -
£



¢ presieduia dal Presidente dell’organo direnive o, in sus sssenea, dal Vice-Presidente ed in aszenza di entrambi

da aftro membro dell"organo direttive eletto dai presenti.

Le convocazioni devono cxsere effetiuate a mezzo di avvizo affisso nella sede sociale almeno 15 glorni o
 mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica da recapitarsi almeno 15 giomi prima della data della

L' Assemblen & validamente costituita in prima convocazione quando sia presenle o mppresentata

: Midmmmhmi dall’ orario di convocazione. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese
a maggioranzn di vedi. L' Assemblea ordinaria:
—~  nomina e revocs i componenti dell’argano direttive;
— approva il bilangio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;
—  stabilisce Fentith della quota associativa annuale:
—  elegge eventualmente | membyi del Collegio dei Revisori ¢ adotta eventuale arione di revoea di tale
Organo;
— sl esprime sull“esclusione dei sovi dall'associazione;
- sl esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nueovi associati;
= "u;[v:li.h:m suila responsabilitd dei componend degli organi sociali & promuoyve azione nei loro confronti;
¥ |
: /—"':r"apwnw |"eveniuale regolimento dei lavori nssembleari;

==~ delibera su tutto quanto viens ad essa demandato a norma di Statulo o proposte dall’Organo Diretfivo;

—  fissa le linee di indirizzo dell"attivita annuale;

—  destina eventuali avanzi di gestione alle atlivith istituzionali.
Articolo 17) L’ Assemblea Straordinaria € convocata:

- tutte be volte || Consiglio lo reputi necessario;

—  opni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno metd dei Soci.
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L' Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statwo, sulla trasformazione, fusiong ¢ scissione €
sullo sciogliments delTAssociazione, Per modificare lo statuto occomono in prima convocazione i volo

favorevohe della metd pit uno degll associati, in secanda convocazione occorre | presenza, in proprio o per
g S
£
q_l’ﬂli

4 almeno metd degli associati ¢ il volo favorevole dei tre quanti ded present, Qualora nella seconda
fzione non venisse rARRIINLD il quorum costitutivo, & possihile indire una terza convocazions, i distanza

4 imgha 15 ge. dalla seconda comvocazione, nella quale ln deliberazione in merito a modifiche statutaric sari

—valida qualungue sin il numero dei soci intervenuti o rappresentati purché adotiata all'unanimith. Per deliberare

lo seloglimanto dell'nssociazione @ Ia devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre
quarti degli associati. Melle deliberazioni del hilancio 2 in quelle che riguardano la lom responsabilita 1
componenti del Congiglio Direttivo non henno diritto di voto. In caso di estinzione o scioglimento, il
patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta. Galla legae, nd altri enti del Terzo setiore,
secondo quante previsto dall’ar. 9 del D. Lgs. 11772017 e successive modificaziond,

Articala 18) In prima convocazione ' Assemblea, sia ordinaria che strpordinaria, & repolarmente costituita con
la p:m di metd pin uno dei Soci; in seconda convocazione | Assemblea, sia ondinaria che straoedinaria, &
regqimmt: costituita qualungue sia il numero deghi intervenuti e delibera validamente 4 maggioranzi
mnﬁ;uta del voti dei Soci presenti su tutte le questioni poste all*ording del giarto,

Articolo 19) Lo scioplimento dell” Associazione & deliberato dall’ Assemblea generale dei Soci, convocata in
sedut straordinaria. Lo scioglimento dell* Associazione, sempre con delibera dell’ Assemblea generale dei
Soci, avviens anche quando dovesse venir mena il numern minimo dei componenti del Consiglio Direttivo
previsto dalla legze & non vi sia la riclezione in fempd ragionevoli dei membri del Consiglio mancanti; in questo
cnsn 1" Associazions & costrefia a cessave in quanto viene 3 mancare ("Organo Direttivo vitale preposto al
coordimamentn ¢ direzione delle attivith  istituzionali.  L'Assemblea, all'atto dello  scioglimento
dell'Assoclazione, delibererd in merito alla destinazione dell’eventuale residuo attivo del patrimonic
dell* Assoviazione stessa. La destinazione del patrimonio residuo avvers a favore di alira associazione che
persegua finalitd analoghe ovvero ai fini sportivi in coaformitd & quanto previsto dalla legge 289/ 2002 od
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eventuali successive modificazioni, o nuove disposizioni legislative in materia (come previslo dal comma 8
lestera b- art. 148 del TUIR).

Articole 20) Le votazioni possone avvenine per alzata di mano, od a scrutinio segreto. Alla volazione possond
b "—-h-

:. phﬂ"nqpnn& tutti i presenti che abbiann la qualifica di Socio.

J.;.rtimg:il 21) L’ Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, & presieduta da un Presidente nominate
dn]l*A prnbles stesss; le deliberazioni adottate dovranno essere riporiate su apposito libro dei verbali,

__g.a-mala 22) L'assemblea, tanio Ordinaria che Straordinaria, pud essere svolta in collegamento audiovvideo
altraverso strumenti di comunicazione a distanza (Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:
« sia consentito al Presidente di acceriare 'identith  la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constalare e proclamare i risultati della votazione;
« sia consentito nl soggefio verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assemblear! opgetto &
verbalizzazione:
« siz consentito agli imMervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanca sugli argomenti

all*ardine del giomo.
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I%gmﬂm DIRETTIVO

“dﬁ@i}L‘mgam i amministrazione & formate da un numero di membei non inferiore a3 e non superiore

a Boeler! dall’ Assemblea dei soci. | membri dell'Organo di contrello Amangono in carica per § anni ¢ S000
riclepgibili, Possono fare parte dell"Organo esclusivamente gli associati, Nel caso in cui, per dimissioni o aline
cause, uno dei componenti 1'Organe di amministrazione decade dall’incarico, " Assemblea degli associati
provvede alla sostitmione nella seduta immediatamente successiva; oppure L'organo di amministrazione pud
provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifics da parts dell” Assembles
degli associnti immedistamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell®intero Organo. Nel £aso
in cui oltre 1 thetd dei membri dell*Organo decada, ' Assemblea deve provvedere alla neming di une nuovo.
L orguno di amministrazione:

» nosnina al sue intemao un Presidente, un WmPresMcnl: ed un Segretario;
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- cura I'esecuzione delle delibermzioni defl” Assemblea;
« predispene bilancio o mrﬂiwmn:
- delibera aulle domande di nuove adesioni ¢ sui provvedimenti di esclusione degli sssociati;

- delibera leventuale regolamemo interna e le sue variazioni,

- provvede alle attivith di ordinaria e straordinaria amministrazione che non s&no spettanti 211" Assemblea del

i, L'organo di amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed
nza di entrambi dal membre pi0 anzisno di eti. L'Organo di amministrazions & convacato La
nvecazione ¢ fatta @ mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione oppure a
mezan e-mail inviats almeno 5 giomi prima della funione stessa.

I casi di urgenza, il Consiglio direttivo pub essere convocalo anche per Ie vie telefoniche, con sele 24 ore di
preayyiss.

In difetto di tale formalith, il Consiglio & comunque validemente costituito se risultano presenti tulti i
consiglieri. Di regola & comvocato ogni 12 {mesi) e ogni qualvolta il Presidentz o in sua vece il Vicepresidente,
o ritenga opportunn, o quanda almeno | due terzd dei componenti ne facciano richiests. Assume he proprie
dalibernzioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il vto favorevole della maggioranza degli
inéi;mﬁ. Nel caso in cui sia composto da solo tre componentl, esso & validamente costituito e delibera
quando sono presendi weti, | verbali di egni adunanza dell”COngane di amministrazione, redatti in forma scritta
a cura del Segretario o da.chi ha svolto be funzioni da segretario {nel caso nen venga nominato preventivamenic)
e sottoseritt dalle stesso e da ¢hi ha presieduto I"adunanza, vengono conservati agli atti,

Articolo 24) L PRESIDENTE reppresenta |' Associazione a [t gli effeti di fronte a lerzi e in giudizio, ne
ha 1a Rappresentanza Legale e la Firma Sociale, 1| Presidente ha la respongabilith generale deila conduzione e
del buon andamento degli affari sociali. Al Presidente spetia la firma degli atti sociali che impegnano
I Associazione sta nei riguardi dei Soci che dei terzi ¢ pud aprire e gestire, anche a finna singola, Conti
Comertl. 11 Presidente sovrittende in particolare ail’attuarione delle deliberazioni dell’ Assemblea del

Consiglio Direttivo. 1| Presiderte pud delegare ad uno o pii consiglien parte dei suni compiti, in via ransitoria
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o permanente. 1n caso il Presidente sia impedito per qualsinsi causa all'esercizio delle proprie funzioni lo stesso
viene sostituito dal Vicepresidentc in ognl sua attribuzione.

Art. 25) Al TESORIERE spetta il compito di tenere ¢ aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio
sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere pui essere canferite poters di aperare con
banche e uffici postali, ivi compresa lo facolth di aprire o estinguers conti corventi, firmare assegni di traenza,

'?\qultunu prelievi, girare assegri per "incmsse e comungue escguire Ogni ¢ qualsiasi operazione inerente le

i affidateg)i dagli organi statutari, Ha firma libera ¢ disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi

¢ di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sus eustodia unitaments al libro soci.

Arficolo 27) IL REVISORE UNICO DEI CONTI, s nominato, ha funzioni di controllo amminEiralive
eletio dall* Assemiblea anche fra i non associati. 11 Revisors Unica deil Conti resta in carica per [a durata del
Consigho Direttive ed & ricleggibile. 1l Revisore Unico dei Comti coniroila ["amministrazione

dell’ Asseciazione, la corrispondenza del bilancio alle scritiure contahili e vigila sul rispetto delio Statuo. Pud

"_'Iqu
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partecipare alle Fiunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza dintto di voto, e predispone & propria
relazione annuale in tema di bilancio consuntivo,

Articelo 28) L'ORGANO DI CONTROLLO, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti
dall*art. 30 del Dgs. 117/2017 & suecessive modificazioni.

L.*organo di controlle:

+ vigila sullosservanza della legge, dello statuio e sul rispetto dei principi di cometts amministrazione;

« vigila sull'adegusterza dell'assetio organizzativo, amministrtivo e contabile e sul sup concreta
furzionamento;

» esercita compiti di monitosaggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche & & utilit sociale;

« aftesta che il bilanvio sociale sia stato redatto in conformita alle linea guida di cui allarticolo 14,

Il bilancio sociale di atto degli esiti del monitoraggio svolto. Pud esercitare, al superamento dei limiti stabilin

dal Dlgs. 117/47 all'art. 31 e successive modificazioni, 2 revisione legale dei conti. In ta] case & costituito da
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revisori legali iseritti nell’apposito registro, 1| componente dell'organo di contralle pud in qualsiasi momenio
procedere ad atti di ispezione e di controlle 2, 2 tal fine, pud chiedere agli amministrator notizie sull'andamento

delle operazioni sociali o su determinati affari. E nominsto nei casi previsti dal Dulgs. 11772017,

T
P LIBRI SOCIALIL
+ A le 29) L Assockazion: deve tenere obbligatoriamente:
3 W
o ;i'ra} il libro degli associsti o aderanti;
I
O 2

=" by il libso delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cul devono essere trascrini anche i
verbali radatti per atto pubblico;
¢ il libea delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell*organo di controllo e di
evenmuali altri organi sociali;
d) il registro dei volontari, qualora 'associazione si avvalga di volontari. E possibile tenere il registro
anche in forma elettronica a patto di assicurare I'inalerabilith delle scriture e |a data in cui vengong
& Agpornale.
.y I libri i cui alle lettare a), b), d) del primo comma, sono teauti a cura del Consiglio Direttivo. | b di cui alla
‘._I . lettera ¢) del primo comma, sono tenuti a cura dell"organo a cul si riferiscano. Gli associati hanno dirimo di
ﬂé/ﬁaminm i libri sociali, anche nel caso in cul siano conservati presso professionisti di cui I' Associazione si
avvale, previa richiesta scritta di accesso indirizzata ed autorizzata dall"organe competentc che deve evadere
entro 30 giomi dalls deorione. In caso di diniego, che deve essere canunicato per iscritta, il socio pud proparme

ricorsa enirn 20 giornt. L' Assamblea deve deliberare nella prima convocazions wile.

SCIOGLIMENTO DELL ASSOUIAZIONE
Articolo 30) Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea streordinaria con i

voln favorevole di almena tre quarti degli associati aventi diritto di voto, I'assemblea che delibera o

seioglimento nomina un liquidatore, Fssa delibéra altres] sulla destinazione del pairimonio che residua dalla

liguidazione stessa, nei limiti di cui al comma seguente. In caso di scioglimento dell’ Asociazione, I
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patrimonio reslduc @ devalulo, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all*ar.43, comma 1, @ sabva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad aliri enti del Terzo settore secondo le disposizioni starutarie o dell organo
sesiale competente o, in mancanzz, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall® art. 9 del [,

g 11712017,

)
-"’I::Lﬁ‘ SIZIONI FINALI

rticolo 31) Qualsiasi controversia dovesse sorgere per nierpretazione ¢ Tesecuzione del presente stalulo tra
gli owrgari, trn i sogl, oppure tre gl orgeni ¢ i soci, deve essere devolwa alle procedura di conciliazione che
verrd avviata da un amichevele conciliatore, il quale operera secondo | principi di indipendenza, imparzialit
e neutralita, senez formalitd di procedura entro 60 giomi dalla nomina. [| conciliatore, qualora non individuato
preventivamente dall’assemblea, & nominato di comune accordo tra le panti contendenti e, in difetto di accordo
entro trenta giomi, dal Presidente. La determinezione raggiunta con 1"ausilio del conciliatore aved effeito di
accorde dircttamente raggiunto tm le parti. In caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via
definitiva I"assembiea a maggioranza dei componenti.
Articolo 32} 5i stabilisce che |"Assouiazione pud affiliarsi od uno o pid Enti riconosciuti dal Ministero
dell’ Intema riconoscendosi ¢ conformandosi oi lore Statuti, Morme ¢ Regolamenti.
Articolo 33) L associazione ha inoltre "obbligo di:

- impicgare gli wili o gl avanzi & gestione per b realizzazions delle aitivitd istituzionali e di quelle ad
asse diretiaments conmes s

Articolo 34) Per quanto non previsto dal presente statuto 51 applica, il codice del Terzo seftore & per quanto
i esso non previsto ed in guanto compatibili, o nome del Codice eivile, le relative disposizioni 4 sttuazione
ed ogni alira disposizione applicabile in relazione alle attivith svolte.

Lettio, confermato e sotoscritta in Cambiana (TO) 1 2010025

Presidente: GIOSE CHESSARI

Vice Presidente: LUCA SERRAVEST sbin « Serreues
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