AVY, NICOLA RICCARDELLI
NOTATLOQ
Via Oberdan, 24 - 04100 Latina
Tel, 0773.695902 - D7V3.484783 - 0773.472452
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REFERTORIO N. ZBZ34 RACCOLTA N, 16450
VERBALE DI RSSEMBLEA DELTA "A.L.D.O, ASSOCIAZIONE ITALTANA
PER LA DONAZIONE DI ORGANI, TESSUTI E CELLULE ODV"

REDPURBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventiguattro 11 glorne venbuna
del mese di glugne
in Roma, in una sala dell'Hotel "Casa tra Noi", Via di Monte
del Galle, numero 113,
alle ore guindici
21 giugno 2024
Avanti 4 me Avvocato NICOLA RICCARDELLI, Netaio in Latina,
iscricto nel Ruelo del Collegio Motarile di Latina
SONO PRESENTI
- PETRIN FLAVIA, nata a Venszia (VE) il giorne 11 maggie
1963, @ residente a Mirano, Via Luneo, numero Z9/8, la quale
interviene al prasente atto nella sua qualita di Presidente
ded Consigliao Direttivo della "A.I.D.O. ASSOCIAZTIONE
ITALIANA PER LA DOMNAZIONE DI ORGANI, TESSUTI E CELLULE ODV"Y,
con seds in Rema, Via Cola di Risnzo, numero 243, numeno di
codice fiscale H00235101069, isocritta nel Registre unico
narionale del terze sebbtore, con ideptiticativo del codice
Figeale sopra indicato;
~ ROSSIN VALENTING, nato a Versnelia il 4 gennale 1866,
residente & Veronella, Via Cancva numere 1, 1l guale m:
dichiara che 1l szun codice fiscale & 11 seguente RE5 VNT
GRAL4 D1935.
I comparenti, delle cui ideptita perscnali io HNotaio sono
gerto, mi dichiaranc di essere qul convenuti per partecipare
all'assemolesa stracrdinaria della sudderta Asscciazione
stabilits per eoggi, in queste luogo & a guest'ora per
dizcutere &« deliberare sul seguente
ORDINE DEL GTORMWO

3) Modifiche delle statuto.
Viens electo all'unanimitd il dettor ROSSIN VALENTINO
Presidente dell'Assemblea ai sensi dell'articolo 32 dello
Statuto Sociale il quale dopo aver constatato & dato alto:

she per 1l Consiglio Direttive sone presenti, in questo
luogs la stessa comparsnte, guale Presidente del Consiglio
Direttivo e Migola Alessandyini, Ines Maroni, Marco
Costantinl, Bruno Battiscin, Donata UCelombo, Lucis D/ALri,
Camilia Campanaro Felice, Giuseppe HNeglia, Vito Scarola,
Giusseppe Collu, Gabriele Rondini, Bertilla Troietto, futti
gli altri componenti risultano assenti glustificatiy
- che per il Collegic Nazionale dei Probiviri sono presenti
i signori  Catapane Giuseppevittorie e Rinaldi  Vincenzo,
tutti gli altri assenti giustificati;
-~ ¢he per 1'Organe di Contreolle & presents 1l signor
Costantino Fuisno; tubti gli altrd assentl giuatificati;

che tutti gli intervsauti, si sono dichiarati sdeotti sogll

aracmantl posti all'oerdine del gierno, dichiara la presente
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riunione velldamente costituita;

- che, & seguite i regelare convocazions dell'assembles
dell'assoclazione datata 20 magyio 2024 = Ffissata in prima
convoecsazione  per 1l gicorno 20 giugne 2024 alle ore &.00
andata deserta, 11 cul verbale & regolarmente riportabo nel
libro dei wverball delle aszsembles dell'asscciazions, =d 1n
geoonda convocazione per 11 glorne 21 gluagne 2024, alle ore
15,00  (guindici virgola rero zero) inviata 4 tutti gli

aventi diritto, nal rispatto delle norme di legge 2 di

Fratute sociale, sono presenti An guesto luogo, numere 123
(centoventitrdl delegati regionall su un totale di nomero
lit (centoguarantasel) delagabtl regionalli aventl diricto di
partecipazions & ci vobto nella presente riunions
assembleara,  Ccozl  come meglio risalta  dal  feglio delle
presenze che, in orlginals, 81 allega al presente athboe sotto

la lettara "A" onde farne parte inlegrante = sostanzlale.

i pracisza che nel corso della riunione alcouni dei 123
delegati ragionall sono entravi in asssmblea dopo 1'inizio
]
Soman Isabellas #lle  ore 1h,30 Rovere Maria, Trenchin
Angeling, Callagari Lucio, Collaveo Stefano;  alls 15,35
Donner Maric, Ferrarce Consuelo, Ferrari Tiq

dei lavori e precisamente: alle ore 15,20 Scalise Isabella e

ano,  Gasparini
Franca, Lecca 3tefanc, Moro Morena; alle 15,40 Glacomelli

Elio; alle 18,00 Maneini Gilovanni; alle 16,45 Grosso Hatia &
Robherto Domenioo.
11 Presidente dell'ass

2 la legittimacione

dopo aver accertato L'identita
degli  invervenuti all'odierna riunione
as

emblears, passa alla trattazione degli argomenti di oud

al terzo punto all'crdine del giorne e, quindi, illustra
all'assemilea Y'argomento raelative alla modl ficarloneg
atatutaria, A tal fine ritiene opportune dare la parols al

Fra

idente del Consiglio Direttivo Mazionale
a4 PETRIW  FLAVIA, come sopra

g}

b

delltazsoccianions, dottors
generalizzata, la guale espone quanto segue:

"Wi ricordo che nellfsssemblea 2023 si era indicato che in
vista dell’Assenblea 2024 2l sarebbe  proceduto alia
revisions di Statutd e Regolamento.

Il 2 ottobre 2023 ai Pre

che 1l successivo  Consid

sidentl Regionali era stato indicaro

g1l Dirertivo Nagiconale aveebbe

provvedutso a4 cestituire il Gruppo di Lavore per preparare le
eventuall modlfiche o Integrazioni.
Froprio per questo avevamo chissto loro di coinvolgere le

propris  strutture territeoriall & di  far pervenire alla

segreberia 1 proposte che, oo essere prass in

considerazione, OV E VAN Lener wonbo delle finalita

aggociative ed essere rispettose del dettami di legge,

Slouraments gueste revisione non tratta di rlorganicrazions
asgociativa che dovra Qasare Argomento del prossimeo
Consigile Diretlivo Mazionale,

Far pearmetctere al gruppo di o lavers incaricato di proceders



speditamente all'ssame delle proposte pervenuts, 21 prega di
inviare le stesse entro & non olire il 10 novembre E.V.

Certi della vostra consuata collaborazione, essende guesta
un'esigenza =eollecitata  dall'intere territoric nazicnale,
porgiamo 1 pid cordiali salutl.

11 Consiglio MNazionale nella seduta del 21-22 ottobre 2023
ha istituito un Gruppo di  lavore formato da:  Glunta di
Presidenza Nazionale, Presidente dell’Organe di  Controlle
Costanting Tulano, dai Presidenti Fegionali Batrtistin
(Liguria), Martin (Friuil Venezia Giluiiz), Favone (Calabria)
e dal Consigliere Wazionale MAtri, affiancard da legali e
commercialisti.

Questc gruppo di laveore ha wvalutate le proposte pervenule
tenends  de  parte gquelle ¢l  riorganizzagions assoclativa
comungue arrivate, preriosi  suggerimentl  che  verranno

conseguati al prossime Consiglio Dirvettivo Nazionale per il

£z

prrogiequo della discussionsa.
vi illustre 1'iter procedurale seguite per le proposte di
modifica:
Le proposte dello Statuto sone stats valutate e discusse in
modo approfondite dal Gruppe @i Lavere c¢he ha cercato anche
di chiarire alcuni puntl per evitare interpretazionl errate,
&  atata predispoesta una bozza che, rispettande  guanto
previste dall’art. 36 del Regolamento AIDO del 2020 < stata
sottoposta
» il 18/6/70%4 dalla Conferenza dei Presidenti Reglonall
in saduta congiunta con la Giunta di Presidenza per wn
parere preventlivo;
s il 20/6/2024 dal Consiglio Divettive Nazionale.
Naturalments le osservazioni fatte dal due organismi 35000
state oggetco di discussione e di approvazione all’unanimita
o 4 magoglioranca,
Di seguite le modifiche in sintesi:
- indicazioni delle sedi legali ed eventuali operative;
- possibilita di scegliers di  diventare crganigzazioni

riconvsciute (personalitd gluridica):

- EONo state riviste ie strutture inzserendo la
possibilita i Sezioni Interprovinciall @ Aido
Interragionali;

- previsicne che anche il Cellegio del Probivirl possa
avere componenll esterni all’Associazions;

- gesticne delle manifestazloni digitali;

- tempo definite per la reveoca:

- inserita la pec oltre alla raccomandata;

- possibilitid di fare le riunioni compresa 1 assemblea
da remolto;

- riorganizzato articnll 311 assemblas o consigli
direttivi evitando la ripetirions;

- normata l'assembles straccdinaria;

izata la figura dal referente,

i prac




dellfamministratore, del consigliere e del commissario:
- definito che 11  revisore del gonti nel gruppo &
facolrarive (& noa & sostitulto dal livello gupsriore);
« definite guerum costitublivo e deliberative in caso di
assemblea stragrdinaria par Mapprovazlone dello
statutao;

- oo

finlce 11 <caso ol scioglimento  d1 ana  strduntura
inferiora:
- alrbri aggiustamenti minori.

Alcuni puntl ohe erano statl indiecati allfinkerns deil due

crgantsml sono stati valutatl dal ¥Waotalo Nicola Ricoarde

ggperto  di Terzo  Settore, che  ringrazio per  la sua

dispordbilicg ad e

e grasante a gqueste

I guesiti scoticposti a2l Notaie wviguardane Lfart 1 commi 1 e
2, lfart 5 comma 4 oe llart 35 dello Statuto. I saggerimentd
dal Hotalo sono sbatl evidenziati In blu nel tasteo colorato
che metteva a confronto lo statuto 20720 & la proposta 2024,
Due punti sono statl oggetio di particolare discussions su
cul L'assenbles in particolars dovrd esprimersi:

- Rapulsione: praticamsnte all’unanimiva si & deciso di
mantenere l'espulsicne in cape al Consiglio Direttivo
ma  alouni proponevans di o sentire preventivamsnts L1
Collegio del Problviri. Premetbends che 1l Collegio
dai  Probivirl deve essers  un organo autonomo @
indipendente, bisogna tensr presente ohe va assiourato

allfespulss la facelbd di fare ricorso,

- Bilancle preventive: nella  discussions alouni, in

particolare la Reglone Lombardia, avevane proposte di
mettere 11 bilancio preventive facoltatnive nel gruppl
in  guante non obbligatorio. Di contro  cfera la

propoesta di mantensrlo per un discorso di brasparsnza

= perché sono soldl dall’Aszsociazione. Vi proponiamo
una  #olurionz che va nel vwverse di  accebttare  la
proposta perd normando le situazionl.

STAIUTO

Art. 30 BILANCIO

1. AL sensl di guanto previsto dalltart. 13 del OT5 ogni

anne deve essere redatto, 2 oure del Consiglio Direttivo,
il Billancio consuntiveo predisposto dalls Giunta al

Fraesidenza ({(ove prevista) ¢ da sottoporre all'approvazione
dell'hzssemblon.,

2. B prevista la predisposiziene eod approvazione di un
bilancico preventiveo  Ssoonde modalicd, limiri e termini
praviatl ¢e  apposito regolamenta  approvato  dall’Assemblea
Naziconale o da gpralilche indicazioni deliberate  dal
Consiglio Direttive Nezionale.

B I bilanci deveno essere  portati a  coneoscenza del
Collegio dei Revisori del Conti almens 15 gioarni prims della
prasentazions in Assemblea.

4. B fatto obbligo di  redigers i1 bilancio  annuale.

Sy



L'esgrcizic finanziario deve coincidere con l'anno sclare.
REGOLAMENTC
Art. 30 BILANCIO

i Il Consiglio Direttiveo provvaeds, su indicazione della
Giunta cli Presidenza {ove prevista), alle varlazioni

necessarie e/o opportune  tra i capiltell i spesa  del
bilancio preventivo gia  approvato  dall'Assemblea, n=l
rispetto della somma complessiva delle uscite ovvere alla
variazione per nuove o magagiorl spess compensate da nuosve o
magglori entrate,

2 Pal bilancio consuntive devono risultare 1 beni, 1
contributi = laseiti ricevuti e le spess per capitoll ¢ veol

analitiche.

i Ognd  Struttura deve tenere @ conservare una chiarae ad
aggiornata documentazione dei movimenti aronomici

rispondente ai reguisiti di  chiarezza e di  aderenza alle
vigentl normative di legge.

4. Il bkilanecis di  esercizio @& formate  dalle =tato
patrimoniale, dal rendiconte [ingnziario oon lrindicazions
dei proventi e degli oneri, dalla relazions di missions cha
illustza le poste di  bllancio, fandamento economico e
finanriario dell’ente e le meodalitd di perseguimento delle
finalitd statutarie.

5 S ricavi, renditea, proventi ¢ aentrate comungue
denominate sono inferiori a gquanto previste dall’art 13
comma 2 del CTS, i1l bilancio pud essere redatto nella forma
del rendiconte finanriario per cassa.

6. Il bilancie deve essere redabte in conformicd  alla
modulistics definita con deorete del Ministero del lavoro e
delle politiche seciall.

T B obbligatorio la predispozizioneg del bilancio
praventive al superamento di un limite di eure 5.000 (o
limite diverso deliberato dal Consiglic Diretbive Nazionale)
da intendersi guale totale dei proventi efo ricavi,
comungue  denominati, iscritti nel rendiconte  gesticnale

consuntiveo approvate dsll'essrclzio precedente”,

A tal fine il Presidente dell'assemblea specifica che le
modifiche proposte  vengono sffstfuate  fermo restando  1a
qualifica di Ente del terzo settore dell' Associazione @ la
sua iscrizione nel Runts.

A guesto punko viens data da me Notalo lettura del nuove
teato di statuto sociales oonkenente le moditfiche appena
Proposta.

Dopo la lettura dello statute, 1l Presidente dell'assemblea

apre la discussione e invita 1 capodelegazioni regionali ad

intervenirs. Prenda la parola Luppi Alessandra
{mapodelaegazioni Emilia Romagna) la guale dopo aver
specificato che il trasferimento della sede legale da Roma a

Milano, ricompresza nelle modificarionli statutaris, non 8ra

stata comunicata, effettua una serie di rilievi critici su




diverse parti della borza di  =statuto  seociale proposta

gll'attenzione dell'assenbles, in particolars sullfart. 4,

Rileva che, a suo parere, vi sarehbbero anche dellis clauscle
tacnicamente non corrette, Vengono pol efictfuate una serie
di critiche sulle modalitd oche hanno portato alla proposta
di modifica. Date che 1'intervento si prolunga nal tampo,
interviene 11 presidente dell'assemblez, 1! cuale ricorda
che, per consentlre la possibilicd di intervenire a chiungus

1o righieda, G e

ario chia gli intervaenti del

Capodelegazlionl regionali  siang  gontenubd in  un  lasso
tenporale ragionesyvoles & gompatibile (20T 1a gacdub s

agsenbleare.
Tnterviens 1l Presidente del Consigllio Direttivoe nazleonale,
dettoressa  Petrin  FPlavia, la  guale ricorda a tutti i

presentl che 1o proposta ol trasfe

rimanto della sede legale
da Foma a Milano, & stata amplamente discussa e wvalutabta
dalla conferenza del Proegsidenti reglonali, Anche BE

Prasidante dell'azssemblea i

a le modalitd che 2ono statsa

osservate per la proposta dil omedifica dells statuto.  In

particolars Ilassosiarions ha gaservato L et ool

trasparsnte =2 partecipsativeo, difabtli tutte le proposte  di

modi fica dallo atatuto, ivi Conpressa gualia del
Lrasferimento seds, sono atabe amplamente discusse L
valubate, nelle varie fasi del lungoe procedimento  interno
dell'associaziona, sopratiutto nell'apposita gommiszlions
incaricata i studliare = propoTre la modi filcaziond
Statutarie, oggl oggetto di approvazione.

Ocoorrs pure considerare che la bezza di o statubo proposta
gl in assamblaas & sCata  discussa amplamentes nealla

Conferenza Pregsidenti Beglonali prime & nel Consiglieo

Direttive MNazlenale poi, proprio nell'etfica dellas mnassima
trasparenzsa possiblile.

A queste precisazieni la signora Luppl Aleszandra ricliens di
affermare che non & possiblile discutere dello  statuto.

Ciest'ultima  affermazione  oltrs  agd  egsere  respinta  dal

praesidente dell'assemblea, per qguanto sopra preclsato, viena
anche  ocontestata dagli  altri delegati con manpifestazions
aperta  di dissenso. 11 Presidente dell'sssemblea invita
Eubbl  ad un corretito  comportamento  assepbleare e da la
parcla ad Arcssa  Fabio  (Plemonte) 11 guale prepens  di
modl Dlcare llart, 1 della skatuto nel HENS0 clhie
l'assaociazione "ha sede legale in Milano con sede operabiva
in RBoma"., Questa soluziong gomporterebbe che la varizzione
della  sede  operativa  richiederebbe  sempre una modilica
FtAatutaria & Gquindl aon deliberazions cellfgsgenbles
straordinaria 2 con  intervento del notaio, con alteriorni
oneri.

Prende a questo punto la parola Vallil Corrado (Lombardia),
11 guale ricorda 1l lavoro preliminare svolteo all'interno

dell'associavions  per pobker glungere  alla convoocazions



dell'odierna assemblea. Ricorda che tutte le regioni hanne
avuto la possibilita di contribuire a proporre e valutare le
proposte di modifiche statutarie. In particolars esprime pol
soddizsfazione per la circestanza che 1 due terzi delle
proposte  presentate  dalla regions  Lombardia  sono state
recepite in sede naziocnale.

Valli propone di inserire la sede operabtiva nel Regolamgnto
@ non nelle statuto, Il capodslegazions Arcssa Fabio
ol

(Piemonte) accetta tale proposta. Terminata Ja fase dell
discussione e degli dintervensi in asgsemblea, il Presidente
dell'assemblas propone di votare la proposta  del  Flsmonte
inserands nel Regolamente la  specificazions  della  sede
operativa in Roma. 11 Presidente ricorda che llapprovazione
del Regolamanho proseguird dopo lfapprovazions delle statuto
in seds straordinaria. L'assemblea accelbta la proposta del
Fresidente & delibera, all'unanpimitd, di inserire
1lindisazions della seds operativa di Rema solaments nel
Regolamento oggetto di  discussione e  approvazions nella
successiva parte dell’assemblea stracrdinaria.

A guesto  punto i1l Presidente  dell'assenblss  mette in

votazione 1'approvazions delle modifiche stebutarie proposte
all'odierna assemblea, nel testo di statute di eoul ico Netaio
ho dato lettura all'asssemblea. A segulto della votazlons,
1'Assembles Nazionale Stracrdinaria dell'Associazione, Qon
il veoto contrario di:
Costantini Marco, Plzzirani Manuela, Bussoli Ivano, Zucohind
Facocln, EBrandoli TFrancesco, Zicsl Cristiana, Tura Elba, De
Carli Giovanni, Ghirardelll Cinzia, Luppil Alegssandra,
Spagnole  Filippa; con  L'astensions  di  Roberto  Demenico,
Grosso Katia, Tomasini Andrea = Quaglia Enrica, e con i
vote favorevole di tutti gli altxrl 108 (centoottol delegati
regionali, <cosi come meglie indicabi nel foglio presenze
allegato,

DELIBERA:
1} di approvare le modifiche statubarie cosi  come tubte
proposte dal Presidente, fermo restande laz gualifica di Ente
del Terzo Settore dell' ASSQCTIAZIONE e la sua iserizione nel
RUNTS., Di conseguenza viene adottate un nucve testo  di
statuto dell "ASSQCIALIONE, cosl coms proposto dal
Presidente, cha si deposita al sensi ed agli elfferti di
legoe @ che firmatoe a Gtencore di  legge € previa intera
lettura da me Notain datane al comparesnti sl allega la
presents  atto  sottoe  la  lettera "B, onde farne parte
integrante @ scstanzlale.
Null'altro essendovi a delibearare @ nessung degli
intervenuti avendo chiesto la parcla, 1l Presidente dopo
pmsere stato delegatoe dal Consiglio Dirstiive ad apportare
al presente varbale e all'allegato statuto tutis guelle
modifiche, soppressioni e  agglunte che  si rendessera

necessarie per la  sua  iscrizicne . nel  registre  Unico




nazionale del Terze Zettore, toglie la seduts & socloglie
lTassemblea essendo le ore diclassette s minutl guaranta,

L spese del presente abto sone & carico dell'ASSOCIAZTONE
che le assume, vichisdende L'applicazione delle agevolazioni
figcall di cui all'articolo B2 del codice del terzo setbors,

essende 11 presente atto di o oadeguamento alle disposiziond

del codice dal terco sattore & sesguito di trasmigrazic
automatica del RUNTS.

Richissto 1o Notaio he ricevate 11 presenie atte oche ho

tetvo al comparenti i quall da me interpellati lo dichizrano

plasnamente conforme al Loro volontd @ Lo ARRIOVAIQ

sothescrivendolo alle ore dicias

gtbte o minutl guarantadus.
Zeritta parte a mano da me Hovalo & parte s macchina ed a
manc da perseona di omia fiducia, consta di oguatitreo fogliodi
Ul ooccups dodiecl facciasts ¢ guanto della presents,

F.TO FLAVIA PETRIM

FLTO OROSSIN VALENTING

F. T NICOLA RICCARDELLY NOTALO

W
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PAGINA ANNULLATA



Allegato "BY alla raccolta numero 16450

STUTUTO DELLTASSOOTIAZIONE "ALI.D.CO. ASSOCIAZINE ITALIANA PER
LA DONAZTIONE DI ORGANI, TESSUYY £ CELLULE CLV"

Art. ) COSTITUZIONE E CARATTERE

1) AIDC Wazionale -« RESOCTAZIONE ITALIANA PER LA DOWAZIONE
LI ORGANI, TESSOTT B CELLULE - 0DV fondata & Bergamo i1 26
febbraio 1973, ha sede lagale a Milano.

Le sedi legali delle altre structure dell’associaszions, coma
maglio specificate nel successive articolo 9 del presenhe
skatuta, vengono  indicate nsl  verbale di  cestituzione/
ricostituzione o nel verbale ol assemblea in cul  viene
delikerate 11 trasferimento della sede legals.

Non costituisce meodifica statbutaria 1l trasferimento della
sada nell"ambito del medesime Comuneg, deliberate dal
Conaiglio Direttivo,

Le strutture AIDD possono, all’occorrenza, istituire sedi
aperative secondarie,

2 Le  strutture  AIDD  possono  dotaysi  di personalita
giuridica.

i) E' gostituita tra 1 Cittadini favorsvoll alla denazione
volantaria, post mertem, anonima & gratuita di o organi,
tessuti e celluls 2 scopo di traplante ferapeutico,

1) L'Associazione &  un Ente del Terzo Settore (ETS)

ra  in forma di Organizezazione  di

costituita e organls
Voloatariatoe al sensi dell'srricole 32 e seguenti del D,
Lgs. 3 Luglio 2017 n.117 (di seguite indicato come CTS
Codige del Terzo Sebtore).

L'indicazions “Organizzazione di Velontariate” ¢ l'acerenime
wOnVY & wutilizzato negli atti, nella corrispondsnza e in
gualsiasl comunicazione rivolta al pubbllao,

i B! Una organizrazione apartitica, aconfessionale,
interatnica, senga scopo  di o lucra, fondata =ul lavoro
volontario. Lssa opera nel sebbore socic-ganifario ed has
itesclusivo perssguimente i finzlitd di solidarietad sociale.
) L'Aszssoclazione svolge prevalentemente in favors di terz=i
la propria attivita, avvalendosi in moan prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle
persone aderentl agli enti associati,

) L'Associazione @& stpotturata  su  tutbe i1l territorio
nazipnale.

Art. 2 FINALITAT

L'Associazione pErassguse, SENZA EGaletulel di lucro,
esclusivamente finalitd colviche, sclidaristiche e 41 utilita
sociale,

Finalitd dell'AIDO sonc:

33 ORQMUOVET R, in  Dbase al principieo della =olidarieta
gociales, la cultura della donazione di  organi, tessutl e
cellule;

2)  premuovers la conoscenza  di still 4 wita attl  a

prevenire 1l'insorgere di patoloegie che possano richiedere




come terapla il traplanto di organi;

3y provvederes, par o quanto di o competenza, alla raceolta di
dichiarazioni o1 volonta favorevoli alla  donawions  di
organt, tessuebl e cellules post mortem.

Art. 3 ATTIVITA'

1. L'Asszoclazions essarcita  in via esclusiva  le seguanti
attivita di interpsse generale, di oui alle seguapnti latters
dell'articole 5 del CUS.

¢} prestazioni  socio-sapitarie di ouil al do

Fresidente del Consiglic deid Ministri 14 febbraic 2001,
pubblicato rnella Gazzebta Ufficiale n. 129 del & gluagno
2001, & suco

gssive moditicasioni;

h)y ricerca sclentifica di particolare inberesss soclale)

1) organizzazions & gestions al. artivitd culturalil,
artistiche O vicreative i, intaresas sngiale, inoluss

attivita, anche editoriali, di promozione e diffasicnse della
cultura 2 della pratica del volontariate e delle attivitd 4i
interesse generale di cul &l presents articoelo;

In particolare, l'Asscclazione:

2) promuove campagne  di osensibilizzazione sd informazions

permanents del citbadind so butto 11 territorio nazionale;

b) Lnstaura rapporti, acaordil & collaborariond adely!
Istituzioni, Entl  pubblici @  privati g Assoclaziond
italiane ¢ 1lnternarionali;

¢} osvelge atcivicd i informazions naelle materie di propria
competentza con particeolare riferimento al mondo del Lavoro,
della Srunlsa, delle Forze Armata, delle Confazsioni
religioss e delle Comunitd soociali;

) promucya & partecipa  ad  attivita di formazione,

informazions @ sensibili

razione & dil scstegno alls  ricerca
soientifica nel campo del prelisvo e trapianto di organi,
Lessubld e callule;

@) promoove la conoscenza delle finalita asseolatlive e delle
attivitsd sveolte attraverso la stampa associativa e materiale
multimediale;

Y provveds,  par guanto  di compatenza, alle  formallitd

cuzlons della volontd ds

per 1'ese 111 iscpicoi;

gt svolge attivitd di agglornamento e formaziong per i
dirigenti a

zociativi al fing b armonlzzare gli interventl
formativi su futto 1l territoric nazicnale.

2. AIDD pud inoltre svolgere abtivivd di raccolta fondi,
anche in forma organizrats e continuativa, nel rispetbo del
principi ¢l wverita, trasparenza e correbtezza nel rapportl
con 1 aostenitori e il pubblico, in conformitd a linse guida
adottate  con  decrsto del Ministero del Lavoroe e delle
Politiche Soolall,

3y L'Azsoclazions puo svelgere attivitd diverse da qguelle di
interesse gesnerale gsopra indicate, a condizions che siano
seconderis &  struementall rispette alle prime, secondo i

criteri e limiti  previsti  dallas  normabiva  vigente.  Le



abtivitad diverse sono individuate dal Consiglio Direttivo.
Art, 4 3007
1} TLa disciplina dell'ordinamente interne, la struttura doi

governe e la composizione e 1l funziconamento degli organi

sociali di AIRO sono improntate al rispetto del principi di
demecraticitsd, pari opportunita ed eguaglisnza di tutti gll
assopiatl e di elettivitd delle carichs sociall.

2) Sono Socl del]l'AIDO le persone fisiche che sottescrivono

la domands di adesions e  la  dichiarazziong i valonta

favorevels alla donazione oi organi, tessutli e cellule post
martem, & &1 impegnano  a  sostenere  1TAIDG pexw 1 find
istituzieonali,

3) fn deroga all'art. 24, co I, del ©T5, =51 consideranc
aventl diritto di wvoto i socl ghe risultino iscritti nel
libre degli associalbil aggliornato alla data della
convosazicns dell'Assemblea. Il libre degli Assogiati di
AIDO corrisponds al S5IA  (Sistema Informative AIDO che &
informatice) .

4y Il volontario @ una persona che, per sua libera scelta,
svolge attivitid in favors della comunitd e del bene comune
metrendn a disposizions il proprie  tsmpo @ ls proprie
capacitd per promuovers rispeste ail bisognl delle personz e
dells comunitd beneficisrie della sua  azions, in modo
personale, spontaneo & gratuite, senze [inl di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

5Y I Hoci possono acceders a tubte le cariche che sono

eleltive, guadriennall, o fino all'aszsemblea glaettiva
guceesalva, e non  revtribaite, farta ecrezions per 1

componenti del Collegio dei Revisori dei Conti, 1'Crganc di

Contrello, il Revisore Legale dai Conti e 1l Collegie cled

Probiviri s@ caterni all'Associazions, L'attivita del
volontari non pud essere retribuita in aleun modo, nemmenc

da eventuali diretti beneficiawi, &l volonkarl possono

gssers rimborsate unicamente le spese  vive sestenulte per

Lrattivita prestata, previa presentazions delia
documentazions giustificativa seaondo le regols

preventivamente stabilits dal Comsiglic Direttive di  egni
livello. La gualita del volontario & incompatibile con
qualziasi forma di rapporte di lavore subordinato o autonomns
& con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l’ente di
cui il wvoelontario & soclo o asscciato tramite Al guals
svolge la proprie attivicd velontaria.

§) La partecipazione alla vita associativa nen pud =ssare
temporanca. La gualifica dl Secie sl perde per regesso,
espulsions o per decesso. L'assoclato pud, in oygnl nmomento,
receders sanza oneri dall'Asscclazions dandons comunicazlons
seritta  alla  Sezione  Provinciale o Interprovinciale  di
sppartenenza o all’AIDG Nazionale, Il recesso non conporta
la restituzione della guota associativa o di albre somme

evantualmente versate all'Associaziones.




Permangono in RO all'associato ile abbhligazioni
aventualments assunte nel confrontl dell "Associazione.

70 T) Consiglio Direttive a tutti 1 livelli pud deliberare
l'espulsione degli assccliati per:

A) realizzasione di o oattl pregiudizievoll all'Assoclazions o
aontrastantl gll scopl associativi;

B) inosservanza delle norme dello Statuto & del Regolamento,

olire ohe delle delibere adottate dagli origant

azsociativi;
o) indegnita.
§) 11 provvedimento di  espulsione motivato  deve  sssars

comunlcato el racoomandal a AR, O ped

espulso.  Avverso ll'espulsicong, Dinteressato pud rloorrsers
al Collegio dei Problvicri cempetente entro 30 glornl dal
rigevimento della comunicazions.

Art, 5 STRUTTURE

L'Aszocliazlions 51 articola in:

— ATDO Mazionale

- AIDO Regicnall o Interregiconali
- Herioni Frovinelall o Inberprovingiali
- Grupnl Comunall o Intercomunali

Melle grandi of possonoe costitulire pid Gruppl Comunall.

2) L& FProvinge Aubonome di  Trento 2 di  Rolzano  sono
gauiparate alle AIDO Reglonali.

33 L'Assaciarlons, A livello Narionale, Regilonals 9]
Interragionale, 4L Sezione Brovincilale o Interprovingiale di
Gruppo Comunals o Interceomunale ha 1 seguentl organi:

- Assemlblea;

= Conslglio Diretvivo;

= Giunta i Presidenza (limitatamente al livelle nazionale,
regionale o interregicnale ¢ provinclale o interprovinoiale);

= Confarenza ol Prasidenti (limitatamente & Livello

onale & regicnale o interregionale);

- Reviscre o Collegico del Revisorl dei  Conti {non
shbhligatoric per 1 gruppi):

- Oroano 41 controllo, se Lstituite al sensi dell'avh. 30
del OTH:

- Reviscore Legale dei Conti, se lstituito 2i sensl dell'avo,
31 dal CTS;

- Collegio dei Probiviri {nen obbkligabtorico per 1 gruppl e 1
Bexionl provineiali)

= Collegio di Appello Haglonale.

4} A liwvelle i Gruppoe Comunale o Intercomunzle, 11 Revisore

el il Collegle dei Revisorl deil Contil & facoltative, fatte
salve le lpotesl di oomina obbligateoria previste dal codics
del Uerzo settors e dalla legge,

By A livello ¢l Gruppoe Comunale o Interconunals & a livello
Sexione  Provinciale, o Interprovinciale 1l Collegio  dei
Probiviri, @ mancanle, @ sostituite dal  corrispondents

organo del livello supsriors.



o) Ogni Struthura rispondsa in propria ciras la

_':respon5abilita fispale/oivile. E  obbligatorico ¢he ogni
"Srruttura sioodotd di codice fiscale al  fine di assumere

autonomia gestionale pur mantenendo Al rispette  delle

incdicazioni dettate dalla Struttura superiore.

7] BE' abbligatoric che ogni Struttura si dscoiva al RUNTS

par assumare la qualifica di 0DV (Ente del Terzo Settors),

©B) Tutti i Consiglieri sono scelti tra i scci.

9y ALDO, nel casl previstl dall'art. 14, comma 2, del CTF,

provvaedse a pubblicare annualmente o tengre aggiornati nel

proprio sito internst, gli eventuall smolumenti, compensi o

morrispettivi a qualsiasi titole attribunivl ai componentd

del Consiglic Direttive e degll Organi di Centrolle nonché

a2l dirigenti,

10y AL Consiglieri non pud essere abtribuite aloun compsnso,
salve 11 rimborse delle spese effeftfivamente Sostenite per
Llattivitd prestara ai fini delle svolgimanto della lero
funzione.

11} Gli organt collegiali di cul sopra possono rivgirsi in

presenza oppurs - ove necessario -~ in modalltd oelematica (o

mista), nel wmodi previsti  dal  regelamento,  purché  gia

possibile verificare Ifidentitd e la  legittimazions  del

soggetto che partecipa & wvota (vedi regelamento riunioni in

videoconferenza) .

Art. & ASSEMBLEA

1) L'Assembles rappresenta 11 magsimo livello della vita

amgociativa.

2} L'Assamblea & ordinaria e straordinavia. L'Aszemblea

ordinaria ai distingue in elsttiva & intermedia

3) Le date delle Assembles devono essgere racoordate alle

scadenze delle Assemblee superiori.

1) Ogni Assemblea, ad ecceriens dell’assemblea stracrdinaria

par L/ approvazione delle statuto, & validamente costifunita:

w in prima convecazione con la presensa della metd pid uno

degli aventi diritte al voro;

- in seconds conveocazione, decorse almeno ventiguabire ore

dalla prima convosazione, con qualsiasi numere di presentd,

3} Qgnil Socio o Zocio Delegato ha diritte a un voto.

6) Spetta all'Assembles ad ogni livello:

a) l'approvazione della relazions sull’attivita svolra dal

Congiglico Direttive;

b} L'approvazionse del bilancie consuntivo, accompagnato

dalla relazione dell'Amwinistratore & dalla relarione del

Revisors o dal Collegio dei Revisori ded Conti / Organe 4i

Conkbrolleo / Revizore Legale dei Conti;

Gy l'approvazione del bilancio praventive proposto dal

Conaiglio Direttive;

d) 1lapprovazione di Impegnd economici pluriennall;

#) l'approvazione degli dindirizei di politica assoclativa

cill dovranno attenersi tutte le Strutture inferiori;




£y la determinazions delle guobe sociall a carico delle
strutture inferiori (del socl a livello di Gruppo);

g) ognl altroe complto ¢he non rientrl per Legge o par
statuto, nella competenza di un altro organo  assoclative;

h) guando elettiva:

- 1'slezione del Consiglic Direttive & dells Commissione
Varifica Poterd (la CVP non <& nel livello gruppo);

- 1'elezione del FRevisore o del Collegio del Revizori dei
Conti, del Collegic dei  Praobivicd  (non obkligstori  per
gruppo & serioni):

= ltelezione del Collegic di Appello a livello Nagiconalae;

- la nomina & la revoca, duango praviste, del Bevisors
Legale del Conti e cell'Organc di Controllo;

- la nomina dei delsgati & 1% indicazions del  candidati

allAzzsenblas superiore (ad sccezione del livello nazionals).

71 A livello nazionale 17assemblea  ordinaria  approva 4l
Hegolamento asgociabive = le ralative nodifiche,

Arv. 7 ASSEMBLEA STRAORDIMARTA

I assenbhlaa narionale straordinaria:

1
&

delibera sulle modifiche dello statuto;

A
5 )
by lo sciogiimento dell’intera assoclazions.
2)

L'aszemblsa straordinaria ol ftutfe le strutiure delibera
la costitusions, la ricostituzione, io  scioglimanto, L
fugione o la scissione di ung strutbtura.

3} Lfassenblea straordinaria viane proposta ogni veolbs ohe
sia necessario per le esigenze delle strutiture ALDO,

4) PFud assers convecata su decisione motivata dsl Consiglio
Direttive o su richissta 41 almene un Lerzo del componenti

delle Strubttore imuediatamente inferiori.

5 In caso  di Stranrdinarlia non in conicomlbtania

dall'assemblea @aletiiva, 50T riconvocati i Deleganl
nominati nell'ultima Asssmbles slettlva,

6)  Per 11 qguorum per lo scioeglimento dell’Associazions 51
rinvia all'art. 34 dello statute, per i1l guorum per  le
modifiche statutarie si rinvia alllart. 35 dello statuto.

Art, & ASSpMBLEA ELETTIVA COMPOQSTZIONE & FUMZIOMAMENTO

L Azzemblea eletoliva & formata:

- a livello Gruppo Comunale o Intercononale da tniti i Soci;

- al livelli Hazionale, Regionale o Interregionals,
Provinciale o Interprovinciale dai Delegati nominati dalie
rispettive Axsembles inferiori secondo le modalita flssate
dal Hegolamenbo,

2) Hanno diritte al veto:

“ a Jlivello Gruppo Comunale o Intercomunale 1 Socly

- a livelloc  Sezions Provinclale o Intarprovinciale,
RBegionale o Interregionale e WHazionale 1 Secl Dalegatl
presenti ed ampessi dalla Commissione Verifica Poteri,

3y Ciascuane  As

womblea elebtt

iva ¢ convoocata dal rispettivo

Congiglio Diretfive ognl guatbro snni.,
Art. 9 ASSEMBLEA INTERMEDIA COMPOSIZIONE B FUMZTONAMENTO



L'Assemblea intermedia & formata:
— a livellp Gruppo Comunals o Intercomuanale dal Sool;

- & Jivellc Nazicnale, Regionale o  Interregionale 2
Frovinciale o Interprovinciale cai Prasidenti dalle
‘rispettive strutturse Iinferiori o da un loro delegato. Tl
Frasidente, in CRE0 di indisponibilita, jalile magsere

sostituite da un cemponente della Giunta di Pregidenza. I1

delegato non  pud sssere un  componente del  Consiglic

Dirstvivo della strubtura supsriore,

2} Ciascuna Assemblea intermedia & convocata dal rispettive
Consiglio Direttive negli anni intermedi segonde le modalita
fissate dal Regolamento (artt, 10, 11, 12 & 13 tuthi comms
1y

Art. 10 ASSEMBLEA NAZICMNALE

1) T'Assemblea Nazienale elettiva @ convocata dal Consiglic
Direthive Nazionale ognl quattro anni e 2l svelge secondo le
norma stabilite dal Regolamento.

2) MNegii anni intermedi 11 Consiglic Direthive MNazionale
conveca l'Assemblea del Presidenti dei Consigli  Regionali o
ite  dal

i Ll loro  delegato, secondo 1= norme stabi

Fegolamento.
Art, 11 ASSEMBLEA REGIONALE O TNTERREGLONALE

1) L'Assemblea elettiva regionale o  interregionale @
convocata dal rispettive Consiglio DRirettive aogni guattrao

anni secondn le norme stablilite dal Regolamento.

ey NMegli  anal  intermedi & convocata  1'Assemblea  dei
Presidaati  Provinciali o Ioterprovinciali o di oun loro
delaegato, secondo le modalitd previste dal Regolamento.

Art. 12 ASBSEMBLEA PROVINCIALE O INTERPROVINCIALE

1) L'Aszemblea elettiva Provinciale o Interprovinciale @
convocata  ognl  guattro  annl  dal  rispsttive  Consiglio
Direttive secondo le norme stabilite dal Regolamanto.

2) Magli arl. intermadi & convooata 1'Assemnblaea ded
Presidenti deil Gruppi Comunali o Intercomunall ¢ ¢i oun lero
Delegato, o di un Heferente di zona, ssconde le modalita
stabilite dal Regoelamento.

Ary. 13 ASSEMELEA DEL GRUPPO COMUNALE O INTERCOMUNALE

3 LtAszemblea del Gruppoe Comunals o Intercomunale @
l'espressione fondamentale dell'Associazions ed & coestituita
dai Seci. B convocata annualmente dal Consiglio DRirettive.
Art. 14 ASSEMBLEA COSTITUTIVA - RICOSTITUOTIVA

1y gualora =i crattd di costituire una nuova struttura g1
parla di Assemblea Costituiva.

L'Assemblea costitutiva & conveocata in gualunque data dal
Presidente della Stputtura superiore su propria iniziativa,
a seguite di delibera del Consiglic Dizettive, ¢ nel casc
di  cestirtuzicne di un  Gruppe, &0 propesta del  Comitato
promators,

23 Qualora i trattl ol ricostituire una gtruttura

orecedantemente esistente, s1 parla di Aszenblaa




ricostitulbiva.

3) Mel. CALD i Azsemblea cogtitutiva/ricostituciva
partecipans 1 delegati nominatl nellrultima pascrbles
glethiva o gostitutiva, o 1 apel s& 51 tratta di
costiturione/ricostiturions ol un Gruppo Comunals o
Inbercomunalea,

Art, 15 CONMEIGLI DIRETTIVI

i 11 Congiglio Direttiveo si 0 compone dl o oun numero  da o un

minime di 5 a un massime di 15 componenti (massime Xhoa

livello nazionalael.

21 L1 numero dei Consigliervi, ssmpre disparil, wviene defipito
di volta in volfa dall'Assembles.

3y 1l Censiglico Direttive &1 riunilsce almene dus volble

Mranng & durs in carics guattro anni o fino all’assanblaa

elettiva successiva.

4) Bpetta al Consiglio Direttivo:

Al la partecipazions  se diritteo di veoto, wcon facolbd di
parols alle sedute dell "Assemblea;

b)) 1'ingd

plong  del progettl e attuazions degll
indivizri di politica associativa approvati dall'Azszemblea;

<) la proposizione i oatblvitd finalizzate alls promonione
cdella Donazione di organl, Tessunl e Cellule;

dy la promeziong di convegnd sy teml  specificl  comungue
inerenti alle finalita asscolative;

@) l'accettaziene di lasciti, eresditd, legatl e donazioni,
nencha | 'acquisto & la vendita di beni dimmobili;

E)y la walidazione dei bilanci gonzuntive o preventive da

prasentars in Assemblea;
g} la  warlazione di capiteli  di o ospess del  bilancio

praeventive, iz approvato in Assambles, nel rvispetho della

somma  complessiva delle us

ite ovvere la varlazlones per

naowve o magglorli  spess  compensate  da nuove o magglont

antrate.

3) Ad ogni livelle i) Consiglio Direttive dd attuazione al
Programma spprovato dallas rispettiva Assemblea.

6} Tubte le Strutture, a guslsiassi livello, sono vincolate

alla attuazicone del programmi o

iniziative approvate

dall TAssembles e dal Consiglio Dirsttive delle  Strutture

7y I singell Consigli Direttivi devono svelgere opera di
gontroelleo sul rispetto delle norme statutarie da parbe
daelle rispettive Stratbtures inferiori.

8} Ognit Consiglio Direttivo pud programmare  ed attuare
inlziative limitatamente al territorio di competenza. Par
iniwiative che interessine Strubture al di fuori del proproio
terriltorio, si dovrd darns preventiva informariones, al fine
di ottenere l1fautoriszzazions, alla Giunta i  Presidenza
della Struttura di compatanza {(Provinciale per
1fintersssamento di pid Comuni (ad cocezions del cercidorio

del Groappl Intercomunali), Regionale per 1l'interessamenbo o



piit  provinge della stessa  Reglone, Haziocnale per  pid
provinge di differenti Regioni,

%) I Consigli Direttivi intrattengone rapperti con  gli
organizmi pubblicl e privati del proprio livelle.

100 In  caso di  insdempienzz  alle norme  statutarie o
persistente inattivita da parte di un Copsiglic Diresttive,
1io Direftive della Strurtura superiore ne dichiara

il Consl
1o soiogliments & neming un Commissario, che resta in carioa
per la durata - provogabile una sola velta per uguale
periado - di sei mesi, cura l'ordinaria amministrazione e
CONVoca P'agsembles per L'elezione RECH nuovi orogani
asgoclabivi.

11) In caso di provvedimenti urgenti ed indilazionakbili,

non ascrivibili a normale amministrazione ad essa riferiti,

il Commiszario deve prenders le dacisioni depe aver sentito
nel merito il Presidente dells struttura superiora.

12} La mancala appravazlone del bilancic consuntive dg parte

dell’Aszsmbleaad determina 1'automatica decadenza cdel
Conszliglio Direttiva, con congeguente nomina di un
Commissario.

13) Lfamministratore, prasanbe in tuthi ki Livell:i,
sovrintends alle attivitd contabili, patrimoniall,

amministrative ed alla gestione finanziaria della sede;
predispone § bilanci consuntivi e preventivi con le relative
relazioni, gestisce i rapportl bancari e postall.

14y I rapporti di econto corxrente e di deposite di denaro,
hangari o postali e le relative wmovimentazioni, gono
dizposti con firma disgiunta, salve diversa decisione del
Conalglic Direttive, dal Presidente e/c dall'Amninistrators.
Art. 16 CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE

1y Il Consiglico Direttive Nazionale:

a) mette in atto gli indirizzsi di peolitica associativa

ihdicati dall'Azsenbles Naziconale, coordlinandone o
controllandone Itapplicazione da parte deil Consigll

Regionali;

)  organizza e gesbisce attivitd e manifestazioni che
interessana Lubto il territorio nazionale o pit Regioni;

@) instaura & tiene rapporti gon gli organizmi pubblici a2
privati del livello nazionale.

2) Il Consiglio Direttive Nazionale si compone di almenc un
rapprazentante per ogni Conslglio Direttive Reglonale, o
Tnrerregionale indipendentemente dal numere di o soci, 2
condizions c¢he lo stesso abbia fornite non mence di o due
Candidari.

3y I1 Consiglic Direttivo Nazionale elegge al suo interno il
Presidente, tre Vice FPFresidenti del quali uno Vigario, un
Amministraters & un Segretaric. Tuttl guesti sostitulscono
la Giunta oi Preslidenza.

art, 17 CONSIGLIO DIRETTIVO REGTONALE O INTERREGIONALR

1) 11 Consiglio Direttive Regionale o Interregionale, oltre




a4 mantenere rapporti con gli organismi pubblict e privati
della Regione:

a)  individua leg linee gulda dell'attivitd asscclativa in
ami it regionals sulla basge delle indicgziont dells
Agzmembles  Regiconall o Interregionall & MNazlonale;

by coordina Il'attivita delle Sewiond Frovinciall o

Tnterprovineial: <on particolares riferimento ail rapportil oon

le Strutture zecio-sanit

¢)  erganizza & gestisce manifestazioni ed attivitd  che

interassanc tubto 1l territorio regionale o Interreglonale o
pin province dello stesso,

2y Il Consiglio Dirgttive Regionale o Interreglonale si

conpone di 0 almeno  un  rappresentante par ognl Sezions
Provinciale o Inferprovinciale, indipendentesmente dal numero
dli =socl, a condizione che la stessa abbla fornito non meno
cli due Candidatl.

3y 1) Consiglio Direttiveo Regionale o Intecregicnale elegges

al suo interno 1l Prasidente, non pid i tre Viece Presidenti
del gquali une Vicario, un Amministrators € un Segretario,
Tuttl qgquestl costitulscono la Giunta di Yresidenza.

Art. 18 CONSTGLIO DIRETTIVO PROVINCIALE © INTERFPROVINCIALE

1) 11 Consiglic Direttive della Sezione Frovinclale o
Interprovincigle:

a)  intrattiene e manbiens rapporti  oon  gli o organismi
pubblici e privati della Provingia, in particolare con le
Strutbure Banitarie. Ove nel territoric provinciale esistanc
PRIl Stpuatture  Sanitarie  coordina le atbivicd  svolte  dal
Gruppl Ceomunall o Intercomunall nel rapporti con le singole
Strutture Sanitarig;

i) coordinag l'attivicd  ded  singolil  Gruppi  Comunali o
Tr
atatutarie;

omlnal L caontrellandones Ll rispeiio delle norms

¢y organizza e gestlsce mandfestazioni  ed attlvita che

colnvelgons bubtte o in parte 11 territorio provinoiale;

conserva @ blene aggiornati oli Attl Olografl raccoltl nalla

a o relative toss

provincia, vila: ara,  inge & 1 daki

nel Sistema Informativeo ALDD zeconds le disposiziond ed i
critert dindicatd nel Regolamenta.

) 11 Consiglio Direttive Provinciale o Interprovinciale
alegye al sue interne il Presidente, due Viee Presicenti dasi
quali ung Vicario, un Amministrators, an Segretarico. Tubbi
questl costltuilsceons la Glunta di Presidenza.

3} Nel oaso imposgssibilita di o ceostituzione  di o un Gruppo
Conunale, ave  non sis possibile  aggregarslo ad o oaltra
Btyubtura  vicina, il Consiglio Direttivo Provinciale o
Tnterprovingiale pud nominare un Referente che rimarra in
marica  sei mesi, prorogabile per dus  volte per uguale
periodo, al fine di costitulire una strubbtura assooclativa. La
rasponsabilita rimane In capo al Presidente della sezione
Provinciale o Intarprovinciale.



Art, 19 COMBIGLICO DIRETTIVO COMUNALE E INTERCOMUNALE
1) Elegge al sue interne 11 Presidents, ung o dus Vice
. Presidenti, un Amministratore, un Seqretaric.

“Art, 20 GIUNTA DI PRESIDENEA
1) La Giunta @i Presidenza elabora e mebhte in o attoe il
programma & le  iniziative approvate dal  rigpstuive
Consiglio Direthive,
2}
delle Strutfbure infericri.
3)  La Giunta di  Presidenza @& presente scolo a  livello

¢ organo di raccordo gon la Conferenza dei Presidenti

Mazrionale, Regionale e Provinciale.

In particolare:

a) predispone gli schemi di bilancio consuntive g prevantive
da sotboporra al Consiglio Direttivo del propric livelle per

riva approvazions  dell'Assemblsa del  proprio

la Suca
livelle, ai sensi di legge, oltre ad eventuali bilanci

saociall nel casi previsti per leggs:

b) in case odi urgenza delibera Sul sequenti argomenti:

-  generale promozions & 2 coordinamento  delle attivita
associalbive al DY ORELo livello, anche a Livello
internazlionale per AIDD Nazlonale;

- glaborazions di  sistemi, criteri operativi e mezzi di
comunicaziene voelri alla promeozions ed alle sviluppo della
cultura della donazione;

= lm relative delibers dovranno gsgers ratificate
successivamente dal Consiglio Direttive del proprisc livello;
@) dalibera ineltre sul seguentl argomenti:

- ascguisto di beni e servizi nel limiti di spess fissati dal
Blilancio preventivo;

-~ agguisto di  beni ammortizzabill nei limiti di  spesa
pravisel dal bilancio preventivo;

- la =scelta del personale che dovra prastare la propria
opera in favere del Consiglio Direttive del propric livello
a titole i lavoro subordinate o autonome o altre forme di
sollakorazione previste dalle vigenti leggl e la riscluzione
del contratbl stessi;

m la decisione di agire & resistere in giudizig, di
vransigere o di rinunciare alle azieni, dli comprometters In
arbitri, anche amichevoll compositori o di nominare avveocati
e consulenti;

- su tutti gli argomenti ad essa delegatl dal Consiglio
Direttive del proprio livelle, del guale esegue le delibare;
d) attende all'ordinaria amministrazione.

4) La Giunta di Presidenza Provinciale vigila e garantiscs
ta corretta organizzazione nella raccolts, conssrvaziong @
trasmissione dei dabi dei Soci nel B8IA (Sistema Informative
ATDOY .

Art. 21 CONFERENZA DEI FRESIDENTI

1y Conte sidenvl, costituita dal Presidenti di

Srrutture di pari  livello, & organo di raceoerde con la

o del Fre:




Givnta di Presidenza dell'organo superiores.

2y E'eostituiva & livelle Maricnale & Re

gionale.

Ovg  rpitenuto ned io, la Confe

2rnza del Presidenti pud
sszere Convocata anche a livello Provinciale.

3) Inm cese di indisponibilita, 1l Presidente pud essers

¢y L' la scde dove le

ol

ivie di o indic
definite dallTAIDO  Nacionale/Begionale, vengono desclinale

o pelitico,

1) Le singoles reglid ragionall/provineiall e
Interregionali/Interprovingiall & dowve 81 coneordano le
modalitd per l'attuazione del pro

grammi  dells attivitd ol

interssse che colnvolgono pld Regioni o pid Provines, nonche

ciel protocolli di ointesa e delle aziondl di scostegnog 2 favore
gielle realtd carentl,

H) BE' convocat: dal Presidente al wroprio livellco almeno due
vielte Llanmo) & convecasta, altres)l; ognd cualvelta richiesto
da almeno un terzo del Presidentl che la costituisoono.

6} Per le votazionl ognl Presidents ha vabe parl ad uno.

7)) Alle geaute della CQonterenze el Praside

ntl parkecipa,
genza diritto di vote, la Gilunks di Presidenza dello stesso
bivello,

Axt. 22 PRESTDENTE

1) Tl Freasidaente & il rappresentanta legale
dellthsscclazione nell'ambito territeriale di competenza.

21 I1 Presidente Mavionale lo & anche in CAMpo
intarnagionala.

3} Il Fresidenta conveoca 1l RAsaaembleoa, =2u deliberazione del
Consiglio Direttivo, canvoca ¢ @ presieds il Consiglio

Diretrivo, la Giunka di Presidenza < la Conferenza  del

Prasidenti, formula L'ordine del glorne ¢ fizsa data e luogo
in accorde con la Glunta di Presidenza.

47 In wcaso di assenza o di lmpedimento, 1l Presidents &
sostitulto dal Viee Presidente Vicarle =, in assenyga  di
questo, da une dei Vice Presidenti 1n base allfanzianita di
lscrizione,

By L1 Presildente coordina l'ateivitd del Consiglio Directivo

e della Glunta di Pre

denza, 5o previs

8y 11 Presidente coura l'essescuzrzions & @ l'atbuszions  dslle
dalibere della Glunta di Presidenza g odel  Consliglio
Dirgttiva.

T Assume, salo  in casi di urgenza, 1 provvedimenti

stracrdinart nelle materis di  competenza della Giunta di

Frozidenza, con 1"obbl

lgo i sottoporll a2lle ratifica della
Giunta cii Presidenra atesss

in  cocasione  della prima
riundone,

Y Nell'sspletamenteo del  suci  compitd 11 Presidente @
coadliuvato dal Segretario.

9) Tl Presidente & titolare, nei limiti e alle condiziont
previste dalla vigente normativa in materia di privacy, del

Cratbamento dei dati  personali: forniti  dal  soci al  fint



zochativi,

=R
Art. 23 REVISORI DEI CONTT
1} Lfarganc pud esserye monocrabicd o collegiale, elavto fra

perscns di provata esperienza coptablle e amministrativa. Se
collegiale, il Collsgle del Revisori dei Zonti & costitulte
da tre componenti effettivi. E' possikblle la nomina di 1
{unc) Revisore deil Conti supplente.

2y Dura 4in  sarics  guattrs anni, o fine all'asssmblea

successiva, ed & rieleggibile. Controlla, a2l competente
Tivello, I'amministrazions dell'BAssoclazione, accarca la

regolare  tenuta della  contabilitd e wvigila sul corretto
utilizzo det mezzi finanziari al fini asscociativi,
3)  Redige apposita  relazione da  allegare &l rendiconto

]
GERILa

550 un  parere ol merite e i

annuale, «on  oul &
contanuto,

4) e l'organs & collasgiale, slegge al  sue  interno 1l
Presidente nella prime rlunione di insediamento.

AR Su  mandato del Consiglie Direttive del livelle di
appartenenza, in  conseguanza  dl fondati  motivi atbi ad
accertare la regolaritd amministrativa, effettua verifiche
sulla gestione della contabilitad delle Strutturs del livello
inferiore.

f) Al wverificarsi del superamento delle soglie prevists

dalitarticole 30 del 075, deve essers neminate 1'organo di

controlloe, she sostiltuisce 11 presente Organo.

Arf, 24 = QORGSANO O CONTROLLO

1) Neli gasi previsti dalltart 30 dal CT§ L’Assoclazicone
istitulsecs  1'Organco  di o Conlkrollo, cosi  come  di segulte
ragolato.

27 L'organo di Contpollo viene nominato dall'Assemblea  di
riferimenta.

3) Lfarganc di Controllo dura in carica per quatbre anni, o
fino all'assemblea successiva, =d & rieleggibile. In caso di
anticipata cessasions dalla carica, 1l sostituto deve essaere
nominave ad ogni livelleo nells prime successiva BAssembles e
dura in carica fine al termine del mandato,

4) Se monocratico ¢ formato da un components e da  un
supplente.

%) Se collegisle & formato da tre componentl effettivi e da
due supplenti.

6) Al componenti dell’CGrgano =51 applicane l'awt, 2392 o.o,
(cause di  ineleggibilitd e decadenza), sceltl  tra e
categorie di soggetcl di cul all'art, 2387, comma sacondo,
del Codice Civile ¢ sono rieleggibili.

7} In caso di organe Cellegiale, | predetti reqguisiti devono
amsare possedubi da almeno uno dei componsnti.,

8} LfOrgane pud esarcitare, ineltre, al superamente del
limiti i cui alltart. 231, comms 1, del T8 la Revisione
tegale del Conti, In tel case 1'Organc di  Contrelle 2

cosbituine da Revisopri Legall isgritel nellfappogito




reglatro,

9) EBElegge al sue interno 11 Presidente nella prima riunione
i lnsediamento (se collegiale).

1G) LfOrgane di Conbrolle vigllsa sullfesssrvanza della legoge

e dello atatuto e sul rispetto del principl 41 gorretta

amministrazions, anche oon rifevimente alle disposiziont
b. Lgs. .
sullfadeguates

23172001, gualora applicapili, noncha

saa dellfasserto organlzoal

Yivoe, amministrative

e contabile & sul concreto funzionamento.

11y LfOrganc i Controllo esercita 11 controllo contabile

nel CASe In Gl Mo S1A SLatoe nomlnato 1 sogget
incaricato della Revisione Legale del Contl, o nel ecaso in
cuioooun sue conpensate sla o oun Revisors  Legals  lsoritteo

nell’apposing re

12y L'Organe di  Centrolle esercita  dnoltre  compibi ol

monitoraggio delifosservanza dalle finaliva civiche,
gelidaristiche e di urilitd sociale ed  abtbesta che il

Dilangio =oci

ale sia steto redatto in conformifa alle linees
eaida ministeriali. 11 Bilancio socizle di avko degll asicl

del MOnLtOragyio svolvo dall’ Grgano adi Contral lo. T

componenti dell'Organe  Jdi Controllo possono  in gualsiast
momento procedare, anche individualmente, ad atti Al
ispezione & di controllo, e a tal fine, possono chiedere al
Componenti  del Consiglieo Dipretilve notizie  sull’andamento

dal

operarionl sociall o su determinati aftfari.

13y Delle proprie riunioni 1'0Organe AL Controllo redige
appusico verbale,

i4y BfOrgano di Controllo partecipa di diritto all’BAssembles
cal

Consiglio Direttive e della Giunta di Pr

Livelle di riferimento e viene lnvitato alle sedute del

eaidenza del livallo
ci riferimento,

15y Sy mandato  del Consiolio D tivo  del livello i

appartensnza, in  gonseguenza i fondati motivi o attd ad

acoertare la regolaritd amminiastrativa, =ffettua verifiche
sulla gestions dells contabilivd dells Strutture del livello
viore,

Art, 25 REVISORE LEGALE DBEI CONTI

infae

1) Nel casi prewvisti dalllavbticola 31, del CT5 dove esscre
nominato un Revisors Legale dei Conti od una sociesrta  dl
revigions legale iscritii nell’apposito reglstro,

2) 11 Revisors Legale dai Conti dura in carica per guatira
anni, o fino allfassembiea succaessiva, ad ¢ rieleggibile.
In ¢asc di anticipata cessazione dalla carica, 11 sostituto
deve esssre noninabo ad ogni livells dallas prioms Assenblea e
cura in carica [ino al termine del mandato,

3 Tl Revizora Lagale ded Contl deve vigilare

aull'osservanza della Legge & delle Stetuto, acecerbare la
regolare htenuta della contabilitia, la  corrispondenza  del
bilancio alle risultanse contabili.

4y 11 PRevisore Legale del Contl redige una propria relazione



sAariz  par

di  accompagnamento  al Billanclo gonsuntivo, OeGed
l'approvazione dello stesso da parte dell’BAssenblea.

5} Il FRevisore Legale dei Conbi pud partecipare, zenza
diritto di voto, alle riunlond del Consiglio Direttive: dave
obbligatoriamante partecipare all’assembles di  approvazionsg
del Bilancio Consuntivo.

6) Pud procedere, in gualsiasl wmomento, ad abel di ispezione
@ controllo, nonché chiedere al Consiglio Dirsttive notlizie
sullTandamento delle operazioni dell'Associazions.

7} Su mandato del Consiglie Direttive del livello di
appartenenza, Ln conseguenza  di fondati motivi atti ad
sogertars  la regolaritd amministrativa, effettua verifiche
sulla gestione della contabilica dells Strutture del livello
inferiore.

Art, 76 COLLEGIO DEI PROBIVIRI

1) Il Collegic dei  Probiviri, eletto dall'Assembles ol

riferimento & composto da tre componenti effettivi e due
supplenti soeltl fra personeg dotate di adeguata
professionalitd inm maksria gluridica. HNell'esercizio delle
sue Ffunzioeni 11 Collegio pud avvalersi @i esperti esterni
all'hAssociazlione.

2) I Probiviri possoneo sssere esterni all’Assocliazione.

3) Il Collegioc dei Prebiviri giudica in primo grade al
proprio livello 1 comportamenti antistatutari o non in linea
con 1 dettati associativi su denuncia del Fresidente o dal
Consiglic Direttivo,

4}y Il Collegic nella prims riunlone di insediamento elegge
al suo interne il Presidente.

5) Tl Cellegio dei Probiviri si pronunciz sul ricorsi contro
componenti del Congiglic Direttivo e sulle controversis tra
Soci su argomentl di caratters associative.

&) Il Collegio dei Probiviri, in secondo grado, decide sul
ricorsi presentati entre 30 gilorni dal ricevimento della
racoomandata AR o PRC con la comunicaziene della decisione
assunta dal Consiglio Direttive, avverso le pronunce del
Collegl dei Probiviri dells Strutture inferiori.

7} La decisione del Collegic Hazicnale dei  Frobiviri &
inoppugnabile ed esecutdva, salve pesr i giludizi promossi nel
confronti dei Consiglierd HNazienali, 1 quali hanne facolta
di ricerso  in ultima  isktanza  al  Collegio  di Appello
Mazicnale presentati entro 30 glorni dal ricevimente della
raccomandata AR o PEC con la comunicazione delia decisions
assunta dal Consigllie Direttivo.

8) ©li eventuali provvedimenti stabiliti dal Collegic del
Brobiviri devono essere attuatli dal Consiglio Diretiivo
della Struttura competente,

Arv. 27 COLLEGIO DI APPELLO NAZIONALE

1) 85i compone di tye componenti {(con facoltd di nomina anche
di dus  supplenti) eletti dall'Assemblea  Nazionale  fra

DECS0Ne laureate in giurisprudenza f1an lscritte




all'Associazlone,
2) Giudica dn ultima tstanza sul ricorsi del Censiglierd
Mazionzll avverso le decisioni adottate dal Collegio dei
Probiviri nazionali.

3y Il Colleglo nells prime riunlone di insedianento elegge
al sue interne i1l Fresidents.

4) Le decisioni del Collegic 4di appells sono inappeilabili
nel rispebtto di Statuto 2 Regolamsnto,

Art, 28 LIBRI S0CIALI

Ly ARG adetza i libri seeialil in conformibd & quanto
digposte dalltart, 15 del OT5 & le soritbure  contabilli
previste dall'art. 13 daal CT8 = si conforma alle altre norme
applicakpill.,

2} Agll o aszoclavi spetta 11 dirittos Al esaminacse 1 libri

tall

presse la sede dell'Rszociazione, previa motivata

richiests seritta da inviarsi al Presidente,

Ark., 29 RISORSE

1) Jl patrvimenic dell'Aszssociazione, comprensivo di eventuall
rioavi, rendite, proventi ed aittre entrate COTL IS
denominate, & utilivrato per lo svolgimento delle attivica
statutaris al fini dall'esclusivoe parsaguimanto delle
finalita giviche, solidaristiche ¢ di unilitd sociale.

21 RIDG trae le risorse finanziarie per 1l suo funzionsmento
g per lo gvalgimento della sua attivitad da:

al contributi da Zoci e da privati;

) contributi  dallo Stato, da Lot @ da Tatiturioni
pubbliche e private finalizzatl esclusivamente a sostagno
di  specifiche e documsntabe attivitd e progetii, anche
Parvantlt boda convenzions;

o) contributl da Organiswmi internazionalii;

o

i

LE

|

Vo odonazioni e lasciti testamentari;
r) rimborsi depivantl da convenrionl;
)

£) entrate dervivantl dall'esercizsic dl attivita diverse:

g1 reddito del patrimonico:

1)

My alire entracte consentitve,

3) Tl funzienamanto della Strutture supeviori & asslcurato
anche dalle gquote sociali di quelle inferiori sscondo le
modalitd stabilite dal Begolamsnto.

4) B' wvietata la distribuzione, anche indiretta, i utill ed
avanzl di gestiones, fondi e riserve conungue dBsnominabs &

fondatorl, Aassocialbl, lavoratori a collaboratori,

amministratorl &d altrl componentl degll organi soclall e
nel casi espressaments previstl dall'art. 8, comma 3 del OTS,

) AIDO pud assumere lavoratori dipendentl o avvalersl di
prestazlond adL lavoro AUk OnOmS o oL altra natura
eaclusivamente  npel  limitl  nece

ri oal aun  regolare
funzignamente oppure nel  limitl occorrentl a gualificare o
specializzare l'attivicd svolta. In ogni caso, 11 numero dei
lavoratorli impilegati nellfattivitd non pud esszsre superiore

al cinguanta per cenlo del numero del volontari,



Art. 30 BILANCIO
1y Al sensi di quanto previsto dsll'art, 13 del CT3 ognl
anno deve esserg redatto, a cura del Consiglio Diresttive, 41
Bilancie gonsuntivo predispoesce dallas Glunta di Presidenza
{ove prevista) & cla sothoporrs all'approvarione
dell'Agsamblaa.
2} E'prevista la predisposizions ed approvazions ol un
bilancio preventive seconde modalitd, limiti e termind
previsti da appesito regolamsnto approvato dall'Asszenbicea
Marzionale o da spacifiche  dndigazioni delibsrate dal
Consiglio Diretbiveo Mazlonale.
3) T bilanci devono essere portatl s conesoenza del Collegico
dei Revisori del Conti  almeno 15 glorni  prima  dells
presentaziona in Assenblea.
4y  E'  fatte obblige di  redigers il bilancie annuwale.
L'escraizio finanzlario deve coincideres con l'anno solare.
Arv, 31 BILANCIO SOCTALLE
1) Mei casi previsti dalla leggs, AIDO redige annualmente 1l
Bilancic socials secondo lines guida adottate oon decreto
del Mintstro del Lavoro o delle Pelitiche Secizli, e ne da
adeguata pubblicitd anche attraverseo 1l deposite presse il
Registro Unico Nazionale clard Terzo Hettore @ la
pubblicazione sul prepric  site internet, in  conformitcs
all'art. 14 del C735.
Brt. 32 INCOMPATIBILITAS'
1) Le cariche di Gilunta i Presidenza a livello Provinciale
o Interprovinciale o Regionale o Interregicnale non sono
compatibili  con  incarichi  di Giunta di Presidenza  del
Livello immediabamente superiore.
2) Le cariche di FPresidente e Segretario della Giunta di
Preszidenza sone incompatibili con 1'ingarico di Presidente e
Segretario dell'Assemblea del livelle di riferimento.
3) Le cariche di Fresidente e Vice Presidente a turbti |
livelll non possono essere ricoperte per pld di tre mendabi
1

Lo stesso

consecutivi con lo  stesso rucele all’interno de
livello, ad eccezicne dei Presidenti e Vice Presidenti deid
gruppi Comunali o Intersomunall ¢he non hanno limiti di
mandate. Nel computo dei mandati si intendono compresi anchs
quslli parziali,

4) I componenti del Consiglic Direttive sono incompabibili

con la carica di Revisors deil Contid

5y La carica di Revisore dei Conti a tuttd 1 livelll non @
compatibile con le cariche degli Organi previsti dagli are.
24-25.

£) La warica di componsnte del Ceolleglo del Probiviri &
incompatibile con cualundgue altra carica u funzione
nell'ambito degll organi associativi a qualsiasi livello.

Art., 33 AUTOMOMIE RRGIONALIL

1) T Consigli Dirsttivi Regionali possono integrare le norme

del Regolamento per adeguarle alle leggl della Regiene di




appartenenza, previo parere favoreveole dells  Giunta  di

Presidsnea nazionale & SUCHESE1IVA approvaziona

gdall'Aszsanbles Raglonale o Interregionale, nel rvispetto di
Statuto & Regolamenta.

2} L Consigl: Direttivi Reglonali definizcons
IMorganizzarions assoclativa nel territorio di compstenza in
funrione dalle legizlaziong regionale, dell'organizzazions
sociowganitaria della Regione e delle situazioni locall, nel
rispetbo di Statutoe & Regolamento.

Ayt 34 DURATA DELL'ASSOCTAZTONE

1} ALIDO ha durata illimitata; il suo scloglimente puad es:

dueliberato esclusivanents dall'Assembles Nazionalse convorata
in wia stracrdinaria, oon la maggioranza del ftre guartcl
ddegli aventi diritto al votao,

2 I ocaso il scloglimento dellfintera ARssoclazione, dopo

avery provveduno adlla dlaguidazione i tunte le passivicd e

pendeanze, le riscrse o i bheni reslidul saranno devolutl  ad
albro  ente  del  terue  setliors, cha  persagus finalita

analoghe, indicate dall'Azsamblaa Narionale deliberante lo
soicoglimento, @, In manganza, szoonde la modalitd previste
dall'art. 9 del CT5.

3V In caso ol gessazione dellfattivitd di o una  struttura
interiore {ez. gruppo), le risorse e 1 bend residul  vengono
trasferiti alla struttura sUuperiore che i terrd =l
disposizione, per un  tempo massime di 30 annl, per  la
madasima struttura Lo caso di ricostituzions,

Arc. 3% MODRIVICHE DELLO STATUTO

1) Le modifiche al  presenbte Sfatute  seno  deliberate
dall'Asgenbles Nasionale Stracrdipgria che riunite in prima
convooazlons delliberers el e le magoloranza praviste
dalltart, 21 ocodice ¢ivile, mentre in seconda convoeoarions
delibererd con la presenza di almeno un gquarto degli aventd
diritte al voto & 11 voto favorevole della naggliovanza ded
prasentl.

Art. 36 NORME DI ATTUAZTOMNE

1) Le  norme  odi  attugsions  del pressntle SLatato Sono
contenute nal Regolamento, che & approvato, a maggiloranza,
dall'Assemblea MNazionale COrdinaria (straordinaria &2 in
contemporanes con la modlfios dello statuto) .

Art, 37 WOBME TRANSTITORIE E FINALI

All'Aszociazions per tutto  duante  qul non previsto @

digeiplinato 51 applicance le vigentl dispeosizionl dil legoe e

di regolaments nella materla degll encl del Terzo sehbors.
F.TQ FLAVIA PETRIN

ECIO ROSDIN VALENTINO
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