Al'l egato "B" al rep n° 28.499 racc. n° 15.461

STATUTO

ART. 1

(Denomni nazi one, sede e durata)

E costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legi-
slativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denonmi nato “Codice
del Terzo settore”) e successive nodifiche, una associazione
di pronozione social e avente | a seguente denom nazi one:
“Cl RCO-LO TEATRO DEL SALE - Associ azione di Pronpzione Socia-
I e” o anche “CI RCO LO TEATRO DEL SALE - APS’, da ora in avant
denoni nata “associ azi one” con sede | egale nel Conune di FlIREN
ZE.
L' associ azione potra istituire, su delibera dell’Ogano di am
m ni strazione, uffici e sedi operative altrove. Il trasferi-
mento della sede all'interno del Conune non conporta |a nodi-
fica del presente Statuto.
L' associ azione ha durata illinitata.

ART. 2

(Scopo, finalita e attivita)

L' associ azi one non ha scopo di lucro e persegue finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale, nediante lo svolgi-
mento in favore dei propri associati, di loro famliari o di
terzi delle seguenti attivita di interesse generale, avvalen-
dosi in nodo prevalente dell attivita di volontariato dei pro-

pri associati o delle persone aderenti agli enti associati:



Educazi one, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive no-
dificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

organi zzazione e gestione di attivita culturali, arti-
stiche, o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di pronozione e dif-
fusione della cultura e della pratica del volontari ato;
servizi finalizzati all’inserimento o al reinserinento
nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di
cui all’articolo 2, comma 4, del decreto |legislativo di
cui all’articolo 1, conma 2, lettera c), della legge 6
gi ugno 2016, n. 106;

organi zzazione e gestione di attivita sportive dilettan-

tistiche;
pronozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli

utenti delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo, pronozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse |e banche
dei tenmpi di cui all’articolo 27 della legge 8 narzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui al-
|"articolo 1, comma 266, della |egge 24 dicenbre 2007,

n. 244;

relative tutte alle attivita di interesse generale di cui al-



|"art. 5 del Digs. N 117 del 3/7/2017

L’ associ azione non dispone limtazioni con riferimento alle
condi zi oni econom che e discrimnazioni di qualsiasi natura in
rel azi one all’anmi ssione degli associati e non prevede il di-
ritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota asso-
ciativa.

L' associ azi one pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice
del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse ge-
neral e, secondarie e strunentali rispetto a queste ultineg,
secondo criteri e limti definiti con apposito Decreto mni-
steriale. La loro individuazione sara successivanente operata
da parte dell’ Organo di ammi ni strazione.

L' associ azi one pudo esercitare, nel rispetto di quanto disposto
dall’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccol ta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel ri-
spetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e con il pubblico. Tale attivita
potra essere svolta anche in forma organizzata e continuativa
ed anche nediante sollecitazione al pubblico o attraverso la
cessione o erogazione di beni o servizi di nodico valore, im
pi egando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e di-
pendenti .

ART. 3



(Anmi ssione e nunero degli associati)
Fanno parte dell’ Associ azione gli associati fondatori, gli as-
sociati aderenti e gli associati sostenitori
Sono associati fondatori coloro che hanno sottoscritto |’ atto
costitutivo nonché tutti quei soggetti che, avendone fatto do-
manda, vengono anmessi in virtu di una delibera favorevole
enessa dal Consiglio Direttivo a naggi oranza dei due terzi de
presenti e sono iscritti nell’ apposita sezione del |ibro degl
associ ati .
Sono associati aderenti coloro che, aderendo alle finalita
della stessa Associazione, richiedono di farne parte in tale
qualita sottoscrivendo la tessera sociale; anch essi vengono
amressi in virtu di una delibera favorevol e enmessa dal Consi -
glio Direttivo e sono inseriti nella apposita sezione del Ii-
bro degli associati. La qualita di socio aderente e acquisita
con il ricevinento da parte dell’associato della tessera cor-
redata dei dati richiesti dall’Associazi one stessa e necessa-
riamente acconpagnata dalla quota di adesione stabilita. 4i
associ ati aderenti possono fruire di ogni servizio ed inizia-
tiva dell’ Associ azione alle condizioni per essi stabilite.
Sono associati sostenitori coloro che aderiscono alle finalita
del | ' Associ azione contribuendo alla sua attivita non solo
adenpiendo a quanto gia stabilito per gli associati aderent
ma attraverso il versanento, oltre che della quota sociale, di

un ulteriore contributo annual e ovvero attraverso altre forne



di partecipazione economica tali da favorire in maniera signi-
ficativa la vita dell’ Associazione nedesina. La richiesta di
adesione a tale categoria di associati deve essere presentata
all’ Associ azione e vengono anmmessi in virtu di una delibera
favorevol e enessa dal Consiglio Direttivo. L'iscrizione dovra
formalizzarsi con |’'inserinento nell’ apposita sezione del Ii-
bro degli associati. Gi associati sostenitori possono fruire
di ogni servizio ed iniziativa dell’ Associazione alle condi-
zioni per essi stabilite.
Le nodalita di anm ssione degli associati possono essere det-
tagliate nell’ eventuale regol anento adottato dall’ Associ azi o-
ne.
Il numero degli associati €& illimtato nm, in ogni caso, non
pud essere inferiore al nminino stabilito dalla Legge.
Possono aderire all’associ azione |e persone fisiche nonché gl
Enti del terzo settore senza scopo di lucro che condividono |e
finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’as-
soci azione con la loro opera, con le loro conpetenze e cono-
scenze a condizione che il loro nunero non sia superiore al
ci nquanta per cento del numero delle associazioni di pronozio-
ne soci al e.
Chi intende essere ammesso conme associato dovra presentare al
Consiglio Direttivo una domanda che dovra contenere:

- |'"indicazione del nome, cognone, residenza, data e |uogo

di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e



indirizzo di posta elettronica;

- per gli enti |'indicazione della denonm nazione, della
sede, del codice fiscale e/o della partita Iva, |'even-
tuale nunero di iscrizione al registro delle persone

giuridiche e/o quello del Registro Unico degli Enti de

Terzo settore nonché, ove vi fosse, anche quello d

iscrizione al Registro delle Inprese, |'"attivita svolta,
| "indicazione del legale o dei legali rappresentanti
nonché dei recapiti telefonici e dell'indirizzo di posta

elettronica certificata,;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integral nente
il presente Statuto, gli eventuali regolanenti e di at-
tenersi alle deliberazioni |egalnente adottate dagli or-
gani associ ativi.
Il Consiglio Direttivo delibera sulla donanda secondo criteri
non discrimnatori, coerenti con le finalita perseguite e le
attivita di interesse generale svolte e confornemente a quanto
stabilito nel regol anento della Associ azi one.
La deliberazione di anm ssione deve essere conunicata all'in-
teressato e annotata, a cura dell'Organo di anm nistrazione,
nel libro degli associati.
Al'l "associato, all’atto della sua anmi ssione, viene rilasciata
la tessera sociale e copia dello Statuto e del Regolanento

del | Associ azi one.

L' Organo di anmi nistrazi one deve, entro sessanta giorni, noti-



vare |l a deliberazione di rigetto della donanda di anmi ssione e
comuni carla agli interessati.

Qual ora | a domanda di anmi ssione non sia accolta dal Consiglio
Direttivo, chi |'ha proposta puo entro sessanta giorni dalla
conuni cazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci |'Assenblea, che delibera sulle do-
mande non accolte nella prinma riuni one successiva.

Lo status di associato ha carattere permanente, non pud essere
di sposto per un periodo tenporaneo e pud venire nmeno solo ne

casi previsti dall’art. 5 del Codice del Terzo Settore. Non
sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, in-
troducendo criteri di anm ssione strumentalnente limtativi di
diritti o a termne.

di associati hanno pari diritto di voto nell’ Assenbl ea gene-
rale degli associati senza distinzione di eta e discrimnazio-
ne di sesso e possono essere eletti alle cariche sociali.
L' associato non pud contenporaneanente ricoprire piu di una
carica sociale all'interno dell'associ azi one.

Domanda di anmi ssione e accettazione potranno essere effettua-
te anche con strunenti informatici (esenpio pec, APP o altro).
ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Tutti gli associati hanno diritto di voto.
di associati hanno il diritto di

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negl



stessi;

- esaminare i libri associativi;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e con-
trollarne |’ andanment o;

- frequentare i locali dell’ associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni pro-
nosse dal |’ associ azi one;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di
attivita;

- essere rinborsati dalle spese effettivanente sostenute e
docunentate, nei limti stabiliti dalla |egge;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assenblee,
prendere visione dei bilanci e consultare i libri asso-
ciativi.

di associati hanno |’ obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regola-
menti interni e le deliberazioni degli organi associati-
Vi ;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in npdo

personal e, spontaneo e gratuito, senza fini di |lucro,

anche indiretti, ed esclusivamente per fini di solida-
rieta;
- versare |la quota associativa secondo |’inporto, |e nobda-

lita di versanento e i termni annual nente stabiliti dal

Consiglio Direttivo.



ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per norte, recesso o esclu-
si one.
L’ associ ato che contravvi ene gravenente agli obblighi del pre-
sente Statuto, agli eventuali Regolanenti interni ed alle de-
i berazioni degli organi associativi, oppure arreca danni na-
teriali o norali di una certa gravita all’ associazione oppure
per nmancato versanento delle quote associative o per altri np-
tivi che il consiglio direttivo avra facolta di individuare
pud essere escluso dall’'associazione nediante deliberazione
del Consiglio Direttivo.
In particolare sono possibili i seguenti provvedinmenti disci-
plinari:

a) anmoni zi one scritta;

b) sospensione da un mnino di due nesi ad un nassinb di un

anno;

c) radiazione
Il provvedimento disciplinare di cui alla lettera c) pu0 esse-
re adottato qualora il conportanento e gli atti conpiuti dal -
| "associato arrechino rilevanti danni norali e materiali al-
| " Associ azi one; tale provvedinento pudo altresi essere adottato
qual ora | 'associato sia stato condannato, con sentenza passata
in giudicato, per reati la cui rilevanza ed il cui oggetto

danneggino |'immgine e gli interessi dell’ Associ azi one.



| provvedinenti disciplinari di cui alle lettere a) b) ¢) sono
deliberati dal Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta
(nmeta piu uno dei conmponenti).

La deli berazione di esclusione dovra essere comuni cata adegua-

tanente all’associato che potra presentare le proprie contro-

deduzi oni .
di associati ammoniti, sospesi o radiati possono ricorrere
per iscritto all’ assenblea degli associati, contro il provve-

dimento disciplinare loro irrogato, entro trenta giorni dal
ricevimento della conunicazione loro inviata con lettera rac-
comandata A R

Pi 0 specificatamente:

gli associati sostenitori ed aderenti che non versino all’As-
soci azione entro trenta giorni dalla pubblicazione - da effet-
tuarsi nei locali in cui |’'Associazione svolge la propria at-
tivita - della delibera in cui si quantifica |la sonma stabili -
ta dal Consiglio Direttivo per la quota associativa, perdono
di diritto la loro qualifica di associato senza ulteriori atti
da parte degli organi dell’ Associ azione nedesinm salvo |’ ag-
giornanento della relative sezioni del libro degli associati.

Anche per detti associati €& prevista la possibilita di perdere

la qualifica oltre che per il mancato versanento delle quote
associ ative anche nel caso in cui il Consiglio Direttivo ne
deliberi |'estrom ssione per gravi notivi e inadenpienze ri-

spetto alle nornme dello statuto o dei regolanenti ovvero per



quegli altri notivi che lo stesso organo collegiale avra la
facolta di individuare.

Agli associati che perdono la loro qualifica non conpete al cun
diritto anche econonico relativo alla |oro passata partecipa-
zione all’associ azi one.

L' associ ato sospeso o decaduto per norosita nel paganento del -
| e quote associative pud, con domanda scritta e dietro paga-
mento dei contributi arretrati, essere riamesso all’Associa-
zione con decisione del Consiglio Direttivo e godere dei bene-
fici statutari e regolamentari trascorsi alnmeno sei nesi dalla
data di riamm ssione ad associ at o.

L' associ ato pud senpre recedere dall’associ azi one.

Chi intende recedere dall’associ azi one deve comunicare in for-
ma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale
dovra adottare una apposita deliberazione da conunicare ade-
guat anente all’ associ ato

La dichiarazione di recesso ha effetto dal prinmo gennaio del -
| "anno successivo, purché sia fatta entro il trenta settenbre
di ogni anno sol are precedente.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasfe-
ribili.

Le some versate a titolo di quota associativa non sono rim
borsabili, rivalutabili e trasm ssibili.

@i associati che comunque abbiano cessato di appartenere al -

| " associ azione non hanno alcun diritto sul patrinmonio della



st essa.
ART. 6
(Organi)
Sono organi dell’ associ azi one:
- |’ Assenbl ea degli associati;
- il consiglio direttivo
- il Presidente e il Vice presidente;
- |'"Organo di controllo se scelto oppure se obbligatorio
ai termni di |egge.
ART. 7
(Assenbl ea)
Nel | " Assenbl ea hanno diritto di voto tutti coloro che sono
iscritti, da alneno tre mesi, nel libro degli associati.
Ci ascun associ ato ha un voto.
Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assenblea da un
altro associato nediante delega scritta, anche in calce al-
| "avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un massinm di tre associati nell'associazione con un
nunero di associati inferiore a cinquecento, e di cinque asso-
ciati in quelle con un numero di associati non inferiore a
ci nquecento. Si applicano i comm 4 e 5 dell'art.2372 c.c. in
quant o conpatibili.
La convocazione dell’ Assenblea, che deve contenere il |uogo,
la data e |'ora di prina e seconda convocazione e |’ ordine del

gi orno, avviene nediante conunicazione scritta, con nmezzi te-



lematici o con ogni altro mezzo (anche tranite |’ affissione
della convocazione e dell’ordine del giorno presso i locali in
cui |’ Associazione svolge la propria attivita) alneno dieci
giorni prinma della data fissata.
L' Assenbl ea e convocata dal Consiglio Direttivo alnmeno una
volta |’anno, per |'approvazione del bilancio di esercizio o
del rendiconto di cassa.
L' Assenbl ea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa
la necessita da parte del consiglio direttivo o quando ne &
fatta richiesta notivata da al nreno un deci no degli associati .
L’ Assenbl ea ha | e seguenti conpetenze inderogabili

- nomna e revoca i conponenti degli organi associativi

e, se previsto o se obbligatorio ai termini di |egge, i

soggetto incaricato della revisione | egale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio o il rendiconto di cas-
sa;

- approva il progranma annuale e pluriennale di attivita
iniziative e investinenti ed eventuali i nterventi

straordinari proposti dal Consiglio Direttivo;

- delibera sulla responsabilita dei conponenti degli orga-
ni associativi ai sensi dell’ art. 28 del Codice del ter-
zo settore, e pronuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

- delibera sulla mancata anm ssione ad associato su ri-

chiesta degli interessati oppure sulla esclusione degl



associati in caso di ricorso

- decide i rinborsi a favore dei nenbri del Consiglio Di-
rettivo ed i rinborsi/conpensi dell’ organo di revisione
qual ora nomi nat o;

- delibera sulle nodificazioni dell’Atto costitutivo o
del l o Statuto;

- delibera |l o scioglinento;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’as-
soci azi one;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,
dall” Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua conpeten-
za.

L' Assenbl ea € validamente costituita in prim convocazi one con

la presenza di alneno la neta degli associati, in proprio o
per delega, e in seconda convocazi one qualunque sia il nunero
degli associati presenti, in proprio o per del ega.

L' Assenbl ea delibera a maggi oranza di voti dei presenti. Nelle
del i berazioni di approvazione del bilancio e in quelle che ri-
guardano la loro responsabilita, gli ammnistratori non hanno
vot 0.

Per nodificare |’ Atto costitutivo e lo Statuto occorre la pre-

senza di alneno tre quarti degli associati e il voto favorevo-
| e della maggi oranza dei presenti. In seconda convocazi one de-
Iibera a maggi oranza dei presenti qualunque sia il numero de-

gli associati presenti, in proprio o per del ega.



Per deliberare o scioglinmento dell’associazione e |a devol u-
zione del patrinonio occorre il voto favorevole di alneno tre
quarti degli associati.
ART. 8

(Organo di anmi ni strazi one)
Il Consiglio Direttivo € |'organo di anministrazione dell'As-
soci azi one.
Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e de-
gli indirizzi generali dell’ Assenblea alla quale risponde di-
rettamente e dalla quale pudo essere, per gravi notivi, revoca-
to con notivazi one.
Rientra nella sfera di conpetenza del Consiglio Direttivo
tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza
esclusiva dell’ Assenblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono conpiti di questo orga-
no:
- eleggere il presidente dell’associazione se non vi ha gia
provveduto |’ assenbl ea degli associati in sede di nonina;
- eseguire le deliberazioni dell’ Assenbl ea
- formulare i programm di attivita associativa previsti dallo
statuto da sottoporre all’ Assenbl ea degli associati;
- attuare le deliberazioni dell’ Assenbl ea
- predisporre il Bilancio di esercizio preventivo e consuntivo
0 il Rendiconto di Cassa nei casi e con le nodalita previste

al raggiungimento delle soglie di |egge;



- predisporre tutti gli elenenti wutili all’Assenblea per la

previsione e la programmazi one econom ca dell’esercizio;

- deliberare |’ amm ssione e |’ esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli asso-

ciati;

- conferire deleghe al Presidente oppure ad uno o piu nenbri

del consiglio direttivo con contestuale indicazione dei limt

in cui tali conpiti possono essere svolti;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita

associ ati ve;

- curare la gestione di tutti i beni nobili e imobili di pro-

prieta dell’ associazione o ad essa affidati o nmessi a disposi-

zi one da terzi

- approva, a mmggioranza di due terzi dei suoi nenbri, il Re-

gol amento sociale e |le eventuali nodifiche o integrazioni del-

| o stesso nonché la pianta organica ed ogni altro provvedi nmen-

to concernente il personale;

- delibera sulla proposizione di liti giudiziarie e sulla re-
sistenza in giudizio su liti proposte da terzi

- decide sulla stipulazione di tutti gli atti e i contratt
commerciali inerenti le attivita associative

- decide le forme e le nodalita di partecipazione dell’ Asso-
ciazione alle attivita organi zzate sul territorio e |’ aper-
tura delle proprie attivita ricreative, sociali e sportive

alle forze sociali, agli Enti Locali, alle Drezioni azien-



dali delle strutture afferenti al Servizio Sanitario Nazio-
nale e ai singoli cittadini

- delibera |’ anm ssione dei nuovi associati che ne hanno fat -
to domanda nei termini e con i limti di cui al presente
statuto ovvero decretarne |’ estronissione per i notivi e le
nodalita di cui all’articolo 5;

- determina le quote associativi per gli associati fondatori,
sostenitori ed aderenti.

Il Consiglio Direttivo € formato da un nunero di conponenti

conmpreso tra tre e cinque nenbri, nom nati dall’ Assenbl ea per

la durata di sei anni e sono rieleggibili

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche

associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica

|"art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibili-

ta e di decadenza

Il Consiglio Direttivo &€ convocato dal Presidente ogni qual -

volta lo ritenga opportuno oppure su richiesta notivata di

al meno un terzo dei suoi nenbri.

Il Consiglio Direttivo & validanmente costituito quando & pre-

sente | a naggi oranza dei conponenti.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a nag-

gioranza dei presenti e pubblicate tramite affissione nei |o-

cali in cui |’ Associazione svolge la propria attivita.

Le sedute del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presi-

dente o, in caso di sua assenza o inpedinento, dal Vice-Presi-



dente o, in caso di assenza o inpedinmento di entranbi, dal
Consi gliere piu anziano.

Il potere di rappresentanza attribuito agli ammnistratori e
generale, pertanto le linmtazioni di tale potere non sono op-
ponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico na-
zionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscenza.

Il Consiglio Direttivo € tenuto a verbalizzare |le proprie se-
dute e | e decisioni adottate.

| Consiglieri decadono dalla loro carica qualora risultino as-
senti, senza giustificato nmotivo, a piu di tre riunioni conse-
cutive oppure per dimssioni volontarie.

Qual ora per decadenza o per cessazione di piu Consiglieri il
Consiglio Direttivo si trovi nell’inpossibilita di esercitare
le proprie funzioni si provvede all’elezione di un nuovo Con-

siglio a norma del presente articolo.

Fino alla nom na del nuovo Consiglio Direttivo il Presidente o
il Vice Presidente o il Consigliere piu anziano esercitano
| "ordinaria amm nistrazione e adottano tutti i provvedi menti

urgenti di conpetenza del Consiglio Direttivo che dovranno es-
sere successivanente ratificati dal nuovo Consiglio nella sua
prima seduta.

Il Consiglio Direttivo, per nmotivi specifici, pud assegnare
conpiti operativi a singoli Consiglieri.

Il Consiglio Direttivo ha facolta di eleggere al proprio in-



terno: il Presidente, il Vice-Presidente, il Cassiere e il Se-

gretario che, oltre a svolgere le funzioni di loro specifica

compet enza, formano, congiuntamente, il “Comitato Esecutivo”

I e cui proposte e decisioni devono comunque essere ratificate

dal Consiglio Direttivo.

ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta | egal mente |’ associ azione - nei rap-

porti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed

in giudizio - e conpie tutti gli atti che la inpegnano verso
| " est erno.

In particol are:

- convoca e presiede le riunioni del Consiglio Direttivo;

- cura |’attuazione delle deliberazioni e delle decisioni del
Consiglio Direttivo;

- stipula gli atti inerenti all’attivita dell’ Associ azi one;

- adotta, in casi di urgenza, tutti i provvedinmenti che si
rendano necessari all’interesse dell’ Associ azi one sottopo-
nendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo nella succes-
siva seduta dello stesso

- delibera, in casi di wurgenza, sulla proposizione di |Iit
giudiziarie e sulla resistenza in giudizio nelle liti pro-
poste da terzi

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri

conponenti a nmggi oranza dei presenti.



Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e
cessa per scadenza del mandato, per dinissioni volontarie o
per eventual e revoca, per gravi notivi, decisa dall’Assenbl ea,
con | a maggi oranza dei presenti.
Almeno un nmese prina della scadenza del mandato del Consiglio
direttivo, il Presidente convoca |’'Assenblea per |a nom na del
nuovo or gano.
Il Presidente convoca e presiede |’'Assenblea ed il Consiglio
Direttivo, svolge |’'ordinaria amm nistrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo a quest’ultinm in nerito
all"attivita conpiuta.
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua at-
tribuzi one ogniqualvolta questi sia inpossibilitato nell’eser-
cizio delle sue funzioni.
ART. 10

(Organo di controll o)
L' Organo di controllo, anche nonocratico, € nominato al ricor-
rere dei requisiti previsti dalla Legge o per volonta degli
associ ati .
I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica
|"art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le ca-
tegorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice ci-
vile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti de-
vono essere posseduti da al neno uno dei conponenti.

L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e



dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammni-
strazione, anche con riferinmento alle disposizioni del D.Lgs
8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla ade-
guatezza del |’ assetto organizzativo, amministrativo e contabi -

le e sul suo concreto funzionanento. Esso pud esercitare inol-

tre, al superanento dei limti di cui al co. 1, art. 31, la
revisione legale dei conti. In tal caso |'Ogano di controllo
€ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito regi-

stro. L' organo di controllo esercita inoltre conpiti di noni-
toraggi o dell’ osservanza delle finalita civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale, ed attesta che |’'eventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformta alle linee guida mni-
steriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del nonito-
raggi o svolto dai sindaci

| conponenti dell’ organo di controllo possono in qualsiasi no-
ment o procedere, anche individualnente, ad atti di ispezione e
di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli anm nistra-
tori notizie sull’andanento delle operazioni sociali o su de-
termnati affari

ART. 11
(Revi sione | egale dei conti)

Se |’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e
se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, |’associazione
deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di

revisione legale iscritti nell'apposito registro.



ART. 12
(Patri noni o)

Il patrinonio dell’ associ azione — conprensivo di eventuali ri-
cavi, rendite, proventi ed altre entrate conunque denom nate —
e utilizzato per lo svolginmento delle attivita statutarie ai
fini dell esclusivo perseguinmento delle finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13

(Divieto di distribuzione degli utili)

Al fini di cui al precedente art. 12, |’ associazione ha il di-
vieto di distribuire, anche in nodo indiretto, utili ed avanz
di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri
associati, lavoratori e collaboratori, ammnistratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso
o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rap-
porto associativo, salvo che |a destinazione o |la distribuzio-
ne non siano inposte dalla |egge.

ART. 14

(Ri sorse economi che)

L' associ azione pud trarre le risorse econom che, necessarie al
suo funzionanmento e allo svolginento della propria attivita
da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubbli-
ci e privati, donazioni e lasciti testanentari, rendite patri-
moniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle

attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui al-



|"art. 6 del Codice del Terzo settore, purché secondarie e
strunmentali rispetto all’attivita di interesse generale.
ART. 15
(Bilancio di esercizio)
L' associ azi one deve redigere il bilancio di esercizio annuale
anche sotto forma di rendiconto di cassa, se consentito dai
limti dinmensionali e con decorrenza dal prino gennaio di ogn
anno.
Esso €& predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato
dalla Assenbl ea entro quattro nesi dalla chiusura dell’ eserci-
zio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Regi-
stro uni co nazionale del terzo settore
Il Consiglio Direttivo docunenta il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 2, a secon-
da dei casi, nella relazione di nissione o in una annotazione
in calce al rendiconto per cassa o0 nella nota integrativa al
bi | anci o.
ART. 16
(I'nformativa soci al e)
L’ associ azi one deve pubblicare annual nente e tenere aggiornati
nel proprio sito internet gli eventuali enolunmenti, conpensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti de-
gli organi di anministrazione e controllo, ai dirigenti e agl
associ ati .

ART. 17



(Libri)
L’ associ azi one deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Ogano di am
m ni st razi one;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in
nmodo non occasi onal e;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assem
blea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell' Organo di
anm ni st razi one;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo, se isti-
tuito;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' O ga-
no di controllo, tenuto a cura dello stesso organo, se
istituito;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli
eventuali altri organi associativi, tenuti a cura del-
| " organo cui si riferiscono.

di associati hanno diritto di esam nare i suddetti libri as-
sociativi mediante richiesta scritta da inviare all’associa-
zione tranmite nmail, pec o racconandata con un preavviso di al-
meno dieci giorni; nella settinmana successiva detta richiesta
dovra essere evasa.

ART. 18



(Volontari)
I volontari sono persone che per loro libera scelta svol gono
per il tramite dell’associazione, attivita in favore della co-
munita e del bene comune, nettendo a disposizione il proprio
tenpo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in nodo personal e, sponta-
neo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
escl usi vanente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun
nmodo, neppure dai beneficiari
A volontari possono essere rinborsate dall'associazione sol -
tanto le spese effettivanente sostenute e docunentate per
|"attivita prestata, entro limti massim e alle condizioni
preventivanente stabilite dal Consiglio Direttivo;, sono in
ogni caso vietati rinborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rinborsate ne
limti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo
3 luglio 2017 n. 117
La qualita di volontario €& inconpatibile con qualsiasi form
di rapporto di lavoro subordinato o autonono e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con |'associ azi one.

ART. 19

(Lavoratori)

L' associ azi one pud assunere lavoratori dipendenti o avval ersi

di prestazioni di lavoro autononbp o di altra natura, anche de



propri associati, con esclusione dei volontari, solo quando
Ci0 sia necessario ai fini dello svolginmento delle attivita d
interesse generale e al perseguinento delle finalita statuta-
rie.
In ogni caso, il nunero dei lavoratori inpiegati nell’ attivita
non pud essere superiore al cinquanta per cento del nunero dei
volontari o al 5%del numero degli associati.

ART. 20

(Scioglinmento e devol uzi one del patrinonio residuo)

In caso di scioglinmento dell’associazione, il patrinonio resi-
duo €& devoluto, previo parere positivo dell’Uficio regionale
del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione inposta dalla Legge
ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale,
nelle nore della piena operativita del suddetto Ufficio.
L' Assenbl ea provvede, a sua scelta, alla nonina da uno a tre
liquidatori scelti tra i propri associati.

ART. 21

(Ri nvi o)
Per quanto non & espressanmente previsto dal presente Statuto,
dagli eventuali Regolanmenti interni e dalle deliberazioni de-
gli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e
successive nodifiche e, in quanto conpatibile, dal Codice ci-

vil e.
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