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Mamme per le Mamme - Sostegno Allattamento odv

Sede legale: Via del Pozzo, 71 — Policlinico 7° Piano - 41100 Modena
C.F. 94104450369

Verbale dellAssemblea straordinaria dei soci
Mamme per le Mamme — Sostegno Allattamento odv
C.F. 94104450369

Oggi 12 dicembre 2022 alle ore 21 presso I'abitazione della socia Francesca Salsi a
Modena in via G.Gibellini 13 si svolge in seconda convocazione 'assemblea straordinaria
dell’'associazione "Mamme per le Mamme - Sostegno allattamento odv" per provvedere
alle modifiche statutarie necessarie per l'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore di cui al D.Lgs 117/17.

Presiede I'assemblea la Presidente Giulia Fontana che verifica la valida costituzione
dell’'assemblea in base alle norme statutarie, chiama a svolgere le funzioni di segretaria
Stefania Barani, che accetta.

L'assemblea approva.

La presidente illustra le modifiche allo statuto a seguito della comunicazione -dell’Ufficio
Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore in particolare la possibilita di
voto per i minorenni e le modalita di esercizio del diritto di accedere ai libri sociali.

La presidente Giulia Fontana procede alla lettura dello statuto con relative modifiche.
L'assemblea delibera I'approvazione dello statuto nel nuovo testo allegato al presente
verbale. Il presente verbale ed allegato statuto sono esenti dalle imposte di bollo e di
registro ai sensi dellart. 82 del D.Lgs 117/17 in quanto trattasi di organizzazioni di
volontariato.

Non si presentano varie ed eventuali e I'assemblea si scioglie alle ore 22.30.

La Presidente La Segretaria

Qr‘uQaQ%oaJm/ ST fola Roror
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STATUTO
dell’Organizzazione di Volontariato .
“MAMME PER LE MAMME — SOSTEGNO ALLATTAMENTO ODV”
' T - . o i o -
E costituita, ai sens1 del Codice Civile, della Iegge naz10nale b | gxugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117, cosi come modlﬁcato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n 105, d1 segulto Codice del Terzo Settore,
una Organizzazione di Volontanato avente la seguente denommazxone o
“MAMME PER LE MAMME - SOS’I‘EGNO ALLA'I'I‘AMENTO -ODV” con sede legale nel
Comune di Modena, via del Pozzo n 71, operante senza fini dx lucro.
L'eventuale trasferimento della sede ‘sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modlﬁca
statutaria e potra essere decisa con dehbera dell’Assemblea ordmana. .
La durata de]l’Assocxazmne é 1111m1tata ' o ' :

L’Associazione non ha scopo di lucro persegue ﬁna]xta c1v1che, solldanstlche e di utilita socmle attraverso
lo svolgimento continuato di attivita di interesse genera]e ai sensi dell’Art. 5 del Codice del Terzo Settore,
avvalendosi in modo prevalente delle prestazmm de1 volontan assoc1at1 ﬁnahzzate ar '

Lett.b: interventi socio samtan,

Lett.i: orgamzzazmne e gestione di attmta culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratxca del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo. , \

L’associazione si prefigge come scopo di

Dare l'opportunitd di ricevere assistenza e sostegno a quelle mamme che non hanno avuto modo di

avviare una buona pratlca dell’allattamento e/o che si sono scontrate con le dlfﬁcolta legate al puerperio

e all'alimentazione del bambino * T

Persegulre obiettivi di diffusione e promozwne dell'allattamento al seno, attraverso iniziative nvolte alle

mamme che allattano che incontrano dlfﬁcolta. : -

In particolare, I’associazione si propone di:

Consulenze fornite gratuitamente, sotto forma di sostegno, da parte di professmmste in materia di

allattamento, presenti in quelle occasxom in veste di mamme, e da parte di mamme che non solo abbiano

maturato e consolidate una buona esperxenza con i lore bambini, ma che abbxano arricchita il lore

bagaglio personale tramite corsi di preparazione ed aggiornamento tenuti da pedlatra, ostetriche,

consulente professionale in allattamento al seno. ‘ ‘

Per la realizzazione degli scopi preﬁs31 e nell'intento d1 agire in favore di tutta la collettivit,

I'Assaciazione si attivera mediante:

1.  stipulazione di accordi e convenzioni con Enti ed istituzioni pubbliche e/o private perla |
promozione e l'esercizio delle sue attivita; ‘ . '

2.  collaborazione con associazioni ed istituzioni che ne facciano richiesta, purché queste abbiano
finalitd non a scopa di lucra e siana ritenute utili per il raggiungimento degli scop1 1st1tuz10nah

3.  raccolta fondi attraverso iniziative di autofinanziamento e/o ricerca fondi '

Oruic Q%Owrm
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svolgere ognij altra attivita conne
della normativa di nfemnento
neahzzamone diretta o mdxretta

ssa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel Tispetto
ogni atto od operazione contrattuale necessaria o ut11e alla

degli scopi istituzionali, o )

Le attivita di cui al comma precedente,
verso i terzi e, sono svolte j in modo
volontarie e gratuite dej Propri aderer

0 quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza
continuativo e prevalentemente trazmte le prestazioni personali,
nti. In caso di necesslté é poss1b11e assumere lavoratori dipendenti o
nomo, neji lnmtl previsti dal Cadice del Terzo Settore.

i dell’ art 6 del Codice del Terzo Settore athvuté dlverse da quelle dl
ntah e secondane
materla di terzo settore e secondo le modahta mdwuduate

interesse generale ma ad esse strume , secondo quanto previsto dalla normativa vigente in

dal Con5|g!|o Direttivo dell’ assqcrazuone

anente e Pud venire mena sola nei casi prevxsu dall’art, 4. Non
Sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,

lntr_oducendo criteri di ammissione e di
esclusione strumentalmente hrmtatm d1 d1r1tt1 oa termme

L’ammissione a SOCIO, dehberata dal Consxgho dlretuvo, e subordinata alla presentazmne di app051ta
domanda scritta da parte degh interessati i in cui si esphclt

a Iimpegno ad attenersi al presente statuto e
ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell’ ‘Associazione.

1l Cansiglio direttivo cura I’ annotamone dei nuavi aderenti nel libro dei saci dopa che gli stesSi avranno
versato la quota assoclatlva annuale ,
L'eventuale relezwne della domanda deve essere sempre motlvata e comunicata in forma scritta;
Iaspirante associato non ammesso ha facolta di fare ricorso entro 60 da]la comunicazione del rigetto
contra il provvedimento, chiedendo che sul provvedlmento di ngetto si_ pronunci l’assemblga in
occasione della sua successwa convocazwne
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni,
controfirmate dall’esercente la responsabilita gemtonale
La qualita di sacio si perde:

¢ per decesso;

le stesse dovranno essere

® perrecesso;

e per decadenza causa mancato versamento della quota assoclatxva per ‘due anni consecutivi,
oppure trascorsi due mesi dal sollecito;
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| 1 recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all

* DPeresclusiope.

S1one dej socj & deliberata dal Consiglio diretti i prima di procederé ali' eéclusione,

€550 vengono mossi, consentendo

a facolta di fare ricorso contro il provvedimento entro 30
giorni dalla comumcazmne dello stesso, chledendo che sul provvedlmento dl esclusmne si pronunc1
Passemblea in occasione della sua successxva convocazmne Fmo alla data d1 svolglmento dell Assemblea
i provvedlmento si intende sospeso. L'

esclusmne dlventa operante dalla annotazlone sul hbro soc1 a
seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedlmento di esclusione adottato dal
Consiglio Direttivo.

i per iscritto al socio gli addebiti che allo st

facolta di replica, Sull esclusione I’associato h

'Asspc‘i_azioqe/_.‘ 11 Consiglio
Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

1 recesso 0 1’
associati.

T Al B, k.

e

esclusmne del ,socio vengono: annotati. da parte del Conmgho dJretnvo sul hbro degh

'
seyd el TRy sl & P 'F,«'r ) VB

1l socio receduto o escluso non ha diritto alla rest1tuz10ne delle quote
Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili., .

WY el L

assocmtwe versate.
RS R TRt

Isoclhannodmttoa, T T T

« e partecipare a tutte le att1v1ta promosse dall’Assoclazmne,
[ ]

Lt 3 N

godere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di [persone glundlche 0 Ent; 11 dmtto ad accedere
alle cariche associative & riconosciuto m capo ai loro legah rappresentanti o mandatari;. i
. » prendere visione dei libri sociali compresi gli atti dehberatm e tutta la documentazmne relatlva
_alla gestione dell Assoclazxone, con poss1b111té di otteneme copia previa richiesta scritta, Al fine di
 esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa richiesta al Consiglio Direttivo, (;hg
. provvede entro il termine massimo di 30 (trenta) giorni successivi. La presa di visione ¢ esercitata
presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo o tramlte
I'invio delle copie richieste all'indirizzo mail comunicato dal socio. . Bt 7 gy B S
Isaelsanoobbhgatm\ gy & olmre wes® L s dhjiv #74
e osservare il presente statuto, i regolamentl mtenn e le dehberazmm legalmente adottate .dagli
Jorgani associativi; | i

v S

i P Voo ‘ 5

e svolgere la propria attivita verso gli altrl in modo pemonale, spontaneo e gratmto, senza. ﬁm ch
~ lucro, anche indiretto;

. ® I 5 1
‘3 Wy B . v ‘.'v_y.)le'i".-‘I A : ! BT ‘” ’ :

e astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gh scopi, e 1e regole_

dell’Associazione Tegem o it ate et o mery e
) versarelaquotaassoaatlvadlcmalprecedenteartmolo B Bt 1 m i ol e 51 %
e contribuire; nei limiti delle proprie possihilita, al ragg1ung1mento degli scapi statutari seconda gh

indirizzi degli organi direttivi. e ae P Eoge gyt

) . o TR R P R ey L g
P 4 . ¥ « . i * - B
[ °
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Sono Organi dell’Associazione: (
e T'Assemblea dej soci; ‘ : '
¢ I Consiglio Direttivq; ‘ s o « )
o il Presidente; ’ b ' ‘ o B
» }.;%rggilg)di controllo (obbligatorio al verificarsii casi previsti dall’articolo 30 del DLGS

o G, - Lo o
O . i . i |

L'elezione degli Organi dell* Assoc1az10ne non pub essere in alcun modo vincolata o llmitata nel riSPettO
della massnna hberta di partec1paz10ne all’

g g W "

elettorato atuvo e passwo.

Le Cariche aSSOClatlve s°n° eletnve, gratulte salvo quanto d1sposto &all’art 34 comma 2 del Codice del
Terzo Settore S r e o

’

r

Tutti gli organi collegiali dell’a associazione possono riunirsi sia in presenza che in collegamento per

teleconferenza o wdeoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia

loro consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento ‘dei lavori e di intervenire nella discussione sugli

argomenti all'ordine del giorno. I membri dell ‘organo potranno esercitare, attraverso la teleconferenza °

la video conferenza, tutti i loro diritti, compreso i dirittodivoto. '+ "~
E’ consentito inoltre il voto elettronico o per corrispondehiza, - - I A

‘ L g’ﬂ'“zf; I’Assem blea = -
L’Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & convocata in
sessioni ordmane e straordinarie. Essa @ l’organo sovrano dell’Assocxazmne e all tfuazione delle
decisioni da essa assunte provvede i Cons1gho Direttivo, " " * !
Nelle assemblee hanno diritto al 'voto gll assocmtl in regola con il versamento della quota associativa
dellanno in corso. Il diritto di voto si ‘acquisisce con Pammissione. Ogni associato potra ‘farsi
rappresentare in Assemblea da un altro associato cor ‘delega scntta Ogm associato non puod ricevere pil
digdeleghe. 0 edn g
L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta Fanno per
I'approvazione'del bllancm o rendiconto constintivo ed ogni qualvolta'lo stesso Presidente o almeno tre
membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino l'opportunita.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’organo direttivo o, in sua assenza, dal V1ce~Pre31dente edin
assenza di entrambi da altro membro dell'orgaho direttivo eletto dai presenti. '’ . c
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o mformatlca da
recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della rlumone
L’Assemblea & va]xdamente COStltlllta in prima convocamone quando sia presente o rappresentata almeno
lametd deisoci. - § % s A
In seconda convocazione, che non pué aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima, I'Assemblea &
validamente costituita qualunque sia il numero de1 soci intervenuti o rappresentatl trascorsi almeno 30
minuti dall’orario di convocazione, . | i R, ’
E’ ammessa la possibilita che la adunanza dell’Assemblea si tengano per videoconferenza, a condizione

che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire in tempo reale 12
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svolgi
‘olgimento dei lavori e gj intervenire nella discussione sugli argomenti all'ordine del giorno. I soci

Potranno esercitare, attraverso la videoconferenza, tutti i loro diritti, compreso il diritto di voto.
Verificandosi talj presupposti, I’

sSegretario.
Le deliberazioni dell’Ass
L’Assemblea ordinaria:

assemblea di considera tenuta nel luogo in cui si trovano il presidente e il

emblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.. e
nomina e revoca i componenti degli organi sociali; . . .

approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio; ..
¢ stabilisce 'entita della quota associativa annuale; , . . .

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale de1 cont1
¢ siesprime sull’esclusione dei soci dall' associazione;

¢ si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;,

delibera sulla responsabilita dei componenti degh .organi sociali e promuove azione nei loro
confronti ey sl e 5 )

e approva l’eventuale regolamento de1 lavon assembleari

¢ e

~

[l
C

delibera su tutto. quanto. viene ad essa demandato a norma di Statuto 0 .proposto da]l’Organo
Direttivo;

. o fissalelinee di indirizzo dell’attivita annuale, W £ A
e destina eventuali avanzi di gestione alle attivita 1st1tuz10nah

LAssembIea straordmana delibera , sulle modifiche .dello statuto, su]la trasforxnazmne, fusmne o
scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.

-t

Per modificare lo statuto occorrono, in- -proprio o per delega, in prima convocazione il voto favorevole
della meta pid uno degli associati, in _seconda convocazione occorre la presenza di almeno metd degli

associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti, -

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devolumone del patnmomo occorre il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd i componenti del
Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto. . .

1)

it v

1l Consiglio Dxretnvo ¢ formate da un numera di membri non inferiore a tre e non superiore a sette, eletti
dall’Assemblea dei soci. I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica per un anno € sono
rieleggibili. Possono fare parte dell’Organo esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Con51g110 Dmettlvo decada
dallincarico, I'Assemblea degli associati pravvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; oppure il Consiglio Direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i
non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane
in carica fino allo scadere dell’intero Organo.

LI
’

Nel caso in cui oltre la meta dei membri dell’Organa decada, lAssemblea deve provvedere alla nomina di
uno nuovo Consiglio Direttivo:

1 B o s

e nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

2

Q}é{meAx
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* curalesecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

¢ predispone bilancio o rendiconto;

¢ delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degh associati;

e deliberal' eventuale regolamenta interna e le sue variazioni;

e provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria ammlmstrazmne che non siano spettantl
all’Assemblea dei soci. ' ‘

L’ Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o iri caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in

assenza di entrambi dal membrao pit anziano di eta, ' '

L Con51gho Dlrettlvo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, sette giorni

risultano presenti tutti i consiglieri.

Di regola ¢ convacata ogni tre mesi o ogni qualvolta il Presidente o in'sua vece il V‘ce-premdente, lo
ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggloranza dei su01 membri ed il voto favorevole
della maggioranza degli intervenuti. Gl © M dg - :

Nel casa in cui’ sia composta da sola tre componenti; essa ¢ validamente costituite e delibera quando
sono presenti tutti.

I verbali di ogni adunanza dell’ Consiglio Direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi
ha svolto le funzmm da segretario (nel caso non venga nominato- preventlvamente) e sottoscritti dallo
stessa e da chi ha presmduto I'adunanza, vengono conservati agh atti.’ '

Ay o y,

11 Presidente, nominatd dall’ Corisiglio Direttivo; ha il compito di presiedere lo stesso nonché ’Assemblea
dei soc1 stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede e coordina
1’att1v1ta dell’Assaciazione con criteri di 1n1z1at1va per tutte le questioni non eccedenti Pordinaria
amministrazione. ‘ : ’

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato
dal Consxglm Direttive. In caso di accertato definitive impedimente o di dimissioni, spetta al Vice
Presidente convocare entro 30 giorni il Cons1gho Direttivo per 'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura I'eseciizione delle deliberazioni dell’Oi‘gano di amministrazione e, in casi eccezionali

- di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egh deve contestualmente convocare il Consiglio

Direttivo perla ratlﬁca del suo aperato.

" ART. 10 Organo di controllo
L’Organo di controllo, anche monocratlco, ¢ nominato dall’assemblea al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge. o : d
1 componenti dell’Organa di contrallo, ai quah si applica l'art. 2399 del Cadice civile, devona essere scelti
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti ' '

prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se
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Icao?rcl‘i:oail I:io;ix:tr:lz(i)o\;iegil:n i\:}ll’osservfmz.a della Legge. e de.ll.o S.tatuto e sul, rislfetto dei.principi, di
S e ndn(:h,é o e con;‘nferxmentc’) alle d1sp051z'10m:del D.Lg.s..,,8 g1}1gno 2001, . 231,

> a adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
Suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia pqminﬁto
un S°8getto incaricato della Revisione legale dei cohti o nel caso in cui un suo componente siaun revisore
dell’osservanza delle finalitd c1v1che sohdanshche e d1 utlhté sociale, ed attesta che l’eventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del
momtoraggxo gvolto dall'organo di controllo., ...,
i componenh dell’organo di controllo possono in quals1a51 momento procedere, anche mdmdua]mente,
ad atti di ispezione .e di controllo,. .e a tal fine; possono ..chiedere. agli amministratori . notizie
su]l’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari... ... « ‘ |

r SR e T . w3
ooty Pyt v EYLdje e e e il RS I
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1 patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque -
denominate — & utilizzato per lo svolglmento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e d1 utilita sociale. by dol/ g8 ok

. 7 APt. 11 - Risorse éconoiche 1 o s
L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgxmento della propna attivita

da: A N, @ R e el T8 AF v"\,.‘,.f’,i;y}: ¢ (‘;;.x‘., 1 « Bbf ot L, sl
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1. quote e contributi degli associati;
eredita, donazione e legati; st Hhe - hi ol s e ol
contributi dello Stato, delle regioni, di enti‘locali, ‘di‘enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programm1 realizzati nell'ambito’ dei ‘fini
statutari; ) B T AN TIE Y CRTU0, S IR L TRRRY CRANRRL (S b IR e 8 o o
4. contributi dell'Unione Europea é di organismi internazionaliy~ -
5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; W Hpolfih,
6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria ¢ comunque
" finalizzate al raggiungimento degli obiettivi 1st1tuz10nah~
7. erogazioni liberali degli associati € dei terzi; " i A WES AR S
8. entrate derivanti da iniziative’ promoz10na11 finalizzate al proprio ﬁnanz1amento, (per es.: feste,
, sottoscrmomancheaprerm), TR RO g SRR T IR R R S e
9. - ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017." ahr, ednl Rhde T

11 fondo comuine, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustrvo . da avanzi di gestione, fondi,-

riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati
durante la vita dell’associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa v1gente in

materia di terzo settore.
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E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, non.che fondi, .1'1$er\'7e O Capitale
durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non S}ano unpost.e B
legge. : o
Glgigavanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle aﬁiﬁté 1st1tumo@ ’e di quelle
ad esse direttamente connesse, / e s | . .
Lesercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed 11 31
dicembre di ogni anno. Al termine dj ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o
rendiconto e lo sattopone allapprovazione dell’Assemblea dei soci entra 4 mesi. |
Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione, ‘

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D, Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
Per le attivita di interesse generale prestate,

effettivamente sostenute e documentate

Nell'ambito del rendiconto annuale il consiglio direftivo 'dell’éSsociazione documenta adeguatamente la

hatura strumentale e secondaria delle attivita ex art 6 del Codice del Terzo Settore.

'
o

Fassaciazione pud ricevere soltanto il rimborsa delle spese

(i

; Art, 12 — Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta. svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in

favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in moda personale, spontaneq e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente pér fini di solidariet. s tERoa ot

- L'attivita dei volontari non Puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono ‘essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per 'attivita prestata,

entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’
Consiglié Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. :

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi. forma di rapporto di.lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione, - . , ,
L'assaciazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svalgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, -

\rt, 13- Cl I . i
Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e l'esecuzione del presente statuto tra gli
organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere devoluta alla procedura di conciliazione che
Verra avviata da un amichevole conciliatore, il quale opererd secondo i principi di indipendenza,
imparzialiti e neutralit3, senza formalita di procedura entro 60 giorni dalla nomina.
11 conciliatore, qualora non individuata preventivamente dall'assemblea, & nominate di comune accordo
tra le parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni, dal presidente del tribunale . di
Modena. ' | : :
La determinazione raggiunta con l'ausilio del conciliatore avra effetto di accordo direttamente raggiunto
tra le parti. In caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via definitiva I’
maggioranza dei componenti. '

assemblea a

\
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I'soci volontari che razion
r SO A :
responsabilitd civi p eStaITO attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e perla
civile verso i terz ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Lo sciogli » a7t '
glimento del] Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto

fav - e . - .
orevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’Associazione, °

‘ il patrimonio residuo @& devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del
terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

! l 5 - K. ”
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre
norme di legge vigenti in materia. '

Art, 17 — Norme transitorie
Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e P'operativitd del RUNTS, ovvero
I'adozione di suécessivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in
'cui,-rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge ed i medesimi
successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore. '
Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono
intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore del RUNTS.
Il presente statuto & esente dall'imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art 82 del codice del terzo
settore in quanto trattasi di organizzazione di volontariato. o

Roco—~—

Il presidente
Il segretario <3
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