AUSER CAMPANIA NAPDOLI 0DV ETS - 3
C.F. p4105550482 [ ;I" '
VERBALE DI ASSEMELEA STRACRDINARIA '-{-'f?_fx ¥l
y o ;":E.E_h.h_,_______ o

In data 11 mngglu oy alle ore o, 1 seconda convacaioneg presso ln sede |:I:.-'EI'E|J|: Im h'lﬁlgi‘é:;qgﬁﬁ.;ﬂ'ﬁ'ﬂ—
Mapoli, salone G, Federico, 51 & rmunita I'Assembles straordinaria dei zoor dell’ Aszociazione AUSER Campania
Napoli OOV ETS per discutere ¢ deliberare sul seguente ordine del glorno;

1) Muodifiche seatutarse per adeguare o sttt assoemtve alla normativa del "Codice del Terzo setrore”

ah Varieed eventoali

Assume la presidenaa dell Assemblea Anselmo Mario Bote, presidente dell"Associazione AUSER Campania
Mapofi 0DV ETS, che constatata la presenza del numero legale den components dell’ Assemblea dei sooi (sono
presenti n. 38 soch suun totsle di 48] € lavegolariti delle proced ure i convecazione della stessa (convoranione
mediante comunicazions del giorno 13/04/2023], dichizra 1a presente Asgemblea validamente costituita ¢
wonea o delibérare sm puntl all'ordine del pormno. Svoige I roolo di segretaio verbalizgante il delegato

Franeeseo Buceing,

Sl prime punto all"Oud. G il Presidente, fa presente i soci Ln necessita di modificare o statuto per adegoario
al disposto del Codive del Tevze settore (T) Lgs. 0, 119/2007) nonché alle disposizioni integrative proviste
dal 1. Lgs. n 104/9018. L'Assemblen det soct esaming il nuove testo e, dopo ampia ed approfondics
disisstone approva all unanmith 11 nuovo statuto (allegato al presente documenta).

Tali mesdifiche fnno parte del nuovo statuto ¢ regoleranno o vits assooiativa,

Sl i mandato ol Presidente di proveedere alla registrazione del presente verbale con 'allegato Statuto
chiedendo esenzione dal pagamento dellimposta di bollo {Arc 82 1. Lgs no 117/9017) & i registro (At
26, 10 Lgs no 108/2018) Esawrita la trattzzione dell’argomento all'ondine del giomo e non essendoc
argoamentt relativi al secondo punto sl"CLLG 1] Presidente previa lettura ed approvazione all'inanimith del

presente verbale, alle cre 11,80 dichiora chinss T runione,

11 Presidente dell assemlien [l Begretanio verbalizeante

Anzelmo Murio Botte Francesco Ruceing

/dw‘}‘“ Al [ (Buter

At ememte dal pagamento dellimposn di botlo (e 20 10 L oo 107/ 2007 e di registre (den 28, D, Lgs: o, 105/2008)
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STATUTO fos

TITOLO T
DISPOSIZIONI GENERALI "

ART.1
Denominazione, sede e durata

I, B costituita ai sensi del Diecreto Legislativo 3 fuglio 2017, 0. 117 {in sepuito denominato “Codice del
Terza geteore”, ovvero “CT5") g in quanto compatibile, del Codice civile « relative disposizion d
nttuazione, uma wssociizione non Heonosciuta nella forma givridica di associizione di volontariato avente la
seguente denomingzione;  “Aunser  Campania-Napoli ODV  associazione  rcegionale  per
Pinvecchiamento attive” (da om in avand denominata “Associasione”). A sepuelio delPirerzione
dell'sssociazione nel Registro unico nazionale del Tesxo Settore, In denominazione =ara iftegrata con
Vacranuno ET5,

2_ L' Asancinzinne ri_'zpnnd-: ai requisiti deil'weiicnlo 32 del CTS e savh =critta nellp séxone "{ngs.nit'ﬂﬂzil:-lﬂ
di velontaviate™ nel Registre: Unico Nazionale del Terzo Settore di cul al’aet. 46, comma 1 del CTS.

3. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Napali, I rasfenmento delly sede associativa all'interno del
territeno comunale nen camports mesek Lo stamararis;

4, L' Associazione ha dueatn illimieses.

3. L'Associzione aderisce alla rere associativa Auser (in sepuito denominain “Anser™) m sens dell’arc 4l
comund 2 del Codice del Terzo Settore, condividendone le finalita « 1 principi della Stao,

ART.2
Scopo, finalita e attivita

1. L Associazione & no assocnzione <& volontamain, priva di scopo di lucrn, che persegue fnalita civiche,
solidnrzsoche e di uiilits sociale,

2, L' Associazione ha lo scopo di promuevere una nuova culois della loagevita, attraverso U'invecchimenio
aitive, ¢ di orentzre e valonzzare la memons, le disponibilits © le competenze delle persone anziane, come
wna cpportunit e ana neorss per ls societd, per sostenere il recupern della memara collettiva, per realizzare
un rinnovato rpporto ta le genemziont ¢ con le isbtumond, per b tateld, Ia diffusione, Io sviluppo ded dints,
per la sviluppe di neeve comunit localk selidali e aperte.

3. Per it persepuimento di tali seopi, " Associazione supporta, coording e svolge nel confront dells comuniia
focale & de terzi, anche atiraverso Je sseociaeon wderentd, in via priﬂ:*.rp-nle le gepueni arnvith di inmeresse
gﬂnm:n]n fn genat dellfart, 5 del CTS:

i) intervent e servixd sooali ai sens dell'arficalo 1, commi 1 e 2, dells leppe & novembre 2000, n.
328, e successive modificiziont, e intervend, serviz e peestazioni di cul alla legee 5 febbono 1992,
it 106, ealla legpe 22 grogno 2006, 0,112, ¢ succesave modifieazong;




o

o] prostagiom socio-ganitnte di cul 4l decreto del Presidenne de! Cansigho der misatn 14 febbri
00, pubblicato nells Gazzerw Ufcnls 0. 12% del 6 gragno 2001, ¢ successive modifcanony,

. 3 5 - . " i ~ 1 v e - =

e 1‘E"d'l educazione, strezione e formazione peofessionale, ai senyi della leppe 38 murzo 20603, 0. 53, &
A

|

dnccesiive madificamion, nonché le atvit culturali db interesse sociale con fmalite educitive;

ef mtervent ¢ servizi Gnnlicean ally anleapoardi e ol miglinmamento delle condizioni deli'ambiente e

CallunbizéEimane necoms ¢ sdionsle delle teorse naturall con cetlugione dell’ntivith, ceercitata

sbitunlmente, di raccolta e nerclagpmo ded mhut vebinl, specalt ¢ pericolos nonché’ alla wogel dogl
atimali € prevenzione del modsgrsmo, ai sensl dells legpe 14 agoswe 1997, 0. 281,

[} snterventidi ntels & valonzensone del patnmonio culturale e del paesaggio, a1 sens del decrera
legislative 22 permaie 2004, 0, 42, ¢ successtve modificazions;

1) orpanirzarione ¢ gestione di atavits calteeals, artstiche o tiereative di interesse sociale, inchise
areieitd, gnche editorial, di promozione e diffusione della cultura e della pratea del volonmnate

defle attvin & interesse generale di col al presente articalo;

1) midiodifhasione sonon o camtiere comunitanio, o sensl dellarncele 16, conuma 3, dalls tegoe i,
11 agosto 1990, o 223, & suceessive modificazions;

[} formmzione extra-dcolasoen, boalizzata alle prevenzione della dispersione scolasticn e ol successo

seolasbee ¢ lormatve, slla prevenznone del bullismo ol contrasto della povesth educativa;

m) servia sornmentll wd enn del Tepeo setiore;

i) alloggio socmle, ai senst del decrevo del Ministero delle mitasirurre del 22 aprile 2008, ¢
successive modificazionl, nonché ogni altta ativith di carattere residenziale temporines divetis 4
soddrefare bisogni sociali, sanitan, calturaly, formativi o lvoentv;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione soctale del mipmn:

5} ngricokuen sociale, a sensi dellarticolo 2 dells legpe 18 agosto 2015, n. 141, ¢ successive
modificazions;

t) otganizzazione £ pestione i sctivith spordve dilettantistiche,

w) beneficensa, sostegno a distanza, cessione gratim di shment o prodotd di au alls lepge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazion, o exopazione di denave, bend o servizi o sastepnio
di perscne svantappste o di albvit di interesse generale n norma del presente articols;

v) promezione della culium della legali, dells pace tra i popoly, delli nonviolénza e delln difesn
fon armath;

w) promozione ¢ ek del disiod wmand, avill, sedall e poliva, noncké de didt de consumaton e
deghi urent delle ativith di interesee generale di cud al presente articoln, promozione delle pan
oppormutii e delle inizstive d siuto recdprocs, inchise le banche dei tempi di cud allnrdcole 27
defla legpe B mazzo 2000, n. 53,  : proppi di acquisto solidale di cwl all'articolo 1, comma 264, dalls
legpe 24 dicembre 2007, 0. 244;

z nquﬂfiﬁtﬁ.ﬂuﬂt di bent pubblicy inuthzeaty o di bem confizean alla cominabion organseata

L




4 L'Associmzione seclpe, amche atmiverso waitnttivita & monitortggio, ung fufzione di i"lJi'-'-;J"Elr
coatdinamenty e direzone, nonché fa mirels, P1|_ZI[JEI:'5I:I1[I'I.L12..I PromUHIGIE € Supporto, dellintero sigtema

pssociative regionale Auser, 11 tessensmento @ upnico: Padesione ad una defle gssocuzion di vol u:-.:l
Anser di bage [di seguato le Y Affiliate™) comporten sutomaticamente 'scrzione al’ .-"sssuclumnn mrf
Auset. -' [

-.'

. DAssociazione persegue esclusivamente finalici & wtilitd sociale i interesse generale il'tf'lia'F!-fiD 15
pmnm:nnne sul territorin delle attivies di volontariato, ispirndns alla Carta dei Valost e al Codicg: [-'-ﬁﬂ;—..,;.u
Aneer. Le Affilinte sano ﬂpemrm‘e i mgmue dells b E‘F-I:I:Jﬁ-l:::l seelts del IL|:!-ﬂ i gttvitd, risulvano necessatiey _ﬁ_'_".
ed ingostnalili per Vinsedinmento temitonale ¢ le axoni di prossimts, nell'ambito degh indinezi del peogetto
sociale Auser, che individun nells persons ¢ nel rertono i fulcro dells s intiasva Pertanto Jo strottare
territorill devono essere statutariamente stuttasate o registrate secondo le normatve di tfenmento.

6. Per il conseguiments dei fim fsthtuzionall 'Associnmone st avvale prevalentemente di prestazioni des
volontar impegnag negli enn affilint, con il imberso delle spese sostenute nel’espletamento delle ariaviea
in eonformiti alle disposizion: di cud ail'art.17, terzo e quarto comma, del Codice del Terzo Sertore.

7. L'Agsocimzione put agsumere lavorstod dipendenti o avvalersi di presmziom di lavoro sutonomo o di
alien maturm eachsrvamente net Kmit necessani al LE-EDlﬂIl: funzionamento della stessa. Th ofnt caso, 1l pumera
dei lavorstan impiegati nell'attivith non pud essere superiore al anguants per cento del numere ded volentan

R, L Associazione ritiene i principi fondamentali dells Costitwzione della Repubblica saliana, nata dalla
Resistenza, come un tratte essenziale dells propeis identir,

9, L'Associazione & impegnata a opeinre per la psce nella giustizis, o sostegno della legalith internaziongle o
per i rafforzamento dells mppresentatvits € antotith del'Ono ¢, congiuntamente, per Pavvia di un noovo
madelin di sviluppo sociale ed economico globalmente sostentbile ed esrensibile. L Auscr ¢ altres) impegnata
nel mifforzamento dell’Unione Evropea quale soggetto uniturio federale, con ung forte dimensione sociale e
a tale Ane conttibuisce alla definizione della legislazione sociale europen, alla integrazione enropea e al fipudio
dl opni forma di discriminazione a partice da quelle di genere, di razzizme ¢ di megeabsmo religioso, della
pena & morre e di ognl forma di vialenza,

10, A partire da quanta enunciato nell'Art.2 comma 2 del presenee Stics, FAssociazone svalge, sulla base
dr progetu ]:.mi:uri., o conecrdat-ean alul SOpEerl del tezzo setrore, & un ERPp I SineTgico con | serviz
pubblici, attvith 4 favore delle persong, a pactive ds quelle fragahl o che sana in stio d maggior LHEH-HIU:.
senza discriminaziond d eth, penere, cultiae, religione, crtadinanss; ne PIOmMuUOYE ¢ sosuene, anche sul pano
formative, Fsntarganizeazione e il mutuo siato. Favonsce i process: di formazione sociale di uns domands
sia di servind che di beni e di costruzione di reti comuniturie per Miccrescimento della cossione sociale, la
crescita ecosadtenihile ¢ b valodzzazione dei beni comuny Promuave | solidanieta ¢ la piosgaa sociale, il
volontanato, Fapprendimento permanente, come fondamento di una diadimanes attiva o responsabile.

11. L Assoriamine st propone di diffondere [a colours della legalits & pertanio persegoe finalara di lotia 8 totie
le miafie e ad ogni altea foia di criminalits ur:,gmﬁmm-

12, PerPathunrione delle proprie inalit e del propn programimi ¢ i stretin coerenza eon exsr, 'Associazione
pud jsutuie rapport di collstbomzione, snche in forma di convenzione, con alire associazioni, ot Pubbhici
- ai seer depli antt. 55 e 56 del CT5 - @ prvan, sia 2 livello internazionale che naxionale, regionale, ternronale;
pua promuovete la costtuone di fondozioni, centrd study, sttt coleali e scientfics, assodazion,
ledernzioni o confederazionl, vsservation; pud Hl.'lt arite ad organizind internazionals

13, 17 Assnciazione pud esercitare, a nomz dellart. 6 del Codice del terzo settore, armath diverse da quelle
di interesse generale, secandarie ¢ steumentalt sispetio o queste ulnme, secondo crited e kmit defimn con
|'|_|',|'|',|r:|.11-ll:| [lecreta ministerale, individuate dall' Assemblea MNnzionnle de delepan.

14, Per le attivia i interesse genesle svolte "Assooazione pid neevere soltanto il mimberso delle spese
effertivnmente sostenure ¢ documeniate, salvo che tale acivitd 4 svolra guale artivith sécondana e
etrimentale nes limit di cul &) sopercitaio st G

15, LlAssoclazione pud éseiutare anche atbvitd di mecoltn fondy 18 Fooma cepanizzath e eontiniuve e
mediznte sollecitazione al pubblico o atttaverse In cessione o ceograione di bent oservizl & modico vilore,

B




et msorsc propoe o i tend, mclus volonted @ dipendenti - arteaverse ls tichivsts polesd &
deiniem, ecid e toninbud di notars aon cornzpetren - al fine dy hnanziore ke propee anavid i e resa
pensdale o nel nspetto det prineipl di ventd, taspatenei e cortetterza Ted PR GO 1 sosteniton ¢ con il
Sinbblico.

{30, LA gsociazione & promessy dalle Associnzion Auser di volontasae operants nel territonn regionale

T )

e TITOLO 1T
ASSOCIATI

ART. 3

Persone fisiche associate

1. In coerenza con gquanio previsio dallo Seamto della réve asendative Auser, possono associatst personc
fsich, senz Dessuna distinzione dietis, genere, religione, colum e appactencnza poliden, med coloro che
condividone gl scopi del presente statuto, del eodice etico, le finalid dell' Assocmzione ¢ che priFleCInt
alle nttevaed delin medesima con la Joro opers, competenze ¢ conoscenze.

2. GGli associat petsone fisiche aderscana all’Assachzione tramite le associazioni Auser di base, di sorma e
Affiliate,

3. A1 senst del dellAct.2 comma 4 del presente statuto il tessemmento & unico: Vadesione ad una delle
sssocieiont di valonttnt Auser di base (di norma le A ffiliare”) comporien sutomaticamente Viscrlzione
sl Assockzone e slla rese Auser.

&, Il numeto degli associat persone Asiche & dimisnto,

3. 'smimissione deglt associad persons Aziche ¢ futta con delbemsione del Comitato Diretiive
dellsrsocinzione Auser di base su domandy dellinteressato. La domands doved contenere Mndicazione del
nome, cognome, residenzs, data e luogo di nascita, codice Aseale nonché recapitl telefonict e indirteeo di
posta elertronica. La deliberazione deve essere comunicats all'interessato ed annotata nel libm degli associati,

6. [ Comutars Dirertive dell'sssociazione Auser di buse deve enteo sessantn ghomi motivare ke delibemzione
i ogetta della domanda di ammissione ¢ conmnicarto allinteressato, Linteressato pud enteo sessanta giomi
dalle comunicazione delln delibemzione di rigene chiedere che sull'istansa ¢ pronune la Commissione 4|
Garinzia Regionale dell’Auser,

7 Liscrene ¢ meompatibile con Pappartenenza ad associazion seprete. Lo smtus di sssociato by cartiere
peLinanente & pud venire meno solo nel cast previst dull'art. 5. Non sona permnto ammesse adesioni che
violing tale principio, introducende eriteri di ammissione stromentalmente imittivi di dieiti o @ rermine,

ART. 4
Diritti e obblighi degli associat
L. €3l azsocian hanno il didte di:
* cleggere gli organi associadvi in eremperanza o quunto previso dal CTS e di essere elorti neph steds;
*  ezgere informatt sulle atnviid dell"Assocmzone & contrallarme Fandamenio:
*  Frequentare i Jocall dell' Assodazione;

*  partecipare a tutte le iniziatve e mandfestiziond promosae dall’ Associazione;




¢ concorrere sll'elaborazione ed ppprovare il programma di atovits;

*  gssete omborsatl per 1 osery iz, jrET 1 servizn autorizzat clall "!-ﬁhcl':lﬂ?Jl:!'n':, delle ffrese efferov 35_-1'::“!#
sostenute ¢ documentate secondo e modalind previste a1 sensi dell'arr17, terzo e gquamta combga,ddel
o] Z

Codice del Terrma Settope; ..ﬁ_a-'k

. |'_|-|.'|'.'1'.||:|.E|i:: atto dellordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilancs e consulmre l*m:s-'q
ASROCIALVIL

2. Gh assodat hanno Fobbligo di:
» mspettare i presente Statuto, 1 codice eiien Auser e gl eveneali Regolament mterni;

o svolgere I propis atovith verso gli sl in modo personale, spantanea e gmeito, senza finl di loera,
pnche ndiretto;

o versare b quota sssocwtiva secande importos, Je modalitg ol versamento e 1 teemini anmatmente saabilit
da] Comitata Diretthvo ed w prestare, nei imiti delle loto possibilita, la proprs apera per 1l conseguimento
degli scopi sockali dell' Associazione.

i Tra gl associat vipe una discipling eniferme del spporto sssociative e delle medalivd associstive,
4. E espressanente esclusa la ltm.pnra.u.r_{ﬁ della partecipnzicne alla viia asEOCIALvL

5. Il contributo nssociativo & intrasmissibile e non malutabile,

ART. 5
Perdita della qualifica di associato

b La qualifica di associato s perde per decesso, recesso o esclusione.

2. Tn particolare, 'issociato che contmyvenga provemente agli obblighi del presente Staturo, del codice ctico,
deglt evennmli Regolaiment interni e delle deliberazioni degli organi associativi, oppure amechl gravi dang
matetal o momh all' Associasione, pud essere escluso con effette immediato dail'associmzione medizoe
delibera del Comimte Direttive dell'associazione presso la quale ba sottesentio la tessern, su mdicazione
defla Commissione dif Garanen Regionale. La delibenzione di esclusione dovia essere comuanicita
adéguztamente all'associato che potra presentace le proprie conttoded o,

3. Lesclusione pud mvvenite anche et maricato pagamento della quota ussociatva, A tal fine é prevista, da
parte del Comimio Ditertivo dell'associazione presso b quale Passociato ha sottosentto b tesser, l'invio di
an sollecito con la fissszione del wermine improregabile di 60 gioend, oltee il quale § mancato pagimeno
della quots deve intendessi causo di esclusione. Leschisione dell'associato avviene medisnte delibrrazione
dello stesso Comitiro Direttive, adeguitamente comunicam all'szsociato, e nel confront dells quale
questultimo put presentace dcorso enin 1 successivi 30 giomi. Se il neorso non viene presentato, lassocmio
Pt considerarst decaduro e viene cancellito dal libro degh ASSOCIRG,

4. L'associnto pud sempree recedere dell’ Assncinzione,

b Ol mteade recedere dnll®Assocmzione deve comuaiiesre iy forran seerttn 1s soa dedunane gl Comitato
[Jretiva,

6, Lo dichiarazione di recesso ha effetto onmediato con ki ooezlone della comunicazione da pame del
Cnmitnto Dieettivo,

7T diagh b ]-,u:anaupuiunc all’ A ssotgsone non sono asfenbil,

R, Le snmme versate a ttolo di guoi sssociativa non sono smborsabif civalutabill e basmisabili




UGl aesoemn che comunigue abbinno cesento d apprrienére all" Asateiazione o haoms aleon diftos sl
putsimgnie dells stesz
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i ] " “ . +
[ )] Associazioni affiliate
- 5

Y
1. In coerenza con quanto previsto dallo Stmtuto dells Rewe Assocknivn AUSER, le Assocmaiom affibate
g istanze di bage dell’ Azsociaxione. Partecipann 4 piena titolo alls viem democmnes dell Assocmzione
nell'smbite delle seaole starumne ¢ repolamentan previste, quindi, steaverso gli organismi prepost, alla
progettizions delle polivehe sosali werdtorali ¢ dellh programmazione delle sttiviti di volontasaio o di
promazione sociale, secondo modaliz previsie con apposie disposizion ‘esecutive mtemme amanile
dalf Auser regionale e terntomale dintess con 1 president delle associazont affiliate,

2. Le Associnziont affiliste sll' Auser devono essere tsciitte 3l Registro Unico Mazionsle del Terzo Setvore.

3. Le affiliate sono obbligate, come vincolo di affiliazione e di appartencnizs, a nspettare, nello svolgimento
delle sttivith e dells propris vita intema, 1 valon ¢ Tidentn sssociative, nonché i vincoli dello Statnio, del
codice evieo, dei regolnmenti e delle procedure, anche in matera di protezione detdan pevsonali, a cominciare
dallobblign i non poter sottoscovere sccordt € convenziont tenzn colnvalpere i ceno regolatore di
rferimento e condividerne i comenutt delle intese stesse.

4, Le affiliate, fermo restando il divieto posto dal Codice del Terzo Seteore di svolgere acavim che non sano
elencate allarticolo 5 del Codice stesso, salvo quelle diverse a1 senat dell’ Act.6 del CT5, qualors deculessern
di aprice la partitm IVA devono avere, obbligarotamente, la preventiva autotizzazione da parte del proprio
cenem regnlatore. Centro regolatore che aved il compite di monitorse, concrollare e verificars gl andsinend
di queste attivitn, [l non szpeto b gueste noeme seades nellapplhcazione delle sanziom previste per quanto
tigunda il atir dell'sfflmeione.

5. MNel napetto dei vincoli & affillnzone e pattecipazione nll rete assocmtva le sssocazont alfiloe, nonche
le strutare i direzione, mantengono la propria sutonomin, € tspondone peetianto in propro del lore
operatn e di guanto svelte sul piano pmminisiativo, conmbile e patrimoniale,

ART.7

Requisiti di ammissione delle nuove assoeiazioni

1. Per adeare all’ Avser in qualid di affiliie le Assooazon devono prevedese nel loro Statub:
¥  scopi cortispondents € coetenti con quants previsto dal presente St ¢ dalls normatva vigente,

v prestnzioni conformi ad uno standard previste da spposite disposiziont esecative ovvero appositl 2ia di
indiclzzo Auser;

» ytipula delle convenziont con le Amministrazioni Fabbliche, di norma, in maniem congiunte con f{’tl_-lEI:L'
repionale o tertitoriale, secondo modalith previste da disposizioni csccutive ovvero it di indirizzo
A rser
1 1

o reguine dei divitd ¢ degli obbligh degli tserit ispirate of prineipl di democmzia e di pasith & truttament;
»  strutturn depli organt eonfomme agh atti di indinzzo Aoser;

v diritie del Auser regionale @ rerntotiale di prrecipare alle nonieni dells sssoctzione affihat;

s gmmissione, in sede di azsemblen, di non pin di una delega per opni iscritto presente;

»  sistend di elettomts sitivo e passive conformi o crites stabilin da apposite disposiziont esecutve2im di
indiizza Avser, ispimte all'obietive di cul sl comma seguente;
9




& sistem) dimppresenmnzs commisurat al numero degl isenit Avser in possesso delln tessers ed

regola con i versamenso della gquota associativa, nonché nel gepero di quanio previsto daulla ¢ ;
i ™
assocmtive in mates di politche di genere, pan oppoetenit e contrasto ad ognl dhgeriminnm %
i

]

2
s utlizza dellapplicative infosmatieo mnzionale per tutte le attivits provisee, 1% 1'..\
=

T,
1 . : i = : 2 1 - . i . ' 2 "".3-""-
e doztone diva hilanco dpo con relatdvo plana del contl, come duapposite disposidon esecutive pregfad,
appasit att di indideze Auser; ke

o nrezone dell'Crgano di Contrallo m conformit des dettan dell'an.30 del TS e composto secondo §
criter] di caul sl antt, 22 € 23

v adoziooe del nome “Auser” nell denominazione dellssodawione ed essere ETS isciirte ol Bepisoo
Unico Maxionale del Terzo Settore;

* impegno anspetmre | regolamentt @ pli accordi Auser n materia di teattamento des dad personshi, nonche
l¢ eventuali indicazioni e souziont del Responsshile della protezione dei dag designate dalia rete
assOCRYE Anser

2 Mel easo in o vengano meno, da parze di una qualsiasi associazione affthat, tali requisio o 1 sopmvvenire
di cpmportamentt non coerenti con lo Statuto, il eodice enco, 1 repolaments, le delibere e gli i di indineeo,
anche in materis di taitamento dei dad personali, determina Pnttvazione delle proceduse, previste dal
presente Stnuen, per sanzionare adeguatimente o ptaene offilivsone.

ART, &

Ammissione

1. 1¢ assocazion: cke condividano gh scope del presente Statuto ¢ che ntendano vealizzarne le attvitn
prisenrane apposita domanda all Auser tegionale per mamite dells strutturn Jeeritonale competente per
terntoiria con 1o guale chiedono di essere ammesse all' Avser come affilmie, assumenda |z qualificazione di
Apges0DV o di E'u_-.,r,|;::-.-1|.]-'-‘Er seconda Ia sCpo socanle l::vn.vnl-e::nwm:mr: pexscpumto, nspettreamente i
volonmriato o di promesaone sociabe, Nel cash i cw la strotiaes temtonile competenie non aia eoaftiuity, b
deomnnda deve cssere presentata all’ Auser regionale,

2. L'associmaone che chieda di essere ammessa all’Auser m qualich di affilisrs deve presenture apposia
domanda, allepando copia del propoo Stbeio ¢ degh éventuall regolamiont; deve inaltre fomire tutti gl
clemmient rchiestl dall’ Awser,

3. Sully domanda di ammissione delibers il Comitato Direttivo dell’ Auses regionale competente. [} Comitato
Divettive dell’ Aveer repionale comperente deve entra sessanta gorni motivare kb deliberazione 4 wigetio
dell domenda di ammismone ¢ comunicardo all'sssocazione interessata, L'associazione interessata pue entro
segsants pioini dalla comunicazione della. deliberazione di ngetto chiedere che suliistanza 51 pronuna b
Commizsione di Gamnzin Repionale delP AUSER.

4. A sepuito delfnmmissione dell’sssoclaxione, 1 suad soct affensconn came sertt all Auser seconda 1
territanis in cul ha sede Vaszocaxione stessa,

5. 'associazione aderente notifics, amite la stutiure semiorale, all'Avser repionale le vanamom degli ath
e degh ¢letnentt di cut il primo e al secondo comma del presente articolo,

6. L'nssociazione, soccessiaments alls affiliazione, & tenuta 2 suceophere le senziom mdividuali con 1 logo
e ln ressern Auvser, verzando all' Auser {1 relativo Impotto, previn tRttenia 0 f faarare nellki mususm &
secondo le modalitn indicaic annunlmente dal centn regolaten regionali e pazonale dell’ Avser,

1n




ART. 9
s ! S : AR
o\ cH Cesgazione della condizione di affiliasione

!

-_-.::_.-"'I

il fo ndizione & nffilinione all’ Avser cessa:
il it teessso dallaffilisrione dn parte dell’ Associazione;

o per eschusione dall' Associazione,

2, 1 recessa dall'aFiliaione deve essere comunicsta ol Comitato Diretiva dell"Auser regionale competeate,
per il tramite della struttaen temitorisle. Lo dichiamsione di recesso ha effetio con I feenone chela
comunicazione da parte del Comitata Dwemivo delAvser regionale comperente.

3. A fronte di una rchiesta da parte di ung strotrura rersitoriale di escluslone di un’affiliat, if centro regoluore
regaonale affida alla propria Comnussione di Garsnzin il gompite di istoire i Gas, che doved concloderst
entro trentn ginmi dalle presentazione della richiests. Entro quatants gioeni dalla presentazione della
richiests, du paste della strutturs terriconiale, il centro regoliere regionule (e delle Prowince autonome di
‘Leento e Brlzano) dovei donire 11 proprio Comitste Dirertivs & delibernne il vitro dellafRlagene con una
maggiommiza qualifcan dei 243 dei vomnti. Cib pud avvenire nei cisi in cul le assacinziond affiliate assumano
o conferming posidoni e cotmportamenti incompatibili con lappartencnza all' Anger in quanto:;

w i comrasto con i prncipl e le noeme dello presente Sinpata, del codice etico @ della carta dei valory

8 if contmmite eon le nonne di dfedmenm del volontasiato & delia pl‘r:ﬂm:innc sociale, nonche delie nonme
amertinisteative delle assGrisziont senza scopo di loero il comprese le nonme n mater di protezione
dei dati e le indicnzioni In tal senso del Responsahile della proumone dei dati desipoata dall'Avser
nieigmile;

¢ rendano impossibile vt cotrern dinletiion, agibidith e disesione dellorgatismo. o dell'asgociazione
affilinta, a1 punto da ledere 'immagine stesza dell’ Aser.

i Enteo trert Em._-m dills comunicazione di esclnzione dall Associazione, T Presidenza dell" A Hilna FH'?lI:‘i

fare fcorso, trumite raccomandata, ally Conunissione Nazionale di Caranzi, che doveh esprimers: entee
trenta giomi dalla data di preseniazione del neorso.

ART. 10
Regolamento disciplinare

1.1 seel devono attenersi al Hegolamento disciplnare previsto dollo Statuto delln refe Auser.

2, Per opni contraversia attinente slla interpretazione del regolimento, si deve richiedere una pronunca
dell'Organo di Controllo della rere Naxionale.

3. 1] regolamento disciplinnre deve essere reso consulisbile da paete del 2oct ento trenta gioms. dalls
APPIOVRIIITNE.

ART. 11
Congresso

11




.| Longpterio viene comacato ognt quattto gnid tomste delibenn del Comitaig Deethvo. LM;.Jm-n alla
sendere det quatteo anny, if Comitate Direttivo non &1 ot ol senso, Io stesso viene conv .-'“Imr'n"'
an decting degh associn i,

) . . ) . 1 Y
21 Cosmigato Diretdvo assuime i) HI’_“HI’_Jh'l menin r_[|r_|gr4_'55|_|_-n'lr_! Mazionale, VB lll'
'-\. ""..
¥, Melle assambles di bage {1 dibsttito e ls parteciprrione sona aperts a tatt gli-associan & ""-_ o
J S
4.1 volo & consentito m ofteniperaniza 4 quanto previsto dal CTS. o

5 Il Congresso inizm con e assemblee di base {di norma associazioni affiliate) e, arraverso 'elezione ded
delegan, prosegue nelle ismanze teyitanali, regionali ¢ si eonclude con yuelln nazionsle,

6. Le norme per Iurgﬂnlkmm'ne dei Congresst ai van lvelli ¢ per Pelezione det delegat i congressi net
auccessivl gradi sono previste dal Repolamento congressuale approvato dal Comitato Divetove delln rege
maxaenale,

7. 1 Regolamento congressuale vigente s applica anche in eazo di convocazione det Congrerst Steaordinan,

B La plates der delegan elern al conpresso e I"Assemblea di sappresentansa degli associats e dimane in carica
fino ol Conpresso successiva,

TITOLO III
AUSER REGIONALI E TERRITORIALI

ART. 12

Centri Regolatori

| In oftemperinza & quante previsto dagli s 41 e 92 comma 1/ del DL, 117/17, Ie serutture
siatutatamente definite 4l lvello nazionale, regonale pid le provines autonome di Trento ¢ Balzano, e
terirtoonle, sono 1+ Centd Regolator che svolgono atmts di autocontollo e coordinamento, nicls,
mppresentatzn, premezione o suppoin degl ent del werzo serwe loro affiling e delle loro amivita di
Interosse penerile.

2. 5ono utalud det mpport con le istituziond ed 1 sopgeit della programmazione e della propettazione socmle,
nanché degli accordi, delle intese ¢ delle convenzioni, alffinterno del resritario di Hiesimenta definita dal
DEDJI0 CONQresso.

4. In tale ambito possono delegare ad una wifilise guestn trelas,

3. L Centrt Regolatat, sttutariamente dafininl, devons svolgere i compito di cosrdinamento e monitomggio
delle sttivita e del comportamenti delle affiinte & delPintero sistema, svvalendost anche del sisterma
wformatica umea per In registenzione delle stivita, dei biland e del tesseramento,

In ossequio & quanto previsto dall'at. 20 del presente Strom, compete ai Centri Regolatos 1 proposta di
candidarurn defle Presidenze

ART. 13
Auser regionali

|, L' Auzer regionale costatutsce nrm articalsnone dell' Assocismione, anchie se pruadicamente autanoma el é
reatro egolstone dell’ Auser nelit Repane di nfedmentn svolgendo le segnenti fanzions

13




o ndieeo, coondinamento ¢ divggione, nonche boreely; mppreseniney promoaune © supporto, deile
supoctiziont adérend nell’ambita regionale di propnl compeiensa e delle womaes di mieresse gen e il
CERE E‘:'-l;hjil.‘, i coerenyn con de tndieavbond e le dispodinont dells struttum mnaeminle, pitelie 11 manteris i
iastamento di dan personall, nonche i pesuone di progesmmi, progem e servin funmooudi lla
Comduxinie assoctotivi eln begione,

] d-;:ﬁhq:tazi-:m-: gulle pirhicste di o fElmemne:

o, Lk _FT.I{.I_.I'd.H'I"‘ILTlL‘I.T..‘I e imonitoraggio delle stovig e del comporiament delle affilizte e delllintero dstema

2 ﬂ:gmmlt'

o funstenidi rmppresentanzs di cuf al'utealo 47 comma 1 del CT5 nel confronn delle assocmmiont affilince
avenn |a sede legale sul wertitonio di propria comperenga, Wi compresa ln mppresentang a fial dells
correttn teruta delln poststone delle medesime affiliste presso il RUNTS, ai gemgl dell’net, 20, comma 2,
letr. o) del dom. 106,/2020, sttwative dell'aracels 48 del Codies.

2. Mel cado in cui il non dspeito ded vineoli stutoid, ddentitari, del codice etico e dells carm ded valon
dell"Auser dpwirdi une struttuea temtotisle, dope i neceazan approfondiment e conlven con gl organtsms
diripent 1 procederi ad attivace la procedurs del commissatanento, secondo le modalin previste dal
tepolmento di cul all'ace L0 del presence Statuto,

3. L'Auser regionale istitwisee 1 Servizio Lipettvo Regionale che opern unicamente nell'ambro repionale e
i coordinamento con guello nazionale, La composizione e be modali di funzionamento sone disaplinate
daghi Stunutt i clascun Auser regionale,

ART. 14

Auser territoriali

1. L'Anser termtoriale cosormsce una amticolzione dell' Auser repronale, anche se pianidicamente sutonoma,
npemnte a livello provinele o comprensoriale o metropolitano, svolgendo le segueni funziont

*  idimeze, coordimumento e dirczicne, nonché b tutela, mppresentania, |;~t{:mnﬂnn: £ suppocba, delle
sssoctzion] aderent nellambito tertiworale di propna comperenzs e delle acavich df interesse generale
s esse svolte, in coetenza con le indicazioni e le disposiziont delln steuttums regicnale e nazionale, anche
in marenn di trattamento dei dati personall, nonché la gestone di programmi, progetts ¢ senviz: fonzionah
alla conduzione agsoctatva o livello terttoviale;

»  contdinamento ¢ monitompgio delle activia e det comporament delle affiliate & deli'intero sistema
tervitordale;

v fucolth di verfics dells comettezzs amminidieative delle assoctazioni aderentd nelfnmbito rersitonale di
propos competenza, qualoei queste fossero sprovviste dell'Crgane di Controllo;

»  funzioni di rappresentanza di cul allaricolo 47 comma 1 del CT3 na confront delle associazom alilate
aventl b sede legale sul territono di propoa competenia, i compresa la mppresentanz o i elells
coretts tenuty della posizone delle medesine affiliate presso il RUNTS, ai sens dell'arn 20, commma 2,
lett, &) del dam. 10672020, avuadvo delfartcolo 48 del Codice,

2. L'Auser territotizle ¢ dota di an propao Statuto, in conformith con gli statuts nazinnale e regionale, in
ottempermnza alle legpl nazional, zlle dspettive logg regionall ¢ alle normative pecoliar di clagoen terdtorio,

ART, 15
Titolarita e tutela dei datd
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L' Associmone gamituee i gepetto des dinit o delle livern fondamentsh tatelere daolln normaitvs m

materia di protezione del dad personali. A
i
_ A fine, 10 considermzione dells strumturs. creanszzativ dizoplinatn ner precedent srocol; éﬁnbmm'
2
"|'i_ SER sona tra loro conttolan del irntizmento. .|E =
z
3. 1l Responsabile della Protezione des Dt indwidusto dafla rete Anser svolge le funroni previs e '3_5
38 del Reg. UE 2006/67Y ¢ lealire eventuslmente affidategh, anche o favore e net confront delle “?ﬁ‘i.ururf:'}"
Reglonal, Termitosali e Affihate. -

4. La Rete Auser approva il Regolumento in matena di protezione de datl personali che dove essere seguita
dalle presidenze dei van beelli termtonaly,

TITOLO IV
ORGANI DELI’ASSOCIAZIONE

ART.16
Oreani

1. 5ono organi dell’A ssocamone

e 'Assemblen Repionale det delegati;

+ Al Comitati Direttrea;

s il Presidente;

¢ Ja Presidensa;

o '(rgano di contrelog

¢ In Commissione Regionale di Garanzia,

ART. 17
Assemblea Regionale dei delegati

I, L'Assembles congressusle (di seguito, “Assemblea Repiomale del Delegat™ o semplicernente
“Assemnblen”) & Pinseme del delegati elett al congresso regronale da congresst tersitorial seconda le norme
gtahilire dal regolsmento congressuale. L'Assemblea ¢ ritenuea walidn con la presenza delln maggiomnza. der
delegzti nvent dinto al voto.

2 1.'Assemblea congressuale cleppe:

e |l Comitato Diretbro;
e I'Organo di conaila;
o o Commisaione .'R.Eginnule i {Garanem:

3. IAszemblea é (| massimo orpano deliberante delP Associnzione, decade con la celebrazione del Congresso
successive & viene sostmita dall’ Assemblea congressuale eletta dal Conpresso medesima, 5 riunisce in via
orcinaris almeno o sede di spprovarione del bilsncdo consunove & dell'evenasle bilancio socale e m vis
strpordinaria s nchiest di almeno due terzd degli avens disizo,

4. 17 Azsembles delibern sulle Hnee programmedche genemb

5, L'Assembles ¢ comvocata con mrdiso spedito almeno diea glomt lavomtng prima di quello fssato per
lassemblen con gualsss mezze dooes o provame Pavvenuto deevimenio, i eomprest welegmmimn, welefax
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perEtn clettionien oo canbermn rji, |-:'1Il..11'|.| (nil = Hnsnciin i indno & ricoorisndet oo avviso di plesvnEilo

Meliavvisg o comtocneione devond essere mdicn 1 EICIEIiY, P'orm ed @ hicgo dells dunione e Mordie del
pHIEID.
6. In |:~|.=r~-|:|1 |.1]1]:I.-.'::rm tito o foren mappiove, i singolo delegate pus freardenre wn el socio dells sun stesss

sty rertitoriale o mppresentazlo in Assembles. In el casn, clascun mpprezentante puo essere porlatore

di*tion soln delegs
7. 14 !-.-55':-..-|-'-!‘T|=-|.'.| presieduin dil Presidente o, in ciso di sun sssenda o impedimento, dal vicepresidente,

8, " XNs=emblen durs in carica pet Piterg mandate cman:ss.uﬂ-: & ene elettn il f:-EI"lI ORISR, ili nermas
Tl UL RO

9. L' Assemblen ha le seguenn competenze mderogabil:

s noming e revoca | component degh organt nssocistvi, ad cocezione del Pregidente & dells Presiderm
che dermundn ol Conumio Diretovo s senss dallfart. 25 comma 2 del CT5;

+ delibera sulls responzabilid dei component degli organi astociativi, sl sinsi dell'are. 28 del Codice del
Terzo settore, ¢ promuove wcone di responsabilith ngt lomo confront;

o delibern qulle modibeaman dell' Ao costitaiava, e delle Stainto;

* approva Mevenmuale regolhmento det livon assemblean;

o delibers sulla composizione numerica del Comitato Divetnvo, che cotmungue dove essere mferiore alla
meth del oumere ded component dell'Assembles;

s deliherp sul bilhnoio consuntivo e sul bilpncio seciale;

o delibera lo scogliments, In essformazione, la fusions o la scissione dell’ Associazione;
o lefibern sughi abm ogge antrbuin dalls Legge, dall’Atto costmative o dalle Sraone alh sua comperenzi.

I, L Assemblen pudy essore ordinana o siraordinana,

11. B susesdinasin I'Assembles convocata per b omodifien dells Swmmln e per o scioglimenis,
tensformazions, fusione o scissione dell' Assacinzione, E ordinasia in o pli ali cast

12, L Assernblen ardinads & vilidunenie cosdiuit in pnmi convocazione con la presenza della metn pin
uni dei delepari, presentt in proprio o per delega, ¢ in seconda convocazione qualungue si i numere degl
agsaciati present, in proprio o per delegs.

13 L'Assembles delibern con i vote fvorevole dells maggioeineza dei delegan intervenuti MNelie
delibernzioni che dguardano b loro responsabilivy, gh smmnizcacon non hanno dinte di voto.

|4, L' Assembles che deliber le modifiche allo Statuto & regolanmente costruia con la presenza della meta
Fiﬁ uno :l.egh avent diritto al vato e delibera con il voro fovorevole ded due teral ded delegati ingery erill

15. L'Assemblea delibern lo scioglimento, teasformazione, Fasione o scissione dellAssonazione ¢ &
devoluzione del patimonio con il voto frvorevole di alineno tre quarn degh avent dintto al voto,

16. L'Assembles pud riunirsi, in casi di pacncolare necessith ¢ previa apposita specifics. contenuta nell
convocizione, anche mediante videoconferenen sempré che mitt 1 partecipant m]!l:galj i videocon fereni
stno idenufican ¢ sia loro consentto di seguire ln discuszione in mode simaltnnes, di inletrventze in tempo
reale alle crantazione degh argpoment affronmd, di visiooare, neevere o imsmetiere documents ¢ di partectpare
ally vorssione. L'Assembles si considers tenue nel Juogo in coi s oovae i Presidente e il soggefio
verbilizzante. Se¢ nel coesa dells nonione venisse sospeso il collegamento, l2 stessa vered dichinrata sospess
dul Presidente o da colut che ne fa le vecy, e le decistom prese fino alls sospensione samnno valide.

ART. 18
11 Comitato Direttivo
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|, 1l Comitatts Direttivo ¢ Porgno di amminisreione o senst dell'are 26 del CTS, eleno daffikssembdea
conpressuale, secondo 1 termint di om 2l Arn] 7 del preseste smroio, inapplicazone dell'ar. }’J' Lgmima 14

ded CT5 he i connpito di : 5
g g
) ) . v : i . . T = 2
*  realizzare | delibemt dell’ Assemibles e davigere Assooummone: H!:?-t:c\a;
B ETNLATE -:I.inpus:izi-nuj esecubve del presente Statbato; RS _E"'l P
- - v g o L
o elegpere tra 1 suan comnponenti lafil Presidente; ¥

»  deliberure sulla composizione numence della Presidensa;

¢ su propostn del Presidenite, elegpere, tm 1 suoi componenn, I Presidenza repionale e all'interna db quesia
il wice Tresidenie;

o matificare, s propost del Presidente, Veventunle nomana del Dirctuore;

#  decidere by costituzione di dstituti = I:IJ'E,al:u'z.zuinni o esnsio:

*  convochre convepni e conforenze;

» decidere I nomana del componenti e del responaabili delle commassion & setton di lavers;

» amministrace il patsimenio dell’ Associazione;

s deliberare sul bilancio preventva;

o deliberare ln convooazione dell' Assemblen;

# deliberare sul programma di attivits proposto dalla Presidenza regionale;

s parificare I'accorda di cui nlfart. 26, parsgrafo 1 del Regolimento Generale sulla Protexione def datl
delnione Eurcpes {tlulgﬁhmmm UE 2016/679), se rtenuln necessanio dal Responsabide per la
protezione del dac ]'H!IEL‘I]'.IBJ.‘L. e assumere il Regolunento sul watamento der dat personah per
Fattoazione delln normativa vigente in matesin di profexione dei dat nellAUSER;

o deliberare sugh altd oggett atddnend alPatovien dell’ Associasrone che non siane riservan dal presente
Statuto alla comperenza dell' Assembles, del Presidenie o dells Presidenza regionale.

2 1 Comiata Dirertva & composto noamericamente secondo la determinazione dell'Assemblea, e
CoOmMuQUE SEImpEE 0 nimenn dispu:j. e dirfericre alln metd del numers dei component dell’Assemblen.

3.1 components del Comitato Direttivo vengono eletn dall’ Assemblen ol Congresso, di norma ogm quaiim
anm, e seno teleggbili, vengona scelth tm le persone fisiche nspociate. Entto ments grom: dalla noouna, |
componentt del Comimip Direttivo devono chiederne Fiscrizione nel Registro Linica Nazionale del Tewo
Settoee, indicando il nome, cognome, il luogo @ In dats di naseets, il domclio e 1s ciiesditmngs, nonche 3
quali ct essl gia wieribuita la eppresentanza dell'sssociamone in foxma disgiunta o conglunta

4 Quulora vengs meno un componente del Comitato Dicettiveo, per decadenea, dimissioni, incompatibilit,
decesso o revoca, 'Assemblea proyvvede allp sosnomzione nells sedom immedistamente snecessva, In caso
di delibesnzion:, qualosa 1 numern deil componenti pregent gig pard, i voso del Presidente verrd considerato
dopplo.

5. 11 Comitato Direttve & convecato dal Presidente o, in caso di sus assenen o impedimento, dal vice
Presidente. 1a convocazione pud essere farm anche per telepramma, oppure fax o posia elelironics con
canferma i lertura, almeno cingue giomi bvosivi prinm della conione. 11 Comitato Dicetive @
validamente costituito m peesenza di almene la metd pi uno det propri componenti e debbem con il voio
fvorevale della mapgioranza dei componend presenti.

& T Comitaro Dirertive pud rsnies), in casl di parocalare necessis e previa apposita speafica contenuiz
fells  eonvocuzione, anche mediante sideoconferenzn sempre che tued | pactecipant eollepati o
videcconferenz=a swna dentificati e sk lor consentitn di gegn.iﬂ: b discussione in modo simultaneo, di
imtervenire i reonpo reale alla trattazione. degli axpomenn affrontaty, di vislonare, neevere o tmsmetien
document e di partecipare alla volzione,

7. Bpert al Cowmntn Dieettva dell” Azsaciizione coordinare le gtruttuze territomah sall'mtieis di venfien
delle assoczom affiliate aHmehé non asumeno o confermmo poswion & comportamentt incompatibdi
con I'appartenenza all’ Associazione 1o quanto

® P ocontasie o p:mﬂp: & le norme dello Smoate, del cadice etico e delln coigta det vulon Awser;




* o ocoilteista ¢ot le odmae df nfedmenta del volentatdate e dells promaione sooisle, nonche el

BRI TS v e delle psaocmzon senzn scopo di loero;
L r|:'|'|.dl:.'|1'J|_'-i.'|l'|. |mpn55ibﬁl_‘ vinn cormetin dimlerte, iIJ.lI"iI:IlliTi.l ¢ direrione dt”'l’.‘lrg;'.'.ms'.‘.rll'l o delffssoon e
h[t]h-mu, I.ll punto da leder= | prineipi delln rete Auser,
L § ]
9" M Coritato Direttve opera i attuazione delle voloma o degh mditizz geneeel dell’Assemblen alla quule
e ?,_Ll_ﬁt'-:tmrru:mu.

b L

ART. 19

Presidente

L [ Presidente sappresents legalmenre I'Associazione - nel rapporti mberns edd 1 quelli esteras, nel confronn
di tered ed in gindizio - £ compie tani gl st che b impegnano verso lesterna.

2. 11 Pressdente & eleno dal Comitmio Dhrettiva, secondo 1 termuine di cat all' At 18 del presente smuto, o
maggomnza del preseniy

3. I Peesidente dura in cunea fine nl Congresso seecessivo @ pud essere eletto per non pii di due mandan
complet o otto pni complessiv,

4. 11 Presidenee:

* convoch & presicde UAssemblea det delegani

= convoes e presece t Comitato Direttiva;

s assume, di concerio con la Presidenz, | collsboron, il peesonale della Assormzione ¢ supuln 1 cotatn
el consulosen:

s propone la nomina del Direttose ¢ 1o sottopone alls mofica del Comitto Diretavo, stabilendone i
compili ¢ le funzioni;

" nmilia procuraton specal;

s propone al Comitito Direttivo e candidamre degli alod component della Presidenza regionale ¢, o
quest di un vice Presidente.

5, In caso di assenza o unp;:du-nen i del Presidence le sue funztont sone esercitate dal vice Presidente;,

fi. 1l Presidente in cancy cessa per seadenzn del mandase, per dimissiont valontate o per eventuale sfiducia,
per gravi mouvl, decsa dal Comitare Threiea, con Iu EHTE i Tl T det presenty

ART. 20
Elezione del Presidente e
della presidenza regionale

1. Ogni valta si debba eleggere il Presidente o componente della Presidenza regionale, il Cenrra Regoluone
superiore esprime una candidatum, 1| Comitate Diretove di rfedimento eleggeri al propho mterao woa
Commissione composta da almeno 3 component, integrata da un delegsio della presidenza dell'istanza
superiore.

2. In presena di una soln proposta ln Commaesione ha il compite di consultare i Comitate Direttive di
riferimento e ascoltre & fint putamente odentativi anche i promoton ispirston dellAuser, nonche s
compouent del Comimio Divertvoe dell’ Auser GOV di par livelle.

3. A sepuit di tmle procedues la Commissione mbedic gl esiti di tle consulmzipne al Comiato Diretivo
EEEEL.
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4, Cualom noiy vi fosse un coentamento definito su una candidaturn sash ol del comra pokaoe,
attnversa I Commissione eletta del Comitrto Divettivo; di avviare ana fase i ascolio dek Homitnto
Diirettive utile per condividere 1 criten di sceltn della candidatuea da porre in eonsaltzione rﬁé}-‘

(3
5. Ogni volta s debla elegeere il Prosidente o coniponente delln Presidenza tersitatiale o regiobl fnc"tdm
del Centro repolatore di cul al precedente comma 1 ncorere alla procedurs :th:ltm-m};.l_;{} qgr.n‘“la
copsaltazione indniduale del camponeit i Comitato Divettive & cod al comma 18 del |:|r£a|:n1.t" @lﬁiﬂ'
tal caso & procedersi disettamente allclézione per vote palese ed occorreri 1 voto favorevole dells - =
fraggriaranza del presenti. =
6. Potmnno essere presentste cancidarure persansli i alternativa alls proposta dil centro regolatoie guilor
i candidato o la candidata saecalgano le firme di almeno 1l 15%% des companent il Comitato Dirertiva.

7. Per Pelesione della Presidenza, spetta al Presidente dells steattuea di dferimento il dintto di propaozve le
cancidsture dei componentl della Presidenza medesima e di sottoporle alla votazione del Comiata Diretova,

4. Il presente arteols s applica o tutte le strateare che rispondana ai requisit dell’ar, 25 comma 2 del CTS
e decidona di demandare Pelezione del Presidente e dells Presidenes al Comitata Dizertive.

ART. 21
Presidenza

1. La Presidenza & composta, sulla base della deliberszione del Comitato Direttive, da un minimo di tre ad
an massima di dngue component, inchuso i Presidente,

2. | componienti della Presidenza durano in earca firo al Congresso successivo € pUSEDIG LSEEre eletti per
non pis di due mandat completi © otte anni complessivi.

3. Ta Presidemnen:

s propone al Comitato Diretten 1 programmi di attiviti e le altre ingianve dell4 seociazione o vigil suli
[t reahzzazione:

s gvolge funzirmi di direzione, indinzeoe conrdinamento deli'a it dell’ Az socazione;

e istruisce per 'Organo dl Amminisirazione b predispostmone del hilincio consunbive, prEventve o
gocmle.

4. 11 Presidente invity di notna a partecipare alle dunioni di presidenza il Diretsore, ove esista la eatica,

ART, 22
Otrgano di controllo

1. Lamgano di contralle dell Associazione vigils sull'osservanza della legge, delln Stanito e Codice Hoco, e
sl rispeito dei principi di cortecta smministrazione, nenché sulls adeguaterzs dell'assetto orpanizzatvo,
amminsiranys & conahile 2 sul suo conereto funzonamento.

2. T0ngano di controllo esertis inoltre compiti di maritomgpio dell'osservanes delle finalid cwiche,
solidaristiche e di utlith sociste perseguite dall’ Associamone, ed attesta che 'evenmsale bilancio socishe 21
siatn redatto i conformim alle lnee guidi manisterali, [ bilanclo sooiale da atto deght ezifl del monitoraggio
gvaltes dall' Orgeno df conrenlio.

3. 1 camponentt delf Organo di epnteollo possone in qualstasi momento procedere, anche mdwidunlinente,
ad attl di fspezione & di contrallo, ¢ = tal fine, possono chiedere sgh ammintsrraton nonde sall andamento
elelle opemziont sociall o su determmnati alfarn,
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o 1_IE?|E¥1|_'_|'_“| |J] |;l.||'|r.r-'|i|l i |_|I.'=|I'l [l '|'||||'_r '|'|‘|'|.Il_':\-il:"I 1! I.'THEE-:I'IIIII1-I1’.J1 ".1.'”.'Ir"IJI'.'!_. \.Iil..ll.lll.h:"l.”'l']L':l I.;l.l:l.é-ll:i“’l.h' |.1'|.|
uelepst, ntich G bt socl, ¢ ol ue sempre I inumnere: dispack

3.1 comporenn dell Clrgana di controllo devone nsponders 1 requisil & compeienza, seriets ed esperivnua,
&, e, |:r_|'|1fj:|_:|!-1'_| ..1:5' YLUSEL QYLD n]':J-IJJ._u..I.mm le epnse di ineleapililitg e dtmﬂrm 1 previste dall'agt. 2399

£ hJ:.ln:nc- uno det componentd deve essere scelio a o categoie i §irtirel t i eud all'ave 2397 whnmms
El.'tl:l'lll;ulffl,.-l.-ll!l codice civile.

fi. J-‘{hg;.m-'- di eontrolin elegae ul proprio inteeno  Presidente, cod spetta In esponsnbilia dells
convooasione: ¢ del fonzioohmeibs dr]l"i:lrgs.nl:- di conteclio stesso. Ove 2 eends vacante o eanep o
Presidente, 1'Organo di controlle provvede alla noova clezione in cccastone della cumone inmedmments
RUCCERA TV,

7. Inenzo-di poonscia o desndenza-di un COIMONENLE, |5-uppl4:nu subenmano 1n ocdine d'em. Nel cago in o,
aier effetio di dimiizon o decadeniza, il oumera des supp'f-l: nti dimimmnzze, ' Assemblea Htgl{rﬂnk det Delegan
deli' Associazione provvedesa alla nemina dei noovi u'r.:ppltml I vl nosminat scadono nsieme con r-]'.H.“l
£l CETied.

. La carics di camnonenre dell’Orpane di controlla & incompatibile con qualengue alies easen allinterno
della Associizione

| COmpoeny |'.||;-_'|J_’|:'_,'.|1'Hj|:|lll i contmotle dunno fine 4l Congresso successive e possono essere eleti pee
non pin di dee mandat complet o otto anni complessivi.

1 Chiadora 1 component dell’Otgano & Controllo non siano eleitt nell’Assemblea dei Dielegau sano
congiderat ivitatl permanent alle ougond della stessa, cost come lo sono anche alle miomond dil Comitato
Dirvetovo.

11. L'Otgana di controllo vecdige il verbale di etaeenna funione svalen dalio siessa. Le runioni dell’Chrgant

di controlle sono valide con Ip presenza della mapgiorinza dei COmponEnt & I telative delibernzion sono
nssunie 4 magmoranza die present,

12 170egane i controlin inolere:

* venfica pefiodichmenie, eon cadenza alineno tmestiale; lo pestione anumnisteativa dell Assoctzone;
¢ esercitn il monitarggio dell'osservanza delle Gl cviche, solidansoche ¢ di vilid soaale ed amesm
che il bilancio gociale swstato redatto in conformu alle linee guida ministeriali;
¢ vedfica ln regelize teouts delle sennture e der document contabil
o esaming I bilincio preventivo e il bilancio socinle dell’Associasione ¢ ne sifensce per iscritto
*Masemblen;

o predispone nna celaione snnuale da presentare all’Assemblea in sede di approvazione del hilancio
COTSUIEE;

* con rebizione motvaia, 10 caso di gravi e documentate sregolant contibili o mosservanze dello Stawio
o dal Codice Etice, deferisce la questione alln Commissione Regionsle <li Garanzia, che si pronuncia

cniro ) El-u.m:.

ART. 23
Revisione legale dei conti

|, Grualora vengano superit i linid di cud oll'ave 31, prime comma, del Codice diel Terzo Settore, e ['Organd
di Controlle non sk mtemmente composto da revisor legali, PAssembles det delegan noming un Revisore
legale dei conti o una Societ di revisione legale weried nell'apposite replzoe,
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ART, 24
Servizio Ispettivo Regionale 5

4

L 11 Bervizio Ispettivo Regionale & stnumento di verifics, supporto e formazione a beneficio delle H-S-‘.{I-;%;E:I%'II

aderentl nel propro ambio fegionale, l.?'_‘JE

H.I;I‘:

2. Per I"Auser Regronale:

s venfica sul nspetto, da purre dei dingend delle sssociagoni sdecen nel proprio ambito regicnale, delle
nanmne di leppe e della Statuio]

o verficn sul mspetto da parte delle sssociziont aderenti nel proprio ambito regonale dei prnopr d
cotretta amministrazione ¢ in partcolare sulfadepuaezzs dellasseno orpanizzaiive, wi compreso i
tspetta delle norme i materis di tactamento dei dati personali, ammitisteativo e contabile adoimato,
nonshé qualsmsi ulteriore nspeteo lepato al comvetto funzionamento delsssociazione aderente.

31 Servivio lspettivo Regionale & costuito da tre component efferivi ¢ due supplenn elett con vato
palese, 3 magpioranza semphee, dall’Assembiles del Delegati, scedn tm 1 soci, in possesso di competenze
rignardanti 1 compitl attribuit 2] Seevizio medesime.

4.1 componenti del Servizio Ispenivo Reginnale durano in carica fno ol Congresso successivo ¢ possono
cagers ¢ el pef mon Fi1'.1 di doe mandat completi o otea annl mmpjegsivj.

5, 1 componend del Servizio Ispetdva eleggono al loro imerno un Referente, con compitl di mppresentanza
net mpport internd del® Auser e di coardinamento dellativae det singoli ispetoon,

tx. In caso di recesso, di tempomneo impedimento, riouscts o decadenza di on componente effeiovo. del
servizio, subenteano i supplend in ordine di ez, Nel caso in cul con @ supplenti non sl complen la
composizione del servizio, I'Assembles dei Delegati provvede allelenone der nuovi component.

1. le modaliti procedurb e di funzionamento del Setvizio lspettivo sona deterrmaate dn apposio
regolamenta approvato dal Comiaio Dietivo e mubcas dall’Assemblea de Delegati, su proposia della
Presidenza regionale.

B Qunloea 1 component] del Servizio Iepettiva nen siano elett nell' Assembles det Delegat sono considermt
imvitati permanent alle mumoni della stesss, cosi come ko sono anche alle punion del Comitato Diretovo,

ART, 25
Commissione Regionale di Garanzia

1. L'Assembles Regionale dei Delegad elegpe, con voto palsse e o mappiomanea semplics, anque component
effetivi ¢ due supplent della Commissione Regionale di Garanzia tra gli associad dell Auser,

2 la Commissione slepoe al pm|:u:in terna un Presidente @ vn vice Presidente con funzion di segretarin,

3. 1 component dells. Commissione Reglonale ¢ Garanga durano o canca fine al Congresse successivo ¢
possono essere eletti per non piil di due mandat o oo anni complessivi, La Commissione procede, su
iseanzn depll dserittl, delle strutmore tessitoriall Auser, delle sssociszioni affiliare o degh organi dell’ Auser,
secondo madelita stabilite da npposito regalamento disciplinare, a goidicare ln regoin ritn et COMADrAmEnt
di'un qualsiasl componente della rete Auser che opers nells propiis segione & ad assumere le coerelaove
sanziomi secondo la sepuente tpologin

& I.'ii.'_ bt gemio:

i




o gogpensione dells qustifics di associatn, oo @ onmassime di 12 mess;
*  sompensone dille conche pssocistive fuo o un massimo di 13 mesy
§ gt
* L‘-EE[IIF](]E_E.
3\

i, 'L;?ua]g-r.ﬁ';i componentt dells Commisgione d Cammzn non sieno elet nell’Astembles de D-alr:g,.ﬂi =20
conslderaty Jlu'f_;al:i permuuient alle muniom della ste=sz, cosi come lo sono anche alle dumom del Comieen
Dinsttive) 4|

LR,

5. Lo Commusione Regonale i Garanzia si dem i concerto con |s Presidenza Regiomle, di propoo
regolaments, spprovato dal Comdtaro Direwvo e moaficao dall’Assemblea del Delegad. 1] eegolamenso
repionale deve essere formualate nel depetto dei principi del regalimento delln Commizsione Nazonale &
Caranzia

6. La caricz o compenente dells Commissione Regionale di Garanzia & incompatbile con guatunsgue alt
catch sll'interno della medesiena strutmae Ans ey llegimw]e. L carten oh enmponente delln Commissone

Regmﬂ:i'lll: i Goranzn & altrest ncompatibile con la canca di componente dells Commizssione di Garansos
ad altroe Ivella:

1. Avversn Protnce delln Commizsione Repronale di Garanzin Passociare pud noorrere alln Commussione
Mazionale di Crueanzia dells rele Auvser la cul espressione & Iulamo grado di appello,

ART. 26
Gratuitd delle catiche elettive

I. Tutte le cariche elétiive sono presmte a aielo personale, spontanec @ getuito. Possana essere dmbosate
H1] dl-ll-gtﬂli ed i volontn e spese effettvamente sostenute per Iz attrvita prostste Gnio Lt
preventivamente stabihio dalla Associazione

2 Le canche elettive sono mcnmpnnhili eom qualssast Forman i lavoro sebordimate o guionomn conteano
con s Associazione.

3. Le sole canche di componente dell'Organo di Controllo di cu gl Are22 e Revisore di o all A 23 del
presente Htatutoe possono fare eccexione gspetto nllas disposizione del presente articolo,

TITOLO V
RISORSE ECONOMICHE

ART. 27
Pattimonio

I Patrmomo dell’ Assactamiane & eostitnieg da

= contobun des soci;
®  quote pssociative;
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o gemmmbut dello Stato, delle Regonsi, di End Locali, Eiid e istitnzion pabbliche, Sonlizzatt ol sosregno di
speatbiel ¢ documentan progmmmt reslizzail nell'ambite dei fin statutag; .
o contributt dall'Unione Europen @ da organismi infernazonali;

=

<1
= iaw e
» donamom o lescit testmenia; W=y
- ey, I TR
v erogazion: liberals da associatl e dn ez Ve
* entrate derfvant da sponsonzzazond e

& cntrate da paceoite pubbliche di fondt in concomimnizn i celebimson, peoerenze o Cimpagne i
sensibilizeazone;

& epemnte deghrsnid dh conrrenzion

# entrate derivant da cessiens di beii e presticiont di seevizg svolte o favore di pssacmu e di pesm, anche
arteaversa o svolgimento di attiviia di matara commencale e produtiva & casattere macginale, ovvete d
sttivita divesse ol sensi dell® At 6 del CTS;

v contnbun dalle associnont & fhliare;
s ronerthon dello mgmimzinnj tpieatricy;

o entete derivant da indsative promogionali, Ainalizzate al proprio finanziamento, guali mecolte di fonds,
crowdfunding, feste e sottoscrizont anche a prems;

* opnialtes entmta companbide con le finalita socali dell'nssocmzionsmao di volontanato,

1l patrimonio dell' Associazione & utilizzaro per lo svolgimento delle attivi scamtane ai fnd delPeschusivo
perseguimento delle finalith civiche, solidanistiche e di niilit sociale. I Asspciazione dovii implegare gh unh
o gl avanzi di gestone per lo realzzazione delle attivits istituzionali.

ART. 28
Divieto di distribuzione degli utili

L' Assoctazione ha il diviens & distibuize, anche in modo indizetto, utlh ed avanzt di gestane, fondi ¢ tizerve
pomungue dencminate; w1 propr associstd, lvoratord ¢ colldboraton, amministraten od alt companent
degli organi sssocitvl, anche nel case di recesso o di opni slten ipotest di scoglisento individoale del
pperto sEsOCInIvS,

TITOLO VI
BILANCIO E AMMINISTRAZIONE

ART. 29
Bilaneio preventivo

Per ciascun esercixin nangeia, entre il 30 novembee I Presidenzy istnatsce per Panno succesgva un
bilancio preventgro ¢ und relazione sul propramma & agvity, che deveno essere approval dal Comuato
Direttivo encro @ 31 dicembre dell'inne precedente a quello cui si sifensce 1l prevenove.

ART. 30

Bilancio consuntivao

1. W eserersia Anpnseela delle Asgoctmiome tizie dal 19 FELDAIO ¢ termona t 3t dicembire ¢ npm shnn,
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I Per clpscun aiing dolare, o Preesilensn mieiadsee pus POtno b Ammministrasone dh brbiese congantivi

cestingile da stuio peoomoriile, rendiconto gestonale, i base o quanto previsto Jdalla dormatin vigente.
i 5,

L F dr:ur_-‘:f-iu:_uu-[r_- 1 e tzere secondanino e stramentale delle acdviin diverse dalle suivith di interesse generale.
4.1l bilsnrio Eansuntive, deve essere comunicats all'Organa di rantiolls wiimens 30 giorl pams della dam
Bssatn per Pspprovasiong del balpmeto day EETHES dell' Assembles der Delepnn, che deve svvenire ento il 3l
apnle d pgaf anne. 11 Gilanon consuntivo msicme alln relaidone deli Cigune oi eontollo deve smaners
depostaigin copia présso |a sede dell'Associazxione dufante | undici giornd che precedono Passemblea,
uffinehé ieomponent possano preademe visione. Dopo essere stato approvare f Billanew eonsuniive viene
depositte pressa U Registo unico nazionale del Tetzo Setrore.

ART. 31

Bilancio sociale

|, [Massncimeiome deve redigers il praprio hilinco sociale qualors ne deorrano e condiziond di legee.

2. Deve aloresi parvecipare alla cedazione del bilanoo seasle della rete Auser nonche favotire, in un’attivila
coordinamento con | tervitor, la pariecipazione allo stesso di paree di tutte le pssocinzon: Auser opetani
nel praprio tecritona.

ART, 32
Adempimenti

1. E Fanto ohblpo che 1 bilano preventvi ¢ consuntivi delle assocmzon pffiliate & delle seruetuee leerilcrish
upprovet dai rispettivi organismi vengano tosmessia oun del Presudenn alle steatrore Regionali competents
per ermao.

2 B fatto obbligo che i bilinel preventivi & consuntvi delle strutture Regionall approvas dai relativa
grEanismi vengana wasmessi i cura dei Presidenn alla rete associadve Auser

i K fane abblign o e le stroture Aoser ¢ alle affiliate di buse, delinters sstema o vele, & adousre od
urare esclmsivimente Fappheativo informsaticn unico, messo o punio dalln sorutors nazioosld, COme etz
di untformita, wasparenza, aclla tenuti dei cond e delle sentmure contabili, anche alla loee di guanto previsio
dagli articeli 41 e 92 del codice del Terzo Settore, che assepna slle Rei assocatve un roolo di monitoeaggio,
sutocontmalln ¢ dssistenys  tecnica, grado di psrantive In necessaria  trasparenza e puntualis
dell'mfommazione pubblica.

4. Tl maneato vispeto di guesta nomma comporta, el casi pid gravi, i defenmenta in Commissione di
Cinpanmia.

ART. 33
Libr sociali

1, I Agsociarzione deve renere i libd sociali previsd dall'ace 15 e 17 del Codice del Terzo Settore.

2 Gl pesocint honoe diviteo & esamimee | seddeid docutmenn. [ seo che vormannn eseccdtzre ke divino
dovtanmn indisizeare domanda gcntta e frmata al dicettive della sssocamone molare det Libr 11 direruve
comunichesi per isciitto mi soci che ne hinno faco deliests e empigoche ¢ le modalis m coi vem Jorg
datn iale ]Jmsim!il;i. 1 socn chie visinneranno 1 document devmnio Brmare un impegna seritto acfesunge 1

e




fatoo i essere comsapevali chie be imformarion di cut 51 s préadendo visine sono sottoposte il totefa di
tlaty personali e che por qaesto mgatvo non petmanao i aloun modo essere divulpaie e che opm mfmz%n £

pile I"IIL ki L.I'I-Ihr'-l'l-l e 'amainng I'_:ILEIJ (§] I'Eg‘.il:'kl'\- Frid L) SIEINALL 9 Ef'
&oal
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ART. 34 A

Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

I, In caso di estincone o scioglimento dell'associanone, | patrimonio residuo € devolua ol Cento
Regolatore Auser di rferimento, previo parere positvo dell'U fficio vegionale del Registo unico nazionale
del Terzo settore @ sabva diversa destinazione mmposta dolla Legge

1. L' Assemblen provvede alla nomina di uno o pin lquidacon peeferibilmente scelt oy 1 propn asspeizd,

TITOLO VII
RESPONSABILITA’ E INCOMPATIBILITA’

ART. 35

Dispasizioni circa la responsabilitd

| GH organl didigenti dell’ Assaciagions non vispondeno delle obblipaziom ussonte dai sodalizi aderent e
dalle wanze local, teritomali e regionali, le guall nspondono cisscunn umcamente con 1 propo fondi e con

1 prope Crgant Disgenti.

2 11 Presidente tmzionale ed | President delle associazont regronall e termtotali, possano contearme
;phh]j.g:mi-:mi Ll QOee ¢ pet conto del'smnza da esss Fppresentaty et linits delle presorie ordinatne ERIgENRE,
unche sotta fonma di Gdi banean e di prestitl, nonche operare Fapesiar di cont eorrents bancad e postall.

3 1 poters di rappresentanza sttribmto agh smpumstraror ¢ generale. Le limitsziond del potere
rAppEesentanz o0 SN n-]:p-unﬂni.]i al fepel e non sond Horiie pel Reg:iatm Unico Mazianale del Terza
hettone o ¢ non s prova che 1 tera no fossero i conoscen.

ART, 36
Conflitto di interessi e incompatibilita

1. Le canche di Presidente; vice Presidente, Direitare, di gl componente dells Presidenza naziomale,
regioemle, territoriale ¢ di assoeingone affilisiz e componente del comimto diretdvo sono ncompadbih con
alire coriche eeecunve £fo parteciprzioni econamiche personali in nssacszioni, conperative, socicl’ che
mErAtEgen G tapport ceonomicl di acguisto efo vendsta di ber £ sepvem con stivtnare Auser

2, Nel pieno mspetto ded prncipil di sutonomin ed ndipendenzs dalle stmion e dalla polites, opmi
componente di unesecove delle stuttere deli’ Associzzione (Presidente o Componente di Presidenz o
Direttore o componente del comitato dirertvo) o bvello Nastonale, Regionale (pm le Province antonome di

o |




Tregeo e Boleann), Terrmonale, ¢ delle affiiate o di oo gualsian componcnte 4 un organismo & gurmnai w
I_I]__!_.'_:ir 'Llfl.:;HJ i j,|'_|ED|_'|_'|_F-H_|_'||:Ii:|_L" Col L:'|I|.1:IE1!I|,-'L HICETLCCH |_'.‘~l_"l.'l.'|L;"i'L‘l, poelE ol n’.‘|l..1il=.-.!.'|.-il mesnch roasuityo, &
qn.il'fn;.q;;:r: formazione poliden a qualsias] lvello. Pertanto nel cqso a1 nsdontrasse tale concommanzs
_l;l.'i.;.lli.lﬂl?\ir'.‘.ui. 2 snapensione duoghl mennch esecuovt dell' Assodazione & mmedinm ed automanca,

 E

il miedesime eoriehe san aliest meompatihili con e cadche elettve ed eseentive dello Seato nonche
_ delle Regiom, Pravince, Coinoni e Circoscrsidn.

4 L'incompaibiliit opers duol momenio dells candidacaza,

5. Dal cessare delle condixioni che danno lnago ad incompuobili, dopo 12 mes Passocito sospesc puo
rlentrase el comitatt direttvi des guali facevy parte.

6. Per tuttd gl incarichi esecutivi delle strutture dellAssocinzione, con l'esclosione delle associmzioni pffihate,
atutti i Jvelli (Presidenti ¢ component di Presidenza) miggiunti i bmin statutart - due mandad congressualb
& previst la decadenzs automatica dall'ingarico stesso. Permnzo & fatto obbligo a tute le struttore di avyiare
le procedure di fnnove dei gproppi dingenti slmenc set mesi prima dells scadenzs, informindo
empestvamente i proprio comutaio divettivg.

7. La condmuazinne del manduto pod avvenice, solo ned cusi ¢ partsoliie gravied ed emergens, silo nella
migurs tasgitns non snnovabile di sei mesi 11 centro repoluore di dfedmence dol lvello: supenore
presenters una specifica delibers di protogs che fasit approvare dal proprio comitara direttive, dandone
preventve comuniciaiong o) centro gegolatore nazoale

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE

ART. 37
Politiche di genere e Pari opportunita

1. Al fine di rendere concretn Yaffermazione ¢ vag assoctazione di donne e di somini nells formaeione degl
nnganj&rrd dirigents, nelle sosumzon che neghstessi si rendaio necessarie, nelln distribusione degl mearichi,
nells enppresentanza estema, nazionale ed miemazionaie, nessuno del genen pric essere mppreseniaro sl d
sotbo del $0%s,

2, Tale nosnn & vincolante per I'inters Associazione, i president di ol steariita 4 Lo livelh hanno s
responsabilich della sua piena applicazione, net teemini di volasone di vns norma sautan

3. La norma antdiseriminatora @ aliwesi adotatn nelln composizione delle presidenee o tutt 1 bvelli &
struttura e deve prevedere alternanza di genere per le figure di presidente @ vicepresidente,

4. Pertanto, & sstituito, nei centn regolator, nazionale e regionsl, I'osservatonio delle pad opponuni e delle
politiche di genere eleto dal Comito Durettive di sifenmenta. Llosservatorin, in raccorde con la
presidenzs, si doterd di un apposito regolamento da sottoporre alfipprovarone del Comitata Direttivo ¢
mtficato dall” Assernblea di nfermentn.

5. 'osservatorio delle pat oppottunit e delle polinche di genere contribuisce a promuevere ¢ diffondere
la cultuza dells panith di penere ¢ mettere in atto aztonl positive pes promuovere la rappresentingn Femmiile
hegli organismi dirigent dellassociagione ¢ diffondere le baone pratiche e b cultura della hiberti ¢ dei duita
delle donne, contro gl stereotipi di genere, le molestie, 1o stalking e totti ghi a1 di persecuzione a partive dal
linguaggio ¢ dai comportamentl concrets,

6. n ocrasione delfassemblen ansuale prevista dallo Statuto, pocorte nservare un momento del bvon
P Cssereatorio Part Oppormunith regiosale, per relzonare in merto o programem ed azion: di megquilibeie
dells euppresentanza di genere per realizzare b plenn pttozione dells noma sulls pania i genere.
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TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI

ART, 38
Rinvio

I. Per quante nan € espressamende previsto dal presente Swito, dagli eveniual Regolamenti miemi e dolle
deliberazioni degli oxpant associativi, si applicn Io Samio dell' Avser pazionale & quanti previsto dal Codice
diel Terzo Settore e relativi decret attuatvi e, in guanto compatibile, dal Codice Civile.

2, I caso di difformit a i) presente Stetuto e le nopme staromne dell’ Auser Naziongle sono queste ad
essere prevalenti e o teovare immediara applicsione,

3. In merito alla discipling fiscale, trovane applicazione le dispasizaont contenute nel Titaln X del Codie clel
Terzo Settore, nonché le disposiziond del Titelo 11 del Testo Unieo delle impraste sul reddity, approvato con
decreto del Presidente della Repobblica 22 dicembre 1986, 0.917, in quanio compatibil,




