ALLEGATO "A" AL N. 3678 DI RACCOLTA
STATUTO
ARTICOLO 1) - COSTITUZIONE
B’ costituita una Associazione Culturale Ricreativa denominata "Just Free Time".
ARTICOLO 2) - SEDE
L'Associazione ha sede in Pietramontecorvino (FQ) alla Via Barrasso n. 4, ma
potra cambiare sede con delibera dell'Assemblea dei soci.
ARTICOLO 3) - CARATTERE DELL’'ASSOCIAZIONE
L'Associazione ha carattere volontario, & apolitica e non ha scopi di lucro ed ha
l'obbligo di uniformare [a propria organizzazione a principi di democrazia interna,
1 soci sono tenuti ad un comportamento corretto sia nelle relazioni interne con ghi
altri soci, che con i terzi, nonché all'accettazione delle norme del presente Statuto.
L'Associazione potrd partecipare ad altri circoli ¢/0 Associazioni aventi scopi a-
naloghi, nonché partecipare ad enti con scopi sociali ed umanitari.
ARTICOLO 4) - DURATA DELL'ASSOCIAZIONE
La durata dell'Associazione & illimitata. =
ARTICOLO 5) - SCOPI DELL'ASSOCIAZIONE
L'Associazione ha finalitd di promozione culturale ¢ di aggregazione sociale. =——=
L'Associazione, ispirandosi ai principi di solidarietd sociale, si propone di affian-
care preadolescenti ¢ adolescenti oltre il normale orario scolastico, ¢ di sostenere
giovani e adulti nella formazione ¢ nell'apprendimento in generale. In particolare
per la realizzazione dello scopo prefisso ¢ nell'intento di agire a favore di tutta la
collettivita, 'Associazione si impegna a:
- porre al centro del proprio intervento sempre e solo 'interesse di tutti coloro che
frequentano ['Associazione stessa;
- per i soci preadolescenti ¢ adolescenti, fornire un concreto sostegno didattico
mediante “lezioni" di ripasso ed approfondimento personalizzate in base alle esi-
genze individuali di ciascun ragazzo/a; s
- per i soci giovani e adulti, fornire proposte educative e formative finalizzate al-
l'integrazione sociale, alla formazione ed all'aggiomamento professionale (nel ca-
so della prima scolarizzazione, dei corsi di informatica ¢ di lingue); =
- fornire sostegno all'apprendimento scolastico ¢ formazione al lavoro per sogget-
ti disabili, finalizzato all'integrazione sociale dei soggetti stessi;
- promuovere scambi culturali atiraverso l'organizzazione di soggiorni all'estero
sotto forma di "vacanze-studio”;
- produrre ricerche finalizzate alla valorizzazione della memoria storica scritta e
orale ¢ delle tradizioni popolari; s====
- collaborare con i servizi sociali, [a scuola, le famiglie ed aliri eventuali soggetti
che si occupino dei ragazzi nel rispetto delle competenze reciproche;
- favorire la socializzazione dei ragazzi sla mediante I'organizzazione di momenti
ricreativi interni quali feste, gite, soggiomni, estate ragazzi, campi scuola, spetta-
coli, animazione musicale, manifestazioni sportwe, ecc. sia mediante l'inserimen-
to in gruppi sportivi/culturali della citta; =
- gvolgere attivitd ludiche, ricreative o di semplice intrattenimento con minori di
etd inferiore ai dodici (12) anni, attraverso il baby-sitting e la gestione di una fu-
doteca/baby-parking.
Le attivita di cui al comma precedente sono svolie dall'Assoclaznone prevalente-
mente tramite ke prestazioni fornite dai propri aderenti, tuttavia |'Associazione
stessa si riserva 1a facoltd di ricorrere all'opera di collaboratori autonomi o dipen-
denti, stipendiati esclusivamente nei lin;niti necessari al loro regolare funziona-
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mento, oppure occorrenti & qualificare o specializzare 'attivit svolta,

L'attivitd degli aderenti, qualora divenisse continuativa e costanie nel tempo, al
punto da assumere i contomi di un vero ¢ proprio lavoro e non pil di semplice
volontariato, potrd essere refribuita, purché tale retribuzione sia realmente com-
misurata alle prestazioni effettuate, ¢ sempreché ne ricotrano le disponibilit eco-
nomico-finanziarie dell'Associazione. Agli aderenti, qualora non retribuiti, posso-
no solo essere rimborsate dall'Associazione, previa documentazione ed entro [i-
miti preventivamente stabiliti, le spese vive effettivamente sostenute per le atti-
vitd prestate, ====
Aliri scopi dell'Associazione:
— favorire l'estensione di aftivita sportive, culturali e ricreative ¢ di forme consor-
tili tra circoli e cio altre associazioni democratiche;
- attivare rapporti ¢ sottoscrivere convenzioni con Enti Pubblici per gestire im-
pianti sportivi ed annesse aree di verde pubblico attrezzato, gestire attivita turisti-
che, di spettacolo, ambientali, ricreative, culturali, collaborare per lo svolgimento
di manifestazioni ed iniziative ricreative e sportive;
- allestire e gestire punti di ristoro, collegati alle proprie strutture ed eventualmen-
te anche in occasione di manifestazioni sportive e ticreative, riservando la sommi-
nistrazione ai propti soci.
ARTICOLO 6) - REQUISITI DEJ SOCI
Possono essere soci dell'Associazione i oittadini italiani o stranieri residenti in ita-
lia. .
Possono inolire essere soci gli enti senza scopo di lucro aventi finalita non in con-
trasto con quelli dell'Associazione.
[ soci si dividono in:
Soci Fondatori: quelli che hanno partecipato alla costituzione de)l'Associazione =
Soci benemeriti: quelli che siano stati dichiarati tali dall'Assemblea per aver arre-
cato particolari benefici morali e materiali all'Associazione
Soci Onorari: quelli che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dal
Consiglio Direttivo
Soci Junior: tufti coloro che all'atto della iscrizione non gbbiano compiuto il di-
ciottesimo anno di et, L'iscrizione dei soci junior & subordinata all'assenso di chi
esercita la potestd genitoriale. I soci junior non hanno diritio di voto nelle Assem-
blee.
ARTICOLO 7) - AMMISSIONE DEI SOCI
L'ammissione dei soci avviene su domanda scritta degli interessati.
L'accettazione delle domande per l'ammissione dei nuovi soci & deliberata dal
Consiglio Direttivo.
ARTICOLO 8) - DOVERI E DITITTI DEI SOCI
L'appartenenza all'Associazione ha carattere libero e volontario ma impegna i so-
ci al rispetto delle determinazioni prese dai suoi organi rappresentativi, secondo
le competenze statutarie.
Tutti i soci hanno uguali diritti ed uguali obblighi nei confronti delAssociazione
e sono tenuti a pagare una quota associativa annua che verrd determinata dal
Consiglio Direitivo con delibera da assumere entro ii mese di dicembre di ogni
anno e valida per ['anno successivo.
ARTICOLO 9) - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO
L'ammissione all'Associazione non pud essere effettuata per un periodo tempora-
neo.
La qualifica di socio pud venir meno per é seguenti motivi:
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a) pet dimissioni, da comunicarsi per iscritio;
b) per decesso;
¢) per esclusione, deliberata dal Consiglio Direftivo, per aver contravvenuto agli
scopi, alle horme ed agli obblighi del presente Statuto, per aver arrecato danno al-
I'Associazione, per aver tenuto comportamenti contrari agli scopi dell'Associazio-
ne e per morosita. o
ARTICOLO 10) - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE =

Sono Organi dell'Associazione:
- 'Assemblea;
- il Consiglio Direttivo;
- il Collegio dei Revisori; =
ARTICOLO 11) - ASSEMBLEA -

L'Assemblea rappresenta la universalitd dei soci e le sue decisioni, prese in con-
formita alla legge ed al presente Statuto, obbligano tutti gli associati.
L'Assemblea ha il compito di dare le dneﬁwe perla reallzzsmone degli scopi del-
1'Associazione.
ARTICOLO 12) - PARTECIPAHONE ALL'ASSEMBLEA
L'Associazione ha nell'Assemblea il suo organo sovrano.
Hanno diritto di partecipare all'Assemblea sia ordinaria che straordinaria tuti i
soci in regola con il pagamento della quota annua di associazione.
L'Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta all'anno entro ii
trenta giugno per I'approvazione del rendiconto annuale, che ['Associazione ha
obbligo di redigere, ¢ per l'eventuale rinnovo delle cariche sociali,
L'Assemblea pud inoltre essere convocata sia in sede ordinaria che in sede straor-
dinaria: ==

a) per decisione del Consiglio Direttivo; ===
b) su richiesta, indirizzata al Presidente, di almeno un terzo di tutti i soci. =——
ARTICOLO 13) - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA.
Le Assemblee ordinarie ¢ straordinarie sono convocate, con preavviso di aimeno
otto giorni, mediante avviso inviato con lettera raccomandata indirizzatg atutti i
soci a cura della presidenza; la convocazione pud anche essere consegiata 2 ma-
no con firma di ricevuta, oppure con qualsiasi altro mezzo che consenta il riscon-
tro della ricezione compresi il telefax ¢ la posta elettronica.
Nell'avviso di convocazione devono essere indicatl il giormo, il lvogo, l'ora dell'a-
dunanza ¢ I'elenco delle materie da trattare.
ARTICOLO 14) - COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI DELL'ASSEM-
BLEA
L'Assemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza di almeno la meta pid uno di tutti i soci.
In seconda convocazione essa ¢ validamente costituita qualunque sia il numero
dei soci presenti.
L'Assemblea in sede straordinaria & validamente oostitulta gia in prima che in se-
conda convocazione con la presenza di almeno i due terzi di tutti i soci.
Ogni socio ha diritto ad un voto e pud essere portatoré di una sola delega, =—===
Ciascun socio pud farsi rappresentare da altro socio, purché non sia membro del
Consiglio Direttivo o del Collegio dei Revisori, conferendo ad esso delega scritta.
L'Assemblea & presieduta dai Presidente dell'Associazione o, in caso di sua assen-
za, dal Vice Presidente.
[ verbali delle riunioni dell'Assemblea sono redatti da persona scelta dal Presiden-

te dell'Assemblea fra i presenti. =
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L'Assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con la
maggioranza dei soci presenti.
In caso di parita di voti I'Assemblea deve essere chiamata subito a votare una se-
conda volta.
L'Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione,
con la maggioranza di almeno i due terzi dei soci presenti.
Le deliberazioni prese in conformits alio Statuto obbligano tutti i soci anche se
assenti, dissidenti o astenuti dal voto.
Le Assemblee potranno essere tenute presso la sede sociale o in altra tocalita in-
dicata neli'avviso di convocazione, purché nel territorio italiano.
1] voto deve essere espresso in maniera palese.
ARTICOLQ 15) - COMPITI DELL'ASSEMBLEA
All'Assemblea spettano i seguenti compiti:
- in sede ordinaria:
8) discutere e deliberare sul rendiconto annuale ¢ sulle relazioni del Consiglio Di-
rettivo;
b) eleggere i membri del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori;
c) deliberare sulle direttive d'ordine generale dell'Associazione e sull'attivita da
essa svolta e da svolgere nei vari settori di sua competenza;
d) deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario sottoposto alla sua ap-
provazione dal Consigiio Direttivo;
- in sede straordinaria:
a) deliberare sullo scioglimento dell'Associazione;
b) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
c) deliberare sul trasferimento della sede dell'Associazione;
d) deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario softoposto alla sua
approvazione dal Consiglio Direttivo;
ARTICOLO 16) - CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & formato da tre membri nominati dall'Assemblea ordinaria.
H Consigllo Direttivo dura in carica tre anni ed i suoi component; sono rieleggibi-
1i. =

I membri del Consiglio non riceveranno alcuna remunerazione in dipendenza, del-
la loro carica, salvo il rimborso delle spese effeftivamente sostenute.
ARTICOLO 17) - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo elegge nel suo seno a maggioranza semplice dei votanti il
Presidente ed il Vice Presidente,
Ha il compito di:
a) deliberare sulle questioni riguardanti 'attivita dell'Associazione per Pattuazione
delle sue finalitd e secondo le direttive dell'Assemblea, assumendo tutte le inizia-
tive del caso; e

b) predispotre il rendiconto annuale da sottoporre all'Assemblea;
c) deliberare su ogni atto di carattere pafrimoniale e finanziario che eccede l'ordi-
naria amministrazione;
d) dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente; =—=—=
e) deliberare 'ammissione e I'esclusione dei soci, 'ammontare della quota di am-
missione e dei contributi associafivi.
Il Consiglio Direttivo ¢ investito dei pi ampi poteri per ia gestione ordinaria e
straordinaria dell'Associazione, senza limitazioni,
1l Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in ba-
se al numero dei presenti. In caso di parit} di voti prevaie il voto del Presidente. =
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ARTICOLO 18) - RTUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo si riunisce, sempre in unica convocazione ogni qualvolta il
Presidente lo ritenga necessario, Le riunioni del Consiglio Direttivo devono esse-
re convocate con avviso recapitato con qualsiasi mezzo, anche a mano, via fax o
posta certificata, almeno cinque giorni prima. Le riunioni del Consiglio Direttivo
sono valide con almeno la maggioranza dei suoi componenti ¢ sono presiedute
dai Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente.
Le sedute e le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono fatte constare da apposi-
to verbale sottosctitto dal Presidente e dal Segretario nominato tale volta per volta.
ARTICOLO 19) - COMPITO DEL PRESIDENTE
11 Presidente dirige 'Associazione ¢ ne ha la rappresentanza, a tutti gli effetti, di
fronte a terzi ed in giudizio.
Al Presidente spetta la firma degii atti sociali che impegnano I'Associazione sia
nei riguardi dei soci che dei terzi.
Il Presidente sovrintende in particolare all'attuazione delle deliberazioni dell'As-
semblea e de] Consiglio Direttivo. =
In caso di assenza o impedimento del Presidente, egli & sostituito nelle proprie
funzioni dal Vice Presidente.
Il Presidente pud delegare, ad uno o pid consiglieri, parte dei suoi compiti in via
transitoria o permanente,
ARTICOLO 20) - COLLEGIO DEI REVISORI ;
H Collegio dei Revisori, se nominato, & composto da tre membri scelti, anche tra i
non soci, dall'Assemblea. I suoi membri durano in carica tre anni & sono rieleggi-
n Collegio dei Revisori esercita le funzioni di controllo contabile dell'Associazio~
ne ¢ ne riferisce all'Assemblea.
ARTICOLO 21) - FINANZE E PATRIMONIO
Le entrate dell' Associazione sono costituite:
a) dalla quota annuale di iscrizione da versarsi per la prima volta all'atto dell'
missione all'Associazione nella misura stabilita dal Consiglio Direttivo;
b) da versamenti volontari degli associati e sostenitori privati;
¢) da contributi di pubbliche amministrazione, enti locali, istituti di credlto ¢ da
enti in genere;
d) da sovvenzioni, donazioni o lasciti di terzi o di associati.
ARTICOLQ 22) - DURATA DEL PERIODO DI CONTRIBUZIONE
La quota annuale d'iscrizione & dovuta per tutto ['anno solare in corso, qualunque
sia il momento dell'avvenuta iscrizione da parte dei nuovi soci.
I soci recedenti od esclusi e che, comunque abbiano cessato di appartenere all'As-
sociazione, non possono riprendere i contributi versati ¢ non possono vantare al-
cun diritto sul patrimonio dell'Associazione.
ARTICOLO 23) - ESERCIZI SOCIALI
L'esercizio sociale inizia il giorno uno genneio e termina il trentuno dicembre di
ogni anno, s

II Consiglio Direttivo deve tempestivamente predisporre ii rendiconto annuale da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea.
Le bozza di rendiconto annuale gia controllata dal Collegio dei Revisorl, nei quin-
dici giorni che precedono I'Assemblea che lo approva, ed il rendiconto annuale,
dopo la sua approvazione, devono essere tenuti presso la sede dell’Associazione a
disposizione dei soci che lo volessero consultare e ne volessero chiedere copia. ==
E' fatto divieto all'Associazione di distriémire, anche in mode indiretto, utili ¢ a-
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vanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'organizzazio-
ne a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge. =
Gli utili ¢ gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati obbligatoriamente per
la realizzazione delle attivita istituzionali o di quelle ad esse direttamente connes-
se.
ARTICOLO 24) - SCIOGLIMENTO
L'Associazione si scioglie per delibera dell’Assemblea o per inattivitd dell'Assem-
blea profratta per oltre due anni. =

In caso di scioglimento dell'Associazione, I'Assemblea nominera uno o pi liqui-
datori che provvederanno alla liquidazione del patrimonio secondo le norme di
legge. =
Nel caso di impossibilitad di regolare costituzione dell'assemblea ciascuno dei
membri del Consiglio direttivo potra chiedere all'autoritd competente la nomina
dei o dei liquidatori.
ARTICOLO 25) - REGOLAMENTO INTERNO
Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto potranno
essere disposte con regolamento interno da elaborarsi a cura del Consiglio Diret-
tivo e da approvarsi dall'Assemblea dei soci.
ARTICOLO 26) - RINVIO
Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si intendono applicabili le nor-
me di legge vigenti in materia di associazioni. smm

Firmato in originale: '
Santoro Caterina
Santoro Annapina ==
Antonio Marinaccio -

Antonella Di Ruberfo Notaio

¢

E’ copia conforme all'originale che hate
firme e si ritascia per iso mmh{udw
Fogge, .ok ol 4o .
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STATUTO

Assocazione di promozione socisle Just freetime 1§ Illmimmlﬂ

Costituzione - Denominazione - Sede - Durata

Art. 1, £ costituita, nel numero minimo del soci previsto dalla legge, con sede In Pietramontecorvino (FG),
quale Ente del terzo settore, un'associazione denominata *Associazione di promozione sociale Just free
time”, in breve "AP.S. Just free time” in conformitd al dettato deilart, 35 del D.igs 117/2017,
V'associazione, ove previsto, ricomprender nella denominazione anche Pacronimo ETS con Piscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquando istituito.

Il trasferimento della sede legale nell’ambito delio stesso Comune potrd avvenire con delibera del Consiglio
Direttivo, Il trasferimento della sede legale in altra cittd dovra essere disposta con delibera deil’Assemblea
di modifica dello statuto.

La durata dell'Associazione & a tempo Indetermlnato

L'associazione potrd Istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in alire cittd d’italia mediante
delibera del Consigifo Direttivo.

Art. -2. L'associazione A.P.S. Just free time”, piti avanti chiamata per brevitd Associazione, si ispira al principi
di democraticitd e gratuitd, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e
di utilita soclale,

" Finalith e attivitd

Art. 3. L'associazione opera per it perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale, svolgendo in via principale In favore del propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti
attivitd di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore;

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni del’ambiente e
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturall, con esclusione dell’attivita, esercitata
abituaimente, di raccolta e riciclaggio del rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animaki
e prevenzione del rondagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonlo culturale e del paesaggio, al sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- ofganizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di particolare interesse soclale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

- organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione delia dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e a! contrasto della poverta educativa;

-agricoltura sotiale, ai sensi dell’articolo 2 dells legge 18 agosto 2015, n, 141, e successive modificazioni;

- ofganizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodott di cul alia legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizl a sostegno di persone svantaggiate
o di attivity di interesse generale a norma del presente articolo;

- promozione della cultura della legalitd, delia pace tra | popoli, deila nonviolenza e della difesa noh armata;
- promotzione e tutela dei diritti umani, civill, sociali e politici, nonché dei diritti ded consumatori e degli
utenti delle attivith di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunit e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dej templ di eul all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzat! o di beni confiscati alia criminalith organizzata®.

Ed in particolare persegue le seguenti finalita:
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VERBALE
dell’Assemblea straordinaria del soci

*

Oggi A0 in Pietramontecorvine (FG) alla Via Barrassp n. 4, si & riunita in
seconda convacazione I'Assemblea straordinaria dei socl dell’Associazione “Just free time”, per
deliberare sul seguente ordine del giomo:

¢ modifica dello statuto ai sensi dell’attuale riforma del Terzo Settore;

» variazione defla denominazione sociale;

» modifica della sede legale;

¢ varie ed eventuali.

Su” designazione unanime degli intervenuti assume Ia presidenza Antonio Marinaccio,
presidente dell’Associazione, che chiama a fungere da segretario Caterina Santoro.

il presidente, dopo aver constatato la regolare convocazione dellassemblea, dichiara la stessa
regolarmente costituita ed atta a deliberare,

{l presidente comunica che il Consiglio direttivo ha ritenuto opportuno indire I'Assemblea
straordinaria dei soci per proporre fa modifica dello statuto del’associazioné ai fini degli
adeguamenti statutari previstl dalla nuova riforma det Terzo Settore (Decreto Leglslativo 3 luglio
2017, n. 117 - Codice del terzo settore),

Successivamente il presidente da lettura della bozza di statuto predisposta dal Consiglio
direttivo.

Apertasi la discussione, diversi soci intervengono e dopo ampio dibattito, I’Assemblea con voto
unanime delibera di: . .

- modificare lo statuto adottando la bozza predisposta dal Consiglio direttivo:

- variare la denominazione sociale da “Just free time” ad “Associazione di promozione sociole Just
free time” (in breve "A.P.S. Just free time”);

- cambiare la sede legale da Via Barrasso n. 4 - Pietramontecorvino {(FG) a via Lucera n. 80 -
Pietramontecorvino (FG).

il Presidente viene incaricato di provvedera quanto prima a compiere tutte le pratiche
necessarie per la registrazione del nuovo statuto.

Il Presidente precisa che:

- tali modifiche statutarie sono state necessarie per adeguare lo statuto del’assoclazione alla
nuova riforma per i Terzo Settare e, pertanto, sonc esenti all’applicazione dall'imposta di registro
in misurafissa i sensi dell’art. 82, co. 3, del CTS;

- & prevista, Inoltre, Pesenzione dall'imposta di bollo al sensi del’art. 82, co. 5, del CTS e della
Risoluzione n, 158/E/2017 dell"Agenzia delle Entrate.

Null'altro essendovi da deliberare, Il Presidente considera sciolta Fassemblea previa lettura ed
approvazione del presente verbale,

! $
Il Segretario ;)gv/kw oM I Presidente
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- coltivare I'arte, la cultura, Jo studic e la ricerca In tutte le loro forme per promuovere Feducazione,
I'integrazione e it miglioramento della qualita di vita e deila convivenza civile; ‘

- organlzzare progetti ed iniziative in campo culturale, interculturale, sociale, ricreativo, con particolare
attenzione ad attivitd di formazione, alla reaflzzazione & allo promozicne di opere in ambito artistico,
teatrale, cinematografico, televisivo, musicale, considerando tutte le forme artistiche un patrimonio € uno
strumento per promuovere P'educazione, Yintegrazione e Il miglioramento della qualitd di vita e della
convivenza civile;

- promuovere delle attivitd culturall volte a favorire Vintegrazione sociale dei minori e delle persone
svantaggiate;

- sostenere giovani e adulti nella formazione e nefi'apprendimento scolastico,

- offrire opportunita di aggregazione, di impegno e di crescita culturale.

Art. 4, L'associazione realizza i propri scopl con le seguenti attivitd:

- organizzare defle attivitd per sostenere concretamente da un punto di vista didattico | preadolescenti e gl
adolescentl;

- sviluppare delle proposte educative e formative per favorire I'Integrazione sociale, la formazione ed
'aggiornamento professionale delle persone;

~ fornire sostegno all'apprendirmento in ambito scolastico e per 1a formazione in ambito lavarativo delle
persone con disabilith per favore il loro inserimento nella societd;

- essere un luogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali assolvendo alla funzione
sociale di maturazione e crescita umana e civile, attraverse Fideale dell’educazione permanente;

- promuovere ognl attivith utile ai fini di stimolare lo sviluppo sensoriale, cognitivo € motoric det piti piccoli
e fo sviluppo giobale deffadolescente in tutte le sue fast di crescita psico-fisica nel rispetto della sua
individualita;

- coliaborare in modo sinergico con le scuole fornendo supporto e assistenza alle insegnanti nel lorp
svolgimento delie attivita scofastiche extracurriculari;

- svolgere attivita di informatzione, sensibifizzazione e prevenzione in ambito scolastico su diverse tematiche
e problematiche;

~ confrontars! sulle tematiche e problematiche giovanili;

- infofmare, produrre e divulgare esperienze, progettl e attivith nell'ambita delle politiche giovanlli;

- organizzare ricerche, studi e dibattiti sulle tematiche giovanik;

- organizzare delle attivith per contrastare il fenomeno del disagio giovanile;

- operare sul territorio con lo scopo di migliorare it progetto di vita di bambini e ragazzi svantaggjati;

- collaborare con | servizl sociali, 1a scuola, le famiglie ed altri eventuali soggett! che si occupino di mino#
nel rispetto deile competenze reciproche;

-~ favorire [a socializzazione dei ragazzi sia mediante 'organizzazione di momenti ricreativi interni quali
feste, gite, soggiorni, estate ragezzl, campi scuola, spettacoli, animazione musicale, manifestazioni sportive,
ecc. sia mediante l'inserimento in gruppi sportivi/culturali della cittd;

- svolgere attivithy ludiche, ricreative o di semplice intrattenimento a favore dei minor per migliorare la
loro crescita personale e i loro inserimento nella societd;

- promuovere lo sviluppo della personalit umana in tutte fe sue espressioni ed alla rimozione degli ostacoli
che impediscono Fattuazione dei principi di libertd, di uguaglianza, dl parl dignita sociale e di pari
opportunita, favorendo I'esercizio del diritto alla salute, alia tutela sociale, all'istruzione, alla cultura, alla
formazione nonché alla valorizzazione delle attitudini e delle capacita professionali;

~ attivare iniziative artistico-culturall, anche in collaborazione con altri Enti, Associazioni /o Scuole, nella
sfera dell'aggregazione sociale e del tempo libero per Is promozione della persona e della qualita defla vita;

- attuare delle iniziative socio-educative, culturali, artistiche e di Jaboratorio a favore di minori e delie loro’

famiglie;

- diffondere la pratica sportiva tesa al migoramento degli stili di vita, della condizione fisica e psichlca
nonché delle relazioni sociali;

- tutelare e valorizzare il patrimonio storico, artistico, ambientale e naturale nonché le tradizioni locali;
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- produrre ricerche finalizzate alla valorizzazione della memoria storica scritta e orale ¢ delle tradiziont
popolari;

- promuovere i principi della pace, del pluralismo delle culture e della solidarieta fra i popoli;

- promuovere le pari opportunita;

- sviluppare 1) turismo sociale e la promozione turistica;

- promuavere scambi culturali attraverso l'organizzazione di soggiorni all'estero sotto forma di "vacanze-
studio”;

- promuovere scambi culturali, turisticl e ricreativi tra diversi popoli ed etnie;

- orgsnizzare convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di film e documenti, concerti, lezioni, corsi
di musica per bambini e ragazzi, per giovani ed adulti;

- promuovere la tutela deil'ambiente e degli animali,

Art. 5. Per lo svoigimento delle predette attivitd Passociazione si avwvale prevalentemente dell’attivitd di
volontariato dei propri associati o delle persone aderent] agli entl associati.

Per it perseguimento dei proprl scopi I'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cul le
reti associative, di cut condivide finalitd e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al flne del
conseguimento delle finalita statutarie. '

Art. 6, Al sensl dellart. 6 del D.Lgs. 117/2017 Fassociazione potra svolgere anche attivitd diverse rispetto a
quelle d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale.

Uindividuazione di tall attivita sard operata dal Consigiio Direttivo con apposita defibera.

Soci .

Art. 7. Possono diventare soc) dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gii scopi
¢ intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

Possono essere ammessi come assoclati altrl enti del Terzo settore o senza scopo di iucro, a condizione che
it loro numera nan sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale
aderenti.

Il mantenimento deita qualifica di socie & subordinato al pagamento della quota associativa anmuale nei
terminl prescritti dal Consiglio Direttivo.

Aut. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consighio deciderdy
sullaccoglimento o il rigetto delfammissione dell’aspirante. L'adesione del socio & annotata nef libro sacl,

Art. 9. || rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato
specificandone | motivi entro 60 glorni. In guesto caso Iaspirante socio entro 60 giomi ha la facoltd di
presentare ricorso all’assembiea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

Diritdl e doveri del soci

Art. 10. | soci hanno il diritto di essere Informati su tutte le attivitd ed iniziative deli’associazione, di
partecipare con diritto di voto alle assemblea, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivith
comunemente concordate.

Clascun socio ha diritto di esaminare i librl sociall previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi
entro 15 glornl,

Essi hanne, inoltre, il diritto di recedere, con preawlso scritto di almeno 8 giorni, dal'appartenenza
ail’associazione.

| diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni alira somma versata non &
rimborsabile, rivalutablie e trasmissibile,

I soci hanno Fabbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuall regolamenti,
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| soci che abbiano cessato di appartenere allassociazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
stessa,

Perdita della qualita & soclo
Aet. 11, La qualita di socio sl perde:

a) per morte; .

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

¢) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avrd decorrenza immediata. Resta fermo

{'obbligo per il pagamento della quota soclale per 'anno in corso;

d) per esclusione.
Perdono la qualitd di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina efo
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni;
oppure che senza adeguata ragione si mettano In condizione df inattivita prolungata.
La perdita della qualita di soclo & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro Il provvedimento di esclusione di

cul alla lettera d} il soclo escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso al’Assemblea che dovrd
deliberare entro e non oitre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari .

Art. 12, Sono volontari gil associati che aderiscono all’assoclazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale, attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche Indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta,

L'attivith del volontario non pud essere retribuita in aicun modo nemmeno dal beneficlarlo.

Al volontario possono essere rimborsate dall'assoclazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Al sensi delart. 17 comma 4 del D.lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa al sensi dell'art, 46 del D.P.R. n.445/2000, purché
non superino I'importo previsto dalla legge (attualmente di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili), previa
deilbera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivith di volontariato per le guali &
ammessa questa modalitd dl rimborso.

La qualitd di volontario & Incompatiblle con quaisiasi forma di rapporto di favoro subordinato o autonomo e
con ognt altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cul il volontario & socio o associato o tramite il
quale svolge la propria attivitd volontaria.

Non si considera volontario |'assoclato che occasionalmente coadiuvi gli organi soclall neflo svoigimento
deile loro funzioni.

| soci che prestano attivitd di volontariato, al sensi dellart. 18, comma 1, del D.lgs. n. 117/2017, sono
asslcurati contro gli infortuni e e malattie, connessi allo svolgimento delattivita stessa, nonché per la
responsabilita civile verso terzi.

I socl volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitor!
Art. 13, Possono altres) essere riconosciuti in qualitd di sostenitori {non socl) tutte le persone che,
condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitor] non hanno

diritto di voto, non hanno ii diritto di elettorato attlvo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle
iniziative che vengono di volta in volta intraprese dallassoclazione.

Lavaratori

Ant, 14, L'assoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento
delle attivitd d'Interesse generale di cul sllart. 3 del presente statuto e al perseguimento delle proprie

PRI AN Sy L R FRIAD AT bR A [T IR T Y o

AT AT RS NP PP L AnAs Tl La T oL B ]

B LA L L



finalita, In ogni caso, il numero dei lavoratori implegati nelfattivitd non pud essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associatl.

Organi Soclali e Cariche Elettive

Art. 15. Sono organi dell’associazione:
a) FAssemblea dei soci;
b) # Consiglio Direttivo;
¢) FOrgano di controllo, laddove eletto;
d) Il Revisore dei contl, [addove eletto;
e) Coflegio dei garantl.

Tutte le cariche sodiali sono elettive,

L'Assemblea
Art. 16. L'Assemblea & organo sovrane ed & composta da tuiti i soci e ciascun associato ha diritto a un voto
se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
L’Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

+  almeno una volta all’anno;

» entro quattro mesi daila chiusura dell’esercizlo, per P'approvazione del bilanclo;

+ ognl quaivolta ko ritenga necessario 1l Consiglio Direttivo;

e quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo deghi associath.
Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo si rlunisce In seduta, delibera Il giorno e Fora della prima
convocazione e il giorno e I'ara della seconda convocazione, che deve avwenire almeno il glorno successivo
alla prima,

Art. 17. LU'Assemblea, & convocata almeno 10 giorni primé del giorno previsto mediante invio di lettera
raccomandata a.r., ovwero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail,
owvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione,
L'awviso di convocazione deve contenere Il giorno, 'ora e sede della convocazione, Pordine del giorno con i
punti oggetto del dibattimento.

All'Assemblea sono convocati tuttl | soci, anche se sospesi o esclusi in attesa d giudizio definitivo
deil'Assemblea.

Art. 18. UAssemblea ha i seguenti compiti:

o discute ed approva il bilancio;

« approva il bilanclo sociale quando previsto dalla legge;

¢ definisce il programma generale annuale di attivita; '

e procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente !l numero del
componenti;

e procede eventualmente allelezione e alla revoca dei componenti deil’Organo di controllo,
determinandone previamente il numero del componenti;

* nomina & revoca, quando previsto, [l soggetto incaricato della revisione legale del conti;

» discute ed approva leventuale regolamento del lavori assemblearl ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento delt’associazione;

* homina | componenti del Collegia dei garanti;

¢ dellbera sulle responsabiiitd dei comporienti gli organi sociali e promuove azione df responsability nei
ioro confronti;

¢ ratifica (e delibere dei Consigfio direttivo sulla perdita della qualitd di socio nei casi a), b} e ¢ di cul
ali’art. 11;

o delibera sul ricorso dell'associato contro 1l prowedimento di esclusione deliberato dal Consiglic

' m

* delibera sulle modifiche dello statuto;
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» delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
¢ discute e decide su tutti gli argomenti posti alf Ordine de! Giorno;

e delibera su ognl altro oggetto attribuito dalla legge, dallatto costitutivo o dallo staumo slla sua
competenza,

Art. 19, L'Assemblea & validamente costitulta con la presenza dl almeno la meth degil associati, presenti in
proprio ¢ per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'awiso di convocazione; mentre
in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sla il numero degli intervenutl. Ciascun
aderente pud essere latore di un numero massimo di tre deleghe.

E possibile Vintervento allAssemblea mediante mezzi di telecomunicazione owero Fespressione del voto

per corrispondenza o In via elettronica, purché sia possibile verificare Fidentitd dell’associato che partecipa
e vota.

Le deliberaziont dell’Assemblea sono prese 8 maggioranza del voti.

Ant, 20, Per le modifiche statutarie FAssemblea dellbera in presenza di almeno tre quartl degli assoctati e
con il voto favorevoie della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento deil"assoclazione e devoluzione del patrimonio, FAssemblea defibera con il vote
favorevole di almeno tre quartl deghi associatl.

Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd, |
componenti del Consiglio direttivo non hanno voto, Per le votazioni sl procede normalmente per alzata di
mano. Per I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda,

Le dellberazioni sono iImmediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da
apposito verbale redatto dal Segretario dellAssemblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso.

Consighio Direttivo

Art, 22. Il Consighio Direttivo 2 composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eletti
dall’Assemblea, fatta eccezione per i prird amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo. Esso dura
in carica tre anni e | suoi componenti sono ricleggibili.

La maggioranza deghi amministratori & scelta tra le parsone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
giuridici associati

Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficlo, Pinterdetto, Finabllitato, il fallito, o chi

& stato condannato ad una pena che importa Finterdizione, anche temporanea, dai pubblici ufficd o
Pincapacitd ad esercitare uffici direttivi,

1 consiglieri entro 30 giorni daila notizia deila loro elezione devono chiedere Viscrizione nel Registro Unico
nazionale de! Terzo settore, allorquando istituito, indicando per clascuno di essi il nome, il cognome, il
luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza
dell’'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli

amministrator] ¢ generale ed eventuali limitazioni non sono opponiblli ai terzi se non sono iscritte nel
Registro Unico nazionate del Terzo settore.

Art. 23, |l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ognl volta che vi sia materia su cul dellberare,
quando ne sla fatta richiesta da almeno un terzo del consiglieri.

La convocazione & fatta a mezzo awiso affisso nela sede soclale almeno & glomi prima della riunione

oppure a mezzo sms, telefax o e-mail, ovwero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza
dell'avwenuta ricezione delia convocazione.

in casl di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di
preavviso.

Le riunionl sono valide quando vi intecviene la maggioranza dei consiglierd,
Le deliberazioni sono prese a maggioranza del presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o

comungque riguardanti le persone.
6
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Art. 24, 1l Consiglio Direttivo & investito dei pils ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone in essere
ogni atto esecutivo necessarlo per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per Legge
o per statuto alla competenza dell'Assembiea del soci.

Nello specifica:

elegge tra i propri componenti Il presidente;

elegge tra | propri componenti il vice presidente;

elegge Il tesoriere e il segretario; il segretario pud ricoprire anche la carica di tesotiere e viceversa;
attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

predispone e propone alPAssemblea il programma annuale di attivitd;

individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dali‘associazione;

predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta a’Assemblea per la discussione e I3 sua
approvazione;

predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, N bilanclo sociale e lo presenta allAssemblea
per la discussione e la sua approvazione;

conferisce procure generali e spediali;

assume e licenzia eventuali prestator] di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

propone allAssembles | Regolament! per il funzionamento dell’assodlazione e degll organi sociali;
riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

ratifica e respinge i provwedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

delibera in ortline alla perdita dello status di socio.

a« & & & & "
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Art. 25, In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pil censiglieri, 1| Consiglio Direttivo provwede
alla surroga attingendo alla graduatoria del non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente,
indice elezioni suppletive per | membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono assleme a
coloro che sono in carica allatto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore
alla meta, i Presidente deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni,

il Prasidente

Art. 26. |l Presidente & il legale rappresentante dellassociazione ed ha Fuso della firma sociale. Dura in
carica quanto Il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualslasi titolo e
a rilasciarne quletanza.

Pud delegare parte dei suoi poteri ad altrl consiglierl o soci con procura generale o speciale. In caso di
assenza o impedimento e sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare prowwedimentl d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provwedimenti, degil
stessi risponde personalmente it Presidente.

il Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiomare i llbrl contabili e dj predisporre it bifancio sulla
base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e ufficl postali, ivi compresa la facolta di
aptire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegnl per lincasso
e comungue eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategl dagli organi statutarl. Ha
firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal
Consiglic Direttivo.

" N Segretario

Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornatl i verbahi delle sedute di Consiglio e di
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al ftbro soci.
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organo i comroll | mnmmnm

Art. 29, Qualora i ricavl dell'Associazione superino i limiti indicati dail'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Al componenti dell’'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice clvile. | componenti dell'Organo
di controllo devono essere scelil tra fe categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del
Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n, 231,
qualora applicabili, nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento.

L'Organo di controflo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilith sociale ed attesta che 1} bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee
guida di cui ail'articole 14 del Codice del Terzo settore, Hl bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto dail'Organc di controllo,

| componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di Ispezione e di controllo, e a tal fine, possonc chiedere aglf amministratori notizie sull'andamento
deile operazionl sociali o su determinatl affari.

L'Organe di controlio pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D.1gs.
117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo & costitulto da revisori legall iscritti
nell"apposito registro.

inoltre, I'Assemblea del soci elegge FOrgano di controflo qualora lo ritenga opportuno In ragione della
compiessiti delle attivitd organizzate o In ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Revisore legale ded comti

Art. 30, Se Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dal'art,
31 D. Lgs 117/2017, FAssociazione deve nominare un Revisore legale del contl o una Sodieta di revisione
legale iscritti nell’apposito registro.

Al verificars delle condizioni di iegge, 'Assemblea si riserva di stabllire 1l carattere monocratico o colleglale
deil'organo e it numero del componentl.

In ogni caso, I'Assemblea dei sod pud eleggere il Revisore dei conti, qualora io ritenga opportuno in ragione
della complessitd delle attivita organizzate o in ragione della riievanza di contributi pubblici da gestire.

Collegio del garantl

ART. 31. L'Assamblea elegge il Collegio dei garanti composto da tre soci che svolgono gratuitamente il loro
incarico,

I componenti del Collegio durano in carica tre anni a decorrere dalla loro nomina.

It Collegio ha il complto di dirimere le controversie tra singoli soci & tra soci ed Assoclazione. Il Collegio

delibera con scrutinio palese previa audizione in contraddittorio tra le partl. Le deliberazioni del Collegio
sono scritte e motivate.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 32. Gli esercizi soclali si chiudono H 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dellesercizio verra
formato il bilancio che dovra essere presentato allassemblea per Fapprovazione entro quattro mesi dalla
chiusura dell'eserclzio sociale,

Il bilancio & formato dalio stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione del proventi e
degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, Fandamento
economico e gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.
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In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori al limite stabliito dala legge
(attuaimente euro 220.000,00) il bilancic pud essere redatto neila forma del rendiconto finanziario per

cassa.

Art, 33, Le entrate dell’associazione sono costituite da:
a) quote associative degli aderenti;
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi intemazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al
sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
¢} donazionl e lasciti testamentan;
d) rimborsi derivanti da convenzioni;
e} rendite patrimoniali;
f) attivitd di raccolta fondi;
g) entrate derivanti da eventuall attivitd commerclall e produttive {nei limiti stabiliti dalla normativa);
h} ogni altra entrata derlvante da attivita diverse di cui all'art, 6 del D.Igs. n.117/17 e s.m.l., comunque
secondarle e strumentall rispetto a quelle di interesse generale di cul all'art, 3 del presente statuto che
a quaisiasi titolo pervenga all'associazione.
It Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle
di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nelia nota integrativa al bilancio.

Art. 34, [i patrimanio sociaie & costituito da:
a} beni immobili e moblii;
b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
c} donazioni, lasciti 0 successioni;
d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 35, Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pill opportuno per il
conseguimento delle finalita defl’associazione.

Le quote sociall sono intrasferibiii. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota soclale
rimane di propriet3 dell'associazione.

E wvetata la distribuzione, anche indiretta, di wtili ed avanzi di gestione, fondl e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratorl e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o dl ogni aitra Ipotesi di scioglimento individuale dei rapperto

assoclativo.

Libwi sociali
Art, 36. L'assoclazione deve tenere i seguenti libri sociall:
a) libro degl! associati;
b) registro dei volontari;
¢} libro delle adunanze e deile deliberazioni delle assemblee, in cul devono essere trascritti anche i
verball redatti per atto pubblico;
d) Nbro delle adunanze e delle defiberazioni del Consiglio direttivo e di eventuall altrl organl sociali,

Pubblicitd e trasparenza

Art. 37. it Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicitd e trasparenza degli attl relativi alPattivitd
deil’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai librl sociali obbligatori,
ossia It libro sodi, il libro delle adunanze e deliberazioni deli’assemblea dei sodi, del Consiglio direttivo e,
qualora eletto, del'Organo di controllo,

Tali documenti soclall devono essere massi a disposizione del socl per la consultazione anche nel caso in cui
slano conservati presso professionisti di cui Vassociazione si avwale,

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.
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Bifancio soclale e informativa soclale

Art. 38. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate, sono superiori al limite previsto alla
legge {attualmente 100 mila euro annui), FAssociazione dovrd pubblicare annualmente e tenere aggiornati
nel proprio sito intemet o nel sito internet della rete associativa cui eventuaimente aderisce {co. 2, art. 14
D. lgs. 117/2017) gli aventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a quaisiasi titolo attribuiti al
componenti degli organi di controlle e ai dirigenti.

Scioglimento dell’assoclazione e devoluzione del beni

Art. 39, Lo scioglimento del’Associazione viene deciso dall’Assemblea con e modalitd e le maggioranze
previste delt'art. 20, comma 2 dello statuto. )

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio deil’Associazione non potra essere diviso tra | socl ma, su
proposta del Consiglio Direttivo approvata dallAssemblea, sard Interamente devoluto, previo parere
positivo delfufficio regionale de! Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione
Imposta dalla legge ad altri enti del terzo settare o, in mancanza, alla Fondazione Ralka soclale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utill e riserve al soci.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pili liquidator] preferibilmente scelti tra i progel assoclati,
L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/r
o secondo le disposizionl previste dal decreta legislativo 7 marzo 2005, n., 82,

Norma finale

Art. 40, Tutti gli adempimenti legati ali'iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, che risultano
essere incompatibili con I‘attuale disciplina, trovano applicazione all'operativith del Runts medesimo.

Per quanto non previsto dal presente statuto, sl fa rifesimento alle vigenti disposizioni fegislative in materia,
con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuall variaziont.
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