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Betreff: Anpassung der Vereinssatzung
Die Mitgliederversammlung des Freizeitchores Neumarkt hat in der Sitzung vom 3. Juni
2019 die Vercinssatzung an die Vorgaben im Kodex des Dritten Sektors angepasst. Die
Satzungsinderungen wurden gem#B Rundschreiben vom 11.01.2019 Ihres Amtes vorbereitet
sowie mit den Bemerkungen der vorgenommenen Vorpriifung im Schreiben vom
30.03.2019 ergiinzt und berichtigt.
Dazu werden die folgenden Unterlagen iibermittelt:

1) Vereinssatzung in der neu gerfhmigten Fassung,

2) Niederschrift der Mitgliederversammiung vom 03.06.2019.

Mit freundlichen Griissen.

DER VIZEOBMANN
Dr. Alfons Haller







FREIZEITCHOR NEUMARKT E O
(EHRENAMTLICHE ORGANISATION)

Eingetragen im Abschnitt b) Landesverzeichnis der ehrenamtlich titigen Organisationen
Dekret des Landeshauptmannes vom 14.08.2015 Nr. 11148/2015

Stempelsteuerfrei laut
GvD.117/2017, Art. 82 Abs. 5

VEREINSSATZUNG

Angepasst It. Vorgaben Kodex des Dritten Sektors

Art.1 — Name und Sitz

Der Freizeitchor Neumarkt EO (ehrenamtliche Organisation), kurz FCN EO genannt, ist ei
Verein im Sinne der Artikel 36 -38 ZGB. Er wurde am 27. Mirz 1995 als gemischter Cho
gegriindet und hat seinen Sitz in Neumarkt.

Art. 2 — Zielsetzung und Tétigkeiten

Der Verein hat zum Zweck die Pflege, Forderung und Ausbreitung des Chorgesanges. Im
Sinne Art. 5 des GvD Nr. 117/2017 besteht die ausschlieBlich oder iiberwiegend ausgeiibte
Titigkeit des Chores in der Organisation und Ausiibung von kulturellen, kiinstlerischen und
Freizeitaktivititen von sozialem Interesse, einschlieBlich der Titigkeiten, auch im Bereich
des Verlagswesens, zur Forderung und Verbreitung der Kultur und Praxis der
ehrenamtlichen Titigkeit und der Titigkeiten von allgemeinem Interesse gemiB Artikel 5
des GvD117/2017. Es konnen weitere Tétigkeiten im Sinne von Art. 6 GvD. 117/2017
ausgeiibt werden, die sekunddr und instrumentell zu der im allgemeinen Interesse
ausgeiibten Haupttatigkeit sind.

Die Titigkeit ist gemeinniitzig, ehrenamtlich und nicht auf Gewinn ausgerichtet. Jegliche
Verteilung von Gewinn und Uberschiissen ist untersagt. Die Leistungen der Mitglieder
werden ehrenamtlich erbracht. Die Amter im Verein werden ehrenamtlich ausgeiibt. Der
Verein iibt seine Titigkeiten {iberwiegend durch die ehrenamtlich tétigen Vereinsmitglieder

aus.
Art. 3 — Aktive Mitglieder

Mitglied des Vereines konnen sangesfreudige und -kundige Personen werden und die die
Vereinsziele unterstiitzen.

Die aktiven Mitglieder haben die Verfiigungsgewalt und die Verantwortlichkeiten des
Vereines inne; sie bilden die Mitgliederversammlung und besitzen ab der Aufnahme das
aktive und passive Wahlrecht.



Die aktiven Mitglieder sind in einer Mitgliederliste gefiihrt, wo auch der Vermerk, dass sie
ehrenamtlich tétig sind, angebracht wird.

Aktive Mitglieder miissen gemifl den Vorgaben der Datenschutzbestimmungen alle
Informationen und Daten zum Verein und personlicher Art, in deren Kenntnis sie in
Ausiibung ihrer Titigkeit gelangen, streng vertraulich behandeln und diirfen diese nur fur
jene Zwecke verwenden fiir die sie zur Verflignung gestelit bzw. weitergegeben wurden.
Eine Weitergabe der Informationen an Dritte ist untersagt. Die Verschwiegenheitspflicht gilt
auch fiir die Zeit nach Beendigung ihrer Mitgliedschaft im Verein.

Art. 4 - Ehrenmitglieder und Forderer

Ehrenmitglieder sind jene, die Titigkeiten innerhalb des Vereines ausgeiibt haben und die
fur verdienstvoll erachtet worden sind.

Als Forderer konnen Personen aufgenommen werden, die fiir den Verein besondere Dienste
und Leistungen erbringen.

Ehrenmitglieder und Forderer werden zu den Feierlichkeiten des Vereines eingeladen.
Art. 5 — Vereinsvermogen

Die Geldmittel des Vereines stammen aus den Mitgliedsbeitrigen und anderen Einnahmen
aus istitutionellen Titigkeiten, weiter aus oOffentlichen und privaten Beitriigen sowie
Einkiinfien verbundener sekundiirer und instrumenteller Nebentitigkeiten. Sie bilden neben
allen Vermdgensanspriichen und den erworbenen Giitern das Vereinsvermdgen.

Diec Mittel des Vereines und eventuelle Uberschiisse miissen fiir die istitutionellen
Zielsetzungen des Vereins und die vom Statut vorgesehenen Titigkeiten verwendet werden.

Die Mitglieder des Vereines diirfen in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen
aus Mitteln des Vereines, ausgenommen allfillige in dessen Auftrag getiitigte Auslagen,
erhalten. Auch diirfen die Mitglieder bei ihrem Ausscheiden oder bei der Aufldsung oder
Erloschen des Vereines keine Anteile des Vereinsvermdogens erhalten.

Art. 6 — Beitritt

Alle Personen, die dem Verein beitreten wollen, miissen einen schriftlichen Antrag stellen.
Der Vorstand jeden Beitrittswerber/ladet jede Beitrittswerberin zwecks Uberpriifung der
Eignung zum Besuch der Chorproben fiir die Zeit von zwei Monaten ein. Zum Ablauf der
Frist trifft der Vorstand die Entscheidung. Aufnahme und auch Nichtaufnahme als Mitglied
miissen dem Beitrittswerber/der Beitrittswerberin schriftlich bekanntgegeben werden. Das
Urteil des Vorstandes ist unanfechtbar und es ist keine Berufung moglich. Im Falle der
Nichtaufnahme eines Beitrittswerbers muss die Entscheidung begriindet werden.

Im Falle von Beitritt Ansuchen Minderjédhriger, miissen diese vom Inhaber der elterlichen
Gewalt gegengezeichnet werden.



Art. 7 — Rechte und Pflichten
Die Vereinsmitgliedschaft wird durch die aktive Mitarbeit bekundet.

Mit der Mitgliedschaft ist das Recht verbunden an den Vereinstitigkeiten gemifl dieser
Satzung teilzunehmen und die Einrichtungen und Giiter des Vereines zu beniitzen.

Jedes Mitglied hat das Recht auf Einsichtnahme in die Vereinsbiicher. Der Vorstand regelt
die Handhabe der Einsichtnahme, welche innerhalb 30 Tage ab Vorlage des schriftlichen
Antrages zu gewihren ist.

Die Mitglieder haben die Pflicht, stets den guten Ruf des Vereines zu verteidigen, an den
ordnungsgemill einberufenenen Mitgliederversammlungen teilzunehmen, weiter die
Satzung und die Beschliisse gewissenhaft zu beachten, sich fiir die Zielsetzungen des
Vereins einzusetzen und ihnen {ibertragene Geschifte sorgfiltig und uneigenniitzig
auszuiiben.

Minderjéhrige Mitglieder besitzen kein passives Wahlirecht. Ab dem 16. Lebensjahr hab
sie Rede-, Antrags- und Stimmrecht.

Art. 8 — Erldschen der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft im Verein endet durch:
a) freiwilligen Austritt, mitgeteilt in schriftlicher Form;
b) Ausschluss wegen Sdumigkeit; ein Mitglied, das die Zahlung des Mitgliedsbeitrages nicht
innerhalb 30 Tagen nach Filligkeit sowie weiteren 15 Tagen nach einer einmaligen
schriftlichen Aufforderung vornimmt, ist von Rechts wegen aus dem Verein ausgeschlossen;
c) Ausschluss mittels Beschluss des Vorstandes. Der Ausschluss muss mit absoluter
Mehrheit erfolgen und wird gegen jenes Mitglied ausgesprochen, das unehrenhafte
Handlungen oder die Verletzung des Vereinsstatutes, innerhalb und auflerhalb des Vereines
begeht oder durch sein Verhalten die Arbeit des Vereines stort;
d) Tod des Mitgliedes.

Der Ausschluss ist unanfechtbar und muss dem Mitglied schriftlich mit Angabe der Griinde
mitgeteilt werden.

Art. 9 — Geschiftsjahr
Das Geschiftsjahr fillt mit dem Kalenderjahr zusammen.
Art. 10 — Organe

Die Vereinsorgane sind:



- Mitgliederversammlung,
- Obmann/Obfrau,
- Vorstand,
- Rechnungspriifer.

Art. 11 - Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammiung ist das hichste Beschluss fassende Organ des Vereines und
wird nach Bedarf — mindestens aber einmal jihrlich — einberufen. Jedes Mitglied kann nur
ein weiteres Mitglied durch geschriebene Vollmacht vertreten.
Die Einberufung der Mitgliederversammlung kann, aufler iiber Betreiben des Obmannes/der
Obfrau, auch auf begriindetem Antrag eines Zehntels der Mitglieder verlangt werden. In
diesem Falle muss die Versammlung innerhalb von 30 Tagen nach Eingang des Antrages
cinberufen werden.
Die Einladung hat schriftlich zu erfolgen. unter Angabe von Ort, Datum, Zeit und
Tagesordnung, und muss mindestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin den einzelnen
Mitglicdern ausgehiindigt oder an deren Wohnadresse, auch mittels E-Mail geschickt
werden.
Die Mitgliederversammlung ist bei Anwesenheit der Mehrheit der Mitglieder
beschlussfiihig. Nach Ablauf einer Stunde seit der ersten Einberufung ist die Versammlung,
in zweiter Einberufung, unabhiingig von der Anzahl der anwesenden Mitglieder,
beschlussfihig.
Der Mitgliederversammlung obliegt es:
a) den Rechenschaftsbericht des Vorstandes und der Revisoren entgegen zu nehmen;
b) den jihrlichen Rechnungsabschluss zu genehmigen;
¢) das Titigkeitsprogramm zu genehmigen:
d) die Mitglieder der Vereinsorgane zu wihlen sowie deren Abwahl;
¢) die Ehrenmitgliedschaften zu verleihen und Férderer aufzunehmen;

f) die Satzung zu éindern;

g) iiber die Verantwortung der Mitglieder der Vereinsorgane und die Ausiibung der
Haftungsklage diesen gegeniiber zu beschliessen;

h) die Beschlussfassung iiber Antriige der Mitglieder;
i) iber Zwistigkeiten im Verein und unter den Mitgliedern zu befinden;

j) liber Vermogensprobleme zu entscheiden;



k) die Auflésung, Umwandlung, Fusion und Spaltung des Vereines zu beschlieflen;

1) BeschluBfassung zu allen anderen Fragen, fiir die die Mitgliederversammlung laut Gesetz,
Griindungsakt oder Statut zustéindig ist;

m) {iber jedes andere vom Vorstand zur Diskussion vorgeschlagene Thema zu diskutieren
und zu befinden.

Die Beschliisse der Mitgliederversammlung bediirfen der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Anderungen
der Satzung kdnnen nur mit der Zustimmung einer 2/3 Mehrheit der Anwesenden und die
Auflésung des Vereines und Zuweisung des Vermdgens nur mit % Mehrheit der
Anwesenden beschlossen werden.

Bei der Beschlussfassung iiber die Genehmigung des Rechnungsabschlusses hat der
Vorstand kein Stimmrecht.

Abgestimmt wird durch Handzeichen. Die Wahl von Personen muss schriftlich durchge
werden, wobei die Zahl der Vorzugsstimmen der zu wihlenden entspricht und<j
Kandidaten als gewihlt gelten, die die meisten Stimmen auf sich vereinen. Fiir die gehei
Abstimmung sind 2 Stimmz&hler zu ernennen.

Die Sitzungen sind vom Schriftfiihrer/von der Schriftfiihrerin zu protokollieren und von
diesem/dieser und vom Vorsitzenden der Mitgliederversammlung zu unterzeichnen.

Art. 12 — Obmann/Die Obfrau

Der Obmann/Die Obfrau leitet den Verein und ist dessen gesetzlicher Vertreter. Er/Sie kann
einzelne Aufgaben an Vorstandsmitglieder iibertragen. Im Besonderen obliegt dem
Obmann/der Obfrau die Fiihrung der ordentlichen und auBerordentlichen Verwaltung des
Vereines, unter Ausschluss der Aufgaben, die durch diese Satzung der
Mitgliederversammlung und dem Vorstand vorbehalten sind. Weiter nimmt er/sie die
Einberufung der Mitgliederversammlungen mit Angabe des Termins und der Tagesordnung
vor. Auch fiihrt er/sie den Vorsitz in der Mitgliederversammlung und im Vorstand.

Im Falle von Abwesenheit oder zeitweiliger Verhinderung des Obmannes/der Obfrau vertritt
ihn der Vizeobmann/die Vizeobfrau.

Art. 13 — Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem Obmann/der Obfrau und vier Beirdten. Er wird fiir die Dauer
von drei Jahren gewihlt, bleibt jedoch bis zur Neuwahl im Amt. Seine Mitglieder konnen
wiedergewdhlt werden. Im Falle des Riicktrittes kann das freie Amt kommissarisch von
einem anderen Vorstandsmitglied bis zur nichsten Mitgliederversammlung iibernommen
werden. Auflerdem endet das Amt eines Vorstandsmitgliedes mit seinem Ausscheiden aus
dem Verein. Der Vorstand gilt als aufgelost, wenn, wegen Riicktritte oder wegen anderer
Griinde, die Mehrheit seiner Mitglieder ausscheidet.



Der Vorstand tritt formlos und immer dann zusammen, wenn dies der Obmann/die Obfrau
fur erforderlich hilt oder wenn dies die Mehrheit der Vorstandmitglieder verlangt.

Es obliegt dem Vorstand:

a) den Vizeobmann/die Vizeobfrau, den Schriftfilhrer/die Schrififiihrerin und den
Kassier/die Kassierin unter den Beiriiten zu ernennen:

b) den Chorleiter/die Chorleiterin zu ernennen;

c¢)einen Beirat als Archivar/Archivarin zu ernennen;

d) tiber die Mitgliedsantriige zu entscheiden;

e) die Entscheidungen iiber das Verhalten der Mitglieder wihrend der Titigkeit des Vereines
und den Ausschiuss wegen Siumigkeit oder Unwiirdigkeit zu treffen:

f) das Titigkeitsprogramm und den Rechenschaftsbericht abzufassen, die der
Mitgliederversammlung jihrlich vorgelegt werden:

g) die Hohe der Mitgliedsbeitriige jihrlich festzusetzen:

h) die Titigkeit des Vereines unter Beriicksichtigung der Richilinien der
Mitgliederversammlung zu planen;

i) die Beschlussfassung iiber die Ausiibung und in welchem Mafc, weiterer Titigkeiten nach
Art. 2. Abs. 1, letzter Satz dieser Satzung.

Der Vorstand haftet solidarisch fiir die gute Entwicklung des Vereines, sowohl auf
moralischer wie auch auf finanzieller Ebene, auch in Abweichung von Art. 38 ZGB.

An den Sitzungen des Vorstandes miissen die Mehrheit der zugewiesenen Mitglieder,
darunter der Obmann/die Obfrau oder der Vizeobmann/die Vizeobfrau, teilnehmen und die
Entscheidungen werden mehrheitlich getroffen.

Die Sitzungen sind vom Schriftfiihrer/'von der Schriftfithrerin zu protokollieren mit
Unterzeichnung durch denselben und den Vorsitzenden.

Art. 14 — Schriftfilhrer/Schrififithrerin
Der Schriftfiihrer/Die Schriftfiihrerin sorgt fiir die Umsetzung der Beschliisse des
Obmannes/der Obfrau, des Vorstandes und der Mitgliederversammlung. Er/Sie verfasst die
Sitzungsprotokolle, bearbeitet den Schriftverkehr und fuhrt die Anweisungen des
Obmannes/der Obfrau durch.

Art. 15 — Kassier/Kassierin

Der Kassier/Die Kassierin sorgt als Schatzmeister fiir die Verwaltung des Vereines. Er/Sie



itbernimmt das Inkasso der Einnahmen und das Fithren der Geschifisbiicher und titigt die
Ausgaben, die auf Anweisung des Obmannes/der Obfrau getitigt werden miissen.

Art. 16 — Rechnungspriifer

Die Priifung der Finanzen obliegt zwei Rechnungspriifern, die fiir die Dauer von drei
Jahren, in Ubereinstimmung mit dem Amte des Vorstandes, gewihlt werden. Die
Rechnungspriifer erstellen innerhalb von 30 Tagen nach Abschluss des Finanzjahres ihren
Rechnungspriifer Bericht. Sie wachen iiber die Befolgung der Gesetze, dieser Satzung sowi '
die Einhaltung der Prinzipien und das konkrete Funktionieren von Verwaltung und
Buchhaltung. Die Rechnungspriifer konnen ohne Stimmrecht an den Sitzungen des
Vorstandes teilnehmen und haben das Recht, im Falle von UnregelmiBigkeiten, die
Mitgliederversammlung einzuberufen.

Das Amt des Rechnungspriifers ist mit allen anderen Funktionen im Verein, die technischen
ausgeschlossen, unvereinbar.

Art. 17 — Chorleiter/Chorleiterin

Dem Chorleiter/Der Chorleiterin obliegt die musikalische Leitung des Chores. Er/Sie sor
fiir eine kontinuierliche Steigerung der Qualitéit des Chores. Er/Sie erstellt den Probeplan in
Absprache mit den Séngern/Singerinnen und gestaltet die Proben und musikalischen
Auftritte. Auch priift er/sie die Qualifikation von neuen Chormitgliedern. Der Chorleiter/Die
Chorleiterin ist schlieBlich kooptiertes Mitglied des Vorstandes mit beratender Funktion und
nimmt an dessen Sitzungen sowie jenen der Mitgliederversammlung teil. Er/Sie verfiigt
iiber kein Stimmrecht.

Art. 18 — Auflosung des Vereines

Die Dauer des Vereines ist nicht begrenzt. Der Verein kann nicht aufgelost werden, aufler
aufgrund eines Beschlusses der Mitgliederversammlung. Die Auflosung des Vereins muss
einziger Tagesordnungspunkt dieser Versammlung sein. Mit dem Auflosungsbeschluss wird
auch der Liquidator ernannt, der Mitglied des Vereines sein kann. Der Liquidator sorgt fiir
die Eintreibung der Guthaben und fiir die Zahlung der Schulden und stellt das
Restvermégen fest.

Die Ubertragung des verbleibenden Restvermogens im Fall der Auflosung oder des
Erloschens des Vereins, muB an eine andere Korperschaft des Dritten Sektors mit gleicher
oder #hnlicher Zielsetzung erfolgen. Die Auswahl der Korperschaft erfolgt ebenso mit dem
im vorangehenden Absatz genannten Beschluss.

Art. 19 — Schlussbestimmung
Fiir alle Fragen, die durch diese Satzung nicht geregelt sind, wird auf die einschligigen

Bestimmungen des Kodex des Dritten Sektors, das Zivilgesetzbuch und anderen
einschligigen Rechtsnormen verwiesen.




Genehmigt in der Sitzung der Mitgliederversammlung vom 30.Mirz 2015 und registriert
beim Territorialen Amt Bozen am 5. Oktober 2015 unter Nr. 3861 Serie B.

Angepasst an die Vorgaben im Kodex des Dritten Sektors, GvD. 8. Juli 2017 Nr. 117 und
GdV. 3. August 2018 Nr. 105, mit Beschluf} der Mitgliederversammiung vom 3. Juni 2019.
Die Registrierung erfolgt unter Befreiung der Registergebiihr laut Art. 82, Abs. 1, des
genannten Kodex.

Neumarkt, vierundzwanzigster Juni zweitausendneunzehn (24.06.2019).

DIE OBFRAU
gez.: Johanna Vaja

Die vorangehende, laut den Vorgaben des Kodex fiir den Dritten Sektor angepasste
Vereinssatzung, wurde am 9. Juli 2019 beim Territorialen Amt Bozen unter Nr. 2760 Serie 3
registriert.

Es wird bestitigt, dass diese Ausfertigung, bestehend aus acht Seiten, gegenwiirtige
inbegriffen, dem Original identisch ist, das in den Akten des Vereines aufbewahrt wird.

Neumarkt, den 17.07.2019

DER VIZEOBMANN
Dr. Alfons Haller

Apctlle—



