Satzung des Vereins
“Sarner Geschichtsverein EQ”

TITELI

GRUNDUNG, ZIEL UND ZWECK

ART.1 - NAME - SITZ - DAUER

1. Im Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets Nr., 1 17/2017 (nachstehend

auch als , Kodex des Dritten Sektors® bezeichnet) und der einschidgigen fiir

Vereine geltenden Bestimmungen des italienischen Zivilgesetzbuches wird

der nicht anerkannte Verein mit dem Namen Samer Geschichtsverein ge-
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griindet, nachstehend auch kurz ,Verein® genannt.

2. Der Verein hat seinen Sitz in der Gemeinde Samtal. Eine etwaige Ande-

rung des Sitzes innerhalb des Gebiets der Gemeinde Samtal erfordert keine

Satzungsédnderung, soweit dazu ein eigener Beschluss des Vorstands vor-

liegt und die Anderung anschlieBend den zustandigen Stellen mitgeteilt

wird.

3. Der Verein ist auf dem Gebiet der Autonomen Provinz Bozen/Sidtirol ta-

tig und beabsichtigt, seine Tatigkeit auch auf nationaler und intermationaler

b

Ebene auszuiiben.
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4. Der Verein kann Sektionen oder Zwetitsitze einrichten.

5. Der Verein hat unbegrenzte Dauer.




ART. 2 - VERWENDUNG DER ABKURZUNG ,EO” ODER DES

NAMENSZUSATZES , EHRENAMTLICHE ORGANISATION®

1. Nach der Einrichtung des staatlichen Einheitsregisters des Dritten Sektors

und nach der Eintragung des Vereins in den betreffenden Abschnitt des Ver-

zeichnisses muss der Verein in seinem Namen die Abklirzung ,EO" oder

Ehrenamtliche Organisation" filhren. Ab der Eintragung ins Einheitsregister

wird daher die Bezeichnung des Vereins wie folgt abgedndert: “Samer Ge-

schichtsverein EQ” oder “Samer Geschichtsverein ehrenamtiiche Organisa-

tion".

i

2. Abdiesem Zeitpunkt muss der Verein in seinen Schriftstiicken, im Schrift-

verkehr und in den fiir die Offentlichkeit bestimmten Mitteilungen den Na-

menszusatz ,ehrenamtliche Organisation® oder die Abkilirzung ,EO" ver-

tragen ist.
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wenden.

3. Bis zur Einrichtung des staatlichen Einheitsregisters des Dritten Sektors

kénnen die Abkiirzung ,,EQ" oder der Namenszusatz , ehrenamtliche Orga-

nisation" auf jeden Fall im Vereinsnamen gefiihrt werden, wenn der Verein

als ehrenamtliche Organisation im Sinne des Gesetzes Nr. 266/1991 einge-

ART.3 - ZIEL UND ZWECK

1. Der Verein ist Uberparteiisch und Uberkonfessionell; er stiitzt sich bei der

Umsetzung seiner institutionellen und seiner Vereinstatigkeit auf die

Grundsétze der Demokratie, sozialen Teilhabe und Ehrenamtlichkeit.

2. Der Verein verfolgt ohne Gewinnabsicht zivilgesellschaftliche, solidarische,

gemeinnltzige Ziele, dadurch dass er ausschlieBlich oder hauptséachlich eine




oder mehrere Tatigkeiten im allgemeinen Interesse zugunsten Dritter aus-

Ubt.

von kulturellen, kiinstlerischen oder

Freizeitaktivitdten von sozialem Interesse einschlieBlich der Tétigkeiten
Kultur und Praxis der ehrenamtlichen Tatigkeit und der Tétigkeiten von all-
gemeinem Interesse gemaB Artikel 5 des GvD 117/2017;

b) MaBnahmen zum Schutz und zur Aufwertung des kulturellen Erbes
und der Landschaft gemdB dem gesetzesvertretenden Dekret Nr. 42 vom

— | 22. Januar 2004 und nachfolgenden Anderungen.
| 4. DerVerein setzt sich folgende Ziele:

— s e e---
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a Forschung und Sammiung
b Weiterbildung
c Die Begleitung und Durchfiihruna geschichtlicher und kultureller Ak-

tivitdten in vielféltiger Art.

d)  Die Erforschung, Dokumentation und Darstellung des Dorf- und Tal-

geschehens in Vergangenheit und Gegenwart.

Die Erforschung, Dokumentation und Pf € der charakteristischen
Eigenart des Samtales,

Die Erforschung, Dokumentation und Pflege geschichtlicher

Cl
Zeugnisse und Erhaltung alten Kulturgutes.
h Die Betreuung, bzw. Unterstiitzung lokaler Geschichtsforschuna.

i Die Betreuung, bzw. Unterstiitzung von Sammlungen oder Ahnli-

chem.




3 Das Sammeln historischer Dokumente und Gegensténde aus der

Geschichte des Samtales und die Erforschung derselben,

K) Die Vorstellung von Perstnlichkeiten aus dem Samtal.

)) Das Férdem des Verstéindnisses fiir Geschichte, Kunst, Heimat und

Brauchtum durch eigene Veranstaltungen oder durch Projektunterstiitzung.

-
ART. 4 - TATIGKEIT
1. Zur Erreichung der oben genannten Ziele kann der Verein folgende T&-
tigkeiten austiben:
a) Veranstaltungen, Verdffentiichungen, Ausstellungen:

b) Exkursionen und Ausfilige;

' O Vemetzung mit anderen Geschichtsvereinen und Institutionen und S.4/31

Archiven;

-
d) Networking von gleichgesinnten Einzelpersonen, Gruppen, Vereinen
und Institutionen; <
e) die Zusammenarbeit mit Museen ; < ?1;;

sie im Einklang steht mit den institutionellen
Zielen und zur Erreichung dieser Ziele beitragen kann.

2. Der Verein kann laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors auch 4
. ———— e enseorsauch . | 0 0

andere von den Tétigkeiten im all emeinen Interesse abweichende Aktivi-

taten unter der Voraussetzun durchfiihren, dass es sich um Nebentatig-

keiten handelt und sie der Hauptvereinstétigkeit dienlich sind. Die Festle-




tung etwaiger Beschliisse der Mitgliederversammlung zu diesem Thema
verpflichtet ist, die Kriterien und Obergrenzen einzuhalten, die fiir die Aus-

die eigenen Tatigkeiten im allgemeinen Interesse zu finanzieren ; dabei sind

KAPITEL I

BESTIMMUNGEN BETREFFEND DIE MITGLIEDSCHAFT
N DEIREFPEND DIE MITGLIEDSCHAFT |

1. Die inteme Vereinsordnung orientiert sich an den Grundsitzen der De-

gung dieser weiteren Tatigkeiten obliegt dem Vorstand, der unter Beach-

tbung solcher Tétigkeiten im genannten Kodex und in den Durchfiihrungs-

bestimmungen zum Kodex festgelegt sind.

3. Der Verein kann auch éffentliche Spendensammlungen durchfiihren, um

die Modalitéten Bedingungen und Beschrankungen zu beachten, die in Art.

7 des Kodex des Dritten Sektors und in den dazugehdrigen Durchfiihrungs-

bestimmungen vorgesehen sind.
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ART. 5 - BESTIMMUNGEN UBER DIE INTERNE VEREINSORDNUNG -

| mokratie, Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Mitglieder; die

Vereinsdmter werden durch Wahlen besetzt alle Mitglieder kénnen emannt =
b

2. In Bezug auf die Rechte und Plichten gegenlber dem Verein werden alle

Mitglieder gleich behandelt.




ART, 6 - MITGLIEDER

1. Als Vereinsmitglieder zugelassen sind nattirliche Personen und ehrenamt-

liche Organisationen, die sich zu den institutionellen Zielen des Vereins be-

kennen und an der Erreichung dieser Ziele mitwirken wollen.

2. Als Mitglieder aufgenommen werden kénnen auch andere Kémerschaf-

ten des Dritten Sektors oder andere Einrichtungen ohne Gewinnabsicht, so-

femn ihr Anteil nicht mehr als 50% (flinfzig Prozent) der Anzahl der ehren-

amtlichen Organisationen ausmacht.

3. Die Organisationen werden durch den jeweiligen gesetzlichen Vertreter

bzw. durch eine andere vom Vorstand damit beauftragte Person vertreten.

4. Der Vereinsbeitritt erfolgt auf unbestimmte Zeit und die Mitgliedschaft

Aufnahme von Mitgliedem obliegt. In diesem Antrag muss sich der Antrag-

kann nicht auf einen bestimmten Zeitraum begrenzt werden; das Austritts- S.6/31
recht bleibt aber auf jeden Fall unbertihrt.

ART. 7 - AUFNAHMEVERFAHREN f%:w
1. Um dem Verein beitreten zu kdnnen, muss der/die Bewerber/in einen Mi;w“
schriftlichen Antrag an den Vorstand stellen, dem die Entscheidung iiber die ww% o

steller auch dazu verpflichten, die Vereinssatzung und die internen Ge-

schaftsordnungen anzunehmen und die Beschllisse des Vorstands und der

Mitgliederversammiung einzuhalten und am Vereinsleben mitzuwirken.

2. Der Vorstand beschlieBt die Annahme oder Ablehnung des Mitglieds

antrags innerhalb von 90 (neunzig) Tagen ab Einreichung des Antrags. Der

Vorstand muss nach nicht diskriminierenden Kriterien sowie im Einklang mit

‘_1




den angestrebten Zielen und den vom Verein ausgelibten Tatigkeiten im

allgemeinen Interesse entscheiden.
3. Die Annahme des Antrags wird dem neuen Mitglied innerhalb von 30

(dreiBig) Tagen ab dem Beschluss mitgeteilt; das neue Mitglied muss ins

Mitgliederbuch eingetragen werden.

4. Eine etwaige Ablehnung muss begriindet und dem Antragsteller schrift-

lich innerhalb von 30 (dreiBig) Tagen ab dem Beschluss mitgeteilt werden.

Gegen den Beschluss kann der Antragsteller innerhalb von 30 (dreiBig) Ta-

gen ab Erhalt der Mitteilung mit einem eigenen Antrag Berufung bei der

ordentlichen Versammlung einreichen. Dieser Antrag ist per Einschreiben

oder in einer anderen Form, mit der der Erhalt nachgewiesen werden kann,

an den Vorstand zu richten: die néchste ordnungsgeméB einberufene Mit- S.7/31

gliederversammlung wird dann Uber die eingegangene Berufung entschei-

den. Der Antragsteller hat in der Versammiung auf jeden Fall Anspruch auf

rechtliches Gehdr. 3
NS

5. Die von Minderjghrigen eingereichten Mitgliedsantrége miissen von einer

Person, die die elterliche Gewalt auslbt, unterzeichnet werden. Der Eltern- .

teil, der den Antrag unterzeichnet, vertritt den minderjdhrigen Sohn/die v.,é

minderjdhrige Tochter in jeder Hinsicht gegeniiber dem Verein und haftet

diesem gegeniiber fiir alle Verpflichtungen des minderjdhrigen Mitglieds.

ART. 8- RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

1. Die Mitglieder haben das Recht:

a) mit Stimmrecht an der Versammiung teilzunehmen; sie haben das

aktive und das passive Wahlrecht;




b) Uber alle Tétigkeiten und Initiativen des Vereins informiert zu werden

und daran teilzunehmen:

c) Einsicht zu nehmen in die Blicher des Vereins. Um dieses Recht aus-

zuliben, muss das Mitglied dem Vorstand einen ausdrticklichen Antrag auf

Einsichtnahme vorlegen: der Vorstand emdglicht innerhalb von maximal

15 (flinfzehn) Tagen die Einsichtnahme. Die Einsichtnahme erfolgt am Ver-

einssitz in Anwesenheit der vom Vorstand angegebenen Person.

2. Die Mitglieder haben ab ihrer Eintragung ins Mitgliederbuch Anspruch auf

die Ausiibung der Mitgliedsrechte, vorausgesetzt, dass sie ihren Mitglieds-

beitrag ordnungsgeman gezahlt haben; ausgenommen ist das Stimmrecht

in der Mitgliederversammlung, das in Art. 16, Abs. 2 der vorliegenden Sat-

b) die Satzung, etwaige interne Geschéftsordnungen und die Be-

zung geregelt ist. S.8/31
3. Die Mitglieder haben die Pflicht:

a) ihr Verhalten nach dem Geist und den Zielen des Vereins auszurich-

ten und den Namen des Vereins zu schiitzen, sowohl im Umgang der Mit- ‘ ‘é
glieder untereinander als auch in der Beziehung der Mitglieder zu den Ver- %ﬂa —
cinsorganen: . :

schilisse der Vereinsorgane einzuhalten :

9) den etwaigen Mitgliedsbeitrag in der Héhe und in der Form einzu-

zahlen, die jahrich vom Vorstand festgelegt werden.

4. Die Anteile und die Mitgliedsbeitrdge sind weder Ubertragbar noch auf-

wertbar.




ART. 9 - GRUNDE FUR DIE BEENDIGUNG DER MIT: GLIEDSCHAFT

1. Die Mitgliedschaft endet aus folgenden Griinden:

a) durch freiwilligen Austritt. Jedes Mitglied kann jederzeit dem Vor-

stand schriftlich seinen Austritt mitteilen. Der Austritt erfolgt mit sofortiger

Wirkung.

b) bei Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrags, soweit vorgesehen, innerhalb

von 180 (hundertachtzig) Tagen ab Beginn des Geschéftsjahres. Der Vor-

stand teilt diese Pflicht allen Mitgliedern innerhalb einer angemessenen Frist

mit, damit diese die Einzahlung vomehmen koénnen. Das Mitglied, das seine

Mitgliedschaft verliert, kann einen neuen Mitgliedsantrag gemaB Art. 7 der

vorliegenden Satzung stellen.

2. Ein Mitglied kann hingegen aus folgenden Griinden vom Verein ausge- S.9/31

schlossen werden:

a) wegen eines die Vereinsziele schédigenden Verhaltens:

b) wegen wiederholter Verletzung von Pflichten, die sich aus der Sat-

2
zung, aus der Geschaftsordnung oder aus den Beschliissen der Vereinsor- S
gane ergeben; ——
SR S ———
i
o) wegen der Verursachung von erheblichen materiellen oder morali- =
o
schen Schédden zu Lasten des Vereins. ~—

3. Der vom Vorstand ausgesprochene Ausschluss muss begriindet und der

betroffenen Person schriftlich innerhalb von 30 (dreiBig) Tagen ab dem Tag

der Beschlussfassung mitgeteilt werden. Gegen den Beschluss kann das

ausgeschiossene Mitglied innerhalb von 30 (dreiBig) Tagen ab Erhalt der

Mitteilung mit einem eigenen Antrag Berufung bei der Mitgliederversamm-

lung einreichen. Dieser Antrag ist per Einschreiben oder in einer anderen




Form, mit der der Erhalt nachgewiesen werden kann, an den Vorstand zu

richten; die néchste ordnungsgemaB einberufene Mitgliederversammiung

wird dann Uber die eingegangene Berufung entscheiden. Etwaige Berufun-

gen missen vor den anderen Entscheidungen auf der Tagesordnung be-

handelt werden. Das rekurrierende Mitglied hat in der Versammlung auf je-

den Fall Anspruch auf rechtliches Gehér. Bis zur Entscheidung der Mitglie-

derversammlung gilt die Mitgliedschaft des vom Ausschiuss betroffenen Mit-

dlieds als ausgesetzt.

4. Das Mitglied, das austritt oder ausgeschlossen wird, hat keinen Anspruch

auf Rickerstattung der eingezahlten Mitgliedsbeitrége und keinen Anspruch

auf das Vereinsvermdgen.
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KAPITEL ITI

BESTIMMUNGEN BETREFFEND DAS EHRENAMT

ART. 10 - EHRENAMTLICH TATIGE UND EHRENAMTLICHE TATIGKELT

1. Ehrenamtlich Tétige sind nattiriche Personen, die die Vereinsziele teilen

und aus freier Entscheidung ihre Tétigkeit personlich, freiwillig und ehren-

amtlich ohne Gewinnabsicht (auch nicht indirekt) ausschlieBlich zu Solidari-

tatszwecken leisten.

2. Der Verein muss die ehrenamtlich Tétigen (Mitglieder oder Nicht-

mitglieder), die ihre Tétigkeit nicht nur gelegentlich ausiben, in

ein eigenes Verzeichnis eintragen.




3. Der Verein muss fiir seine ehrenamtiich Tatigen weiters eine fiir die eh-

renamtliche Tétigkeit geltende Unfall- und Krankenversicherung sowie eine

Haftpflichtversicherung abschlieBen.

4. Flr die ehrenamtliche Tatigkeit darf auf keinen Fall eine Verglitung ent-

richtet werden, auch nicht vom Hilfeempfénger/von der Hilfeempfingerin.

Den ehrenamtlich Tétigen diirfen nur die Kosten erstattet werden, die tat-

sachlich fiir die durchgefiihrte Tétigkeit angefallen sind und genau belegt

werden missen; die Spesenvergiitung erfolgt nach Genehmigung durch

den Vorstand und in dem von ihm festgesetzten Rahmen.

ART. 11 - EHRENAMTLICH TATIGE UND BEZAHLTE MITARBEITER

1. Die ehrenamtliche Tatigkeit ist weder vereinbar mit einem Dienstverhélt-
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nis oder einer selbststéndigen Arbeit noch mit sonstigen entohnten Arbeits-

verhaltnissen bei der Organisation, in welcher der ehrenamtlich Tatige Mit-

glied ist oder in deren Rahmen er seine ehrenamtliche Tatigkeit aus(ibt.

2. Der Verein nimmt fiir die Auslibung seiner Téatigkeit im allgemeinen Inte-

resse hauptséchlich die ehrenamtliche Tatigkeit der eigenen Mitglieder oder

von Personen in Anspruch, die den Mitgliedsorganisationen angehéren.

3. Der Verein kann Personal aufnehmen oder die Mitarbeit von selbsténdig

Erwerbstdtigen oder andere Leistungen in Anspruch nehmen, soweit dies

flr einen reibungslosen Arbeitsablauf oder zur Verbesserung oder Speziali-

sierung seines Dienstes erforderlich ist. Die An

zahl der in der Vereinstétigkeit beschéftigten Arbeitnehmer darf auf keinen

Fall mehr als 50% (fiinfzig Prozent) der Anzahl der ehrenamtlich Tétigen

ausmachen.




KAPITEL IV

VEREINSORGANE

ART. 12 - ORGANE DES VEREINS

1. Die Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammiung:

. b) der Vorstand;

c) der Président;

d) dasKontrollorgan, das bei Eintritt derin Art. 30 des Kodex des Dritten

Sektors vorgesehenen Umstinde emannt wird;

e) das Rechnungspriifungsorgan, das bei Eintritt der in Art. 31 des Ko-

S.12/31

dex des Dritten Sektors vorgesehenen Umsténde emannt wird.

2. Die Mitglieder der Vereinsorgane dlirfen mit Ausnahme jener Mitglieder

des Kontrollorgans, welche die in Art. 2397, Abs. 2 des italienischen Zivilge-

setzbuches vorgesehenen Voraussetzungen erfiillen, keine Vergitung be-

Ziehen; davon ausgenommen ist die Rickerstattung der Spesen, die im

Rahmen der Ausiibung der Funktion tatsschlich angefallen sind und belegt

werden.

3. Flr die Wahl der Vereinsorgane diirfen keine Auflagen oder Beschrén-

kungen vorgesehen werden; die Wahl erfolgt nach dem Grundsatz der

mOglichst freien und umfassenden Ausiibung des aktiven und passiven

Wahlrechts.




ART. 13 - DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG: ZUSAMMENSETZUNG,

MODALITATEN DER EINBERUFUNG UND FUNKTIONSWEISE

1. Die Mitgliederversammiung ist das oberste Organ des Vereins und setzt

sich aus allen Mitgliedem zusammen, die ordnungsgeméB den eventuell

vorgesehenen jéhrlichen Mitgliedsbeitrag gezahlt haben.

2. Jedes Mitglied kann personlich an der Versammlung teilnehmen oder sich

von einem anderen Mitglied per Vollmacht vertreten lassen. Die Vollmacht

muss schriftlich erteilt und unterzeichnet werden und muss den Namen des

vertretenen Mitglieds und der bevolméchtigten Person enthalten. Pro Mit-

glied ist nur eine Vollmacht zuldssig.

3. Die Mitgliederversammliung wird vom Présidenten des Vereins aufgrund

eines entsprechenden Beschlusses des Vorstands mindestens einmal im
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Jahr zur Genehmigung des Jahresabschlusses einberufen. Die Versamm-

lung kann weiters wie folgt einberufen werden:

a aufgrund eines begriindeten Antrags der Mehrheit der Vorstands-

mitglieder;

b) aufgrund eines begriindeten Antrags an den Vorstand, der von min-

destens 1/5 (einem FUnftel) der Mitglieder unterstiitzt wird.

In den unter a) und b) genannten Fillen muss der Prasident die Mitglieder-

versammiung einberufen; die Versammlung muss innerhalb von 60 (sech-

o

Zig) Tagen ab dem Antrag stattfinden. Falls der Prasident die Versammiung

nicht innerhalb der angegebenen Frist einberuft, muss das Kontrollorgan,

falls bestellt, an seiner Stelle handeln und unverzlglich die Versammiung

einberufen.

4. Die Einberufung muss bei den Mitgliedem schriftlich als Schreiben,




auch digital, mindestens 8 (acht) Tage vor dem Termin der Versammiung

eingehen. Die Einberufung kann zudem auch innerhalb derselben Frist

durch Ankiindigung in einem Lokalblatt der Gemeinde Samtal oder der Pro-

vinz Bozen geschehen. In der Einberufung sind Ort, Tag und Uhrzeit der

ersten und der zweiten Einberufung sowie die zu behandelnden Tagesord-

nungspunkte anzugeben. Die zweite Einberufung muss mindestens 24

(vierundzwanzig) Stunden nach der ersten Einberufung angesetzt werden.

5. Die Versammlung kann auch (iber Videokonferenz abgehalten werden,

vorausgesetzt, dass alle Teilnehmer identifiziert werden kénnen und dass

sie in Echtzeit der Diskussion folgen und an der Besprechung der behandel-

ten Themen und an der Abstimmung teilnehmen kénnen. Als Versamm-

lungsort gilt der Ort, an dem sich der Vorsitzende befindet und an dem auch
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der Schriftflihrer anwesend sein muss, um die Erstellung und Unterzeich-

nung des Protokolls im entsprechenden Buch zu emdglichen. Sollte es

wahrend der Versammiung zu einem Ausfll der Verbindung kommen, wird

die Versammiung vom Présidenten oder von seinem Stellvertreter fir un-

terbrochen erklart. Die bis zur Unterbrechung getroffenen Entscheidungen

behalten ihre Giiltigkeit.

6. Den Vorsitzin der Mitgliederversammiung filhrt der Président des Vereins

bzw. in seiner Abwesenheit der Vizeprasident oder ein anderes im Rahmen

der Mitgliederversammiung dazu bestimmtes Mitglied.

7. Die Diskussionen und Beschlussfassungen der Mitgliederversammiung

werden in einem Protokoll zusammengefasst, das vom Présidenten und

vom speziell zu diesem Zwedk bestellten Schriftfiihrer unterzeichnet wird.

Das Protokoll wird, in das am Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungs




protokolle und Beschliisse der Mitgliederversammlung eingetragen.

ART. 14 - ORDENTLICHE VERSAMMLUNG: BEFUGNISSE UND QUORUM

1. Die ordentliche Versammlung hat folgende Aufgaben:

a) Genehmigung des vom Vorstand erstellten Jahresabschiusses:

b) Genehmigung des vom Vorstand ausgearbeiteten etwaigen Jahres-

und Mehrjahr&s—Téﬁqkeitsproqramms;

Q) Genehmigung der vom Vorstand eventuell erstellten Sozialbilanz:

d) Festlegung der Zahl der Vorstandsmitglieder, Wahl und Abberufung

der Vorstandsmitglieder:

e) Wahl und Abberufung des Présidenten des Vereins;

f) Wahl und Abberufung des Kontrollorgans, wenn die in Art. 30 des
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Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen Umstande eintreten;

q) Wahl und Abberufung des Rechnungspriifungsorgans, wenn die in

Art. 31 des Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen Schwellenwerte ein-

treten;

h) Entscheidung Uber Berufungen gegen die Ablehnung des Mitglieds-

antrags oder gegen den Vereinsausschluss;

i) Genehmigung der etwaigen Geschéftsordnung zur Satzung und an-

derer Reglements zur Funktionsweise des Vereins, die vom Vorstand aus-

gearbeitet werden;

) Beschlussfassung zur Haftung der Mitglieder der Vereinsorgane im

Sinne des Art. 28 des Kodex des Dritten Sektors und Einreichung der Haf-

tungsklage gegen diese Personen:;




k) Beschlussfassung zu allen anderen auf der Tagesordnung angefiihr-

ten Themen oder zu den Punkten, die ihr vom Vorstand oder von anderen

Vereinsorganen zur Uberpriifung vorgelegt werden.

2. Die ordentliche Mitgliederversammiung ist in erster Einberufung be-

schlussfahig, wenn die Hélfte der Mitglieder plus 1 Mitglied anwesend sind .

in zweiter Einberufung ist die Versammiung unabhéngig von der Zahl der

anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

3. Die Beschliisse der ordentlichen Mitgliederversammlung werden - sowohl

in erster als auch in zweiter Einberufung - mit der Mehrheit der anwesenden

Mitglieder gefasst.

ART. 15 - AUSSERORDENTLICHE MITGLIEDERVERSAMMLUNG:
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BEFUGNISSE UND QUORUM

1. Die auBerordentliche Versammlung hat die Aufgabe:

a) Beschlussfassung (iber die vorgeschlagenen Satzungsanderungen;

b) Beschlussfassung (iber die Aufidsung, Umwandlung, Fusion oder

Spaltung des Vereins.

2. Fiir Satzungsanderungen ist die auBerordentliche Mitgliederversamm-

lung: in erster Einberufung beschlussféhig, wenn mindestens 3/4 (drei Vier-

tel) der Mitglieder anwesend sind:; sie fasst ihre Beschliisse mit Zustimmung ?’“M
der Mehrheit der anwesenden Mitglieder. In zweiter Einberufung ist die au- "“ﬁ';f%

Berordentliche Versammiung beschlussféhig, wenn min-destens die Halfte

der Mitglieder plus ein Mitglied anwesend sind ; Sie fasst ihre Beschllisse mit

Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

3. Die Aufidsung des Vereins und die Ubertragung des Vermdgens be-




schlieBt die auBerordentliche Mitgliederversammlung sowohl in erster als

auch in zweiter Einberufung mit Zustimmung von mindestens 3/4 (drei

Vierteln) der Mitglieder. Dieses Quorum gilt auch fiir die Umwandlung, Fu-

sion oder Spaltung des Vereins.

ART. 16 - DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG: ABSTIMMUNGSREGELN

1. Jedes Mitglied hat ein Simmrecht.

2. Stimmberechtigt sind die Mitglieder, die seit mindestens 3 (drei) Monaten

im Mitgliederbuch eingetragen sind, unter der Voraussetzung, dass sie den

eventuell vorgesehenen jéhrichen Mitgliedsbeitrag eingezahlt haben. Mit-

glieder, die noch nicht seit mindestens 3 (drei) Monaten im Mitgliederbuch

eingetragen sind, kénnen ohne Stimmrecht und ohne passives und ohne S.17/31

aktives Wahlrecht an der Versammlung teilnehmen: sie werden bei der Be-

rechnung des Quorums nicht berticksichtigt.

3. Das Stimmrecht wird dem minderjéhrigen Mitglied erst bei der ersten

Versammlung automatisch zuerkannt, die nach Erreichen der Vollidhrigkeit

seitens des Mitglieds stattfindet. Der Eitemteil, der das minderjdhrige Mit- E;{

glied vertritt, hat kein Stimmrecht und weder das aktive noch das passive ;:—?x
Wahlrecht. Die minderjahrigen Mitglieder werden bei der Berechnung des m(“‘fwm,,
Quorums nicht berticksichtigt. j“”";

4. Abstimmungen finden in der Regel offen statt; eine geheime Abstim- “:W“"

mung muss von mindestens 1/10 (einem Zehntel) der Anwesenden bean-

tragt werden. Die Wahl zur Besetzung der Vereinsamter und Abstimmun-

gen, die Personen betreffen, erfolgen geheim.




ART. 17 - DER VORSTAND: ZUSAMMENSETZUNG UND AMTSDAUER

1. Der Vorstand ist das Verwaltungsorgan des Vereins; er wird von der Ver-

sammiung aus den Reihen der Mitglieder gewdhlt, die ordnungsgemanB den

eventuell vorgesehenen Mitgliedsbeitrag gezahit haben. Die Anzahl der Vor-

standsmitglieder einschlieBlich des Prisidenten kann je nachdem, was von

der Versammliung bei der Emennung und bei den spéteren Wahlen festge-

legt wird, zwischen 3 (drei) und 7 (sieben) varieren. Die ersten Vorstands-

mitglieder werden im Griindungsakt benannt.

2. Voll oder beschrénkt entmundigte Personen, Konkursschuldner oder Per-

sonen, die zu einer Strafe verurteilt wurden, die, auch nur zeitweise, den

Ausschluss von &ffentlichen Amtemn oder die Unfdhigkeit, leitende Funkto-

nen auszutiben, mit sich bringt, kdnnen nicht zum Vorstandsmitglied ge- S.18/31
wahit werden, und verlieren, wenn sie bestellt werden, ihr Amt.
3. Die Vorstandsmitglieder bleiben fiir 4 (vier) Jahre im Amt und kénnen
wiedergewahlt werden. Mindestens 30 (dreiBig) Tage vor dem Mandats-
ende beruft der Prasident die Mitgliederversammlung fiir die Wah! des
neuen Vorstands ein.
T
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Art. 18 - Der Vorstand: Regeln filr die Einberufung, Funktionsweise -
- —
und Abstimmung 2
1. Der Vorstand wird vom Présidenten immer dann einberufen, wenn eres -

flir zweckméBig hélt oder wenn mindestens 1/3 (ein Drittel) der Vorstands-

mitglieder dies beantragen.

2. Die Einberufung erfolgt durch eine schriftiche auch digitale Mitteilung, die

bei den Vorstandsmitgliedern mindestens 4 (vier) Tage vor dem Tag der




Vorstandssitzung eingehen muss. In der Einberufung sind Ort, Tag, Uhrzeit

sowie die zu behandelnden Tagesordnungspunkte anzugeben.

3. Wenn an der Vorstandssitzung alle Vorstandsmitglieder teiinehmen, hat

die Sitzung auch dann ihre Glltigkeit, wenn keine formelle Einberufung er-

folgt ist oder die Vorankiindigungsfrist nicht eingehalten wurde.

4. Der Vorstand kann seine Sitzung nach denselben fiir die Mitgliederver-

sammlung vorgesehenen Modalitsten auch per Videokonferenz abhalten.

5. Den Vorsitz im Vorstand fihrt der Prasident bzw. in seiner Abwesenheit

der Vizeprésident; in Abwesenheit beider fUhrt ein anderes aus den Reihen

der anwesenden Vorstandsmitglieder bestimmtes Mitglied den Vorstand.

6. Die Sitzungen des Vorstands sind ordnungsgema’ konstituiert, wenn die

Mehrheit der Mitglieder anwesend ist: die Beschiiisse werden mit Stimmen-
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mehrheit der Anwesenden gefasst. Vollmachten sind nicht zulassig.

7. Die Abstimmung erfolgt offen mit Ausnahme der Abstimmungen, die

Personen betreffen; fiir diese Flle wird eine geheime Stimmabgabe vorge-

sehen.

8. Uber die Vorstandssitzung wird ein eigenes Protokoll verfasst, das vom

Prasidenten und vom speZiell zu diesem Zweck besteliten Schriftfiihrer un-

terzeichnet wird. Das Protokoll wird in das am Vereinssitz aufbewahrte Buch

der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des Vorstands eingetragen.

ART. 19 - BEFUGNISSE DES VORSTANDS

1. Der Vorstand hat umfassende Kompetenzen fir die ordentliche und die

auBerordentliche Geschéftsfilhrung des Vereins; insbesondere hat er fol-

gende Aufgaben:




a) Erstellung des Jahresabschlusses, welcher der Mitgliederversamm-

lung zur Genehmigung vorgelegt wird:

b) Ausarbeitung eines etwaigen Jahres- und Mehrjahres-Tatigkeitspro-

gramms, das der Mitgliederversammiung zur Genehmigung vorgelegt

wird;

c) Ausarbeitung einer etwaigen Sozialbilanz, die der Mitgliederver-

sammiung zur Genehmigung vorgelegt wird :

d) Emennung des Vizeprésidenten und des Schriftfiihrers des Vereins;

e) Entscheidung liber die Antrége auf Mitgliedschaft im Verein und Uber

den Ausschluss von Mitgliedem:

f) Ausarbeitung von etwaigen intermen Geschéftsordnungen zur Funk-

tionsweise des Vereins, die der Mitgliederversammliung zur Genehmigung
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vorzulegen sind;

q) Entscheidung Uber einen etwaigen jéhrichen Mitgliedsbeitrag und

Uber seine Hohe;

h) Beschlussfassung (iber die Einberufung der Mitgliederversammlung:

D) Entscheidung Uber etwaige Arbeitsverhilnisse mit unselbstandig

beschéftigten Arbeitnehmem sowie (iber die Zusammenarbeit mit Mitarbei-

term und externen Beratemn; M
1 Bestdtigung oder Ablehnung der vom Présidenten ergriffenen Dring- ‘MM.«)M
lichkeitsmaBnahmen; 3

k) __ Fihrung der Vereinsbiicher;

)) Beschluss Uber die etwaige Ausiibung von weiteren Tatigkeiten und

Erbringung des Nachweises, dass es sich um Nebentétigkeiten handelt, die

gegenuber der im allgemeinen Interesse ausgeiibten Tatigkeit einen instru-




mentellen und zweitrangigen Charakter aufweisen.

m) _ Genehmigung aller anderen MaBnahmen, die dieser Satzung oder

den intemen Geschéftsordnungen zufolge dem Vorstand zugewiesen wer-

den:

n) Genehmigung aller MaBnahmen und Schritte, die zur Umsetzung

der Vereinszwecke sowie fiir die Flhrung und korrekte Funktionsweise des

Vereins notig sind.

2. Der Vorstand kann einem oder mehreren seiner Mitglieder die Befugnis

einrdumen, bestimmte Rechtshandiungen oder Arten von Rechtshandlun-

gen im Namen und fiir Rechnung des Vereins vorzunehmen.

3. Der Schriftfiihrer kiimmert sich im Allgemeinen um die Flihrung der Ver-

einsblicher und filhrt die Aufgaben aus, die ihm vom Vorstand oder vom S.21/31

Prasidenten Ubertragen werden.

ART. 20 - GRUNDE FUR DAS AUSSCHEIDEN AUS DEM VORSTAND UND
NACHBESETZUNG VON VORSTANDSMITGLIEDERN

1. Das Amt des Vorstandsmitglieds endet aus folgenden Griinden:

a) Riicktritt, der in schrifticher Form an den Vorstand zu richten ist; ’g

b)  Abberufung durch die ordentiiche Mitgliederversammiung; S

c) nachtrdglicher Eintritt von Unvereinbarkeitsgriinden laut Art. 17, ww:g::mw

Abs. 2 der vorliegenden Satzung; N:%

d Verlust der Mitgliedschaft nach Eintritt eines oder mehrerer der

Griinde, die in Art. 9 der vorliegenden Satzung genannt sind.

2. Scheiden ein oder mehrere Vorstandsmitglieder aus einem oder mehre-

ren der oben genannten Griinde aus dem Amt aus, sorgt der Vorstand fir




die Nachbesetzung anhand der Liste der Nichtgewahiten, die im Rahmen

der letzten Vorstandswahl erstellt wurde. Die nachriickenden Vorstandsmit-

dlieder bleiben bis zur ersten ordentlichen Mitgliederversammiung im Amt,

die Gber ihre Bestdtigung im Amt entscheiden muss. Wenn sie bestétigt

werden, bleiben sie bis zum Ende der laufenden Amtszeit des aktuellen Vor-

stands im Amt. Wenn das nachriickende Vorstandsmitglied nicht bestétigt

wird, wenn die Liste der Nichtgewshiten erschopft ist oder es keine nichtge-

wahlten Personen gibt, sorgt der Vorstand fiir die Nachbesetzung der feh-

lenden Mitglieder durch Kooptierung, die von der ersten ordentlichen Mit-

gliederversammiung bestatigt werden muss. Erfolgt keine Bestitigung

durch die Mitgliederversammlung, wird eine Neuwahl vorgenommen. Die

auf diese Weise nachriickenden Vorstandsmitglieder bleiben bis zum Ende
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der laufenden Amtszeit des aktuellen Vorstandsim Amt. Bis zur Bestatigung

durch die Mitgliederversammiung sind die kooptierten Vorstandsmitglieder

bei den Vorstandssitzungen nicht stimmberechtigt.

3. Scheidet die Mehrheit der Vorstandsmitglieder aus dem Amt, endet damit

die Amtszeit des gesamten Vorstands. Der Président oder hilfsweise das

dienstélteste Vorstandsmitglied muss die ordentliche Mitgliederversamm-

lung innerhalb von 30 (dreiBig) Tagen ab dem Amtszeitende fiir die Neu-

wahl des Vorstands einberufen. Bis zur Wahl der neuen Vorstandsmitglieder

bleiben die ausgeschiedenen Mitglieder fiir die ordentliche Geschaftsflihrung

im Amt.

ART. 21 - DER PRASIDENT: KOMPETENZEN UND AMTSDAUER

1. Der Président ist der gesetzliche Vertreter des Vereins, er vertritt den Ver-




ein gegentber Dritten und vor Gericht.

2. Der Président wird direkt von der Mitqliederversammlung aus den Reihen

der Mitglieder gewshit.

3. Der Prasident bleibt fiir 4 (vier) Jahre im Amt und kann wiedergewahit

d) er beruft die Mitgliederversammiung und den Vorstand ein und fihrt

stand die Mitgliederversammiung fiir die Wahl des neuen Prasidenten ein.

4. Der Prasident trégt die allgemeine Verantwortung fiir die Leitung

und die erfolgreiche Entwicklung des Vereins und hat insbesondere folgende

werden Mindestens 30 ( dreiBig) Tage vor dem Mandatsende beruft der Vor-

Aufgaben:

a er unterzeichnet die Schriftstiicke und Dokumente, die den Verein

sowohl gegeniiber den Mitgliedem als auch gegendber Dritten verpflichten; |

b) er sorgt fir die Umsetzung der Beschi{isse der Mitgliederversamm-

S.23/31

c) er genehmigt bei Bedarf DringlichkeitsmaBnahmen und legt sie in-

nerhalb von 15 (flinfzehn) Tagen dem Vorstand zur Bestdtigung vor;

lung und des Vorstands;

darin den Vorsitz.
5. Bei Abwesenheit oder Verhinderung wird der Président vom Vizeprdsi-

denten ersetzt. Wenn auch der Vizeprasident abwesend oder verhindert ist,

Ubertrégt der Vorstand diese Aufgabe ausdriicklich einem anderen Vor-

standsmitglied.

ART. 22 - GRUNDE FUR DEN VERLUST DES PRASIDENTENAMTS UND

NACHBESETZUNG DES PRASIDENTEN

1. Das Amt des Préisidenten endet aus folgenden Griinden:




a) RUckiritt, der in schriftlicher Form an den Vorstand zu richten ist:

b) Abberufung durch die ordentliche Mitgliederversammlung:

c) nachtraglicher Eintritt von Unvereinbarkeitsgriinden laut Art. 17,

Abs. 2 der vorliegenden Satzung:

d) Verlust der Mitgliedschaft nach Eintritt eines oder mehrerer

der Griinde, die in Art. 9 der vorliegenden Satzung genannt sind.

2. Falls der Prasident aus einem der unter Abs. 1 genannten Griinden aus

dem Amt ausscheidet, muss der Vizeprésident oder hilfsweise das dienstal-

teste Vorstandsmitglied innerhalb von 30 (dreiBig) Tagen ab der formalen

Bestatigung des Amtsendes eine ordentliche Mitgliederversammiung fiir die

Neuwahl des Présidenten einberufen.
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ART. 23 - DAS KONTROLLORGAN: ZUSAMMENSETZUNG,

AMTSDAUER UND FUNKTIONSWEISE

1. Falls emannt, besteht das Kontrollorgan aus 3 (drei) Mitgliedem, die von

der Mitgliederversammlung, aber nicht notwendigerweise aus den Reihen

der Mitglieder, gewahlt werden. Mindestens eines der Mitglieder muss die in

Art. 2397, Abs. 2 des italienischen Zivilgesetzbuches vorgesehenen Anfor-

derungen etflillen.

2. Das Kontrollorgan bleibt fiir 4 (vier) Jahre im Amt und kann wiederge-

wahlt werden.

3. Das Kontrollorgan wéhlt aus den eigenen Reihen einen Présidenten.

4. Das Kontrollorgan verfasst ein Protokoll (iber die eigene Tatigkeit, das

dann in das am Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und

Beschllisse dieses Organs eingetragen wird.




5. Scheiden ein oder mehrere Mitglieder des Kontrollorgans wegen Riicktritt

oder aus anderen Griinden vor Ablauf des Mandats aus dem Amt, werden

sie durch Neuwahlen durch die Mitgliederversammiung nachbesetzt.

6. Die Mitglieder des Kontrollorgans, fiir die Art. 2399 des italienischen Zivil-

gesetzbuches gilt, miissen unabhéngig sein und ihre Aufgaben objektiv und

unparteiisch austiben. Sie kénnen keine anderen Amter im Verein beklej-

den.

ART. 24 - BEFUGNISSE DES KONTROLLORGANS

1. Das Kontrollorgan hat folgende Aufgaben:

a) UbenNachung der Einhaltung der Gesetze und der Satzung und Kon-

trolle der Wahrung der Grundsitze der ordnungsgeméBen Verwaltung;

S.25/31

b)  Uberwachung der Angemessenheit der Organisationsstruktur, des

Verwaltungs- und Buchhaltungssystems des Vereins und seiner ordnungs-

gemaBen Funktionsweise;

Q) Kontrolle der Buchhaltung;

d) Aufgaben in der Uberwad'\ung der Einhaltung der zivilgesellschaftli-

chen, solidarischen und gemeinnUtzigen Ziele, unter besonderer Bertick-

sichtigung der Bestimmungen der Art. 5, 6, 7 und 8 des Kodex des

Dritten Sektors;

e) Bestatigung dartiber, dass die Sozialbilanz nach MaBgabe der minis-

teriellen Richtlinien ausgearbeitet wurde, auf die in Art. 14 des Kodex ver-

wiesen wird. In der eventuell ausgearbeiteten Sozialbilanz wird Uber die Er-

gebnisse dieser Kontrolitétigkeit berichtet:

f) Teilnahme an den Mitgliederversammiungen, in deren Rahmen der




Jahresabschlussbericht vorgelegt wird; Recht auf Teilnahme an den Vor-

standssitzungen ohne Stimmrecht.

2. In den in Art. 31, Abs. 1 des Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen

Fallen kann das Kontrollorgan auch die Rechnungspriifung vormehmen.

3. Das Kontrollorgan hat Zugang zu den fiir die Auslibung des eigenen Man-

dats relevanten Vereinsunterlagen. Es kann jederzeit Einsicht nehmen oder

Kontrollen durchfiihren und kann sich zu diesem Zweck bei den Vorstands-

mitgliedem Uber den Verauf der Vereinsttigkeit oder (iber bestimmte Ge-

schéfte erkundigen.

ART. 25 - DAS RECHNUNGSPRUFUNGSORGAN

1. Falls emannt, besteht das Rechnungspriifungsorgan, aus 3 (drei) Mitglie-
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dem, die von der Mitgliederversammlung, aber nicht notwendigerweise aus

den Reihen der Mitglieder, gewahlit werden. Die Mitglieder des Rechnungs-

prifungsorgans miissen im Register der Wirtschaftspriifer eingetragen sein.

2. Das Rechnungspriifungsorgan bleibt fiir 4 (vier) Jahre im Amt und kann

wiedergewahlt werden.

3. Das Rechnungsprifungsorgan wahlt aus den eigenen Reihen einen Pra-

sidenten.

4. Das Rechnungspriifungsorgan hat die Aufgabe, die Abschlusspriifung

durchzufiihren.

5. Das Rechnungspriifungsorgan verfasst ein Protokoll (iber die eigene Ta-

tigkeit, das dann in das am Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungspro-

tokolle und Beschllisse dieses Organs eingetragen wird.




6. Scheiden ein oder mehrere Mitglieder des Rechnungspriifungsorgans

wegen Ricktritt oder aus anderen Griinden vor Ablauf des Mandats aus

dem Amt, werden sie durch Neuwahlen durch die Mitgliederversammiung

nachbeset=t.

7. Die Mitglieder des Rechnungspriifungsorgans miissen unabhangig sein

und ihre Aufgaben objektiv und unparteiisch ausiiben. Sie kénnen keine an-

deren Amter im Verein bekleiden.

ART. 26 - HAFTUNG DER VEREINSORGANE

1. Fr die Verbindlichkeiten des Vereins haften neben dem Verein selbst

auch persénlich und als Gesamtschuldner die Personen, die im Namen und

flir Rechnung des Vereins gehandelt haben.
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2. Die Vorstandsmitglieder, die Generaldirektoren, die Mitglieder des Kon-

trollorgans und des Rechnungspriifungsorgans (soweit emannt) haften im

Sinne der Bestimmungen (iber die Haftung in Aktiengesellschaften - soweit

diese vereinbar sind - gegeniiber der Organisation, den Gldubigem des Ver-

eins, den Griindem, den Mitgliedemn und Dritten.

KAPITEL V

VEREINSBUCHER

ART. 27 - VEREINSBUCHER UND REGISTER

1. Der Verein ist zur Flihrung folgender Blicher verpflichtet:

a) Mitgliederbuch




b) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse der Mitgliederver-

sammiung:

c) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des Vorstands:

2. Der Verein muss ein Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des

Kontrollorgans fiihren, wenn dieses Organ emannt wird.

3. Der Verein muss weiters ein Buch der Sitzungsprotokolle und Beschl{isse

des Rechnungspriifungsorgans flhren, wenn dieses Organ emannt wird.

4. Der Verein muss ein Verzeichnis der ehrenamtlich Tatigen fihren.

KAPITEL VI

BESTIMMUNGEN BETREFFEND DAS VEREINSVERMOGEN UND DEN

JAHRESABSCHLUSS S.28/31
ART. 28 - ZWECKBESTIMMUNG DES VEREINSVERMOGENS UND

GEMEINNUTZIGKEIT
1. Das Vereinsvermdgen wird fiir die Auslibung der satzungsméBigen Ta-
tigkeit und ausschlieBlich zur Realisierung der zivilgesellschaftlichen, solida- _
rischen und gemeinnliitzigen Ziele verwendet. i m:,,
2. Die - auch indirekte - Ausschiittung von Gewinnen und Verwaltungsiiber- _ }:‘i .
schissen, Fonds und Riicklagen mit jeglicher Bezeichnung an die Griinder, w-:“‘é

%

Mitglieder, Arbeitnehmer und Mitarbeiter, an Vorstandsmitglieder und an die

Mitglieder von anderen Vereinsorganen, auch bei einem Austritt oder in al-

len anderen Fllen, in denen eine Einzelperson ihre Vereinsmitgliedschaft

aufiést, ist verboten.




ART. 29 - GELDMITTEL

1. Der Verein bezieht die Geldmittel fiir die Organisation des Vereins und fiir

die Austibung der eigenen Tatigkeit aus folgenden Quellen:

a) Mitgliedsbeitrdge;

b) offentliche Beitrége, Beitrége von Privatpersonen:

() testamentarische Schenkungen und Nachlésse:

Vermdgensertrige:;

d)
| e) Sammlung von Geldmitteln:
f)

Rlckerstattungen im Rahmen von Abkommen;

q) Eribse aus den im allgemeinen Interesse ausgelibten Tatigkeiten

und aus den weiteren Tatigkeiten laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors;

Sektors ausgetibt wird.

h)  alle anderen Einnahmen, die geméB Kodex des Dritten Sektors und S.29/31
gemaB den anderen einschidgigen Bestimmungen zuldssig sind.
2. FUr die im allgemeinen Interesse geleistete Tatigkeit darf der Verein nur
_eine Spesenvergiitung fiir die nachweislich tatssichlich angefallenen Kosten
erhalten, soweit diese Tétigkeit nicht als eine dem Vereinszweck dienliche
Nebentatigkeit mit den Beschréinkungen laut Art. 6 des Kodex des Dritten ’{;

ART. 30 - JAHRESABSCHLUSS

1. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Am Ende jedes Geschéftsjahres muss der Vorstand die Jahresabschluss-

rechnung erstellen, die von der ordentlichen Mitgliederversammiung geneh-

migt werden muss. Letztere muss innerhalb von 120 (hundertzwanzig) Ta-

gen nach dem Ende des Geschftsjahres einberufen werden, auf jeden Fall




aber rechizeitig, um eine Genehmigung der Jahresabschlussrechnung in-

nerhalb 30. Juni zu gewéhrieisten.

3. Der Jahresabschluss muss in den 8 (acht) Tagen vor der zu seiner

Genehmigung einberufenen Mitgliederversammlung am Vereinssitz hin-

terlegt werden; auf schriftliche Anfrage kann jedes Mitglied Einsicht

nehmen in das Dokument.

KAPITEL VII

AUFLOSUNG DES VEREINS UND UBERTRAGUNG DES VERMOGENS

ART. 31 - AUFLOSUNG DES VEREINS UND UBERTRAGUNG DES

VERMOGENS
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1. Die Aufidsung des Vereins wird von der auBerordentlichen Mitgliederver-

sammiung - sowohl in erster als auch in zweiter Einberufung - mit Zustim-

mung von mindestens 3/4 (drei Vierteln) der Mitglieder beschlossen.

2. Die Versammlung, welche die Aufidsung beschlieBt, emennt einen oder

mehrere Liquidatoren und beschliet den Verwendungszweck des Restver-

magens, das - nach vorheriger positiver Stellungnahme durch das in Art. -~
S
45, Abs. 1 des Kodex des Dritten Sektors genannte Amt und vorbehaltiich L
Q“L,_:M
einer gesetzlich vorgeschriebenen anderweitigen Zweckbestimmung - an- Sf‘

deren Kérperschaften des Dritten Sektors zugewiesen werden muss; falls

die Mitgliederversammiung diese Kérperschaften nicht bestimmt, geht das

VermGgen - wie in Art. 9 des Kodex des Dritten Sektors vorgeschrieben -

an die Stiftung , Fondazione Italia Sodale".




KAPITEL VIII

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

ART. 32 - VERWEISBESTIMMUNG

1. Flr alles, was nicht ausdriicklich in dieser Satzung vorgesehen ist, gelten

der Kodex des Dritten Sektors und seine Durchflihrungsbestimmungen und

- soweit vereinbar - das Zivilgesetzbuch und die dazugehorigen Durchfiih-

rungsbestimmungen.

Genehmigt in Samthein mit Beschluss der Mitgliedervoliversammliung am

15.12.2019
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Vereinsprasident




