~
STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “SVILUPPO CAPITANATA"

Art. 1 - Denominazione e sede

£ costiluita tra | presenti ai sensi del Codice Civile e delle alluali normative in matena e successive modifiche
|'associazione di promozione sociale denominata “SVILUPPO CAPITANATA"

L associazione & apartitica, non ha scopo di lucro e deve considerarsi ai fini fiscali ente non commerciale.

| ‘associazione persegue finalita civiche, solidanstiche e di utilita sociale. mediante lo svolgimento in favare ded propr
associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendost in modo
prevalente dell'atfivita di volontanalo a titolo gratuito dei propri associati o delle persone aderenti agl enti associati
L'associazione ha sede in Foggia. alla via Silvio Pellico. 5. I trasferimento della sede legale non comporta modifica
statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti

L'associazione potrd istituire delle sedi secondane in llalia e all'estero. necessarie per il raggiungimento degh scop:
istituzionali

Art. 2 - Oggetto

Gli scop! dell associazione sono _

- L.a promozione, lo sviluppa e la valonizzazione del terntorio, del settore culturale, enogastronemico, agro-ahmentare, del
turismo, delle tradizioni. dell'artigianato, delle varie forme di creativitd. del commercio. della ristorazione e delle attivita
imprenditoriali In genere

- Riqualificare e gestire beni pubblici inutiizzati. abbandonati o di beni confiscali alla criminalita organizzata

Organizzare e gestire attivita turistiche di interesse sociale, cullurale o religiose
- Realizzare e promuovere allivita di collaborazione tra | soci per favorire lo sviluppo sociale. professionale e lavorativo
de: soci in ogni forma e sellore e favorire il reinsenimento nel mondo del lavaro. di organizzare e promuovere comitati e
gruppi di lavoro che agiscano secondo specific setlon di competenza e di attivita anche in forma cooperativa
L'assaciazione polra occuparsi anche di cooperazione sociale e o' presentare progetti @ di ichiedere finanziament
pubblic: per conto propria e/o per conto degli associati
- Realizzare. promuovere e divulgare pubblicazioni di ogni tipo relative alle attivita dell'associazione e degl associall.

- Promuovere 1a socialila ed il sano impiego del tempo libero, anche madiante 'organizzazione diincontn, event,
percorsi, gite. mziative di vario genere e d slimolare lo spinto d'amicizia, di coesione e di solidarieta degli associati e
dellintera comunita.

- L'organizzazione e la gestione di eventi. fiere, mercati, sagre. attivita culturali e ricrealive. laboratori. degustazion
ln%n;\ri. convegni, leste, conferenze, workshop, corsi di formazione, spazi condivisi di cowarking coencarst incontn con
la $tampa e qualungue altra iniziativa rvolta alla realizzazione dello scopo scoiale di promozione, sviuppo €
u?rizzazmne del terntorio

_2'Di sestenersi economicamente anche somministrando alimenti e bevande e/o vendendo bemi e servizi di vario genera
.presso le sedi dell'associazione, fucri dalle sede deil associazione e presso manifestazioni. fiere. event:, sagre. feste
incontri ed attivita similt agh associati, queste attivita polranno anche avvenire nei confronti dei non associatt ma solo in
maniera occasionale e non prevalente

- Di offrire ai soci un luogo di ritrovo e di aggregazione in cui trascorrere il tempo hibero secondo vane maodalila ed
usufruendo der mezzi che l'associazione mette a disposiziane del s Le sedi dell associazione potranno esserc dotate
di un bar e/u di un posto di ristoro interni dedicate agl associatl

- L'associazione per lo svolgimento della propria attivita poira anche stipulare convenzioni e/o accordi efo forme di
collaborazione con lo Stato, le Regioni. gli Ent Locali, gli Ent Pubblici e/o privati. Associaziom, Organizzazioni ed adenre
ad organismi o federaziom, con analoghe finalita agli scopi dell'associazione.

In via sussidiana e non prevalente. l'associazione potra svolgere attivita commmerciali di vario genere finalizzate al
raggiungimento degli scopi sociali, a Lali fini essa provvede a raggiungere lutt gli accordi atti a garantire | economia e la
funzionalita deli'associazione ed a favorirne la sviluppo. L assuciazione in via sussidiana e non prevalente potra
ingaggiare, assumere e/o realizzare forme di collaborazione con personale specializzalo e non spacializzato estraneo
all'associazione per conseguire gli obiettivi statutari.

- L'associazione potra svoigere qualungue allra attivita connessa ed affine agh scopi fissati nel presente statuto. nonche
compiere tutli gh atti necessari a concludere e operazioni contrattuah di natura mobiliare. immaobiliare e finanziana
necessarl e ulili alla realizzazione degli scopi fissat: 0 comungue attinenti aj medesimi.

- Di svolgere qualsiasi altra athvita o servizio che si rivelasse ulile per completare e raggiungere gli scopl perseguit
dall'asscciazione

Art. 3 - Durata
La durata dell' Associazione & iilimitata e la slessa potra essere sciolla solo con delibera dell Assemblea Straordinana

degh Associati

Art. 4 - Organi dell'assaciazione
Gli organi dell associazione sona’ a) L'Assemblea dei soci, b) il Consighe direttivo. ) |l Presidente

Art. 5 - Tipologia di soci

Possono divenire soci dell'assuciazione tutte le persone fisiche e gundiche, pnvate e pubbliche, italiane o stranere, che
condividendone gli scopi dichiarati nel presente Statuto ne facciano formale richiesta Agli aspiranti soci sono richiesti
'accetiazione e l'osservanza delio statuto e il rispetto delia civile convivenza

I soci che compongono Associazione si distinguano in.

- Soci fondateri. coloro che sono intervenut: alla costituzione dell'assaciazione, hanno diritto di voto, sone eleggibil alle
cariche sociali, la loro gqualita di soci ha carattere di perpetuita, non e soggetia ad iscrizione annuale, ma solo al

pagamento della quota sociale.
Saci ordinan: coloro che hanno chiesto e ottenuto ia quanfica di socio ordinario Hanne dintto di voto e sona eleggibih



all cariche sociell. La ioro gualith di soc effettivi & subordinata alliscrizione ¢ & pagamentt delia quols sociale.

- Soci ongrati; tulli coloro che fasssmbloa dei soci fondatori ha deliberatn di considerare appartenenti s associanions
per matitl 0 motivi “speciali”, senxa obbligo di versamento delta quota annuale.

- Soc Sosteniton: sono coloro che, non potendo paracipare alla vila attiva dell'Associazione (se ad esempio all'esterd).
condAbUISCONO COMuNQue Con proposte, sovvenziond, donazicw ¢ contributi particolar alle attivita del'Associazione.

cwumnmmmmuﬁmmhdaﬂmmnmemmumwnwz:amdmmmm
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Art, & - Criteri di ammiszione del socio

Par essare ammessi & Soclo & necsssario preseniare domands ai Consiglie Direttivo con Fosservanza della saguenti
modaltta ed indicazioni:

1) Essers Gittadini comuniani, includendo fra essi | cittadini di nazionalith svizzera e sanmarinese.

2) Aver compicto i 18° anno dieta

J) Indicare nome ¢ cognome, lungo e dala di nascite, indirizzo di residenza, professione, n. di telefono, mail.

4) Dichiarara di attenetsi al presente sfatuto, agh eventuali regolamenti interni ed ale defiberazioni degii organi sociali,
|'armmissione a socio viena deliberata dal consighio diceltiva, ovwero da uno ¢ pil consiglieri 4a esso espressamente
delagati, il quaie &i risarva § Girltio di accoghiere ¢ respingere la domanda di ammissione.

i quasto sacando caso la domanda deve essere respinta entro trenta giomi dalta data di presentazions senza esporre |
mativi detia decisone; Setro rcersa dell'interossalo al presidente tale domanda sard riesaminata netla prima assembles
ordinana dei 50Ci che 3§ pronunesra Ky via definitiva,

Quaiora la domanda venga accolta, al nuove S0CI0 veird consegnata ia tessera sociale ed § suo nominativo sard
amnoisto nel libro dei soci.

inbmuledupommdhggean&?&ﬂ?emmmmwﬁuzmelmgrazm futti y dati persorali raccolti saranno
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gsers. Pertano, io status & socio, una volta scquisito, ha cdratiers permanente, e pud venirs meno solo nei casi
prigisti dal presente statuio. Nom & ammessa la figura del socio temporanec. La quota associativa & intrasmigsibile.

(s pertanto ammessa iscrizioni cha viclino tale principio, introducends criteri di armissions strumentatmenta
i di disiti o & termine.

a}memhre i Mwmmee partecipare a tulte e inizidtive e alie manifestazont prornosse
dal Associazione.

b} Riurarsi i assambies per discuiere & votare sulis questioni nguardanti Fassociazione.

¢) Discutere ed approvace i tendiconti,

d) Eleggere od essere eleiti membyi degli organismi dirigenti.

Tuttl | soci hanno i diritli di infarmazione e di conlrolio stabiliti daile leggt e daf presente stawto. it socio volontario non
poira m alcun modo essere ratribuito, ma avra dirito a) solo imborso detie spese effetlivamente sostenute per Faitivith
prestals. L'associazions si avvale in modo prevalenie di aitivitd prestata in forma volontaria @ gratuiia dei propri

associsti, Mﬂmmmwmﬂmomaamwmﬁmmwm@mmm
avtd diritto ad un

mmwmmpmamesﬂm timposto sara duciso dal consigho direttivo, (36 associati
volontan che prestano athivith

i volontariato sonc assicuratl per matattie, ifortunio, @ per ia rasponesbilitd civile verso i
torzi ai sensi deiant 18 del D. Lgs. 117217,

Tutti i soci hannn diritio di socessn ai documenti, delibers, bilanci. rendicontl @ regisiri dell'associazione. Tulli i sog
maggiorenm hanno diniia di voto.

Art. 8 - Dovers dei soei

1 Soci sono tanuti o .

- Rigpettare ls norme contemue refl atte costilutive, nelia staiuto, negh sventuali ragolamanti ed in tutts ia deliberazioni
deila 3ssamblen dei s0ci & def consiglio direttivo.

- Pagere la quota sociae siabitite annuaiments, eniro it lsrming stahiiits dal consighic dirstiivo. con asciusione dei $oci
GO,

- Coopwrare al raggiungimento detle finalita pec cul 'associazione sl & costitulta; soto ¥ coondinaments dei conesigho

- Swolgare la propria attivité nell associazions in modo personale, volontadic @ gratuito, salvo casi asprexsamants
aukorizzal det consigiio diretiivo o dall aesemblaa ordinana, in regione defie esigonze @ disponibitid personah dichiarala.
- Tapere una condoita ineprancibile ed evitare qualsiasi compodamento che possa gettans discradito sulla sssociazione
© sul sugl rappressntant; perianto, it compontamanta del socio varzo g alid aderent ed all' estemno de associsrions

4bve vesare animuto de spiria di solidarotd od stualo con comettezza, buona fede, onesih, serield ¢ Agore morale, net
dapatto dal peesente statifo & dolle lines progranymatichs smanste.

Art. 3 « Perdits qualifica di socio
L& qualifica di Socio i porde per: - L
2) Decesso. b) Mancato pagamento della quols sociade. ¢) Dimissioni eAs recesto ohe devono essere prasantatle per
acritio o) Consiglio Direttivo. d} Espuisiona o radiazione.

L& dimissioni ¢/0 it racesso hano affetto dalia dita di chiuswra dell'esercizio sociale net conso ded quale @ stirto
esarcitato, | socio pud sasere ssciuss dail'associazions in caso ¢ inadempienze dei doveri previsti dalio statuto o per
mwmmmmmmmmwmawmm

L'esciuione dud socio & deliberata dal consigho direttive, mmmmmammmaowmo
messaggio whaisape al medasimo, mmmmmmwwmo



dallassemblea soci nella prima riunione ulile
Soci recedutl efo esclusi | soc) che abbiano cessalo di appartenere all associazione. non possono richiedere la
restituzione det contributi versati, né hanno diritto alcuno sul patiimonio dell'Associazione

Art. 10 - Provvedimenti a carico dei soci

| Sect sono sospest. espulsi o radiati per | seguent motivi

1) Inossarvanza delle disposizion del presente Statuto. dei regolaments interri o delle deliberazion! degli organ: social
2) L'arrecare, in qualunque mode, danni morali o matenal all Assotiazione

3) Denigrazione dell’Associazione. dei suoi organi sociali. dei suol soci.

4) L'altentare in qualche modo al buon andamento dell associarione, ostacolandone |o sviluppo e perseguendone |0
scioglimento.

5) Il commettere o provacare gravi disordini durante le assemblee

6) Appropriazione indebita dei fondi sociall att. documenti o altro di propneta dell associazione

| provvediment: disciphnari saranno decisi dal consigho diretfivo a maggioranza deila meta pii uno der suci membr)

Art. 11 - Ricorsoireclamo del socio
Contro ogni provvedimento di sospensione. espulsione o radiazione. & ammessa il ncorsc al presidente entro trenta
giorm. sul quale decide in via prehminare il consiglio direttivo e in via definitiva la prima assemblea de: socl

Art. 12 - Patrimonio sociale

Il patnmonio sociale e indivisibile ed a costituito:

1) Dall'introito delle quote social

2) DRgli utili derivanti dall'attivila svolta dall' Associazione.

3) Da¥patnimaonic mabiliare ed immobiliare dell Associazione

4) Dafeontributi, erogazioni. donazioni e lascit diversi

S}wanmbmi dello stato. delle regioni, di enti locali, di enti 0 di istituzion! pubblici. anche finalizzat al sostegno di
spetifici e documentali programmu reahizzali nell amt o dei fim statutar

6) Dai contnbuli deli'unione europea ¢ di organismi internazionali

7) Dalle entsate denvanti da prestazion) di servizi erogal

8) Dari proventi delle cessiom di beni @ senizi agh associati e 3 terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita di vano
genere, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria € comunque finalizzate al raggiungimento degh otettivi istituzional
9) Dalle erogazion: liberali degli associat e dei terzi

10) Dalle entrate derivanti da imziative promozionali finalizzate al propno finanziamento, quah fiere svent, feste. gite =
attivita simiti e softoscrizioni anche a premi

11) Dalle altre entrate compatibil con le finalta sogal dell assocazionismo & promozione sociale

12) Da ogni altra entrata che concorra ad incrementare Fattivo sociale nel rispetto della normativa vigente

13} Dal fondo di nserva,

Art. 13 - Mezzi finanziari

L.a quota scciale rappresenla unicamente un versamenio periodico vincolanie a soslegno economico del sodalizio. non
costitwisce pertanto in alcun modo titolo di propneta o di partecipazione a provent, non € In Nessun caso mnborsabile o
trasmissibile

I mezz: finanzian per il funzionamento dell associszione provengono

- Dalle yuote versate dai soci nella misura decisa annualmente dal consigho direttive e ratificata dall assemblea

- Dai contributi. donaziomi, lasciti in denare o in nalura provenienti da persune /o enti le cul finalita non siano in
contrasto con gl scopi social. |l consigho direttivo potra rifiutare qualsiasi donazigne che sia tesa a condizienare in
qualsivogha modo |'associazione.

- Da iniziative di vanio genere finalizzate al raggiurgimento degli abiethivi istituzionali

Ogni mezzo che non sia in contrasto con il regolame nte interno e con le legai dello stato italiano potra essere ulilizzato
per appoggiare € sostenere | finanziament all'associazione e arricchire il suo palnimonio

All'associazione e vietato distribuire, ancha in modo inciretto, utili o avanzi di gestiong, comungue denominali, nonche
fondi, nserve o capitale durante la vita dell associazione stessa, a meno che |a deslinazione o 1a distribuzione non siano
impuste per legge. L'associazione ha I'obbligo di impiegare gl utili o gl avanzi di gestione per |a realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse ed accessone.

Art. 14 - Esercizio economico finanziario

L'esercizio economico-hinanziana comprende i periodo dal 1° gennaio ~ 31 dicembre di ogni anno. Deve assere
presentato un rendiconto da parte del Consiglio Direttivo all Assernblea dei Soc entro i 30 aprite dellanno successivo.
Ultenore deroga put essere prevista in caso di comprovala necessia o impedimento.

It rendiconto dell' esercizio dovra evidenziare in modo analifico 1 costi e 1 provent: 4 competenza, nonche la consistenza
finanziania & le poste retiificale che consentono di determinare la competenza dell'esercizio

Il rendiconto, dopo I'approvazione da parte del consiglo dietlivo, deve essere posto i visione a Wil soci, tenendolo a
dispasizione dei soci stessi che intendono consultarlo Il rendiconto deve essera approvalte dall Assemblea Ordinana

Art. 15 - Fondo di riserva
E' previsia la costituzione e I'mplemento del fonde di nserva. L utilizzo dei tande di nserva é vincolato alla decisione

dell'assemblea dei soci.
Il residuc attivo di ogni esercizio sociale sara devoluto come segue

- 20% per fondo di nserva.
- Il imanente sara tenuto a disposizione per iniziative di carattere culturale, ricrealivo. assistenziale e di solidaneta, per

nuovi impianti ed attrezzature o per alire finalila ine:2nti all'associazione
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Art. 16 - Gl organi sociafi :

Sono organi delf Associazions:

a) Assambiea genarale der Soci,

b) Assemblea dei Soci Fondatori.

¢) Consigho Direttivo.

d) Presidente.

e)\ﬁ@p!!ﬂd?l\lk
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g io dei 50 0 & revizore dei conti se obbligatorio o richiesio dat consiglio diretlivo

h} Collegio dei Garanti composto da tre membxi 3¢ obbligatono o nchiesio dat consigho direttivo.

Tutte i canche associative sono ficaperis a litalo graiuito, fatti salvi i casi espressamente autorizzah dai consigho
direttivo. indlire ¢ previsto il imborao delie spese sostenute, purché debitamente documentats e preventivamente
atorizzate dal consighio direttivo

Art 17 - Assembiea dei soci fondatori &

Lassemblas dei soci fondaton si nunisce quando viens richiesto dal consigho direitivo e da gimeno 1/3 degh stessi soc
tondatori. Ad assa ¢ delegato il potere di proporme eventugle scioglimenio deli'associaziona nonché d proporre
aifassemblea ordinaria dei soci e nae guida che caralterizzano Jo spaito associativo. Gh stessi si faranno carico di
dipanare eventuali controverse che potrebbero sorgere ailinterno del congigiio direltivo, compresa anche 13 possibilita di
esautorare e yostiruire i componenti def consigho direttivo stesso

Art. 18 - Assemblaa generale dei aoci

L'nszemblea & l'organo sovrano dallassociazione. Le assemblea sono ordinarie e straordingrie. Partacipanc

aRQssembla generale tuthi § soci che abbiano provvedulo al versamentio delia quota sociale. aimeno trenta giomi prima

M data di svolgimento dell assembiea stessa. Le dunioni dall'assemblea vengono ordinariamente convocate a cura
Pnsiglio direttive tramite avviso scritto. contenente la data e Fora di prima £ seconda convocazione e fordine ded

forovars le linee generali del programma di stttk per anno sociale.
provare if rendiconio annuale.

3) Appovare gli stanziament per ie iniziative praviste dalf associazione.

4) Eleggers gh organismi direttivi e stabilire i ksneno dei componenti del consiplio direttivo, il eollegio dei sindaci revison
ed il collegio dei goranti se previsti, aila fine di ogni mandato o in seguito a dimissioni degli stessi, votando a scrutini
segnto la preferenza & nominativi sceltl tra § soci find ad un numerd vgusle a quelik dei component per ciascun
organismo. in ca%o dh panild di voii atiuitmo posio ulile, sard elatto i socio con maggiore anzianita di iscnzione
ai'associazione.

5) Nel casa di oui sopra, disculs Ia refazions def congiglio iscente e lindirizzo programmatico del nuovo mandalo.
Elagge uns commigsione afettorale composia da almeno tra membyi fra § soci, la guale propone i nomi dei soe: candidati.
controlia io svolgimanto dede elezioni & fsma gii scrotini.,

8) Delibera 5u tutte ke questioni altinenti alla gestione sociale.

Art. 19 - Convocazionl deii'aagembiea

L'Assembiss generale dei s0G pud essere convocata in via shaordinaria per motivi che esulano Mordinarna
amminisirazione € nei casi previsti dal succestivi atticoli del presente staluto. E5sa viens convocata:

- In sessione ordinadia aimeno una voita ail'anno par I approvazione dai rendiconti.

- Tutte je volte che il consiglio direttivo i reputi nacessano,

- Ogni qualvolla ne faccia richieata scritta i coltegio dei sindaci revisori ¢ # collegia de: garanti ove previsti.
- Alorché ne faccia richiesta scritta almeno 1/5 dei soci con didtto di volo.

L Assambiea dovrd avere kiogo entro 10 giomi dalls dats in cui viene richiesta,

Ant 20 - Regolare costituzions dell'assombiles

in prima convocazione Fassamblea, sia ordinaria che siraordinaria, ¢ regolamente costituita con g presenza d metd pid
uno dei soci con diritio di volo. in seconda convocazions F'Assembisa. sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente
costituita qualunqua sia il numero dagh intervenuti con dintio al voto & delibera validamente a maggioranza assoluls aed
voli degli siessi s tutte je questioni poste alfordine del giorno, saivo eccezioni di cw alfacticolo 22 del presente Statuto.
La seconda convocazions pud avers luogo un'ora 4ope i prima. Ogni sacio pud rappresentareg un altid 3000 non
pressnie con dolega scritta.

Art, 21 - Dalibere stisordinarie

Per delibarare sulle modifiche da apportare alio siatlo o al regulaments, propasia dal consiglio dissttivo ¢ da simeno un
quinto dei saci, & indispansabiie [a presenza di almeno un lerzo dei soct con dinitio di voto, d d volo favorevole di
almeno tre quinti dei panecipanti con diritto di voto. . _

Pas deliberazion riguardanti So scioglimants o {a iquidazinne delf associazione, vaigono ke norme ¢ cui all'anicolo 36,

Lo vouz . op scrulinia endo (8 volontd del prasenti avent: diritio &
Le volazioni possonn avvenire per sizata di mano o a inia segreto, sagu 1
m.v«r:ummmnmuuMemnmmmo.mhmmmmm

statuto e dal regolamenti intemi.

Art. 23 - Un socio un voto N
Wummmmwm.wim,aqmmwm ha diritto ad un solo voto ed hanno
mumwamiwmmmmmwmwmumnmm



Gl ammvnistraton non possono dar voto nell approvazione del rendiconts,

Art. 24 - Presidenza e verbali dell'assemblea

|'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, & presieduta da un presidente e da un segretarno nominatl dall assemblea
stessa. Le deliberazioni adotlate dovranno essere nporlate su apposito libro dei verball e restano successivamente agl
atti a disposizione dei soci per 1a consultazione.

Art. 25 - Consiglio direttivo .
| consighio direttive & composto da cingue membri di cui tre elett, dai scci fondatori & due eleth dall assemblea dei soci. |
compenenti del consighio restano in canca lre anni e sono neleggibili

Art. 26 - Membri del consiglio direttivo .
it Consighio Direttivo elegge al suo interno: 1) If Presidente: ha la rappresentanza legale e 1a firma sociale
gelfassociazione ed & responsabile di ogni attivita della stessa. convoca e presiede il consiglio. dinge le discussion: &
dispone per I'esecuzicne delle deliberazioni prese dal consighio e dall'assemblea del soci In caso di assenza 0
impedimenta del presidente. tutte le sue mansion spettanc al vicepresidente o ad altro componente del consiglio
direttivo indicato dal presidente. |l presidente é responsabile dell attuazione degli scopi dell'associazione ed @ delagato a
compiere tutti gli atti di ordinana amministrazione dell associazione, ad aprire conti correnti bancari ed operare sugh
stessi, compiere operazioni finanziarie & bancarie, eseguire ncassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona
fisica e guundica
2 Il vicepresidente. ceadiuva il presidente e in caso di assenza od impedimento di questi ne assume e mansion
Coordina athvita amministrativa ed esecutiva dell associszione
3) li tesonere. cura ogni aspetto amministrativo dell associazione ovvero predispone la schema del rendiconto preventivo
econsuntivo che il presidente propone all esame dell'assemblea. Aggorna i libn e 1 documenti contabili e fiscal in uso
la registrazione delle entrate e il pagamento delle spese aulorizzate [ responsabile del libro cassa e di tutt |
d nli che specificatamente riguardano il servizio affidalogl
4a) gretario’ il quale redige | verbal delle sedute del consigho e lo firma con il presidente Presiede il consiglio in
assbnza del presidente e del vicepresidente. Ha la custadia dell'archivio sociale. |l segretanio dell Associazione @ tenuto
ad adempiere ad ogni Incombenza amministrativa, ivi compresa la tenuta dei libri sociali e d ammnistrazione |l
segretana provvede al disbngo della normale cornspondenza, provvede al tesseramento ed all aggiornamento cel horo
de: soci. Cura la stesura dei verbali e la distribuzione dei comunicali interni e provvede alla comunicazione delle
convocazioni. In caso di sua assenza o di sua dimissione scritta, il direttivo neminera un sostitule provwisono che potra
essere 0 | presidente o uno dei membn del direltivo. in attesa di una nugva noming
5) Il consigliere: partecipa alle decision all'interne del consiglio direttivo con diritto di voto e pu€ avere incarichi eseculivi
su indicazione del presidente.

Art. 27 - Operalivita’ del consiglio direttivo

Il consiglio diretlivo € convocato dal presidente o quando ne facciano richiesta aimeno Ire componenti nel consighio.
Le sedute sono valide quando vi intervenga la meta pit uno des suci membr @ le deliberaziont sono approvate a
maggioranza assoluta di vot det presenti.

i.e votazioni seno normalmente palesi, possono essere a scrutinio segreto quando ¢ sia nchiesto anche da un solo
consigliere. Le delibere devono avere il voto della maggioranza assoluta det present, a parita di votl prevale il voto del
presidente. Delle deliberazion viene redatto verbale a cura del segretano, che o firma insieme al présidante Tale
verbale e conservato agli atti ed e a disposizione der saci che richiedana di consuitarto.

Art. 28 - Potere e responsabilita contrattuale
If consigho direttivo rappresenta I'assemblea dei soci, ha ampi poter e vpera nallo spinto e nella suslanza delio statuto
sociale

Art. 29 - Doveri del consiglio direttivo

Il Consiglio Direttivo.

1) Redige i programmi di attivita sociale da sotloporre all Assemblea

2) Prende le decisioni inerenti le spese ordinane e straordinarig, di esercizic e in c/capiiale, per 1a gestione

dell Associazione.

3) Prende le decisicni relative alle attivita e ai servizi istituzionali. complementan e commerciali da intrapiendere per il
migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell associazione

4) Prende le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e il coordinamento dei collaboraton. de
professionisti e delle imprese di cui si avvale ['associazione

5) Cura l'esecuzione defle deliberazioni dell assemblea.

6) Compie tutti gli alti e le operazioni per la corretta amminisirazione delf associazione cne non siano spettant;

all assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quola associativa annuale.

7) Vigila sul buon funzionamento di tutle le attiviia sociali e coordinamento delle stesse

8) Formuia Il regolamento intemno da sottoporre all approvazione dell assemblea Le eventuali modifiche, che nel tempa
si potranno rendere necessarie, dovranno essere ugualmente sottoposte all'approvazione dell assemblea.

9) Predispone il rendiconto annuale.

5) Predispone tutti gh elementi utili all assemblea per la previsione e programmaczione economiica dell'anno sociale
6) Delibera circa I'ammissione dei soci delegando alio scopo un componente del consiglio.

7) Delibera circa le azioni disciplinari nei confronti dei soci.
&) Cura la gestione di tutti 1 beni mobili e immobili di proprigta dell'associazione o ad esso affidati.
9) Decide e modalita di partecipazione dell’'associazione alle attivila organizzate a allre associazioni ed enti. e viceversa
se compatibili con | principi ispiraton del presente Statuto,
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10) Presenia ailassembiea, aila scadenza del proprio mandato. una relazione complessiva sullatiivta inerente a
Esamina e decide Fopportunitd di dare !'adesione deyf

:&ﬂ’ gli slessi scopi g:'atsociazione, gell
esarcizio delle sue funziani ¥ consiglio dire ; . -

NeNes6r i lavoro da ot Dett ttivo pud avvalersi di un comitato eseculive e di responsabii di

Gt G voto e su ichiesta del consiglio di ,w z::;:n;n mmm alle riunioni del consighic direttivo con

associazione ad ant ed organismi pubblici e privati che
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§ membsi del consiglio direttivo, det collegio dei sindaci revisari @ del collegio dei garanii ove richiesti avranno diritto al
rimborso di lutle le spese sostenule e dimostrate per rattivita prestata nelfinteresse dell Associazione. L'associazione si
awals in modo prevalente di attivita prestata in forma volontaria e graluita dan propri consighieri fatli salvi casi particolan
mwiconstgﬁodmtmWmmemoadmmbmddoonsigﬁooaﬂmsodoperpaﬁmﬁpmmﬁom
esplatate.

An. 31 - Cessazione dalla carica di consigliere

| Consigiieri $0no tenuti a partecipare attivamente a tuite I8 riunwoni, Bia ordinarie che straordinarie # Consigliers, che

ingusiificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il consigliere dopo 6 mesi di
assenza dai lavori del consiglio.

f consigliera decaduto o dirmssionario & sostituito, ove esista, dal socio nsullato pnmo escluso alfalezione del consiglio
o diversamante a discrezione del consigiio.

il congigtio direttivo deve dimettersi quando cit sia deliberato dai due terzi dei consiglier,

i consiglic decaduto ¢ dimissionario é tenuio a convocare Fassembiea indicendo nuove slezioni entro trenta gomi.

632 - Strumenti tecnologici per coordinamento attivita

io coordinare I'aitivita del consigho direttwo a dell' assembles 8 per sviluppare un rapporio pid strelto con gh
il oons_iglio direttivo stesso provwederd a usare o creare appositi strumenti e canali informatici e telematici

pio

pib it web gestiti dal'associazione. b) Une o pil mailing kst. ¢} Una chat. d) Una o piu pagine sui social
. ) Uno o pils canali di comunicazione testuale/vocale/video o aitri mezzi di comunicazione.

L'uso di questi strumenti & da considerarsi fonte primaria di dialettica e democrazia allintemo deil' associazione.

Art. 33 - i collegio dei sindaci revisori

1l Collegic dei Sindaci Ravisori & un organo facollativo ed & composto da tre membn, £' eietto dallassemblea, dura in
carica tre anni ed i suoi membri 8ono riefeggibili. Ha # compito di controliare tulta U'attivita amministrativa e finanziana
deifagsociazions, nonché di verificare {'attuazions delle deliberazioni del consiglio direttivo. Relaziona a consiglio
direttivo & sif assamblesa.

Si riunisce ordinariaments almeno una voita 'anno e straordinatiamante ogni qual volta ne facoia richiesta mobvata uno
dei suai membrl o il consiglio direttivo, | sindaci revisori hanno diritto di assistere alle sadute del cansglio cirettivo, senza
diritto di voto. Le cariche di consighere e di sindaco revisore sono incompatibik ira di loro.

Art. 34 - I coltegio dei garanti )
uwmmwmw,ammmfmdgammemmmm.

Tulte le evenrtual controversie sociali tra gli assaciah o I'associazione o i suoi organi ssranno sottoposte, con
esclusione di ogni altra giurisdizione, aka competenza dal collegio dei garanti da nominarsi dall'assemblea, in occasione
della prima assemblea. L'iniziativa del collegio dei garanti & intrapresa a seguito di richiesta o ricorse di parte, le

1l collegio dei garanii & composto da fre membui soci sffettivi delf assambles e viene eletio dal consiglio direttivo, dura in
carica tre anni, | membr saranno rieleggibili @ giudicheranno ex bono et aequo senza formalitd di procedura. 1l loro lodo
sard inappeliabile. Per ogni questione ad essi deferita e nel disimpegno in genere deila prevista attivita, il collegio
delerming di volia in volla ta procedura cui attenersl. In caso di confroversie, il collegio deve essere convocato entro 15
giomi data richiesta e la pronuncia deve essre data entro ¢ non olire i successivi 30 giomi, £alvo HrOroga Non superiore
a 30 giomi concessa ditle parti.
Lacaﬂdpﬁmedmmwmkgioddgarmﬁmmmmpﬂbmmdihm

| membri del coliegio del garanti, anche singolarmente, partecipano a1 lavori del consiglio direttivo e hanno diritto &
Assistere alle sedute del consiglio stesso, senza diritto di volo,
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Art. 38 - Disposizions finale

Per quanto non compreso nel presente L
mﬁMamamcwewwmrmmimammammdwmﬂwwtlmn
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