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Allegato B) al rep. 25496/10817 .. -
e STATUTO
rararrerrenmneneeeeee--Tit0OlO 1~ Profili generali
------------- Art. 1 - Denominazione, sede e emblema. ...
E costituita Passociazione denominata "Associazione Volontari
Assistenza Pubblica Organizzazione di Volontariato" (o an-
che, in forma breve, "A.V.A.P. ODV"} con sede in Serramazzoni
(MO}, in questo statuto successivariente indicata anche comie
"Assogiaziona”, .
L'emblema dell'Associazione & costituito da una bandiera biancs
con nel centro una croce verde delimitata da un cerchio verte al
cul interno & scritto "Associazione Volontari Assistenza Pubblica
ODV - Serramazzoni”.--- — .
wrem--eme Alta 2 - Principi associativi fondamentaff—--—-o.
L'Assqciazione & luogo di aggregazione delie persone per attivita
in favagre della camunita e del bene comune e ‘si ispira ai principi
\Jzionaill della solidariety e della partecipazione, in conformi-
A disciplina det terzo settore. e s
ociazione jntende perseguire, senza scopo di lucro, una o pit
attivita di interesse generale tra quelle previste nell'art. 4 del pre-
sente statuto, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni
dei volontari associati, :
t'Assoclazione & laica ed apartitica, fonda la propria struttura as
sociativa sul principi della demaocrazia, sulla elettivita e fo gratuitd
defie cariche associative, sulla gratuitd delle prestazioni fornite
dagli aderenti e sulla attivita di volontariato, cosi da intendersi
quella prestata in modo personale, spontanso e gratuito, senza

fini di lucro neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di soli~

darletd sociale.
L'attivith associativa si rivelge in prevalenza a favare di terzi e al-
lz generalita della popolazione. : .

Art. 3 - Scopi associativi------ -
L'Associazione informa il proprio impegno a scopi di finnovamente
civile, sociale e culturale nel perseguimento e neilaffermazione
dei valori della solidarietd sociale per la reallzzazione di una so-
cletd pit giusta e solidale anche attraverso il riconoscimento dei
diritti della persena e la foro tutela e Jo sviluppo della cultura della
solidarietd e ia tutela dei diritti dei cittadinl.
L'Associazione assume, in particolare, il compito dii--m-rmemmmn
a) promuovere ed organizzare iniziative del cittadini volte & con-
trastare e risolvere problemi della vita civile, sociale ¢ culturaie;---
b) promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare bisogni
collettivi ed Individuali attraverso i valor] delfa solidarietd ;«w-—-
¢) contyibuire all'affermazione dei principl della solldarietd popola-
re nei progetti di sviluppo civile e sociale della collettivita}-—---m---m
d) favorire lo sviluppo della comunitd attraverso la partecipazione

aftiva del cittadini;-

€) contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita asso- -

ciativa e alla gestione dell'Associazione e dl attivita di interesse
génerale, alla crescita culturale e marale delle persone & della
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collettivitd;----- f e smmmmememememmmeesemmasmscssce e
y organizzare forme di partecipazione T
?ociafe, sanitario, ambieﬁl‘taie, Ze?lgn:r;edzligntenf@to_ nel settore
della disabilith; assumere iniziative dirett he civile ed in quelly
saciale, ciogé a forme innovative di risol © aila sperimentazione
cociall e culturati; ' Qluzione di questioni civili,
g) collaborare con enti pubblici =
volontariate ed enti dei;;:er:;‘;sle?ftg::ati- o altre associazion! di
autonomie, esperienize  rucli, per n nel rispetto defle reciproche
| g;i ObltlJ lettivi previsti dal P"E‘Sernte statil;:?:e-gu'm"—“to def fini e de-
collaborare, anche : ~ - —
sciuta culturale dei sinzgﬁa:%z?a‘fjfeﬁ{e@ gestionale, alia cre-
i) contribuire all'affermazione dei princi vita; - -
—— principi della mutualita. ———-——
Ai fini del p'emegui'ﬁentg r:e:za: Stttivité------ i : o
solidaristiche e di utility ‘Sociate, |*i§§o?::al:i§:?é ZILEF ?a"ta Y
delle seguenti attivita di interesse generale: svoige una o pis
a. Interventi e prestazion! sanitarie;--———— -
- Sew'?‘_di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;--—--- -
-~ gervizi di trasporto sanitarto assistito {rrobilit protetta)—-—----
- gervizi di trasporto sanitario non assistito——- - :
b. interventi e servizi sociall ai censi art.1, commi 1 e 2, della leg-
ge 8 novembre 2000 n.328, e successive modificazioni, € inter-
venti, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1592 n.104,
o alla legge 22 giugno 2016 n. 112, ¢ successive modificazioni;--
- servizi di frasporto sociale— e -
- organizzazione € gestione di servizi sociali ed assistenziali, an-
che domiciliari, per il sostegno @ persone anziane, con disabilita
e, comungue,; in condizioni anche remporanee. di difficolta; - -
c. organizzazione € gestione di attivitd culturali, artistiche o r-
creative, incluse attivita, anche editoriafi, di promozione e diffu-
gione della cultura € della pratica del volontariato e defle attivita
di interesse generaIE;---—--~---—--—-'-*---~--------;--*-*j""j‘““"“"“'_‘ T
_ jniziative di fornmrazione € informazione sanltan?,‘educazlune:
nonché attivita culturaii di interes: sociale con ﬁ;n-alsta E_zdl_'ll:i;lﬁ;;al;
_ Iniziative per 12 prevenzione delie malattie e dei fattori di 1%

e per la protezione della salute negli ambienti di vita € di lavg;ﬁ
nei suol vari aspett sanitari sociali anche In -cotlabcrazlqne
organizzazioni priv

ate e pubbliche amministra_zi-nn;i;1-w_+--—;—-ﬁ -
- organizzazione di incontri per favorire_ ja partempazmr:n e
tadini allo. studio del pisogni emergenti ed alla progra
del loro so'ddisfacimento;----.--,---—-‘-.-—--------m

- iniziative di carattere 'cuituraie',
rire una migliore qualita della vita:-———=""""" ol mi o

e ——

e

s
——

favo-

sportivo @ ricreativo atie 2

d. interventi e servizi finalizzati alla salvagus o zione &¢ ¢
mento delle condizioni dei'ambiente € alla utilizzad e
razionale delle risorse raturally - I
e. protezione civile ai sensi delle leggi vigent-—""" e

Socnalf—:}";‘“& 5llabor®
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f. accoglienza umanitaria ed integrazione 5¢
di attivita ¢t

- promozions, organizzazione @ gestione



zione ed accoglienza internaziun ned

di ANPAS n‘azionafe;“.h_“_,_N_“__ __a_’? nel rispettq
~ assistenza, promuozigne & Soste —-ﬁ

g. promoziane della Culturs deyi legality dgfl del Infanzia}; ........
della nonviolenzg e della difegy NON armage. 3 pace try | popol
T e € tutela dej g UMan, Ciyit, soorar
nonché dalle pari opportypis € delle inizigtiye i Soeak
- attivita di raccoita fond;j - I aiuto r

pPer i Nangzia mento d P
. e . . . e" .
Le attivita di cui ai pypy Brecedent; song rivoltee :ﬁgﬂm o

della popolazione e sonp g ' L Senerality
te tramite le prestazion; for\:ﬁ:;edi?;;ggﬁcgggne Prevalenternep-
Per l'attivita di interesse generale prestats fASS;aazr;
cevere Soltanto Il rimbarsq defje SPese effettivamente fosie?:fﬁe”'-
docurnentate, a meng che tala ALtivitd sia svolrg quale attjvits s:-

Ay

€ politicj,
ecipmcu; -

ihetto @ quelle di Interesse generats, naj rispetto dei criteri

limiti stabititi dalla legge ¢ dajle norme attuative..

AL, 5 - Volontariate ¢ lavoro retribuito........
L'Associaziane fonds le proprie attivita suliimpegno personale vg-
lontario e gratuito dei propri aderenti,...... N
L'attivita volontaria non PUd essere retribuita in aleun modo nem-
meno dal beneficiario, AJ Volontario possano essere rimborsate
dail'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenyte e do-
cumentate per I'attivita Prestata, entro limiti massimj e alle con-
dizioni preventivamente stabilite dail'Assaciazione medesima. So-
na In ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario,-—........._..

hei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure occop-
renti a qualificare o specializzare I’attivité_ svolta. ;n ogni caso il
Nimero dei lavoratori impiegati neli'attivitd non pud essere Supe-
riere al cinquanta percento del numero def volontari, o alia mag-
glore o minore soglia eventualimente risultante dalle modificazioni
2l normativa attuaimente vigente per le organizzazioni di volon-
farlatg,..o..... N
———— Titolo IX - Soci.--
e e o AT G Requisiti--- e
POssono essere soci dell'Assaciazione tutti I cittadini senza distir:l-i
2ont dif sesso, di nazionalitd, di razza, di lngua, di re!_fgiz?ﬁao_
Opinieni palitiche, di condizioni personali e sociali, che condivi "
o le finality deil'assoclazione che si impegnano a rispettarne
Statuto e/o | re olamento.. -

hit in.ten;e ade%ire all'Associazione deve presentare :onjagtzian :J
Consigiio Direttiva, recante la dichiarazione di condivi er::{ o fne-
4 che I'Associazione si propone e Fimpegno ad osse

Statuto @ ) regolament,




rattive esamina entro sessanta giorni le domande
presentate & dispone in merito all-'accoglimeqtu 0 Meno d'e!i-e
stesse, dandong comunicaziene allinteressato; in £as0 di accogli-
mento, (@ deliberazione & annotata nel libro dei soci dopo che if
socio avra versato la queta associativa stabilita e deliberata an-
nualmente dall'Assemblea;in caso di rigetto defla domanda, sem-
pre motivata,l'interessato pud, entro sessanta giorni dalla comu-
nicazione della deliberaziong de! Consiglio Direttivo, proporre ri-
corsa al Cansiglio Direttivo il quale demanda la decisione all'As-
semiblea dei N e
LU'Associazione deve sempre essere composta da almenoc sette
soci. Se tale numero minimo di soci viene menag, 550 deve esse-
re integrate entro un anno, trascorso il quale I'Associazighe deve
formulare richiesta di iscrizione in gn'altra sezione del Registro
unico nazionale del Terzo settore.—-~ i
Sono sod volontari | soct ordinari che si impegnano 3 -prestareha
propria opera in modo personale, spontanec e gratuito senza fikhi
di lucro, neanche indiretto, per fini di solidarieta nell'espletamen-
to dei compiti laro demandati dall'Associazione; | minoti di eta dai
16 ai 18 annpi possono essere ammessi quali so¢i 0 votontari del-
rassociazione con l'assenso scritto dei due genitori o di chi ne
esercita la responsabliitd genitoriale. e
I soct iscritti ali'Assaciazione da meno di tre mesi nan hanno dirit-
to di votare in assemblea, gl chiederne la convocazione, di eleg-
gere & di essere eletti. : . e
Fatto salve il diritto di recesso, & tuttavia espressamente escluse
ia temporaneits della partecipazione alla vita assodiativa, cosi co-
me la possibilitd di trasferire ia quota associativa a qualurique ti-
tolo.-— : =
s oAk, 7 - Diritti - OPR—
I soci hanno diritto dit , S -
a) parteclpare alla vita associativa nei modi previsti dal presente

statuto e dai regolamenti associativi; - S
b) eleggere | componenti degli organi associativi e concorrere ak
['elezione guall cqmponenti dl questi WAL --——semsnaoemememriemre

¢} chiedere la convocazione del'Assemblea nel rermini-previsti dal
presente statuto;---- _ P
d) formulare proposte agli organi direttivi nell'ambito del pro-
gramimi del'Associazione ed In riferimento ai fini previsti nel pre-
sente statuto; e et n pm e mma e e

2] assere informati sull'attivita ASSOCIALIVA ) ---mmemroremmmm e T "
F) ESAMINGTE § WO SOC@II-worememrrrrrmmmmermmemesememren oo™ I

— Art. 8 = DOVEI - rooromrmemrmee et
1 soci sono tenutt a:- T

a) rispettare lo Statuto, i regoiamenti' e le delibere degli orgar
associativi; -

b} essere in regola con il

e
i Y

versamento della quota assnciativa;.--_""

€} non compiere atii anr C o 1 if
che danneggi ii e limmad
deMa ASSOCIAZIONE: —merrr . ggine gli interessi

—dyi
) impegnarsi al raggiungimenta degli scopi dell Associazioné



At WA, et A,

~ bllangys,

----------------------------- Art. 9 . Incompatipiies.
D ativits oo S0Ci COlorD che guor M-

: of ; .
desime attivitd svolte d-al_l'Assnciazibne.u--??' "n Propric, je me.
Non possons essere sogj volontgr; COIOID he e e
PAssociazione rapporti di ja

e

tercmseeeeBTE . 10 ~ Pardi e e

"---w-....n_....-..-..........-._ .....

R ——

Proprie ragionj difensive a/p 5 regolarizzare la propria posizione...

iz Provvedimenti di cyj alie lettere b) e C), adottati da} Con-

siglio Direttivo, SOCIo pud recorrere allAssemhblea per i riesame

deila proprig posizione entro un mese dalia comunicazione scritta

effettuaty 5 mezz0 di lettera raccomandata CON awvviso di ricevi-
a PEC, : &

Cui alla lettery a} daj gidmo della scadenza del termine fissato per
i,pagamehto. Il recessg & efficace dal momento in cui 'associa-
Zone ricaya |4 relativa comunicazione. . :

Titolo 1yy . Entrate, patrimonio e strument! di rendiconta-

.....

""“-*------.-.«.a...._._....-.,-.,__._,.,_.__z{one .
.""""‘““‘“‘*---11'-Scritture-contabili e bllancio- : '
Lﬂssoclaz{nne si dota di un congruo sistema di f:llevaz_mne dei
MOviment; contabi per adempiere gii abblight fiscaii e per redige-l
o € Scritture contabili necessarie anche al fini della redazione de

ECLE TRy
e

-y o




1 pilancio di esercizio & composto 2 stato Eat;‘er;;z?;iiz* dze;?‘“
onto gestianale e relazions di mtsgﬂong. Nle a ré is~
;ione oltre ad illustrare |€ poste di bilancio, landamento aconomi-
oo e finanziario € 1 modalita di perseguimento delle finalita sta-
rutarie, il Consigho direttivo documenta ii caratieré secondario e
ctrumentaie delle attivita diverse da quelie di interesse generale
cvolte ai sens dell'art. 4,comma 3, dello gtatut.----esmmmmmmm
Quatora ie entrate deli’associazione risuitino essere inferiort & €
220.000,00 (¢ alia’ diversa soglia eventualmente risultante dalle
modificaziani all2 normativa attualmente in vigore per gli enti del
terzo settore) & facolta dell'associazione rappresentare il hilancio
in forma semplificata con il solo rendiconto per Cassd. In tal caso
il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e stru-
mentale delle attivita diverse di cui all'art. 4.comma 3 deilo statu-
to con una annotazione in calce al rendiconta per €assa.—--—
’associazione include nel proprio bilancic anche i rendiconti spe-
cifici delle eventuali raccolte fondi effettuate neli'anng. ="
1! pilancio viene depositato presso i registro unico nazionale del
Terzo settore con i tempi e le modatith previste datta normativa
vigente ed & altresi trasmesso ad ANPAS Nazionale e ad ANPAS
Emilia-Romagna, quale rete associativa cul pAssociaziong aderi-

.g-¢-._-_-_‘__--__-._»-F—-_--_-,_-,_

e Art. 12 ~ Esercizio finanziario ed entrate—--—----—--=---

P'esercizio finanziario dell'associazione ha inizio it primo di gen-
naio e terrnina il trentunc dicembre di ogni anno.~ .
Le entrate del’Associazione sona costituit@ - mmemsmm e ane S~
a. dalle guote degli aderenti; - - : tm

b. da contributi di privati; - o e mm o m e
c. da rimborsi derivanti da convenzioni;----r—-- S —
d. da rimborsi derivantl dallo svalgimento di attivita di interesse,

generale; -
e, da contributl dello 5tato, di enti pubblici o privati-finalizzati al
sostegno di specifiche ALLVIER € DIOQELEE]-omrmemmremsrarmonmsanmmnan e

f. da fiberaiita, oblazioni, donazioni, eredith e lascitl testamentari;
g. da rendite _.patrimo_niaii e finanziarie; - - -
f1. da att-ivi‘té di raccolta fondi; J—
i. da attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a -
fini di sovvenzione;--- : N—
3..da vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari curata
direttamente dall'assogiazione; - R
:s, 3: sommln_isu-azinne sccasionale di alimenti e bevande;-——~
’uall proventi derlvant] da attivitd di interesse generale svolte
quall attivita secondarie e strurnertali;------e--ee-- e

rn. da grovent : . )
3. p venti derfvant! da attivitd diverse di cui ailart. 4 comm?

HrmEcAza

e 13~ PO oo o
U patri o el " 111 1] TRy
alfart, 17, "é"lfnﬁﬂ;m“%one.- comprensivo delle entrate di <
Hvits sl:a'thtﬂﬁé af g;? § sclusivamente per lo svolgimento delle &t
ristiche & di utilith el perseguimento di finalita civiche, SO0
| Uith soclale. Bsso & Indivisibile, sia durante 18 V®




te In materig per la Organizzazionj g volontariato e gl enti de
terzo setture.-—-w—------_-w----ﬁ e
e Art, 14 Bilancip Sociale-..... .
L'associazione redige | bilancio sociale secondg la disposizion; di
legge, fo deposita Presso il registrg Unico nazionale del Terzo set-
tore e ne cura 13 Pubblicazione ne| proprio sitg internet, ...

e e

¥ ventt del terzo settore, I redaziene daj Bifancio soclaje € facoltat-

- e S

e —-Art. 15 - 'Organi—m-------—--w--n------s----m--
Sorig organt dell'Assgcia jonese e

x._. 8 I"Assemblea dej SO e e

bl Conslglio diret_tfvo;----ﬁ—.-“........m-..“.,..._h-.___.___h_-__._____‘_h________
c. il Pre_s‘idente;-_-.---...-h.....k.--._%..h_....___--.,__-.___h__._m...-_______-,__-..“_-_
d. I'Organo dj ConI:mlh};‘--w----m--.-..-.ﬁ.--._..---.-_-_..-......«-.._.“_,_....4..__.

e, I2 Giunta esecutiva, pyve istituita.-~--------~-----_--~~;---»-~-~--------~--
Ai component; degli organi sociaj - ad ectezione dej components
delforgano dj controlio in Possesso dej requisiti di cuj ailart. 2397
def codice clvije - non pud essere attribuite aicyp compenso, saj-
Vo il rimborso dalie SPese effettivamente sostenuta e documenta-
te per {'attivita prestata ai fini dellg svolgimento deilg funzione, ...

el AR, 16 Assemblea-----«--n-u--------«-----~-

dellAssaciazione e et en
Le deliberazian validamenta assunte da) assemblea obbligano
tutti | socj, anche assent; g dissenzient;,...... i e e
e -Art, 17 - Cnnvncaziona-a- ------------ .

50 seritto, anche tramite posts eiettmn.ir:a, Unitamente ag avviso
da affiggere nelia sede saciale, : e
Lavvisg g Convocazione deve contenere gh argomenti all'ordine
del glorno, Ia data, il luoga e l'ora della riunione stabilti per g
Prima e i3 Seconda tcnvacazione, &d & diffusg almeno vent giorni
Prima g queflo fissatg PEF 13 riunione,--see-...
Lassemblea deva esSere convecata nel territorio del comune in
cuf I‘AsSOclazlnne ha sede..-- mnes -
A, 18 Tempi e scopl deila convocazione:--........
L'assemblea ordinaria sf riunisce almeno una volty all'anng, entro
2 fine del mese g Aprile, per 'approvazione del bilancio consunti-
oo l?f‘aventlvo, € per gl altr adempimenti di propria competen-
vs

e,

n-»-u-a-g»nu--ee»_ " e

9!-'6 B8sera c:‘omunqué ranvocata, anche a scupo consuitivg, a fini
: PEriodichs varifiche sull'attuazione del programmi-ed in 0‘_-“_-"3:
Stine 4 important Iniziative che Interessino Io sviluppo associa



| consigiia lo ritengd apportqm 0
un decimo dei soci avent! diritto

akrest agoi Gualvaita ‘
xa richiesta da almeno

g} riunisce per deliberare sulle materie
nza, nonché su richiesta del consiglio direttive © di

ecimo del soc! avent diritt al YOk e
: Art, 19 - Quorum costitutivi--—=-""

=

--—----w---..-.-......-...-

L‘-aséemb!ea ordinaria & validamen e costitulta in ‘prima.con.voca-
Zione con la presenza gdelia maggloranza dei soci aventi diritto al .
voto ed in seconda convocaziona qualunque wia j} NUMEro del

presenti.-memmrms -
'assemblea straordinaria del soct quando delibera sulle madifiche
alio statuto a.sulla variazione di sede & yalidamente costituita, in
prirha convocazione, con la presenza della maggioranza dei soci .
aventi diritto al voto, in seconda conyocaziane con la presenza di .
almeno un terao deghl aventi diritto at voto
iassemblea, sia ordinaria che straordinaria,in seconda cenvoca-
Zione non pud aver. iuogo nello stesso giorne fissata per 1a prima.
[ ———— Art. 20 - Adempimenﬁ—-—-——-—-'-~----~~--"-"'-"-“"
In apertura dei propri 1avort, rassemblea elegge un BT esidente ed
un segretario, nomina due scrutatori per le yotazion palesi e, ove
occorra, aimeno tre scrutatari per 1e votazioni per ccheda, ===
Delle riunioni dell'assemblea il segretario. redige yerbale, da tra- -
sprivere in apposito Iibra-—
et Art. 21 - Validita delle delberazioni—----e
L'assemblea ordinaria adotta le proprie daliperazioni con voto pa-
lese per alzata di mana €, ove ocrorre e §ta richiesta, con prova €
controprova. Dalibera con il voto segreto pet |'elezione alle cari-
che sociali o quando 12 deliberazione riguarda singole per_sune;----
sone .approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso delia
maggioranza dei soci presenti con diritte di voto.
_ Nglle algre \totaziani a scrutinio segreto la paritd dei veti espressi
equivale a rigetto deila proposta di deliberazion@.cm—wr--mm-r=-=
'azn‘legtb;ﬁfos":d‘i?g:ﬁﬂbleﬂ straordinaria refative a modifiche
ks SEE s pprovate con il voto favarevole dei tre
?_:351! del soci presenti con diritto di voto. R
' :
menglbggﬁiz;g:i dell assemblea straordinaria relative afto sciogl-
_ ociazione € alla devoluzione de! patrimanio SOND

approvate con | - )
e on il voto favorevole del tre quarti dei soci con diritto

------------------------------

a5 ' AFt, 22 = INLervento... - -
E:iaficsjr;ozsisgg:ﬁw ha diritto & un voto in a.gsemblea__..-.-_.__.__.._ _____
deﬂ'&issemb{ea ::Zi;gblea sono di regola pubbliche. i presid:eﬁte
Io richiedana ali Che. non venga ammesso il pubblico quando
gli argoment] posti all'ordine del giorno, Le pgrioni

790 50n0 comungie
PRIEONaNE <rer. _q. Pubblifzhe quando si deliberi su fatti di paturé

E facoltd del or
e president ' . ; ; - .
srendere 1 Pamia.-.":?._ie“ assemblea consentire ai non 507 ol

o et
!

00000 y I



————— Art. 23 - Competenze - :
L' assembleg ordinarias ..
a. approva il bilancio consuntive e quelio preventiva: -

c. determina F'importo annuale defle GUOLE BSSOCIALIVEwn e

d. definisce le linee programmatiche della ASSOCIEZIONE ] vmeememon foee

. & approva |l regolamento di funzionamento delfAssembles e le
sue eventuali variazioni; -

- f. determina preventivamente il numero dej componenti del con-
sigho dirattivo; : .

g. hemina e revoca | component degli organi sociall:--— - e

- BOmina e revoca il soggetto incaricato delia revisione legale dei

conti, nei casi In cui fa relativa nomina sia obbligatoria per legge o

per autonoma decisione dallz Assemblea;

L [ delibera sulla responsability dei componenti deyli organi sociali

g
!i " promuove nei laro confronti le azion! relative; -
W, 1. defibera sull'istituzione dj sezioni della Assodiazione;-—— -eeeeeee-
# 5 k. delibera sugli ajtri oggetti attribuiti dalla Jegae, dall'atto costi-
"Y' tutivo o dallo statuto alla sua competenza. :
L'assemblea straordinaria delibera:
. ___a-sulle modifiche delio statuto sociale;--- - —
| " b. sullo scioglimento, fa trasformazione, Ia fusione o la scissione
dell'Associazione;
¢. sulla devoluzione del patrimonio in attuazione delfl'articolo 37.--
Art. 24 - Consiglio direttivo : -
1! consiglio direttive & I'organo di amministraziong.-—:w.....
E' composto, da un numero dispar di membri compreso tra 9 e
15 eletti, nei limiti deliberati preventivamente dall'Assembiea,
compreso il presidente. Tuth | componenti del Consiglio girettiva
deveno essere soci dell'Assaciazione. - :
Il consigiic dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggi-
bili. L'assunzione della carica di consigliere & subordinata al pos-
5ess0 del requisiti di onorabilita, professionalita, indipendenza
previsti dal Codice Etico Anpas e dall'art. 2382 dej Codice civile,---
Il consigiio direttivo nefla sua prima riunione dopo 'elezione da
parte del'Assemblea, elegge tra i suoi componenti il Presidente, it
Vicepresidente che sastituisce il presidente nelle sue funzioni in
‘aso di assenza o di impedimento, il Segretario che ha in custodia
[ documenti deflAssociazione ed il Cassiere-Economo, che so-
vraintende la contabilitd e ha in custodia, unitamente al Presiden-
% il titolo g depaosito e il denaro deli'Associazione. N?mina inol-
e un Direttore Sanitario, iscritto all'Ordine dei Medidi, sceglien-
toio fra | Consiglier! o fra soggetti diversi, anche non Socl. Nelle
Taterie di competenza del Direttore Sanitario per disposizione di
"ge, | Consiglio Direttivo delibera previa acquisizione del suo
Lﬂ"’“‘v Ohbligatorio e vincolante. T deter-
m funzions del Segretario e del Cassiere - Economo sono de
I g:tﬂ nel Regolamento generale deil'Ass‘omazio'ne._---*—-;{-}--;i-;ua
\ "8lglio Dirgttive & presleduto dal Presidente o, in _CZ | merm.
s, da Vice-Presidente e, in assenza di entrambi, da

"




bro piu anziano d'eta. : - e
Hi consiglio direttivo sl riunisce quando it Presidente Io_rmer}e op-
portunc & he sia fatta richiesta da almenu un terzo dei suoi com-

ponenti. 1l consiglio direttivo si riunisce almeno una votta al me-
se. S . .

Le riunioni de! consiglio direttivo sono convocate dal Presidente
con avviso da inviare per iscritto, anche a mezzo di ausili telema-
- Yici, a tutti | componenti, atmenc dieci giorni prima della data fis-
sata per la riunione, salva la possibilitd di convocazione con
preavvisa inferiore in presenza di particolari moetivi di urgenza.---
L'avwvise di convocazione, che deve contenere gli argomenti alt'or-
ding del giorno, Pora, 1a data ed U uogo della riunione, deve es-
sere, entro i medesimo termine di cui al comma precedente,
esposto nei locali della sede sociale. .
Delle riunioni de! consighio direttivo viene redatto & sottoscritto un
verbale a cura del Segretario o, in caso di sua assenza, da un suo
sostituta eletto durante la riunione e da chi ha presieduto. 'adu-

nanza, 1 verbali del consiglio direttivo vengono trascritti in appo-
sito libro.

il Consiglio Direttivo ha comunque facoltd di nominare quelle

Commissioni o quei Comitati che s rendessers necessari per par-
ticolari esigenze. ”

st emn A 28 - Quorum costitutivi e voto- -1
Le' riunioni et consiglio direttive sono valide in presenza della
meta pit uno dei componenti,-- e
Ii consiglio direttivo approva le proprie deliberazioni con voto pa-

" lese, Adotta i metodo del voto segreto quando si tratti di slezione.
di cariche sociali o quando la deliberazione riguarda le singole
persone, - -

Le deliberazioni sono aparovate con il voto favorevo

le deita mag-
gioranza dei presenti.---- - pU—
Gli amministrator? si astengono dal deliberare in caso di confiitto
di interesse,-- - - ; .

Art. 26 - Competenze

Il Consiglio direttivo:. : S

_ 8. predispone le proposte da presentare all'Assembiea per gl -
adempimenti di cui i precedente art. 23— -

b. da attuazione alle delihere deli'Assembiea; .- :

¢. approva i Regolamenti non riservati afia competenza della As-
semblea; .

d. Individua ¢ disciplina le attivitd diverse da quelle di interesse
generale _che 12 Associazione intende svolgére, a condizione che
esse siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse
g:ﬂzralg, nei_ riﬁiﬁe__ﬁo-dei criteri & dei limitl stabiliti dafla legge @
dalle ;;;r:: ;ttu?tt_\_m € ne documenta il carattere secondario nek
to di cassa. _"'-‘ Ssione ¢ in una annotazione in calce al rendicon-
e. delibers 15 stipuia co .
mento degli obietyi
F. delibara 1

‘ .ntratti, convenzioni, accordi nel persegui‘
vVt associativi;. ‘

..... A

adesione aqd organizzazioni di volontariato ed altri ent



—

del terzo settore in al"-‘UE]Zipne dei finl & degli objettivi del presen-
te Statuto nei imiti previsti dallo statuto nazienale di Anpas:
g. delibera sulle domande di ammissicne di nuovi socfzes'""é"
quanto previsto dall'art. 6 del presente statuto: ... o0
h. adotta | provvedimenti sulla perdita della qualits di socior...
I. assume il personale dipendente e stabllisce forme di rapporto.di
lavoro autanoma nei limiti del presente Statuto e di legge; - coem.-
. accetta eventuali lasciti, legati e donaziont: :
n. adotta tutti i provvedimenti necessari aila gestione deil'Asso- .
ciazione; —— _ _
D. ove previsto,l nomina il Direttore Sanitario che opera nelf'ambi-
to deil'assaciazione nel rispetto della normativa V{1111, | RO ——
.. . P predispane i bilancio;- e i
" 9. provvede agli affari di ordinaria e straardinaria smministra-
€/one che non slana spettanti ali'Assemblea dei 50—
P Art. 27 - Glunta esecutjva-—---
- Il ¢onsiglio direttivo, pué costituire, tra | suoi componenti, una
-~ Giynta esecutiva composta da Presidente e vicepresidente, Se-
;- .-Bpétario, Cassiere-Econormio, Direttore Sanitario e da un Diretiore
r{');-ﬂ'ecnico e Responsabile del Servizi,scelti tra i Consiglieri o fra i
Soci, alla quale delega le attivita necessarie per attuare le delibe-
raziohi de! consiglio medesime. I membri tdella Giunta Esecutiva
che non siano Consiglieri eletti possone prendere parte aile adu-
nanze del Consigiio con voto consuitivo.
Le madalita di funzionamento della Giunta esecutiva sono stabili-

te dal consigiio direttiva con apposita deliberazione e dal regola-

mento interno-— : e
Art. 28 - Vacanza di componenti e decadenza degli organi

Qualora il Consiglio direttivo, per vacanza comungque determina-
tasi, debba procedere alla sostituzione di uno o pid dei propn
componenti, sequird l'ordine decrescente della graduatoria dei
non elettl,-- . - . e .
Qualora non disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita il
consiglio in carica provvedera alla convocazione dellAssembiea
per le elezioni delle cariche sociali . e
In caso di vacanza della meta pil una dei componenti originaria-
Mente eletti dalfa assembiea, il Consiglio direttivo deca-den—_---_—; -----
Nel caso di decadenza del Consiglic direttivo, il Presidente del'as-
Sociazione provvede immediatamente alla convocazione delfAs-
¥embiea per Ja rielezione del Consigli_od dir:ttf\*ﬂ- : -
e e ~Art. 29 - Presidente -
I Presidente ha la legale rappresentanza dell'Afssoczazngne,e ;;u;ﬁ
e in giudizio per la tutela dei relativi Interessi e nominare ai-

Gt nelie liti attive e passive S
H ] e e i Uy fa-
;’h f‘restdente sottoscrive gli atti e contrattl deliberati dall Assofw
M T e e
ranea intera-

ponente del

i

: nte pud delegare in parte, 0 In vie _
m&”tﬁ{ i propri poteri al Vicepresidente 0 ad altro com_‘

“ngi |
o stesso, del Consiglio Di-

lig,... .
Fesidentg Cura I'esecuzione delle deliberazion




P Q- er T e controdigeee e
v Art. 30 - Organo di controfia--- o

istituito per libera deciclone dail"Asserr!btea a
ha forma collegiale 0 manocratica. Se
di tre membr affettivi & due sup-
{ componenti, che possono
rieleggibili. AlMmEND uUN
re scelti tra i re-

Vorgano di controlle,
nei cast imposti daila 1egge,
ha forma collegiale & composto
plenti, resta in carica tre anni ed i sui C
essere eletti anche fra non Soci, SonO
membro effettiva ed uno supplente devond egscl
visori legali iscritti nell'apposito registro . --——=—"
Nella prima riunione dopo la nomina da parte gel
gano di contrulio elegge i presidemie tra t prop
stabilisce le modalita del suo FUNZIONAMENTD orerarererm 27777
Deile runicni & redatto verbale da trascrivere in apposito bro.---
Ast. 31 - COMPRLENZ@-——--r—==""""""""""
L'organo. di controllo vigila sul'osservanza defia legge € della sta-
tuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazions, nanche.
sullladequatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e cor}s'-.
tabile e sul suo concreto fUnzionamanto.-—--.-——~-«------—~—.«—---—~-—--—--.—~.i~
L'organio di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio d.’ei-—
Posservanza delle finaiitd civiche, solidaristiche e di utiita sociale, -
avuto particolare riguardo alie disposizioni di cu agh articoli 5 {at-
tivith di interesse generalé), 6 (attivitd diverse), 7 (taccaita fondi}
e B {destinazicne del patrimonio ed assenza dello scopo di lucra),
dei codice del terzo settare. - .
L'ergano di controllg,in specie, verificacon cadenza almeno trime-
strale, ia regojare tenuta delle scritture contabili e lo stato di cas-
sa dell'Associazione, verifica altresi il bilancio consuntiva, predi-
sposto dai consiglin . direttivo, ed esprime il parere su quelto pre-
ventivo redigendc una relazione da presentare ail'assemblea dei
5061, : y - —
L'organo di controfio attesta inoltre ¢he il bilancio sogciale, ove ne
ricarra ['obbligo, sia stato redatto in conformith alle linee guida
previste datie disposizioni attuative del codice del terzo settore.--
1 componenti defl'grganc di controlio pessono in gualsiasi mo-
mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controlo, e @ tal fine, possono chiedere agli amministrator noti-
zie sull'andamento defle operazioni sociali o sy determinati affari.
. A'lf . 32 Revicione legale dei conti- - —rmmiwmswe
S;ze 'g, ?;:ozl: :cl;t;l;?:éai szr]si deli'articolo 31 del Codice del ter-
noma determinazi  modificazioni ed integrazioni, o per auto-
jgle : zione I'assemblea nomina un revisore legale det
contd, ovvero una societd di revisione. _
el legale dei contl puo’ essere attributa, da parte del-
k. , all'argana di controlio; in tal caso 'organc di control-

fo @ costituito _ ‘ R .
OGSO e inte —r.aé_r_nente da revisori legali iscritti nell'apposit

-

ri componenti &

iy =i S

' Art, 33 Libri soclall obbligate -
|'associgzione Ideve 127 V] b :I.lgatori? ------------- o

a) it registro dei vaolontar '
| istro « nel quale Iscrive i vo ' o
no attlvita in mode non accasionale;--—--— ... !Tfﬁfi«cm SV 019”_




b} il libro degli SBOCIALT; v e — --
¢} il libro delle adunanze & delle deliberazion; defi'assemblea, in
cul vengono trascritti anche | verbali redatti con atto pubblice;----
d) il Hlbro delle sdunanze € delle deliberazign| del Consiglio diretti-
vo & dell'organo di controlig e di eventuali altri organi associativ;..
Gli associati hanno diritto di €saminare i libri sociali previa istanza

rapidi.<i risposta,c— ...
"o Titolo V - Normie finali
~-Art. 34 - Sezioni. - -

Qualora per decisipne defl'assemblea vengano istitulte una o pit
ioni pciazi stesse dovranno aessere dotate di re-
golament! organizzativi e di funzionamento conformi ai criters par-
tecipativi de! presente Statuto, . -
e Art. 35- Scioglimento dell'Assoclazione -~ ...
“WAssociazione & costitulta @ tempo indeterminato. In caso di
nziona o scioglimento, il patrimonio del'Associazione, previ gli
dddmpimenti i legge, sard devoluto ad altre Organizzazioni dj
volontariato operanti in identico o analogo settore secondo le

ngrmative vigenti.....

- _ ---—Art, 36 = RInvig.—.....
Per quanto non previsto daj Presente Statuto vaigono le disposi-

zioni di legge vigenti In materig—........ e . -
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