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Verbalc dell'-{ssemblea straordinaria dei soci

II giorno 14 maggio 2019, alle ore 21.00, presso la sede dell'OI)V Abilmente insicme, via

('aotorta 26 31050 Ponzano Veneto § è riunira l'assemblea straordinaria dei soci

dcll'associazione Abitrnente insierne 5rr discutere e deliberare sul Segrente ordine del

giorno: modifiche statutaric Fcr conformarc to §tetuto e§§otietivo al D- Lgs- lfin0l7 -

"Codice del Terzo settorc'.

I presenti nominaro quale Presideute dell'assemblea c'amatla sabina e quale verbali-zante

Sacchetto Angelica.

Il Presidente rileva che I'assemblea è stata regolarmente conr,ocata ed è validarnente

costituita, ai sensi dello statuto vigentg per deliberare sull'ordine del giomo"

Il Presidente dell'associazione dà lettura delle modifiche statutarie, spiegando chc cssc si

rendono necessarie e/o opportrme a seguito dell'entrata rn vigore del D. I.gs. 1l7n0l7

"Codice del Terz,o settore".

I)opo ampia discussione l'assemblea all'unanimitày'con il voto favorevolc di 7 soci, dclibefa

di approvare tutte le modifiche surutarie illusrrare daì Presidentc-

Il nuovo te«o dello statuto, integato con le modiliche approvale dall'acsemblea viene

allegato al presente verbale.

L'assemblea dà mandato al Presidente di:

. apponare le evcntuali ulleriori Eodifiche o integrazioni, richieste dallc autorità

competenti in applicazione del Codice del terzo settore:

r prowedere alla registraziooe della presente delibera con I'allegato statuto,

chicdendo l,cscnzione dall,imposta di bollo e di regisro, come sancito dall'art. 82

dcl D. Lgs. I Ì?/2017 "Codice del Tcrzo setlore".

Null'altro esscndovi da deliberarc, I'asscmblea terrnina alle ore 23.20 previa'lettum ed

approvazione del prcsente verbale-( 
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AR,T. 1
(Denomanazione e sede)

E' costituito, nel rispefto del D. Lgs. 717/2OL7 e s.m.i., del codice civile e della normativa in

materia l'Ente del Terzo settore denominato: <<Abilmente insieme oDv>>, assume la forma

giuridica di associazione, non riconosciuta apaftitica e aconfessionale'

L,acronimo ODV potrà essere inserito nella denominazione, in via automatica e saè spendibile

nei rapporti con aterzi, neglì atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico

soto dopo aver ottenuto t'iscrizione al Registro regionale delle organizzazioni di volontariato o,

qualora operativo, al Registro unico nazionale del terzo settore.

L'organizzazione ha sede legale in via Caotorta n.26 - 31050 Ponzano Veneto'

tt trasferimento della sede legale non comporta modifìca statutaria, ma l'obbligo di

comunicazione agli uffici competenti.

ART.2
(Statuto)

L'organizzazione di volontariato "Abilmente in§ieme ODV" è disciplinata dal presentè §tatuto,

ea Jgisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relatavÉ norme

di atiuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giurìdico.

Lhssemblea può deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina

degli aspetti organizzativi più particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osseryanza gli associati all'organiz2azione; esso costituisce la regola

fondamentale di cornportamento dell'attività della organizzazione stessa-

ART.4
(Interpretatione dello statuto)

Lo statuto è valutato Secondo le regole dei contrattì e secondO icriteri dell'articolo 12 delle

preleggi al codice civile.

ART,5
(Fanatità e Aftivltà )

L'organizzazione esércita in via esclusiva o principale una o più attività di.interesse generale

per il perseguimento, senza scoPo di lucm, di finaliÉ solidaristiche e di utilità sociale'

. A) I-nterventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8
nàvemb.e 2000, n.328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prcstazioni di

cui alla legge 5 febbraio 1992, n.1O4. e alla legge 22 giugno 2016, n'112' e successive

modificazioni;
. I) promozione e collaborazione alla gestione di attività culturali, artistiche o ricre-ative di

jarticolare interèsse sociale, incluse attività, anche editoriali. di promozione e diffusrone

della cultura e de a pratica del volontariato e delle attività cli interesse genérale di cui al

prèsente articolo;
. i) proaoaione e collaborazione alla gestione di attività sPortive dilettantistiche

finalizzate all'inclusione di persone con disabilità e disagio sociale;
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. u) Erogazioni di denaro, derivanti da progetti sostenuti con bandi pubblici o di

fondazi6ni, atte ad attivare percoGi per sostenere bambini e ragazzi con disabilità e/o

disagio sociale, per la migliore inclusione sociale possibil€;

Le attività che si propone cli svolgere. prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in mÒdo

prevalentè dell'attività di volontariato dei propri associati sono:
Coordinamento e collaborazione càn associazioni del territorio nei progetti con finalità
inclusive;

. Volontariato attivo durante i corsi per sostenere le azioni dei professionisti ed

aumentare l'emcacia degli incÒntri;
. Sostegno ed avvio di giovani volontari con la finalità di coinvolgere i coetanei con

difficoltà o svantaggio sociale'
. Collaborazione con Enti del territorio quali Amministrazione comunale, scuola, Aulss2

marca trevigiana, invitandoli in qualità di partner nei vari proqetti a dare il loro
patrocinio e sostegno alle attività Proposte.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:
. Coordinamento e collaborazione con i professionisti del settore rispetto a:
. corsi di Arrampicata sportlva adattata a persone abili e disabili;
. Musicoterapia;
. Teatro delle emozioni;
. Live show e songwriting.
. organizzazione eventi che mettano in evidenza l'inclusione e lo wiluppo di pmgetti ìn

rete fra associazioni del territorio per sostenere e bambini e ragazzi abili e disabili e con

difficoltà socio-economiche.

Per l.attività di interesse generale prestata l'organi zzazione può ricevere soltanto il rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate.

L,organizzazion€ può esercitar€, a norrna dell'aft. 6 det Codice del terzo settore, attività

dive-rse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali risPetto a queste ultime,

iecàndo criteri e limiti defìniti con apposito Decreto minìsteriale' La lÒro individuazione è

operata da parte dell'organo di amministrazione. A titolo esemPlificativo per attività diverse

intendiamo: sostegno ad altre associazioni chc Presentino Progetti d'inclusionc SOCiale e

stimolo alle autonomie e ai progetti di vita indipendente, fuori dalla fascia d'età di cui in genere

ci occupiamo, ed altro in linea con la nostra mission.

Lbrganizzazione può inoltre realizzate attività di raccolta fondi, nel rispetto dei principi dì

veriià, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformità alle

disposizioni contenute nell'art.7 del D. Lgs. ll7/2417.

Lbrganizzazione di volontariato opera nel territorio della Regione Veneto'

ART.6
(Ammissione)

Sono associati dell'organizZazione Ie Persone fisiche o le associazioni di volontariato che

.onJiriaono le finaliti e gli scopi associativl e si impegnano per realizzare le attività di

interesse generale.

PossOnO aderire all'Orga nizzazione altri enti del terzo settore o Senza scopo di lucro a
condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle organizzazioni

di volonta riato.

Il numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può esSere inferiore Al numero

minimo richieito dalla Leqge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse Scendere

al di sotto del minimo aichiesto, I'organizzazione dové dame tempestiva comunicazione

all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero èntro un anno'

L,ammissione a ll'organizzazione è deliberata dall'organo di amministrazione su domanda

scritta dell'interessaio sècondo criteri non discriminatori. coerenti con le finalità perseguite e le
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attività d,interesse generale. La deliberazione è comunicata all'interessato ed annotata nèl libro

degli associati.

Incasodirigettodelladomanda,l'organodiamministrazionecomunicaladecisione
all'interessato entro 30 giorni, motivandola'

L'aspiranteassociatopuò.entro30giornidatalecomunicazionedirigetto'chiederÈche
sutt'istanza si pronunci I'assemblea in ocsasione della successiva convocazione'

L'ammlssione ad associato è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso'

Non è ammessa la categoria di associati temporanei'

La quota gociale è intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile'

ART. 7
(Dirifti e doveri dègli assocaati)

Gli associati hanno pari diritti e doveri-

Hanno il diritto di

. eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

. essere informati sulle attività dell'organizzazione e controllarne l'andamento;

. prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee'

. esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al successivo art' 19;

. votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degti associati e in regola

con il pagamento della quota associativa, se prevista;

.denunziareifatticheritienecensurabiliaisensidell'art'29delCodicedeltezosettore
e il dovere di: rrspettare le finalità delì'orqanizzazione' mantenere un comportamento

ion.ono durante alle attività Proposte dall'organizzaziÒne;

. rispettare il Presente statuto e l'eventuale regolamento interno;

. versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo' le modalità di versamento

e i termini annualmente stabiliti dall'organo competente'

ART. A
(Volontario e attività di volontariato)

L'associato votontario svolge la Propria attività in favore della comunità e del bene comune in

modo personale, spontaneo " 
gJut'it", senza fini di lucro' neanche indiretti ed esclusivamente

per fini di solidarietà.

LaqualitàdiassociatovolontarioèincomPatibileconqualsiasiformadirapportodilavorÒ
subordinatooautonomo€corrognialtrorapportodilavororetribuitoconl,organizzazione.

L'attività dell'associato volontario non può essere retribuita in alcun modo' nemmeno dal

beneficiario. Ai volontari porronl .rrur"'rimborsate soltanto le spese eff€ttivamente sostenute

;;;;;"* p"i r,"ltiuita p..r,"t , enrro i timiti massimi e alte condizioni preventivamente

;;iì;; ;;ll;.ry; nizzazioae. sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario'

ART. 9
(Perd'ta 

'tella 
qualifica di associato)

La qualità di associato si perde per morte, recesso o esclusione'

L'associato Può
amministrativo.

recedere dall'organizzazione mediante cornunicazione scrifta all'organo
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L,associato che contravviene gravemente ai doveri stabaliti dallo Statutor può essere escluso

dall,organizzazione. L',esclusione è deliberata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver

ascolta-to le giustifìcazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovrà essere

comunicata adeguatamente all'associato.

L,associato può ricorrere all'autorità giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notiflca della

deliberazione.

ART. 1()
(Gli organi sociali)

Ai componenti degli organi sociali non può essere attribuito alcun compenso, salvo il rimbÒrso

delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata ai fini della

svolglmento della funzione, ad eccezione degli eventudli componenti dell'organo di controllo

clre liano in possesso dei requisiti di cui al co- 2 ad. 2397 del Codice civile'

Sono organi dell'or,ganizzazione:

. Assemblea degli a§sociati

. Organo di amministrazione

. Presidente

Asaaàtrone dr volontanrlo AbiltnentÈ lltsÉrl1t
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. organo di controllo, la nomina è subordinata al verificarsi delle condizioni dì legge.

. organo di revisione, la nomina è subordinata al verificarsi delle condizioni di legge.

ART, 11
(L'assemblea )

L,assemblea è composta dagli associati dell'organizzazione, iscritti nEl Libro degli associati e in

regola con il versamento della quota sociate, ove prevista' E'l'organo sovrano'

Ciascun associato ha diritto ad un voto e può farsi rappresentare da altro associato'

ionferendo delega scritta, anche in calce all'awiso di convocazione. Ciascun associato può

rappresentare sino ad un massimo di tre associati'

L'assemblea è prèsieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza' dal

vicepresidente Ò persona nominata a presidente dai convenutì all'assemblea stessa.

E, convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'organizzazione o da chi.ne.fa le veci

modiante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fisseto per l'adunanza e

contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e I'eventuale data di

seconda convocazione.

Tale comunicazione può awenire a mezzo lettera, e-mail e whatsapp spedita/divulgata al

recapito risultante dal libro degli associati e/o mediante awiso affisso nella sede

dcll'organizzazione.

L?ssemt)lea è inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando

l'organo am ministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

De[e riunioni delt?ssemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante

e conservato Presso la sede dell'organizzazione.

L,Asscmbleapuòessereordinariaostr.'ordinaria'E.straordinariaquellaconvocataperla
,oOìn- dello statuto e lo scioglimento dell'organizzazione. E'ordinaria in tutti gli altri casi-
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ART.12
(compiti dell'Assemblea)

L'assemblea:

. determina le linee generali programmatiche dell'attività dell'organizzazione;

. approva il bilancio consuntivo di esercizio e il bilancio Sociale. quando previsto;

. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

. nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

. delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi socaali e promuove azione di
responsabilità nei loro confronti;

. disciplina l'ammissione degli associati;

. delibera sull'esclusione degli associati;

. accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

. delibera sulle modiRcazioni dell'atto costltutivo o dello statuto;

. approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

. delibera lo scioglimento. la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;

. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua comP€tenza,

ART. 13
(Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria è regolarmente costituita an prima convocazione con la presenza della
metà più uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio Ò in delega'

L'assemblea delabera a maggiorònza dei voti dei presenti.

E' ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia Possibile
verificare l'identità dell'associato che partecipa è vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelie che riguardano la loro responsabilità.
gli amministratori non hanno dintto di voto-

ART. 14
(Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria modinca lo statuto dell'organìzzazione con la presenza di almeno
metà più uno degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo
scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del f.)atrimonio con il vÒto Favorevole di
almeno metà più uno degli associati-

ART. 15
(Organo di amministrazione)

L'organo di amministrazionc governa I'Organizzazione ed Opera in attuazione delle vOlontà e

degii indirizzt generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essère
revocato.

L,organo di amministrazione è composto da numero tre membri eletti dall'assemblea tra le
persone fisiche associate.
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Dura in carica Per n. tre annl
mandati.

e i suoi componenti possono essere rieletti per n' cinque

L,organodiamministrazioneèvalidamentecost]tuitoquandoèpresentelamaggioranzadei
io-miànlnti. Nel caso in cui è iornporto da soli tre membri esso è validamente costituito

àr"tioì i.À. presenti tutti. Le delibe;azioni sono assunte a maggioranza de' presenti'

Siapplical,articolo2332delcodicecivile'Alconflittodiinteressidegliamminlstratorisiapplica
l'articÒlo 2475-ter del codice civile.

L,organodiamministrazionecompietuttigliattidiordlnariaestraordinariaamministrazionela
-i ioap"t"nau non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea'

In particolare, tra gli altri comPiti:
. amministra lbrganizzazione,

. attua le deliberazioni dell'assemblea,

. predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone

all,ap j.ouazione dell.assemblea e cura gti utteriori adempimenti previsti dalla le99e,

. predispone tuttì 9li elernenti utili all'assemblea per la previsione e la programmaz'one

economicà dell'esercizto,

. stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attività associative'

. cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

. è resPonsabilÉ degli adempimenti connessi all,iscrìzione nel Runts (registro Unico

nazionale del ten o settore),

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri è genemle' pertanto le limitazioni di tale

po["r. non soÀo opponibiti aì ìerzi se non iscritte nel Runts o sc non si prova che i terzi ne

erano a conoscenza.

llpresidentedell,organizzazioneèilpresidente,dell,organodiammìnistc}zioneedènominato
a"ir;"isemor"" assie;e agli altri componenti detl'organo di amministrazione'

ART. 16
(Il Presidente)

Il presidente è eletto dall'assemblea a maggioranza dei presenti rappresenta legalmente

ioiganizzazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno'

Il presidente dura in carica quanto l'organo dl. amminislrazione e cessa per scadenza del

.Jùit", per dimissioni volontarie o per èventuale revoca decisa dall'assemblea'

AlmenounmesePrimadellascadenzadelmandato,ilpre§identeconvocal,assembleaper
l'elezione del nuovo Presidente e dell'organo di amministrazione'

Il presidente convoca e presiede l'Assemblea e l'organo di amministrazione, svolge l'ordinaria

unilllini.iru.ione sulla base delle direttive di tali orgàni, riferendo all'organo di amministrazione

in m€rito all'attività comPiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

impossìbilitato nell'esercizio delle sue funzioni'

AR.T. 17
(organo di controllo)

L,organodicontrollo,anchemonocratico,ènomlnatoneicasieneirlìodiprevistidall,art.30
del D. Lgs, tL7/20t7.
L'organo di controllo:
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vigila. sur|osservanza dela regge, delo statuto e sur rispeRo dei princìpi di corretta
am ministrazione;

vigila sull'adeguatezza defl'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sur suoconcreto funzionamento

es.ercita comPiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e diutilità sociale

' attesta che ir birancio sociare sia stato redatto in conformità a e rinee guida di cuiall'articoro 14. Ir bilancio sociar€ dà atto degli esiti der monitoraggro svotto. 
-

Può.esercitare, ar superamento der rimiti stabiriti dar D.Lgs. 717117 alrart. 31, ra revisionelegale dei conti. In tal caso è costituito da revisori legati iscr-itti nellàpposito .egirt.o. 
- - "

Il componente derl'organo di controro può in quarsiasi momento procedere ad atti di ispezionee di controllo e, a tal fine, può chiedere agli amministratori notizie sull,andamento delleoperazioni sociali o su determinati affari.

ART. 1A
(Organo di Revisione legale dei conti)

E'nominato nei casi e nei modi previsti dall,art
revisore contabile iscritto al relativo registro.

31 del D. Lqs lL7/ZOf7 ed è formaro da un

Art. 19
(Libri sociali)

L'Òrganizzazione ha l'obbligo di tenere iseguenti libri sociali:
a) il libro degli associati e degli aderenti tenuto a cura dell,organo di amministrazione;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascrrnianche iverbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglioi
c) il libro delle adunanze e delle. deriberazioni de['organo di amministraTione, dell,organo dicontrollo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell,organo a cui si riferiscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell,organo di amministrazione.
Tutti .gli associati. in regola con ir versamento delra quota associativa, hdnno ir diritto criesaminare i ribri sociari tenuti preso la sede legale dell,ente, entro 30 giomi dalla data delarichiesta formulata all'organo amministratore.

ART. 20
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell'organizzazione sono costituite da:
. quote associative;

. contributi pubblici e privati;

. donazioni e lasciti testamentari;

. renditepatrimoniali;

. attività di raccÒlta fondi;

. rimborsi da convenzioni;

. ogni altra entrata ammessa ai sènsi del D.Lgs. lll/2077.

ARl. 21
(I beni)



I beni dell'orga nizzazione sono be
immobili ed ibeni registrati mobili
essa intestati.

ni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni
possono essere acquistati dall,organizzazione, e sono ad

nella sede
la sede

I 
_beni 

immobiri, r beni registrati mobiri. nonché i beni mobari che sono colocatioetr organrzzazione sono elencati nell,inventario, che è depositato pr"arodell'orga nizzazione e può essere consultato dagli associati.

(Divieto di distribuzione d"gri ,fil: 3o'o,,n" di utirizzo det patrimonio)

L'organ izzazione ha ir divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utiri e avanzi di gestionenonché fondi, fiserve o capitare urante ra propria vita ii senri dell,art. g comma 2 aei o.rgs.tr7/20L7 nonche robbligo di u.tirizzare ir patrimonio, comprensivo di eventuari ricavi, rendatc,proventi, entrate comunque.denominate, per ro svorgimento del,attività statuiaria ai Rnidell'esclusivo perseguimento delle finalità previste.

ART. 23
(Bitancio)

Il,bilancio di.esercizio de[organizzazione è annuare e decorre dar primo gennaao di ognì anno.E' redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 det D. Lgs. 11712017 e delté retative norme dia$uazjone e deve rappresentare in maniera veritieia e corretta r?ndamento economico efinanziario dellbrganizzazione.

ll bilancio è predisposto daI'organo di amministrazione e viene approvato daI'assembreaordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e deDositatopresso il Registro unico nazionare der rerzo settore entro rr 30 giugno di ;;;i;;;;. - -''-

ART, 25
(Convenzioni)

Lc convenzioni tra l'otganizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all,art.56 comma l der D. Lgs. 7r7/zor7 sono deriberate da 'organo di amministrazione che nedetcrmina anche le modalità di attuazione. e sono stipulate dil presidente aàrrfiunì-".io*,guale suo legale rappresentante-

ART.24
(Bilancio socaale)

E'rèdatto nei casi e modi previsti dall,art. 14 del D. Lgs. 117/ZOtl,

Copia di ogni convenzione è
dellbrganizzazione.

custodita, a cura del presidente, presso la sede

ART. 26
(Personale retribuito)

L',orga nizzazione di votontariato può awalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall,art.33 del D. Lgs. 117 lZOt7 .

I rapporti tra lbrganizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e daapposito regolamento adottato dall'organizzazione.

AgÈo.iar,crÉ dr volontando Abil]Ircnt.| lttlitofl!è
Sedc vl3 Caoto(a. 26 - 3,050 poolano Venèio tTVì - partt{ tVA e C F 94 i 0r!}7026:
Tei.e fa{ 0{?? 967406 nbiùnèntelnshrr,c{,lùéro .
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ART. U7
{Responsàbilità ed assicurazione degli associati volonteri)

Gli associati voronta. che orestano attività di vorontariato sono assicurati per marattie,infortunio, e per ra responsabirità crvirÈ verso i terzi ui *.n!i onrr'r.t 18 der D. Lgs. 717l?OL7.

( Responsa bititflJ, j3.u. 
roeez.§n è)

Per le obbligazioni assunte dare persone, che rappresentano 
'orEanizzazione, 

i terzi possonofar valere i loro diritti sur fondo comune.. oette oubiigazioni'assunte rispondono, personarmentee solidalmente le personé che hanno agito in nome j pei conto dellbrgan izzazìonè.

lassrcurazionllfi t?sun,..ur,on"1
L',orga nizzazionè di vorontariato può assicufàrsi per i danni derivanu da r€§ponsabiritàcontrattuale ed extra contrattuale dellbrganizza?ione stessa.

ART. 30
(Oevoluzionè del patramonio)

ln caso di estjnzione o scioglimento, il patrirronio residuo è devoluto. salvÈdestinazione imposta dalla legge. ad altri enti det Terzo settore, secondo quantodall'art. 9 del D. Lgs. tt7/ZOLZ.

ART.31
(Disposizioni finali)

Per qusnto non è prèvisto dar p-resente statuto. si fa rifertmento a e normative vige ti inmateria ed òi principi generali delt.ordinamento giuridico.

ART. 32 - (l{orma tran§itoria)

Tutti gli adempimenti regati. afl'iscrizione ar Registro unico nazionare der terzo settore cherisultano essere rncompatibiri con [attuare discritina, irovano appticazione al,opèratività derRunts medésimo.

A decoTrere dal t€rmine di cui arrart. 104. der D. Lgs. r\7/rz, in coerenza con rinterpretazioneautenticÉ data ar medesimo articÒro ad opera aefl'art. .S-sexies der D.L. n. r4g/2017, raqualifica di onlus di dirittÒ cessa di efficacia e trovano applicazione le oisposizioii nscaricontenute nel titolo X del D. Lg5. ll7l17.

L'atrronimo ETS potrà essere inserito nefla denominazione, in via automatica e sard spendibirene,i rapportr con i terzi, negri atti. nera corrispondenza è' nefle comunicazroni con ir pubbricosolo dopo aver otteouto I'iscrizione ar Registro unr.o n"rionui" a-it".. ,ìii"*r. 
lvrr rr Pu

d iversa
previsto
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