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VERBALE  DELL'ASSEMBLEA  STRAORDINARIA
DELL'ASSOCIAZIONE

ANTEAS  "SOLE  E SORRISO"

(MODIFICA  DELLO  STATUTO)

24  GIUGNO  2019

ALL'ORIGINALH

Nella  data,  24 giugno  2019  alle ore 18,00,  presso  la sala conferenze  del Comune  di
Maserada  Sul Piave,  ìn Viale  Antonìo  Caccianíga,  73,  sì è riunita  l'Assemblea  straordinaria
deì socì  per  dìscutere  e delìberare  sul seguente

ORDINE  DEL  GIORNO:

II Presídente  DELLE  FOGLIE  NICOLA  dìchìara  aperta  la seduta  e chìama  a fungere  da
Segretario  PASTROLIN  RENATA.
Il presìdente  constata  ìnnanzì  tutto  che  l'assemblea,  ai sensi  dell'art.  21 del  codice  civile  e
dell'art..  13  dello  statuto,  è regolarmente  costìtuìta,  essendo  state  espletate  le íorm:alità
relatìve  alla  pubblicità  dell'assemblea  ed essendo  presentì  n. 28 soci  +7  deleghe.
I  nomí  deì  soci  intervenuti  e dî  quellí  rappresentati  per  delega,  nonché  degli
ammìnìstratorì  presenti,  sono  contenutì  in un fogHo  a parte  da conservare  aglì  atti della
assocìazìone.

Il presidente  informa  l'assemblea  che glì argomentí  saranno  trattatì  in successìone,  poí
verrà  aperta  la discussìone  su quanto  all'ordìne  del giorno  ed ìnfine  sí procederà  alle
votazÌoni.

AI termìne  della  trattazìone  di tutti  glì argomenti,  i legìttimati  all'esercìzìo  del dìritto  dì
voto  potranno  chiedere  la parola  sugli  argomentì  posti  in díscussíone  una sola  volta  per
ciascun  argomento,  con íacoltà  dì fare  osservazìoní,  chiedere  ìnformazioni  e formulare
proposte,  purché  pertìnenti  all'argomento  posto  in discussíone.
La richiesta  dì intervento  potrà  essere  fatta  fìno  a che  non  sarà  stata  dichiarata  chiusa  la
dìscussìone  sull'argomento  oggetto  della  rìchiesta  medesíma.
Coloro  che  avranno  chìesto  la parola  avranno  facoltà  di sìntetica  replica.
Il presìdente  comunìca  ìnoltre  che,  ìn consìderazìone  dell'andamento  dei lavorí,  si riserva
di ìndicare  un lìmìte  di durata  degli  ìnterventì  e delle  repliche,  al fine  dí consentìre  il
regolare  ed efficace  svolgìmento  dell'assembìea.
n Presídente  constatata  la preSenZa  deì seguenti  socì,  accertata  la  predisposìzione  di un
elenco  di tuttì  i SOCÌ ove  a fianco  del proprio  nominatìvo  ìl socìo  presente  appone  la
propría  firma,  dìchiara  valìdamente  costìtuita  l'assemblea  ai sensi  dello  Statuto  vigente.
L'associazìone  di  Volontariato  "Sole  e  sorrisoll  è  stata  costìtuìta  ìn  data
18/12/2004  in Maserada  Sul Piave  e registrata  a Treviso  presso  l'Ufficio  delle
Entrate  ìn data  22/12/2004  al n.105923,  Atti  Privati  Serie  3.

ORGANIZZAZIONE  DI VOLONTARIATO  ANTEAS  "SOLE  E SORRT!";(') F.T.S.
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II  Presìdente  ìllustra  l'ordìne  del  gìorno  e le  motìvazìonì  che  hanno  reso  opportuno
modifícare  lo Statuto  e chíede  all'assemblea  dí deliberare  le modífiche  in oggetto  con  ín primis
l'ammìssione  dei SOCÌ a seguito  dell'adeguamento  dei Lìbrì Socìalì  al D.Lgs. 117/2017  e
ss.mm..

*  AI primo  punto  dell'O.D.G.  Presidente  apre  la discussione,  dando  lettura  delle  modìfiche
statutarie,  spìegando  che  esse  si rendono  necessaríe  e opportune  a seguíto  dell'entrata  in
vigore  del D. Lgs n. 117/2017  "Codice  Terzo  Settore",  Dopo ampìo dìbattìto  propone  di
mettere  ín votazìone  il testo  e relative  modìfiche  del  nuovo  Statuto.  Dopo  ampía
dìscussìone  l'Assemblea  all'unarìmítà  esprime  il voto  favorevole  al nuovo  Statuto  con
nº  35  ;  contrarì  nessuno;  astenutì  nessuno  deliberando  l'approvazione  di tutte  le
modifiche  statutarìe  ìllustrate  dal Presidente.
Questo  Statuto  approvato,  all'unanìmìtà  dagli  Assocìati  present5  durante  questa
Assemblea  Straordìnaria  tenutasì  ín data  24 gìugno  2019  come  sì evince  dal presente
Verbale  dí Assemblea  deposìtato  presso  l'archìvìo  in sede,  dìventerà  operatìvo  a tuttì  glì
effettí  dal gìorno  successivo  la sua  approvazione.
L'assemblea  dà mandato  al Presìdente  dì apportare  le eventualì  modìfìche  o ìntegrazionì,
rìchìeste  dalle  Autorità  competenti  ín applícazíone  del Codìce  Cívile  del  terzo  settore.
Prowedere  aìla regìstrazione  delle  presentí  delíbere  COn  l'allegato  Statuto,  chiedenido
l'esenzione  dell'ímposta  di  bollo  e dì  registro,  come  sancìto  dall'art.  82  del  D.  Lgs
117/2017  "Codìce  Terzo  Settore".

*  AI secondo  punto  dell'O.d.G  íl Presìdente  invíta  l'assemblea  a delíberare  il nuovo
- acronìmo  dell'assocìazione  che sarà:  Organizzazìone  dì Volontarìato  "ANTEAS  SOLE E
> SORRISO"  - E.T.S.  (Ente  Terzo  settore).

II Presìdente  accerta  che  l'Assemblea  all'unanimìtà  è favorevole  al
dell'Assocìazione  con  nº 35;  contrarì  nessuno;  astenuti  nessuno.

nuovo  acroninno

*  AI terzo  punto  dell'O.D.G.  il Presidente  informa  l'Assemblea  del trasferìmento  della  sede
legale  dell'assocìazione  che  sarà  istìtuita  presso  ìl Palazzo  Don Romero  sito  a Maserada
Sul  Pìave  ìn Vìale  Antonío  Caccìanìga,  73.  Il Presìdente  accerta  che  l'Assemblea
all'unanìmità  è favorevole  al nuOVO  al trasferìmento  della  sede  COn rlO 35;  contrarí
nessuno;  astenutì  neSSunO.

:íí Presìdente  dichìara  approvato  il nuOVO statuto  sociale  che  dìspone  dì COnSerVare  agli  atti
come "allegato  A"  della  presente  deHbera.  Sí dà mandato  al Presídente  (ma  anche  ad un
altro  SOCÍO) dì provvedere  alla  regìstrazìone  della  presente  delìbera  COn l'allegato  Statuto
chiedendo  l'esen:zìone  di bollo  e imposta  di regístro  COme  sancito  sancíto  dall'art.  s,2 óel
D. Lgs 117/2017  "Codìce  Terzo  Settore".

*  Non essendoví  altro da deliberare,  il Presidente  chiude  la seduta  alle  ore 19,30,  dello
Stesso giorno,  previa  stesura,  lettura  e sottoscrìzione  del  presente  verbale.
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ORGANIZZAZIONE  DI  VOLONT  ARIATO

t
"ANTEAS  - SOLE  E SORRISO"

E.r.s.

STATUTO

. l.

Statuto  approvato  dall'  Assemblea  dei  Soci  in  data  24  giugno  2019

E.T.S.  "O.D.V.  Anteas  -  Sole  e Sorriso",  Via  A.  Caccianiga  n. 73 -31052  Maserada  sul  Piave  (T  V)
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Organizzazù»ne di VOLOMI'A(RJA'I'O

E.ESi,  in sùttonia con D.Leg. Jff/20î7
)íderente a[  coordinamento Provincíale fi':Aí'I'EjZí3 - di'l'reviso

STATUTO

ART.  I

(Denomìnazione  e sede)

E' costituito,  nel rispetto  del D. Lgs. 117/2017  e s.m.i.,  del Codice  civile  e della  normativa  in

materia  l'Ente  del  Terzo  Settore  denominato:  <<  Organizzazione  di  Volontariato  "ANTEAS

SOLE  E SORRISO"  >>,  assume  la forma  giuridica  di associazione  non  riconosciuta,  apartitica
e aconfessionale.

L'acronimo  ODV  potrà  essere  inserito  nella  denominazione,  in via  automatica  e sarà  spendibile

nei rapporti  con  i terzi,  negli  atti,  nella  corrispondenza  e nelle  comunicazioni  con  il pubblico  solo

dopo  aver  ottenuto  l'iscrizione  al Registro  Regionale  delle  Organizzazioni  di Volontariato  o,
qualora  operativo,  al Registro  Unico  Nazionale  del  Terzo  Settore.

L'organizzazione  ha sede  legale  in Via  A. Caccianiga  n. 73 nel Comune  di MASERADA  SUL  PIAVE
(TV).

Il  trasferimento  della  sede  legale  non  comporta  modifica  statutaria,  ma  l'obbligo  di

comunicazione  agli  uffici  competenti.

ART.  2

(Statuto)

L'organizzazione  di volontariato  è disciplinata  dal presente  statuto,  ed agisce  nel rispetto  del

Decreto  Legislativo  3 luglio  2017  n. 117  e s.m.i.,  delle  relative  norme  di attuazione,  della  legge

regionale  e dei principi  generali  dell'ordinamento  giuridico.

L'Assemblea  può  deliberare  l'eventuale  regolamento  di esecuzione  dello  statuto  per  la disciplina

degli  aspetti  organízzativi  piÙ partícolari.

ART.  3

(Efficacia  dello  statuto)

Lo Statuto  vincola  alla  sua  osservanza  gli Associati  all'Organizzazione;  esso  costituisce  la

fondamentale  di comportamento  dell'attività  della  Organizzazione  stessa.

ART.  4

(Interpretazìone  dello  statuto)

Lo Statuto  è valutato  secondo  le regole  dei  contratti  e secondo  i criteri  dell'articolo  12  delle  pre-

leggi  al codice  civile.
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ART.  5

(Finalità  e Attività)

L'Associazione  persegue  - senza  scopo  di lucro  - finalità  solidaristiche  e di utilità  sociale,  volte

allo  sviluppo  della  persona,  attraverso  la promozione  delle  forme  aggregative  di tutte  le età

attive  valorizzandone  la soggettività  e il ruolo  nella  società.

In particolare,  l'Associazione:

promuove  una  organízzazione  economìca  e socíale  che  garantisca  a tuttí  i cíttadini,  a

prescindere  dalla  loro  età  e condizione  personale  e professionale,  lo sviluppo  della  propria

personalità  e la tutela  della  salute  e della  previdenza;

approfondisce  e diffonde  i valori  della  solidarietà,  della  integrazione  e della  giustizia

sociale  contro  la povertà,  l'esclusione  e la solitudine;

promuove  le relazioni  intergenerazionali;

sviluppa  l'integrale  attuazione  dei  diritti  costituzionali,  concernenti  l'uguaglianza  di

dignità,  le pari  opportunità  e la lotta  contro  ogni  forma  di discriminazione.

Per conseguire  le suddette  finalità,  l'Associazione  esercita,  in  via esclusiva  o principale,  le

seguenti  attività  di interesse  generale  - prevalentemente  in favore  di terzi  - awalendosi  in modo

prevalente  dell'attività  di volontariato  dei propri  Associati:

a) Interventi  e servizi  sociali  ai sensi  dei co. 1 e 2, art. I della L. n. 328/2000  e ss.mm.  e
interventi,  servizi  e prestazioni  di  cui alla  L. n. 104/1992  e ss.mm.,  in particolare:
accompagnamento  e trasporto  sociale,  attività  di sollievo  per  malati,  sostegno  a domicilio,  aiuto
alle  persone  accolte  in strutture  residenziali  (ad  esempio:  RSA,  CENTRO  SOLLIEVO,  PROGETTO

STAREINSIEME,  SETTIMANA  SERENA, ANIMAZIONE  L. n. 104/92)  o centri  diurni,  segretariato
sociaìe.

d) Attività  culturali  di  interesse  sociale  con  finalità  educativa,  in particolare,  incontri  ed eventi.

Corsi  di formazione  psicologica,  motoria,  pronto  soccorso.

u) Beneficenza,  cessione  gratuita  di alimenti  o prodotti  ai sensî  della  L. n. 166/2016,  erogazione
di denaro,  beni  e servizi  a sostegno  di  persone  svantaggiate  o di  attività  di  interesse  generale,

in particolare:  distribuzione  generi  alimentari  alle  persone  bisognose,  raccolta  e distribuzione  di

mobili  e vestiario.

Per realizzare  le suddette  attività,  l'Associazione  promuove  iniziative,  progetti  o programmi,  in

proprio  o con la collaborazione  di altrí  Enti  pubblici  e privati;  collabora,  anche  tramìte  la stìpula

di convenzioni  e contratti,  con  gli stessi  Enti.

L'Associazione  può esercitare,  a norma dell'art.  6 del D.Lgs.  n. 117/2017  e ss.mm.,  attività
diverse  da quelle  di interesse  generale,  secondarie  e strumentali  rispetto  a queste  ultime,

secondo  criteri  e limiti  definiti  con  apposito  Decreto  ministeriale.  La loro  individuazione  è operata

da parte  dell'Organo  di Amministrazione.

realizzare  attività  di raccolta  fondi,  nel rispetto  dei principi  di verità,

con i sostenitori  e con il pubblico,  in conformità  alle  disposizioni

Lgs. 117/2017  e ss.mm..

azione  opera  nel  territorio  delìa  Regione  Veneto.

ART.  6

(Ammissione)

Sono  associati  dell'organizzazione  le persone  fisiche  che  condividono  le finalità  e gli  scopi

associativi  e si impegnano  per  realizzare  le attività  di interesse  generale.

Il numero  degli  Associati  è illimitato  ma,  in ogni  caso,  non  può  essere  inferiore  al numero  minimo

richiesto  dalla  Legge.  Se successivamente  alla  costituzione  il numero  dovesse  scendere  al dí

sotto  del  minimo  richiesto,  l'organizzazione  dovrà  darne  tempestiva  comunicazione  all'Ufficio  del

Registro  unico  nazionale  ed integrare  il numero  entro  un anno.
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L'ammissione  all'organizzazione  è deliberata dall'Organo  di amministrazione  su  domanda

dell'interessato  secondo criteri  non discriminatori,  coerenti  con le finalità  perseguite  e le attività

d'interesse  generale.  La deliberazione  è comunicata  all'interessato  ed annotata  nel libro  degli
Associati.

In caso di rigetto della domanda,  l'Organo di Amministrazione  comunica  la  decisione
all'interessato  entro  60 giorni,  motivandola

L'aspirante associato può, entro 60 giorni da tale comunicazione  di rigetto,  chiedere
sull'istanza  si pronunci  l'Assemblea  in occasione della successiva  convocazione.  7

L'ammissione ad associato è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. i fr3 >ì
Non è ammessa la categoria  di associati  temporanei.  Ì g:y'º%

La quota sociale è intrasmissibile,  non rimborsabile  e non  rivalutabile.

ART.  7

(Diritti  e doveri  degli  Associati)

Gli Associati  hanno  pari  diritti  e doveri.

Hanno  il diritto  di

ò eleggere  gli Organi  Sociali  e di essere  eletti  negli  stessi;

* essere informati  sulle attività  dell'Organizzazione  e controllarne  l'andamento;

@ prendere  atto  dell'ordine  del  giorno  delle  Assemblee,

* esaminare  i Libri  Sociali  secondo  le regole  stabilite  al successivo  art.  19;

* votare  in Assemblea  se iscritti  da almeno  tre mesi  nel Libro  degli  Associati  e in regola  con
il pagamento  della  quota  associativa,  se prevista;

* denunziare  i fatti che ritiene  censurabili  ai sensi  dell'art.  29 del  Codice  del  Terzo  Settore;

e il dovere  di:

ò rispettare  il presente  statuto  e l'eventuale  regolamento  interno;

*  versare,  se prevista,  la quota  associativa  secondo  l'importo,  le modalità  di versamento  e
termini  annualmente  stabiliti  dall'Organo  competente.

ART.  8

(Volontario  e attivìtà  di  volontariato)

L'Associato  Volontario  svolge  la propria  attività  in favore  della  comunità  e del bene  comune  in

modo  personale,  spontaneo  e gratuito,  senza  fini  di lucro,  neanche  indiretti  ed esclusivamente
per  fini  di solidarietà.

La qualità  di Associato  Volontario  è incompatibile  con qualsiasi  forma  di rapporto  di lavoro

subordinato  o autonomo  e con  ogni  altro  rapporto  di lavoro  retribuito  con  l'Organizzazione.

L'attività  dell'Associato  Volontario  non  può essere  retribuita  in alcun  modo,  nemmeno  dal

beneficiario.  Ai volontari  possono  essere  rimborsate  soltanto  le spese  effettivamente  sostenute

e documentate  per  l'attività  prestata,  entro  i limiti  massimi  e alle  condizioni  preventivamente

stabilite  daIl'Organizzazione.  Sono  vietati  i rimborsi  spesa  di tipo  forfetario.

ART.9  9
(Perdìta  della  qualifica  di Associato)  L4i,

La qualità  di Associato  si perde per morte, recesso o esclusione. La decadenza viene dichiara  2 'º
dall'Organo  Ammínistrativo  trascorso  un anno  dalla  data  per  la quale  è previsto  l'obbligo  del
versamento  della  quota  sociale.
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L'Associato  puÒ  recedere  dall'Organizzazione  mediante  comunicazione  scritta  all'Organo
Amministrativo.

L'Associato  che  contravviene  gravemente  ai doveri  stabiliti  dallo  Statuto,  può  essere  escluso

daIl'Organizzazione.  L'esclusione  è deliberata  dall'Assemblea  con voto  segreto e dopo  aver
ascoltato  le  giustificazìoni  dell'ìnteressato.  La  deliberazione  di  esclusione  dovrà  essere

comunicata  adeguatamente  all'Associato.

iato  puÒ ricorrere  all'autorità  giudiziaria  entro  sei  mesi  dal giorno  di notifica della
ìzione.

ART.  IO

(Gli  Ot"gani  Sociali)

rono  organi  deII'organizzazione:

*  Assemblea  degli  Associati  (art.  11)

*  Organo  di Amministrazione  (art.  15)

*  Presidente  (art.  16)

@ Organo  di Controllo  (art.  17)

*  Organo  di Revisione  (art,  18)

Ai componenti  degli  organi  sociali  non può  essere  attribuito  alcun  compenso,  salvo  il rimborso

delle  spese  effettivamente  sostenute  e documentate  per  l'attività  prestata  ai  fini  dello

svolgimento  della  funzione.

ART.  Il

(L'Assemblea)

L'Assemblea  è composta  dagli  Associati  deIl'Organizzazione,  iscritti  nel Libro  degli  Associati  e in

regola  con  il versamento  della  quota  sociale,  ove  prevista.  È l'organo  sovrano.

Ciascun  Associato  ha diritto  ad un voto  e puÒ farsi  rappresentare  da altro  associato,  conferendo

delega  scritta,  anche  in calce  all'avviso  di convocazione.  Cíascun  Associato  può  rappresentare  sino

ad un massimo  di tre  associati.

L'Assemblea  è presieduta  dal  Presidente  dell'Organizzazione  o,  in  sua  assenza,  dal

Vicepresidente  o persona  nominata  a presidente  dai  convenuti  all'assemblea  stessa.

È convocata  almeno  una  volta  all'anno  dal Presidente  dell'Organizzazione  o da chí ne fa le veci

mediante  awiso  scritto  da inviare  almeno  15  giorni  prima  di quello  fissato  per  l'adunanza  e

contenente  la data  della  riunione,  l'orario,  il luogo,  l'ordine  del giorno  e l'eventuale  data  di

seconda  convocazione,

Tale  comunicazione  può  avvenire  a mezzo  lettera,  fax,  e-mail  spedita/divulgata  al recapito

risultante  dal  Libro  degli  Associati  e/o  mediante  awiso  affisso  nella  sede  dell'Organizzazione.

L'Assemblea  è inoltre  convocata  a richiesta  di almeno  un decimo  degli  associati  o quando

l'Organo  Amministrativo  lo ritiene  necessario.

I voti  sono  palesi,  tranne  quelli  riguardanti  le persone.

Delle  riunioni  dell'Assemblea  è redatto  il verbale.  sottoscritto  dal Presidente  e dal  verbalizzante

e conservato  presso  la sede  deIl'Organizzazione.

mblea  puÒ essere  Ordinaria  o Straordinaria.  È Straordinaria  quella  convocata  per  la

5- ifica dello Statuto  e lo scioglimento  dell'Organizzazione.  È Ordinaria  in tutti  gli altri casi.

(Compiti  dell'Assemblea)

o

L'Assemblea  :

*  determina  le linee  generali  programmatiche  dell'attività  delI'Organizzazione;
5



approva il Bilancio d'esercizio  e il Bilancio Sociale, quando  previsto;

nomina  e revoca  i componenti  degli  Organi  Sociali;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato  della Revisione  Legale  dei  Conti;

delibera sulla responsabilità dei componenti  degli Organi Sociali  e promuove  azione  di
responsabilità  nei loro  confronti;

delibera  lo scioglimento,  la trasformazione,  la fusione  o la scissione  dell'Organizzazio

delibera  sull'esclusione  degli  Associati,

delibera  sulle modificazioni  dell'Atto  Costitutivo  o dello  Statuto;

approva l'eventuale  regolamento  dei lavori  assembleari;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto  Costitutivo  o dallo  Statuto  alla
sua  competenza.

ART.  13

(Assemblea  Ordinaria)

L'Assemblea ordinaria  è regolarmente  costituita  in prima  convocazione  con la presenza  della

metà più uno degli associati, presenti in proprio o per  delega,  e in seconda  convocazione
qualunque  sia il numero  degli associati presenti,  in proprio  o in delega.

L'Assemblea  delibera  a maggioranza  dei  voti  dei  presenti.

E' ammessa l'espressione  del voto  per  corrispondenza  o in via  elettronica,  purché  sia possibile
verificare  l'identità  dell'associato  che  partecipa  e vota.

Nelle deliberazioni  di approvazione  del bilancio  e in quelle  che  riguardano  la loro  responsabilità,
gli amministratori  non  hanno  diritto  di voto.

ART.  14

(Assemblea  Straordinaria)

L'Assemblea  Straordinaria  modifica  lo Statuto  dell'Organizzazione  con  la presenza  di almeno  la
metà  più uno  degli  associati  e il voto  favorevole  della  maggioranza  dei presenti.

Delibera lo scioglimento  e la liquidazione  deIl'Organizzazione,  nonché  la  devoluzione  del
patrimonio,  con  il voto  favorevole  di almeno  3A degli  associati.

ART.  15

(Organo  dì Amministrazione)

L'Organo  di Amministrazione  governa  l'Organizzazione  ed opera  in attuazione  delle  volontà  e

dreevgolicaintdoi.rizzi generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere Xyaya

L'Organo di Amministrazione è composto da un numero disparí (da 5 a 9) di componenti eletj'í <>/
dall'Assemblea  tra  le persone  fisiche  associate.

Dura in carica per n. 4 (quattro)  anni e i suoi componenti  possono essere rieletti  per n. 4 mandati.  3

L'Organo  di Amministrazione  è validamente  costituito  quando  è presente  la maggioranza  dei

componenti.  Le deliberazioni  sono  assunte  a maggioranza  dei  presenti.  Nel caso  in  cui sia

composto  da soli  tre  membri  esso  è validamente  costituito  quando  sono  presenti  tutti
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Si applica  l'articolo  2382  del  codice  civile.  AI conflitto  di interessi  degli  amministratori  si applica

l'articolo  2475-ter  del  codice  civile.

L'Organo  di Amminístrazione  compie  tutti  gli atti  di Ordinaria  e Straordinaria  ammínistrazione  la

cui competenza  non  sia per  Legge  di pertinenza  esclusiva  dell'Assemblea.

In particolare,  tra  gli altri  compiti:

amministra  l'Organizzazione,

attua  le deliberazionì  dell'Assemblea,

predispone  il Bilancio  d'esercizio,  e,  se  previsto,  il Bilancio  Sociale,  li sottopone

all'approvazione  dell'Assemblea  e cura  gli ulteriori  adempimenti  previsti  dalla  legge,

predispone  tutti  gli elementi  utili  all'Assemblea  per  la previsione  e la programmazione

economica  dell'esercizio,

*  stipula  tutti  gli atti  e contratti  inerenti  le attività  associative,

*  cura  la tenuta  dei Libri  sociali  di sua  competenza,

*  è responsabile  degli  adempimenti  connessi  all'iscrizione  nel RUNTS,

*  disciplina  l'ammissione  degli  Associati,

*  accoglie  o rigetta  le domande  degli  aspiranti  associati.

Il potere  di rappresentanza  attribuito  ai consiglieri  è generale,  pertanto  le limitazioni  di tale

potere  non  sono  opponibili  ai terzi  se non  iscritte  nel Registro  Unico  Nazionale  del  Terzo  Settore

o se non  si prova  che  i terzi  ne erano  a conoscenza.

II Presidente  dell'Organizzazione  è anche  Presidente  dell'Organo  di Amministrazione  ed è eletto

tra  i componenti  dell'Organo  di Amministrazione.

ART.  16

(II  Presidente)

II  Presidente  e il Vicepresidente  sono  eletti,  con

Amministrazione  tra  i suoi  componenti,  a maggioranza  dei

separate  votazioni,  dall'Organo  di

presenti.

II Presídente  rappresenta  legalmente  l'organizzazione  e compie  tutti  gli atti  che  la impegnano

verso  l'esterno.

II  Presidente  dura  in  carica  quanto  l'Organo  di Amministrazione  e cessa  per  scadenza  del

mandato,  per  dimissioni  volontarie  o per  eventuale  revoca  decisa  dall'Assemblea.

Almeno  un mese  prima  della  scadenza  del mandato,  Íl Presìdente  convoca  l'Assemblea  per

l'elezione  del nuovo  Presidente  e dell'Organo  di Amministrazione.

II Presidente  convoca  e presiede  l'Assemblea  e l'Organo  di Amministrazione,  svolge  l'ordinaria

amministrazione  sulla  base  delle  direttive  di tali  organi,  riferendo  all'Organo  di Amministrazione

in merito  all'attività  compiuta.

Il Vicepresidente  sostituisce  il Presidente  in  ogni  sua  attribuzione  ogni  qualvolta  questi  sia

impossibilitato  nell'esercizio  delle  sue  funzioni.

ente  nomina  il Segretario.
c, aó CÌY (-  (<

ART.  17

(Organo  dì Controllo)

ano  di Controllo,  anche  monocratico,  è nominato  nei casi  e nei

D. Lgs.  117/2017.

modi  previsti  dall'art.  30 del

L'Organo  di Controllo:
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* vigila sull'osservanza  della Legge, dello Statuto  e sul rispetto  dei principi  di corretta
amministrazione  ;

@ vigila sull'adeguatezza  dell'assetto  organizzativo,  amministrativo  e contabile  e sul suo
concreto  funzionamento

esercita compiti  di monitoraggio  dell'osservanza  delle  finalità  civiche,  solidaristiche  e di
utilità  sociale

* attesta che il Bilancio Sociale sia stato redatto in conformità  alle  linee  guida  di cui

all'articolo  14. II Bilancio Sociale dà atto degli esiti del monitoraggio  svolto.

Può esercitare, al superamento  dei limiti  stabiliti  dal D.Lgs. 117/17  all'art.  31,  la revisione  legale
dei conti. In tal caso è costituito  da revisori  legali iscritti  nell'apposito  registro.

Il componente  dell'Organo  di Controllo  può in qualsiasi  momento  procedere  ad atti  di ispezione

e di controllo  e, a tal fine, puÒ chiedere agli amministratori  notizie  sull'andamento  delle
operazioni  sociali  o su determinati  affari.

ART.  18

(Organo  di Revisione  Legale  dei  Contì)

E' nominato  nei casi e nei modi previsti  dall'art.  31 del D. Lgs 117/2017  ed è formato  da un
revisore  contabile  iscritto  al relativo  registro.  

Art.  19

(Libri  Sociali)

L'Organizzazione ha l'obbligo di tenere i seguenti Libri Sociali: "3y-/
a) Libro  degli  Associati  tenuto  a cura  dell'Organo  di Amministrazione;  X'
b) Libro  delle  Adunanze  e delle  Deliberazioni  delle  Assemblee,  in cui devono  essere  trascritti
anche  i verbali  redatti  per  atto  pubblico,  tenuto  a cura  del  Consiglio;

c) Libro  delle  Adunanze  e delle  Deliberazioni  dell'Organo  di Amministrazíone,  dell'Organo  di

Controllo,  e degli  altri  Organi  Sociali,  tenuti  a cura  dell'Organo  a cui  si riferiscono;

d) Registro  dei  Volontari,  tenuto  a cura  dell'Organo  di Amministrazione.

Tutti  gli Associati,  in  regola  con  il versamento  della  quota  associativa,  hanno  il diritto  di

esaminare  i libri  sociali  tenuti  preso  la sede  legale  dell'ente,  entro  trenta  giorni  dalla  data  della
richiesta  formulata  all'Organo  competente.

ART.  20

(Risorse  economiche)

Le risorse  economiche  dell'organizzazione  sono  costituite  da:

*  quote  associative;

*  contributi  pubblici  e privati;

*  donazioni  e lasciti  testamentari;

*  rendite  patrimoniali;

@ attività  di raccolta  fondi;

@ rimborsi  da convenzioni;

*  ogni  altra entrata  ammessa  ai sensi  del D.Lgs.  117/2017.

ART.  21

(I  beni)

I beni  dell'organizzazione  sono  beni  immobili,  beni  registrati  mobili  e beni  mobili.  I beni  immobili

ed i beni  registrati  mobili  possono  essere  acquistati  daII'Organizzazione,  e sono  ad essa  intestati.
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I beni  immobili,  i beni  registrati  mobili,  nonché  i beni  mobili  che sono  collocati  nella  sede

dell'Organizzazione  sono  elencati  nell'inventario,  che  è depositato  presso  la  sede  della

Organizzazione  e può  essere  consultato  dagli  Associati.

ART.

(Divîeto  di  distrìbuzione  degli  utili  e

22

obbligo  di  utilizzo  del  patrimorío)

L'Organízzazione  ha íl divieto  di dístribuíre,  anche  in modo  índíretto,  utìlí  e avanzi  dí gestione

nonché  fondi,  riserve  o capitale  durante  la propria  vita  ai sensi  dell'art.  8 comma  2 del D.Lgs.

117/2017  nonché  l'obbligo  di utilizzare  il patrimonio,  comprensivo  di eventuali  ricavi,  rendite,
proventi,  entrate  comunque  denominate,  per  lo  svolgimento  dell'attività  statutaria  ai  fini

dell'esclusivo  perseguimento  delle  finalità  previste.

ART.  23

(Bilancio)

II Bilancio  d'esercizio  dell'Organizzazione  è annuale  e decorre  dal  primo  gennaio  di ogni  anno.  E

redatto  ai sensi degli  articoli  13  e 87 del  D.Lgs.  117/2017  e delle  relative  norme  di attuazione  e
deve  rappresentare  in  maniera  veritiera  e corretta  l'andamento  economico  e finanziario

dell'Organízzazìone.

ART.  24

(Bilancìo  sociale)

e viene  approvato  dall'Assemblea

riferisce  il consuntivo  e depositato

30 giugno  di ogni  anno.

È redatto  nei casi e modi previsti  dall'art.  14 del D.Lgs. 117/2017.

ART.  25

(Convenzioni)

Le Convenzioni  tra  l'Organizzazione  di Volontariato  e le Amministrazioni  Pubbliche  di cui  a11'art.56

comma  1 del  D.Lgs.  117/2017  sono  deliberate  dall'Organo  di Amministrazione  che  ne determina
anche  le modalità  di attuazione,  e sono  stipulate  dal Presidente  dell'Organizzazione,  quale  suo
Legale  Rappresentante.

Copia  di ogni  Convenzione  è custodita,  a cura  del  Presidente,  presso  la sede  deII'Organizzazione.

ART.  26

(Personale  retribuito)

L'Organizzazione  di Volontariato  può  avvalersi  di personale  retribuito  nei limiti  previsti  da11'art.33

del D.Lgs.  117/2017.

I rapporti  tra l'Organizzazione  ed il personale  retribuito  sono  disciplinati  dalla  Legge  e da apposito

(egolamento  adottato  daIl'Organizzazione.

ART.  27

(Responsabilìtà  ed  assìcurazìone  deglì  Associatì  Volontari)

Gli Associati  Volontari  che  prestano  attività  di  volontariato  sono  assicurati  per  malattie,

infortunio,  e per la responsabilità  civile  verso i terzi  ai sensi dell'art.  18 del D.Lgs. 117/2017.
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ART.  28
(Responsabilità  dell'Organizzazione)

Per le obbligazioni  assunte dalle persone che rappresentano  l'Organizzazione,  i terzi  possono  far
valere i loro diritti  sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono,  personalmente  e
solidalmente  le persone che hanno agito in nome  e per conto  dell'Organizzazione.

ART.  29

(Assìcurazìone  deII'organìzzazione)

L'Organizzazione di Volontariato  può assicurarsi  per  i danni  derivanti  da responsabilità  ':.  .
contrattuale  ed extra  contrattuale  dell'organizzazione  stessa.  "  '

i .' ª J '  "
ART.30  """

(Devoluzione  del  patrimonio)  l l :Ì "-J-")º'.hO'

\ '-ª  ==-?"7:
In caso di estinzione o scioglimento dell'Organizzazione il patrimonio residuo è devoluto, salTh'Q&'diversa  destinazione  imposta  dalla  legge,  ad altri  enti  del Terzo  settore,  secondo  quanto  previsto

dall'art.  9 del D.Lgs.  117/2017.

ART.  31

(Disposizioni  finali)

Per quanto  non è previsto  dal presente  statuto,  si fa riferimento  alle normative  vigenti  in materia
ed ai principi  generali  dell'ordinamento  giuridico.

ART.  32

(Norma  transitoria)

Tutti  gli adempimenti  legati  all'iscrizione  al Registro  Unico Nazionale  del Terzo  Settore  che

risultano  essere  incompatibili  con l'attuale  disciplina,  trovano  applicazione  all'operatività  del

RUNTS medesímo.

A decorrere  dal termine  di cui all'art.  104  del D.Lgs. 117/17,  in coerenza  con l'interpretazione
autentica  data al medesimo  articolo ad opera  dell'art.  5-sexies  del D.L. n. 148/2017,  la qualifica
di onlus  di diritto  cessa di efficacia  e trovano  applicazione  le disposizioni  fiscali  contenute  nel

titolo  X del D.Lgs.  117/17.

L'acronimo ETS potrà essere inserito nella denominazione, in via automatica e sarà spendibile ì-<,26
nei rapporti  con i terzi,  negli  atti,  nella  corrispondenza  e nelle  comunicazioni  con il pubblico  solo

dopo aver ottenuto  l'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.  /!. o!",,-o"

Questo  Statuto  è stato Approvato,  all'unanimità  dagli Associati  presenti,  durante  l'Assemblea
Straordinaria  tenutasi  in data  24 giugno  2019 come  si evince  dal Verbale  di Assemblea  depositato
presso  l'archivio  in sede.

Diventerà  operativo  a tutti  gli effetti  dal giorno  successivo  la sua  approvazione.

(il

OI

tlaje

l Segretario)
v
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VERBALE  DELL'ASSEMBLEA  STRAORDINARIA

DELL'  ASSOCIAZIONE

ANTEAS  "SOLE  E SORRISO"

(MODIFICA  DELLO  ST  ATUTO)

24  GIUGNO  2019

Nella data,  24 gíugno  2019 alle ore 18100,  presso  la sala conferenze  del Comune dí
Maserada  Sul  Píave,  in Víale Antonio  Caccianíga,  73,  si è riuníta  l'Assemblea  straordinaria
dei  soci  per  díscutere  e deliberare  sul seguente

ORDINE  DEL  GIORNO:

II Presidente  DELLE  FOGLIE  NICOLA  díchiara  aperta  la seduta  e chiama  a fungere  da
Segretarìo  PASTROLIN  RENATA.

Il presídente  constata  innanzi  tutto  che  l'assemblea,  ai sensí  dell'art.  21 del  codice  civile  e
dell'art.  13  dello  statuto,  è regolarmente  costituita,  essendo  state  espletate  le íormalità
relatíve  alla  pubblícità  dell'assemblea  ed essendo  presenti  n. 28 socí  +7  deleghe.
I  nomí  dei  socí  íntervenutí  e  di  quelli  rappresentatí  per  delega,  nonché  degli
amministratori  presenti,  sono  contenuti  in un foglio  a parte  da conservare  agli  atti  della
assocÍazione.

Il presidente  informa  l'assemblea  che  glí argomenti  saranno  trattati  ín successíone,  poí
verrà  aperta  la  díscussione  su  quanto  all'ordine  del giorno  ed ìnfíne  si procederà  alle
votazíoni.

AI termine  della  trattazione  di tutti  gli argomenti,  i legìttimati  all'esercizio  del diritto  dì
voto  potranno  chiedere  la parola  sugli  argomenti  postì  in díscussione  una  sola  volta  per
cìascun  argomento,  con facoltà  dí fare  osservazíoni,  chiedere  informazioni  e formulare
proposte,  purché  pertìnenti  alì'argomento  posto  ín dìscussíone.
La ríchíesta  di intervento  potrà  essere  fatta  fino  a che  non  sarà  stata  dichiarata  chíusa  la
díscussione  sull'argomento  oggetto  della  ríchíesta  medesíma.
Coloro  che  avranno  chiesto  la parola  avranno  facoltà  dí sintetica  replica.
Il presidente  comunica  inoltre  che,  in considerazione  dell'andamento  dei lavori,  si riserva
di indícare  un limìte  dì durata  degH ìnterventì  e delle  replìche,  al fìne  dì consentire  il
regolare  ed efficace  svolgìmento  dell'assemblea.
II Presídente  constatata  la presenza  dei  seguentí  socí,  accertata  la  predisposízíone  dí un
elenco  di tutti  i soci  ove  a fíanco  del proprìo  nomínativo  íl socío  presente  appone  la
propria  firma,  dichíara  valídamente  costítuìta  l'assemblea  ai sensi  dello  Statuto  vigente.
L'associazione  di  Volontariato  "Sole  e  Sorrìso"  è stata  costìtuita  ìn  data
18/12/2004  in Maserada  Sul Piave  e registrata  a Treviso  presso  l'Ufficio  delle
Entrate  in data  22/12/2004  al n.105923,  Atti  Privati  Serie  3.

ORGANIZZAZIONE  DI VOLONTARIATO  ANTEAS  "SOLE  E SORRISO  E.T.S.
Sede  legale  : Vìale  A. Caccìanìga,  73 31052  Maserada  Sul Piave  (T\/)  - Cod.  Fisc.  94101400268

Info  cell.  3477079649  - Email:  soIe.sorrisotvólibero.it  - PEC: soIe.sorrisotv@pec.it





COPIA CONFORME
ALL'OR/G/NALE

II  Presidente  illustra  l'ordine  del  giorno  e le  motivazioní  che  hanno  reso  opportuno

modíficare  lo Statuto  e chiede  all'assemblea  dí deliberare  le modifiche  ín oggetto  con  in prímis

l'ammissione  deí soci  a seguito  dell'adeguamento  deí Libri  Sociali  al D.Lgs. 117/2017  e
ss.mm..

*  AI primo  punto  dell'O.D.G.  Presidente  apre  la discussione,  dando  lettura  delle  modifiche

statutarie,  spiegando  che  esse  sí rendono  necessarie  e opportune  a seguíto  dell'entrata  in

vígore  del D. Lgs n. 117/2017  "Codice  Terzo  Settore".  Dopo ampio  díbattito  propone  dí
mettere  ìn  votazione  íl testo  e relative  modifiche  del  nuovo  Statuto.  Dopo  ampìa

discussione  l'Assemblea  all'unanimità  esprime  il voto  favorevole  al nuovo  Statuto  con

nº  35  ;  contrari  nessuno;  astenuti  nessuno  deliberando  l'approvazione  di  tutte  le

modifiche  statutarie  illustrate  dal  Presidente.

Questo  Statuto  approvato,  all'unanimità  dagli  Assocíati  presenti,  durante  questa

Assemblea  Straordinaria  tenutasi  in data  24 gíugno  2019  come  si evince  dal presente

Verbale  dì Assemblea  deposìtato  presso  l'archivío  in sede,  diventerà  operativo  a tutti  gli

effetti  dal  giorno  successivo  la sua  approvazíone.

L'assemblea  dà mandato  al Presídente  dí apportare  le eventuali  modifiche  o integrazìoni,

ríchieste  dalle  Autorìtà  competenti  ín applicazione  del  Codice  Civile  del  terzo  settore.

Provvedere  alla  registrazione  delle  presenti  delibere  con  l'allegato  Statuto,  chiedendo

l'esenzione  dell'imposta  di  bollo  e di  registro,  come  sancito  dall'art.  82  del  D.  Lgs

117/2017  "Codice  Terzo  Settore".

*  AI  secondo  punto  dell'O.d.G  il Presidente  invita  l'assemblea  a deliberare  íl nuovo

acronìmo  dell'associazione  che sarà:  Organizzazione  di Volontariato  "ANTEAS  SOLE  E

SORRISO"  - E.T.S.  (Ente  Terzo  settore).

II Presidente  accerta  che  l'Assemblea  all'unanimità  è  favorevole  al

dell'Assocíazíone  con  nº 35;  contrari  nessuno;  astenuti  nessuno.

nuovo  acronimo

*  AI terzo  punto  dell'O.D.G.  il Presidente  informa  l'Assemblea  del trasferímento  della  sede

legaìe  dell'associazione  che  sarà  istítuita  presso  il Palazzo  Don  Romero  sito  a Maserad.a

Sul  Piave  in Vìale  Antonio  Caccianíga,  73.  II Presídente  accerta  che  l'Assemblea

all'unanimità  è favorevole  al nuovo  al trasferimento  della  sede  con  nº  35;  contrari

nessuno;  astenuti  nessuno.

II Presidente  dichiara  approvato  ìl nuovo  statuto  sociale  che  dispone  dí conservare  aglí  attí

come  "allegato  A"  della  presente  delibera.  Sì dà mandato  al Presidente  (ma  anche  ad un

altro  socio)  di prowedere  alla  registrazione  della  presente  delibera  con  l'allegato  Statuti:»

chiedendo  l'esenzione  di bollo  e imposta  di registro  come  sancito  sancito  dall'art.  82 del

D. Lgs 117/2017  "Codíce  Terzo  Settore".

*  Non essendovi  altro  da deliberare,  il Presidente  chiude  la seduta  alle  ore  19,30,  dello

stesso  gíorno,  previa  stesura,  lettura  e sottoscrizione  del  presente  verbale.

Segretario
l,s@la.lj

il Presid  te
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