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STATUTO

\-u§lrruiutofte - uenomtnazlone _ §ede - Durata
Art' 1' È costituita, nel numero rnloir* aei soci previsto dalla legge, con sede in Foggia allaviaM.
Tizzano n.2, quale Ente del terzo settore, un'associazione denominata ',NOTE A SUD - ApS,, in
confornrità al dettato dell'art. 35 del D.Lgs 117/2017. L'associazione, ove previsto, ricomprenderà
nella denominazione anche l'acronimo ETS con l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RLINTS), allorquando istituito.
Il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potrà awenire con delibera del
Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra ciuà dovrà essere disposta con delibera
dell'Assen'rblea di modifica dello statuto.
La durata dell'Associazione è a tempo indetenninato.
Art,2, L'associazione "NOTE A SUD APS", d'ora in avanti chiamata per brevità Associazione, si
ispira ai principi di democraticità e gratuità, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalità
di solidarietà sociale.

Finalità e attività
Art. 3. L'associazione opera per il pèrseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche,
solidaristiche e di utilità sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro
farniliari o di terzi le seguenti attività di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo
Settore: organtzzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivit4 anche editoriali, di promozione e dit'fusione de1la cultura e del1a pratica del

volontariato e delle attività di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore

Ed in particolare persegue le seguenti finalità: diffondere la cultura teatrale in genere, promuovendo

iniziative di animazione ed educazione teatrale, dirette a sviluppame la conoscenza e ditfi:sione fi'a

i cittadini. L'associazione si propone di attuare spettacoli e rassegne teatrali, musicali ed artistiche

in genere, nel territorio di appartenenzae non; si propone altresì di dare vita ad una scuola artistico-

teatrale-musicale, istruendo, in particolare, giovani allievi, per divulgame.la conoscerzain genere

e per ueare nromenti di aggregazione. Per il raggiungimento de1le proprie finalità, l'associazione

potrà aderire a eonfederazioni, enti ed organisrni aventi scopi analoghi, esistenti o da costituire'

L'associazione potrà compiere operazioni immobiliari, mobiliari, ftnatlziarie, comrnerciali e

pubblicitarie, correlate a1lo scopo sociale, necessarie ed utili al raggiungimento delle sopra dette

finalità.r\q\
Art. 4? L§{ssociazione realizza i propri scopi con le seguenti attività:

Favor{re ld orsanizzare manifestazioni culturali, teatrali, musicali e ricreative, quali spettacoli,

.urr-",gnlf"stiv"a1, concorsi, conferenze, saggi ed ogni altra foma di spettacolo legata al teatro, alla

r+ffiHione ed alla musica in genere;

Organrzzare e/o gestire corsi di recitazione, laboratori teatrali, canto, ballo e musicali strur:rentali e

voJali, corsi di dùattisa della recitazione e della musica, master class di perfezionamento, laboratori

di musica d,insieme, spettacoli itineranti ed ogni altrainiziativa atta a diffondere la conoscenza e la

pratica teatrale e musicale tra bambini,ragazzi e adulti;

Promuovere 1a fomrazione di gruppi teatrali e musicali, coordinandone le-attività;

Attivare iniziative teatrari,*.irl"uri e culturali, anche in collaborazione con altri Enti, nella sfera

sociale, per la promozione della persona e Oétta qualità della vita, con particolare altenzione a

soggetti anziarue soggetti che vivono situazioni di emarginazione, disadattamento, deprivazione

sociale o con handicaP;

svolgere qualsiasi at u ro*ru di attività o servizio che si rivelasse utile a promuovere e difTondere
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la conoscenza della cultura teatrale e lrrusicale' 
^^^i^-i^ne cì awvale orevalentemente

Art. 5. per ro svolgimento delre prJ.n. attività l'associazione si awale prevalentemente

delrattività di vol0ntariato dei propri associati o derle persone aderenti agli enti associati'

per il perseguimento dei propri scopi rassociazione potrà, inoltre, aderire anche ad altri organismi'

tra cui le reti associative, di cui condivide frnalità e metodi, nonché collaborare con Enti pubbiici e

privati ai fine del conseguimento delle finatità statutarie'

Art. 6. Ai sensi dell,art. 6 del D.Lg s.llllz'li l'associazione potrà svolgere anche attività diverse

rispetto a quelle d,interesse generale, secondarie e struruentali rispetto a queste ultime, secondo

criteri e lirniti definiti con apposito Deueto ministeriale'

L,individu azionedi tali attività r*a op.ruo dal consiglio Direttivo con apposita delibera'

Soci - .--+r ^^1^yn nhe ne fanno richiesta, ne condividono
Art. 7. possono diventare soci de*associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividon

gli scopi e intendauo impegnarsi per la loro realizzazione'

possono essers amrnessi come associati altri enti del rerzo settore o senza sropo di lucro' a

condizione che * loro nuurero non sia superiore ar cinquanta per cento del numero delle associazioni

f ffi?ffi:,:i:T:ff;l;i,T:i; di socio è subordinato at pagamento deila quota associativa annuale

11:1Tl::::H:1*,*:'Jt-J: ll:'J:t'e essere presentata ar consigrio Direttivo I1 consiglio

deciderà su[,accogiimento o il rigeuo dell,ammisriorr. d.ll',aspirante. L',adesione del socio è

lT:?:",liJ:T::n domanda di iscrizione deve :ì::::,:'::.?:*1fiH,1t;ffi";'i.""
specificandone i motivi entro 6O gi;. In questo caso l',aspirante socio entro 60 gionri ha ,a facolta

di presentare ricorso a*assemblea che prenderà in erum. la richiesta nel corso della sua prura

riunione.
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Dirittle doYeri dei soci

Ar' L0. I socihanno il diritto di essere infomrati:: * 1: attivi.tl 
"u 1q:i':l'^t 

dell'associazione'

di partecipare con diritto di voto alle assenrblee, di essere eretti alle cariche sociali e di svolgere le

attività co'unemente concordate. ciascun socio ha diritto di-esaminare i libri sociali previa richiesta

da formurarsi ar presidente e da evadersi entro 15 giorni. r,r*i t **o, inolffe, il diritto di recedere'

con preawiso scritto di almeno g giorni, dall'appartenerua arl'associazione' I diritti d:

partecipaziorr. oor-rono trasferiUifi' rJ quotu u"o"iutiva ed ogni altra somna versata non e

rimborsabile, rivalutabile e trasmissiuil". I^soci hanno l'obbligo di rispettare e di far rispettare le

norrne de*o statuto e degri eventuali regolamenti. I soci che abbiano cessato di appartenere

^ .'-l nqfrìnronio delia stessa'
lassociazione non trannJalcun diritto sul patrinronio delia stessa'

ilra quulità di socio si Perde:

a) Per morte;

;) ;., morositàr nei pagamento della quota associativa; 
mediata' Resta

c) dietro pr"r.rr*àr.l di dirnissioni scritte, tale recesso awà decofienza uI

fermol,obbligoperilpagamentodellaquotasocialeperl,annoincorso;
d) Per esclusione'

perdono ra qualità di socio per escrusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o

conrporramenti scorretti ripetuti .h" :;ttt"1*;tjf",':1,:fi*il'ili;TtTltrfffffilanenti
interni; oppure che senza aàeguata ragione si mettano ln col
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La perdita della quaiità di socio è deliberata dal consiglio Direttivo. contro il prowedimento di

esclusione di cui alla lettera d) il socio esclnso ha 60 di giorni di tempo per fale ricorso

all,Assernblea che dovrà deliberare entro e non oltre 60 giomi dal ricorso medesinro'

Volontari
Art.l1.Sono volontari gli associati che aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed

in modo personale, attività spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti' ed

esclusivamente per fini di solidarietà'

L'attività del volontario non pnò essere retribuita in alcun modo nemmeno dai beneficiario'

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese eft'ettivamente sostenute

e doc,mentate per 1,attivitàr prestata, entro limiti massirni e alle condizioni preventivamente stabilite

dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario'

Ai sensi dell,art. 17 comma 4 del D.Lgs . 11712017 le spese sostenute dal vol0ntario possono essere

rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del D'P'R' t'44512000'

purché non superino f importo di 10 euro giornalieri e 150 eulo mensili, previa delibera del consiglio

Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attività di volontariato per le quali è afirmessa questa

modalità di rin'rborso.

La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi fonna di rapporto

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui

associato o trarnite il quale svolge la propria attività volontaria.

Non si considera volontario l,associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello

svolgimento delle loro funzioni.

I soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D'Lgs' n' ll7DAl7'

sono assicurati confio gli infortuni e re malattie, connessi allo svorgimento dell'attività stessa,

nonché per ia responsabiiità civile verso terzi'

I soci voiontari sono iscritti in un apposito registro'

§ostenitori
Art. 13. possono altresì essere riconosciuti in quarità di sostenitori tutte le petsone che'

condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non

hanno diritto divoto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere

informati delle iniziative che vergono di volta in volta intraprese dall'associazione'

§

J

di lavoro subordinato o

il volontario è socio o

Lavoratori
Lrt. l'.L'associazione può ass*mele lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro

autononro o di aitra natua, anche dei propri associuti, p*:lé non volontari' laddove necessario ai

fini deilo svolgimento delle atrività d,inàresse generale di cui :,1'*.1 fi::::: ::r:;,:,:idello svoiglmenLU uvrre:*",1: 
'-':*;::.I^-,,-,,,'""r. , lati nell'auività

peguirnentodellepropriefinalità.Inognrcaso,ilnumerodeilavoratofllmple[
ilhuò essere superiore al cinquantaper cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero
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ffi. is. Sono organi dell'associazione:

a) I'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) I'Organo di controllo,laddove eletto;

d) Ii Revisore dei conti, laddove eletto'

Tutte le cariche sociali sono elettive'

L'Assemblea
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Art. 16. L'Assernblea è organo sovrano ed è composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto

a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.

L'Assemblea è presieduta di norna dal Presidente che la convoca:

. almeno una voita all'anno;

o entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per I'approvazione del bilancio;

o ogtli qualvolta 1o ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

o quando ne è fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare l'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giomo e l'ora

della prima convocazione e iI giomo e l'ora della seconda convocazione, che deve awenire almeno

ii giorno successivo aila prima.

Art. L7.L'Assemblea, è convocata almeno 10 giomi prima del giorno previsto mediante invio di

lettera raccomandata ar., owero consegnata a mano, debitarnente controfirmala, a lnezzo sms,

telefax o e-mail, owero con altri mezzi tecnologici che garantiscano 7a certezza deli'ar''venuta

ricezione della convocazione.

L,awiso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della convocazione, l'ordine del

giorno con i punti oggetto del dibattimento'

All,Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo

dell'Assernblea.

Art. 18. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

. discute ed approva il bilancio;

. approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

. definisce il programrna generale annuale di attività;

. procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero

dei comPonenti;

o procede eventualmente all'eiezione e alla revoca dei componenti dell'Organo di controllo'

determinandonepreviarnenteilnumgrodeicomponenti;
. nomina . ,.roru, quando previsto, il soggetto incaricato della rwisione lega1e dei conti;

. d.iscute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori a-ssembleari ed ogni altro eventuale

regolamento predisposto dal consiglio Direttivo per il funzionzunento dell'associaziorrc;

. delibera sulle responsabiiità dei cornponenti gli organi sociali e plonluove azione di

responsabilità nei loro confronti;

o ratifica le delibere del consiglio direttivo sulla perdita della quatità di socio nei casi a)' b) e

c) di cui aii'art. 11;

.\ ilil; *l ,i.o.ro dell'associato contro il prowedimento di escl,sione deliberato dal

L\C onsi glio direttivo ;

. §helibera sulle modifiche dell,atto costitutivo e statuto;
io-/

.Y delibera"lo scioglimento, la trasform azione,la fusione o ia scissione dell'associazione;

;' discute e decide su tutti gli argomenti posti all',Ordine del Giorno;

. delibera su ogni aitro oggetto attribuito dalla legge, dal1',atto costitutivo o dallo statuto alla

sua comPetetua.

Art. 19. L,Assemblea è validamente costituita con la presenza di almeno la metà degli associati'

presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso di

convocazione; mentre in seconda convocazione è varida la deliberazione presa qualunque sia il

numero degli intervenuti. ciascun aderente può essere latore di un rurmero massimo di"tre deleghe'
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È possibile l,interuento all,Assemblea rnediante mezzi di telecomunicazione owelo I'espressione

d.el voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare f identità

dell,associato che partecipa e vota. Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza dei

voti.
Art.20. per Ie modifiche statutarie I'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quafii degli

associati e con il voto favorevole de1la maggioranza dei presenti.

per 1o scioglimento deli'associazione e devoiuzione del patrimonio, l'Assemblea delibera con il

voto favorevole di almeno tre quarti degli associati'

Art.Zl.Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano 1a loro responsabilità,

i conr.ponenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per

alzatadi rnano. per l,elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su

scheda. Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del

dibattito da apposito verbale redatto dal Segretario dell'Assernblea e sottoscritto dal Presidente e

dal Segretario stesso.

Consislio Direttivo
Lrt.ZZ.II Consiglio Direttivo è composto da un minim.o di 3 a un rnassimo di 9 componenti, eletti

dall,Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nonr.inati dail'atto costitutivo'

Esso dura in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili'

Tutti i componenti devono essere scelti ira le persone fisiche associate owero indicate' tra i propri

associati, dagli enti associati.

Non può essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, f inabilitato' il

fallito, o chi è stato condannato ad una pena che import a I'inlerdizione, anche temporanea' dai

pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffrci direttivi.

I consigiieri entro 30 giomi dalla notizia della loro elezione devono chiedere f iscrizione nel

Registro unico nazionale del rerzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi i1

nome, il cognome, ii l*ogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi

è attribuita la rapprese nranzadefi,ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di

rappresentanza attribuito agli armrinistratori è generale ed eventuali timitazioni non sono opponibili

ai-terzise non s6no iscritte nei Registro Unico nazionale del Terzo settole'

Art. 23.11 Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui

deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri'

La convoc azione è fatta a rnezzo awiso affisso nel1a sede sociale almeno 5 giomi prima della

riunione oppure arnezzoe-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa'

ln casi di urgenza, il consiglio direttivo può essere convocato anche per le vie telefoniche' con sole

24 ore di preawiso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranzadei consiglieri'

ffiH#,"#;. a maggioranzu a.i pr"iJrti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di

o comunque riguardanti le persone'

Il Consiglio Direttivo è inv-estito dei piu ampi poteri per la *tfi:::::l::,",,::Ti"::;:T;
:#:iri:;ffi;;.cessario per la rearizzazione del prosranuna di atrività che non sia

per Legge o per statuto alla competenza dell'Assemblea dei soci'

ello specifico:
. 

"l.gg" 
tra i propri componenti il presidente;

. el"gge tra i propri componenti il vice presidente;

. elegge il tesoriere e il segretario;
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atfua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura 1'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea;

predispone e propone all'Assen'rblea il progralnfila annuale di attività;

. individua le attività diverse da quelle d'interesse generale espelibili dall'associazione;

. predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all'Assemblea per la

discussione e la sua approvazione;

r predispone annualmente, quaiora previsto dalla legge, il bilancio sociale e 1o presenta

all'Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

. conferisce procuro generali e speciali;

. assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, quaiifiche e

retribuzioni;
r propooe all'Assemblea i Regoiamenti per il funzionamento deli'associazione e degli organi

sociali;
. riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

. ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

. delibera in ordine alla perdita dello staflrs di socio'

Art.2s.In caso'ùe1ga a mancare in modo irreversibile uno o più consiglieri, il consiglio Direttivo

prowede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita'

owero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi

Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all'atto deila loro nomina. Se vengono a

mancare co,siglieri in numero superiore alla metà, il Presidente deve convocare I'Assembiea per

nuove elezioni.

I[ Presidente

Art.26.11 presidente è it legale rappresentante dell'associazione ed ha l'uso della firma sociale'

Dura in carrcaquanto il Consiglio Direttivo. 
.È. 

a'$onzzato a riscuotere pagamenti di ogni nahlra e a

qualsiasi titolo e a rilasciame quietanza.

Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura gengrale o speciale' In caso

di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario'

rn casi di oggettiiih necessità puo adottare prowedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del

consigrio Direttivo. eualora il consigiio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali

prowedinrenti, degli stessi risponde personalmente i1 Presidente.

Il Tesoriere
Art. 27.A1 Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiomare i libri contabili e di predisporre i1

bilancio sulla base delle detenrrinazioni assunte dal consiglio.

Ar resoriere può essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
^-^ --.^l:^-,i nirqrcAl I(i§Urrgle Huv

ihaColtà di aprire o estinguere conti cortenti, firrnare assegni di traenza' etfetfuare prelievi' girare

-,(ffiffi;"Ji;;"rro e cornunque eseguire ogru e quatsiasi operazione t::::i::,]"-:,T:'#l

,ìì#r,.rit .;ffi; ;;;;n;;;iib.'" Jairgi*tu dat Preside'te del consiglio per importi

b/, *fi UÀite,russi*o viene definito dal Consiglio Direttivo'

,gÉ6.-t..r.t"o 
Art.28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenerQ aggiomati t ':*1i,"U:5::iTr: iì

àil;rirì,# ili::ffi,,|""ii;;";l; sugri appositi iibri arndati atia sua custodia unitamente al

iibro soci.
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L'Organq di controllo
Art,29.
eualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs' 11712017,

I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monoclatico'

Ai compone,ti dell'organo di conffollo si applica I'afiicolo 2399 del codice civile' I componenti

dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di ctli all'articolo 2397,

comma secondoo del Codice civile. Nel caso di Organo di controilo collegiale, i predetti requisiti

devono essere posseduti da alnreno uno dei componenti'

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legisiativo 8 giugno

20Ol,n.231,qualora applicabiii, nonché sull'adeguat ezzadell'ussetto organizzativo, amministrativo

e contabile e sul suo concreto funzionamento'

L'organo di controlio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche'

solidaristiche e di utilità sociale ed attesta che ilbilancio sociale sia stato redatto in confoilnità alle

linee guida di cui all'articolo 14 del codice del rerzo settore. Il bilancio sociale dà atto degli esiti

del monitoraggio svolto dall'Orgalo di controllo'

I compon"nìi a*tt'Ofgatto di controllo possono in qualsiasi momento procedere' anche

individuarmente, ad atti di ispezione e di controllo, e ata1fine, possono chiedere agli amministratori

notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su detenninati affari'

L,organo di conhollo può inoltre esercitare, al superamento dei lirniti di cui all'art' 31, comma 1'

del D.Lgs. 11712017 ,1a revisione legale dei conti. In tal caso, l'organo è costituito da revisori legali

iscritti nell' apPosito registro'

lnoltre, 1'Assernblea dei soci elegge l,Organo di controllo qualora lo ritenga opporhrno in ragione

della cornplessità delle attivi tèt orgarnzzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da

gestire.

Revisore legale dei conti .,:_-_-.^.^^ : -.-^,,ioiri nrcrricl.
Art. 30. Se l,organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricQnono i requisiti previstr

dall,art.31 D. Lgs 1r7rzLrl,l,Associazione deve nominare un Revisore legale dei co,ti o una

società di revisidne legale iscritti nell'apposito registro.

Ar verificarsi dene condizioni di regge, rAssemblea si riserva di stabilire il carattere monocratlco o

collegiale dell'organo e il numero dei componenti'

In ogni caso, loA'semblea dei soci può eleggere il Revisore dei conti' qualora 1o ritenga opporfuno

in ragione dera cornplessità delle attivit ìt organizzate o in ragione della rilevanza di contributi

pubblici da gestire.

4

-k.
à

{
I

«
;

§_

g
t .l'

=vB3r
J

\

7r
e

31dicernbrediogniaru1oecon1achiusurade1l,esercizio
a anfrn nrratfl'o
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rendiconto finanziario per cassa'

Art.32.Le entrate delllassoci azione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

lmo



I rl

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche

finalizzatial sostegno di specifiche e documentate attività o progetti;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) rendite patrimoniali;

0 attività di raccolta fondi;

g) entrate derivanti da eventuali attività conunerciali e produttive marginali;

h) ogni altra entrata derivante da attività diverse di cui ali'art. 6 del D.lgs - n.117117 e s'm'i',

comunque secondarie e strurnentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all'art' 3 del

presente statuto che a quaisiasi titolo pervenga all'associazione'

11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strurnentale del1e auività diverse rispetto

a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione

in calce al rendiconto per ca§§a o nella nota integrativaalbilancio'

Art.33. Il patrimonio sociale è costituito da:

a) beni immobiii e mobili;

b) azioti,obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

c) donazioiri, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilità patrimoniali'

Art. 34. Il patrimonio sociale deve esser e utilizzato. secondo le leggi vigenti' nel modo più

opportuno per il conseguimento deile finalità dell'associazione'

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua

quota sociale rimane di proprietà dell'associazione'

È vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed" avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

denominate a fondatori, associati, iavoratori e coilaboratori, amministratori ed altri componenti

degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni aitra ipotesi di scioglimento individuale de1

rapporto associativo.

Libri sociali

Art. 35. L'associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro de§li associati;

b) registro dei volontari;

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni de1le assemblee, in cui devono essere trascritti

aoche i verbali redatli per atto pubblico;

_d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo e di eventuali altri organi

ilenza
Iio direttivo assicura la sostanziaie pubblicità e trasparenza degli atti relativi
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-*ÀYt.l$É.jI1 Consiglio direttivo assicura la sostanzlale puouuurl'tr e u4ùPerv

*,àIfàffitàr dell,associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri

s6a#";;;;, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assenrblea dei soci'

àel Consiglio direttivo e, qualora eletto, deil'Organo di controllo'

Tali docurnenti sociali devono essefe messi a disposizione dei soci per ra consultazione anche

caso in cui siano conseruati presso professionisti di cui I'associazione si awale'

Le richieste di acceso arla docurnentazione vengono indinzzatear presidente de1l'associazione'
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ffi;;*"r*loi. Aorr.a pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio



ne1 sito intemet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co.2, 
'ut. 

14 D' Lgs' ll71201'7)

gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli

organi di controllo e ai dirigenti.

ILZJ

a.rrs.Loscioglimentodell,Associazionevienedeciso dal1'Assernblea con le modalità e le

ttaggioranze previste dell'art' 20, comnra 2 dello statuto'

In caso di estinzione o sciogriments il patrimonio dell,Associazione non potrà essere diviso tra i

soci ma, su proposta de1 consiglio Direttivo approvata dall',Assemblea, sarà interamente devoluto'

previo parere positivo dell'ufficio regionale del Registro unico ,azionale del Terzo settore e salva

diversa destinazione inrposta dalra regge ad artri enti der terzo settore o, in mancanza, alla

Fondazione ltalia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci'

L,Associazione pertanto è tenuta ad inortrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con

racconrand ataa*o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativoT marzo2005' n' 82'

Norma finale 
,,,- ---^--:^+^ ror ' fa riferimento alle vigenti disposizioni

Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto' sr

legislative in materia, con particotar. ,ir.rmento a1 Codice civile' a1 D'Lgs 11712017 e alle loro

eventuali variazioni.
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