Verbale di assemblea straordinaria dell’associazian
ELFO AVVENTURE APS
C.F 94101650367

kbt ]l

Oggi 10 ottobre 2022 ore 21,00 attraverso unaoiumicon modalita mista, in parte in presenza priesso
sede di Via Rimembranze 18 a Nonantola (MO) e iriepm via telematica su piattaforma Skype I@.er
residenze distanti, si svolge in seconda convooazitassemblea straordinaria dell’associazione élfo

Avventure per provvedere alle modifiche statutpee procedere agli adeguamenti normativi richidatl N

10d -

codice del terzo settore ( dlgs 117_17)
Presiede l'assemblea il presidente dell’associ&zisig. Claudio Ansaloni che verificata la valiga

costituzione dell'assemblea in base alle normeutstaé, come da separato foglio presenze, inforrﬁa i
presenti e i collegati, per recepire nel proptetgo le modifiche rese necessarie in secondathadtal

codice del terzo settore.
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Il presidente pertanto procedere a dare lettula d&dtuto con le relative modifiche in questo sens
Dopo ampia discussione i presenti e i collegakiirnimita deliberano di approvare lo statuto nebvo
testo allegato al presente verbale e incaricanpresidente di procedere alla formalizzazione delle
modifiche deliberate nella presente assembleaveta la registrazione presso I'Agenzia entrate, la
comunicazione della modifica della denominaziondaecomunicazione ai pubblici registri in cui
I'associazione e iscritta.

Si sottolinea che la presente modifica statutagaente dall'imposta di bollo e di registro ai setedl’art.

82 comma tre digs 117/17 in quanto si tratta di ifiitk necessarie per un adeguamento previsto dalla
normativa

Visto che non sono presentate varie ed eventladsdmblea si scioglie alle ore 21, 30.

Il presidente Il segretario

wni De Sa?ti,\ Elena




Foglio presenze assemblea Mista, in presenza e ia telematica del 20 Ottobre 2022
Associazione ELFO AVVENTURE APS

Presenti in sede:
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Nome cognome Firma
Ansaloni Claudio PresiderteW
De Santi Elena Segretaria @2 M&h 5

7
Collegati Via Telematica 5
Runcoli Elisa PRESENTE g
Bruni Giorgia PRESENTE E
Crotti Arianna PRESENTE %
Massari Manuela PRESENTE m
Sghedoni Alessandro PRESENTE
Del Vecchio Angela PRESENTE
Franchetto Lauretta PRESENTE
Govoni Alessandro PRESENTE
Lugli Barbara PRESENTE
Ansaloni Mara PRESENTE




STATUTO SOCIALE
Associazione di promozione sociale
“ELFO AVVENTURE - APS”
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Art. 1 Costituzione, denominazione e sede o
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1) E’ costituita ai sensi del Codice Civile, ddégge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.LdsgBo 2017 n. 117, cosi comg
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modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, d’aravanti “Codice del Terzo Settore”, una Associagidi Promozione Socia
avente la seguente denominazitAssociazione Elfo Avventure-APS”con sede legale nel comune di Nonantola (MO)
2) L'Assemblea e il Consiglio Direttivo potrannmkyere le loro riunioni anche in luoghi diversildadede dell'Associazione

Il trasferimento della sede legale non comporta ifitadstatuaria se avviene all'interno dello ste€smnune. E data facolta
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Consiglio Direttivo di cambiare la sede legale, awe ravvisi la necessita previa deliberazione atdémblea dei soc;i;
L'Associazione € tenuta a comunicare tempestivargumlsiasi trasferimento di sede agli enti gestiopubblici albi e registri neé
quali & iscritta. .:
E’ fatto divieto di ripartire i proventi fra gli asciati in forme indirette o differite.

L’eventuale avanzo di gestione deve essere destingtramente alla realizzazione delle finalitétugionali di cui al successivo
art. 2.

3) La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

Art. 2 Scopi e attivita

Ai sensi dell’'art 5 del Codice del Terzo SettofsBociazione svolge attivita d'interesse generaleseguenti settori:
-Organizzazione e gestione di attivita culturalirderesse sociale, turistica o religione (letteaat.5)

-Formazione Extrascolastica, finalizzata alla preiene della dispersione scolastica e al successlastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della p@veducativa (lettera | art.5)

-Cooperazione allo sviluppo, ai sensi della leghgosto 2014, n.125, e successive modificaziatieita n art.5)

-Beneficienza, sostegno a distanza, cessione tratualimenti o prodotti di cui alla legge 19 ago2016, n.166, e successive
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o serisostegno di persone svantaggiate o di atiivitateresse generale (lettera u
art.5)

In particolare I'associazione ha le seguenti fiaadi scopi:

1) L’'associazione si attua per lo Sviluppo delfigione, della Formazione, dell’Assistenza Sociatiella Beneficenza, a favore
dei bambini orfani in paesi del terzo mondo o coguain aree povere o disagiate, senza limitaziogedgrafia, lingua, razza e
religione.

Tale si adopera al fine di far crescere nella aciattraverso la divulgazione, soprattutto atrsweél mezzo informatico, di
notizie, informazioni, stimoli concernenti spetthcmostre, concerti ed eventi nel mondo.

L'Associazione si prefigge di promuovere la pappacione dei propri soci ad altri progetti di agsiza, quali la realizzazione di

scuole di vario grado ed indirizzo o presidi saniteelle aree sopra menzionate, senza fini di lu@ganizza, altresi, momenti
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sportivi, culturali, con lo scopo di fornire ocaasi di crescita, socializzazione ed orientati amsibilizzazione nei confronti F2%

[5h

problemi del terzo mondo o per raccogliere fondiudi destinati ai pit bisognosi.

T
2) Per la realizzazione dei propri scopi e nediinib di operare per la realizzazione d’interessilanza collettiva, IAssociaziofll

si propone di svolgere attivita nei settori deltizione, della formazione, dell'assistenza sociliella beneficenza a favore di
|

bambini poveri e disagiati. g

L’Associazione puo esercitare, a norma dell’'artleb Codice del Terzo Settore, le attivita diveraegdelle di interesse generafe,
o)

secondarie e strumentali rispetto a queste ulteeepndo le previsioni del presente statuto e riggrice limiti definiti con c

>

apposito Decreto ministeriale, con le modalita efiee deliberate dal proprio Consiglio Direttivo ®
e
=1

3) Sono compiti dell’associazione: :
N
i. Contribuire allo sviluppo culturale, formativo, sale ed economico dei bambini poveri delle areeygafiche di volta in®

volta identificate come territorio dei progetti.veaire il nascere di presidi didattici (scuole @irio grado ed indirizzo)
sanitari nei medesimi territori.
ii. Perseguire le proprie finalita senza distinzioneatiionalita, cultura, sesso, censo, religioned@one sociale e politic

dei benficiari.
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iii. Avanzare proposte agli enti pubblici partecipandtiivamente a forme decentrate di gestione demaeratel potere

locale.

iv. Organizzare iniziative culturali, serate, gare enifiestazioni ad ogni livello, servizi ed eventualrteattivita culturali ad
esse connesse atte a perseguire gli scopi deltiagsone medesima.

V. Organizzare raccolte fondi per adozioni o sostegdistanza di bambini o famiglie in difficolta, @mpdonazioni nei
confronti di altri enti e associazioni di caratteraanitario.

vi.  Stipulazione di accordi e convenzioni con Entigduzioni pubbliche e/o private

per la promozione e I'esercizio delle sue aétivi
Vii. Collaborazione con associazioni ed istituzioni sedacciano richiesta, purché queste abbianatinabn a scopo di
lucro e siano ritenute utili per il raggiungimentegli scopi istituzionali.
viil. Lo svolgimento delle attivita consentite dall'er@mento utili al fine di conseguire gli scopi asatigi e finanziarne le
attivita.
iX. L'associazione potra, altresi, effettuare, neletgpdella natura non commerciale dell'attivita ltao

» Raccolte occasionali di fondi e contributi comeadlaete e consentite dal d. Igs. n°460/1997 e sunaess

modifiche ed integrazioni;
» Attivita occasionali quali tombole, feste, spetfactotterie ed altre iniziative autorizzate dal®mpetenti

autorita in materia, tese alla raccolta di fonddéatinare allo svolgimento dell'attivita istituniale.

4) Per lo svolgimento delle suddette attivita, $8ciazione si avvale prevalentemente delle atiprestate in forma volontaria,
libera e gratuita dai propri associati.

Puo inoltre avvalersi, in caso di particolare nsitasdi prestazioni di lavoro autonomo o dipendeanche ricorrendo ai propri
associati. La qualifica di volontario &€ incompdghbton qualsiasi forma di rapporto di lavoro sulmaitb o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente dii 6l volontario & socio 0 associato o tramite ulate svolge la propria attivita

volontaria.



Art. 3 Risorse economiche

1) L'Associazione trae le risorse economiche pemitionamento e per lo svolgimento delle proptiwita da:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)
k)

Contributi volontari dei soci;

Quota associativa versata dai soci annualmente;

Contributi raccolti durante le attivita sportiveolturali organizzate;

Contributi dello stato, delle regioni, di enti Idicai enti e d'istituzioni pubbliche;

Eventuali introiti derivanti dalle attivita desdétall’art. 2 comma 3, del medesimo;
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Contributi dell’'Unione Europea e di organismi imtazionali; f
Eredita, donazioni e legati; -
Entrate derivanti da prestazione di servizi coniameti; %
Proventi delle cessioni di beni e servizi agli assib e a terzi, anche attraverso lo svolgimentattivita economiche d§
natura commerciale, artigianale o agricola, svaittemaniera ausiliaria e sussidiaria e comunquelifirate al N
raggiungimento degli obiettivi istituzionali; E
Erogazioni liberali degli associati e dei terzi; §
m

Entrate derivanti da iniziative promozionali firdate al proprio finanziamento, quali feste e saft@ioni anche a

premi;

2) Il fondo comune costituito con le risorse di alicomma precedente non pud essere ripartito @ci né durante la vita

dell'Associazione, né all'atto del suo scioglimento

3) Il Patrimonio comprensivo di eventuali ricavendite, proventi, entrate comunque denominateilizzato per lo svolgimento

dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo pggguimento di finalita civiche, solidaristiche eutllita sociale.

Art. 4 Soci

1) Il numero degli aderenti ¢ illimitato.

L'associazione non dispone limitazioni con riferinteealle condizioni economiche e discriminaziongdalsiasi natura in

relazione all'ammissione degli associati e non edevil diritto di trasferimento, a qualsiasi titptiella quota associativa.

L'appartenenza all'Associazione ¢ libera e voldatana impegna gli aderenti al rispetto delle tig@ni adottate dai suoi organi

secondo le specifiche competenze previste dalime statuarie

Sono escluse forme di partecipazione alla vita@aBwa puramente temporanee.

2) Sono membri dell'Associazione i soci fondatotutii i soggetti, persone fisiche o enti del tessitore che s'impegnino a

contribuire alla realizzazione degli scopi dell'dsimzione e ad osservare il presente statuto.

3) Gli enti partecipano attraverso il loro legad@presentante o un socio espressamente delegato.

Art. 5 Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

1) L'ammissione a socio € subordinata: alla prezémte (eventualmente anche tramite mezzi telematiti apposita domanda

scritta da parte degli interessati, indicando leppe generalita e dichiarando di attenersi allati8b, all’eventuale regolamento
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ed alle deliberazioni degli organi sociali. Il smaleve, inoltre, annualmente versare la quota &ieg stabilita dal Comita’bes

[5h

Direttivo.

Nel caso di socio non avente la maggiore eta, lmahda di ammissione dovra essere controfirmatéedattente I%

responsabilita genitoriale. g
2) Sulle domande di ammissione si pronuncia il Gatoidirettivo, le eventuali reiezioni debbono essaotivate. 3
In caso di rigetto, il socio ha il diritto di rio@re davanti allassemblea dei soci, entro e ndre ddessanta (60) giorfi
o}
dall'avvenuta notifica della decisione, a penaetatienza. =
>
3) Il Comitato direttivo cura I'annotazione dei muaderenti nel libro dei soci, sempre disponilpiés la consultazione. v
o

4) La qualifica di socio si perde per recesso,gsetusione o per decesso.

5) Il recesso da parte dei soci deve essere coatonio forma scritta all’Associazione almeno duesim@ima dello scader

dell’'anno in corso.
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6) L'esclusione dei soci € deliberata dall'AssemBle proposta del Comitato direttivo per:
a. Decadenza, cioé comportamento contrastante cacapi dell’'associazione;
b.  Persistenti violazioni degli obblighi statuari.

c. Mancato versamento della quota associativa penno.a

7) In ogni caso, prima di procedere all'esclusi@®ono essere contestati per iscritto al sociadgiebiti che allo stesso vengono

mossi, consentendo facolta di replica.

8) Il socio receduto o escluso non ha diritto edigtituzioni delle quote associative versate. Lat@sociale non & trasmissibile, né

rivalutabile.

Art. 6 Doveri e diritti degli associati

1) | soci sono obbligati:
a) Ad osservare il presente statuto, i regolamengirimite le deliberazioni legalmente adottate dagjani associativi;
b) A versare, annualmente, la quota associativa;
¢) A mantenere sempre un comportamento corretto méiardi dell'Associazione;

d) A mantenere comportamenti di buona fede nei cotifd®ll’Associazione, dei suoi organi e degli attaci.

2) I soci hanno diritto:
a) A partecipare a tutte le attivita promosse dallbsazione;

b) A partecipare all'Assemblea con diritto di voto;

c) Ad accedere alle cariche associative.



d) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitardetairitto, I'associato deve presentare espresssadda di presa di visio
al Consiglio Direttivo, il quale provvede entrdermine massimo dei 30 (trenta) giorni succeskaipresa di visione &£
esercitata presso la sede dell’Associazione aflagmza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

In caso di ammissione di soci minorenni il diritiovoto € esercitato dagli esercenti la responisalgjenitoriale.

3) | soci non possono vantare alcun diritto nefficotti del fondo comune, né di altri cespiti di prizta

dell’Associazione.

Art. 7 Organi dell’Associazione

1) Sono organi dell'Associazione:
a) L'Assemblea dei soci;
b) Il Comitato Direttivo;
c) Il Presidente;

d) La Giunta Esecutiva, se nominata;
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e) I'Organo di controllo, se nominato al ricorrere gegsupposti di legge

2) Le cariche associative vengono ricoperte adtigwhtuito.

| titolari delle cariche spetta comunque il rimbmdelle spese effettivamente sostenute per consl'ateresse dell’associazione.
Tutti gli organi collegiali dell’associazione pos&o riunirsi sia in presenza che in collegamento teeconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partadiippossano essere identificati e sia loro contedii seguire in tempo reale lo
svolgimento dei lavori e di intervenire nella dissione sugli argomenti all’ordine del giorno.

Verificandosi tali presupposti, 'assemblea si ¢desa tenuta nel luogo in cui si trovano il presidee il segretario. | membri
degli organi potranno esercitare, attraverso kctaiferenza o la video conferenza, tutti i lordttilicompreso il diritto di voto.

E consentito inoltre il voto elettronico o per éspondenza.

Art. 8 L'Assemblea

1) L'Assemblea & composta da tutti i soci e puéressrdinaria e straordinaria.

Ogni associato, persona fisica o0 entita collettilispone di un solo voto.

Ogni associato potra farsi rappresentare in Asssaniéd un altro associato con delega scritta.
Ogni socio non pud ricevere piu di due deleghe.

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Assione.

2) L'Assemblea ordinaria indirizza tutta I'attivitéll'Associazione ed in particolare:

a) Approva il rendiconto economico e finanziario camseo e preventivo, nonché la devoluzione del resicttivo
dello stesso;

b) Approva le linee generali del programma di attidigdl’anno sociale;

C) Approva gli eventuali regolamenti dell’Associazipne

d) Nomina e revoca i componenti degli organi sociall’ssociazione;



__
e) Nomina e revoca quando previsto, il soggetto iwedoi della revisione legale dei conti; %
(L)
f) Delibera sulla responsabilita dei componenti degtiani sociali e promuove azioni di responsabitii Ioroﬁ
confronti; E
o)) Delibera sull'esclusione dei soci e sul rigettdeddbmane di ammissione; g
h) Delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivdello statuto; -
|
i) Delibera lo scioglimento, la trasformazione, ladng o la scissione dell’associazione; g
)] Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legg#all’atto costitutivo o dallo statuto alla suanguetenza; o
o
K) Delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti aicsesame dal Comitato direttivo. =
Q

3) L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Pezdil del Comitato direttivo almeno una volta all@nentro il 30 aprile, pe

101

D

I'approvazione del bilancio consuntivo ed ogni gqo#h lo stesso Presidente o il Comitato direttiven decimo degli associati n

ravvisino l'opportunita.

4) L'Assemblea straordinaria delibera:
a) Sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello statu

b) Sullo scioglimento dell'Associazione e devoluzideé patrimonio;
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C) Sulla trasformazione, fusione, scissione

5) L'Assemblea ordinaria e quella straordinariaospresiedute dal Presidente del Comitato direttydn sua assenza, dal
Vice-Presidente e in assenza di entrambi da alenmimno del Comitato direttivo, eletto dal presenti;
Le convocazioni devono essere effettuate mediante:
- Awviso affisso nella sede sociale dell’Associaziafreno 8 giorni prima della data fissata per Basislea;
- Awviso scritto da recapitarsi, anche telematicameatmeno 15 giorni prima della data della riunjocentenente ordine
del giorno, luogo, data ed orario della prima d'@edntuale seconda convocazione da convocarsnalié ore dopo.
In difetto di convocazione formale o di mancatgeito dei termini di preavviso, saranno ugualmeside le adunanze cui

partecipano di persona o per delega tutti i soci.

6) L'Assemblea ordinaria & validamente costituitlima convocazione quando sia presente o rappetaealmeno la meta piu

uno dei soci.
In seconda convocazione, I'Assemblea & validan@r#ituita qualunque sia il numero dei soci interteo rappresentati.

Le deliberazioni dell'’Assemblea ordinaria sonodaljuando siano approvate dalla maggioranza de¢ptie

7) Per modificare lo statuto occorrono, in progriper delega, in prima convocazione il voto favote della meta piu uno degli
associati, in seconda convocazione occorre la pzasdi almeno meta degli associati e il voto favote dei tre quarti dei
presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisséureggdl numero costitutivo, & possibile indire ueaza convocazione, a
distanza di almeno un mese dalla seconda convemgziella quale la deliberazione in merito a mobldi statutarie sara valida

con la presenza di almeno un terzo dei soci etd fevorevole dei tre quarti dei presenti.



Per deliberare lo scioglimento dell'associaziofedevoluzione del patrimonio, nonché la trasforimae, fusione o scissione

dell’'associazione, occorre il voto favorevole dnaho tre quarti degli associati.

8) Le deliberazioni assembleari sono riassunte rinvarbale redatto da un componente dell’Assemblesoteoscritto d

Presidente.
Il verbale delllassemblea pud essere consultatottia soci che hanno il diritto di trarne copia.

Le votazioni assembleari sono palesi; se trattagpestioni riguardanti le persone devono avvep@escrutinio segreto.

Art. 9 || Comitato direttivo.

1) Il Comitato direttivo & formato da un numerawémbri non inferiore a tre (3) e non superiore
ad undici (11) nominati dall'Assemblea dei so@,ifsoci medesimi.

I membri del Comitato direttivo rimangonodarica fino a revoca o dimissioni.

Possono fare parte del Comitato esclusivamentesgbciati maggiorenni.

I membri del Comitato Direttivo durano in caricaque (5) anni e sono rieleggibili

_ o £a
3 "¥009TTT 2202 /0T /8¢ "10ild - elun B ‘0JwWs 1 %" |Iﬁﬁg§ﬁ |||I

2) Nel caso in cui per dimissioni o altre causey arpiu dei componenti il Comitato decadano daliiiico, il Comitato direttivo

puo provvedere alla loro sostituzione nominandeoimptra i non eletti, che rimangono in carica fiabo scadere dello stesso

comitato, fatta salvo ratifica da parte dell’Assdsal) nell'impossibilita di attuare detta modalitsComitato pué nominare altri

Soci che rimangono in carica fino alla successissemblea che ne delibera I'eventuale ratifica.

Ove decada oltre la meta dei membri del Comitédgsemblea deve provvedere alla nomina di un n@mitato.

3) Il Comitato nomina al suo interno un PresidenteYice-Presidente e un Segretario.

Fissa le responsabilita degli altri Consiglieroimline all'attivita svolta dall’Associazione percibnseguimento dei fini sociali.

4) Al Comitato direttivo, organo amministrativo tléssociazione, spetta di:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

k)
1)

m)
n)

0)

Redigere i programmi di attivita sociale previsdild Statuto e deliberati dal’Assemblea dei Soci;

Redigere i rendiconti economici annuali;

Stabilire la quota associativa annuale;

Compilare i progetti per I'impiego del residuo #dhncio da sottoporre al’Assemblea;

Approvare tutti gli atti e contratti inerenti alttavita sociale;

Deliberare su l'acquisto, I'accettazione o il rifidi lasciti 0 donazioni su proposta o previo padel Presidente;
Adotta tutti i provvedimenti relativi alla cassantabilita ed amministrazione;

Delibera su tutti gli atti che comportino variaziahpatrimonio;

Formulare gli eventuali regolamenti da sottopoifa@provazione dell’Assemblea;

Formula le proposte di modifiche statutarie dacgmtre all'approvazione dellAssemblea;

Nominare il Presidente, il Vice-Presidente e il 'g¢ayio;

Deliberare sulle domande di nuove adesioni ed siseia dei soci;

Favorire |la partecipazione dei soci alle attivigd’dssemblea;

Provvedere agli affari di ordinaria e straordinammaministrazione che non siano spettanti all'Asseanblei soci;

Nominare, eventualmente, una Giunta Esecutivanaldi snellire la procedura di ammissione a soelbAksociazione.
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5) Il Comitato direttivo € presieduto dal President in caso di sua assenza, dal Vice presiderteassenza di entrambi,

membro piu anziano.

(] ExFetata]l

6) Il Comitato direttivo & convocato di regola 3ted’anno ed ogni qualvolta il Presidente lo rg@nopportuno, o quando almeno
|

la maggioranza assoluta dei componenti ne facdlgesta. g
Assume le proprie deliberazioni con la presenzkadehggioranza dei suoi membri ed il voto favoreviélla maggioranza degﬁ
intervenuti, votazione assunta per alzata di mano. g

Q
7) Le convocazioni devono essere effettuate megliamviso scritto da recapitarsi, anche telematicaeealmeno cinque (52
giorni prima della data della riunione, contenasridine del giorno, luogo, data ed orario della $&du a
In difetto di convocazione formale o di mancatgeito dei termini di preavviso, saranno ugualmestide le adunanze CLE?
partecipano di tutti i membri dei Comitato. §
In caso di urgenza la convocazione pud avvenireattormezzi, quali quelli informatici e telefonici N

-
In particolari casi di urgenza e necessita le cibewioni telefoniche o attraverso strumenti teldoigtossono assumere a tutti @i

o
effetti valore di riunione del Consiglio Direttivqualora vengano sentiti tutti i membri del Consiginedesimo e vengang

. . . . . m
ratificate a verbale alla prima riunione successiva

8) | verbali di ogni adunanza del Comitato direitivedatti a cura del Segretario e sottoscrittiodstesso e da chi ha presieduto

'adunanza, vengono conservati agli atti.
Art. 10 Il Presidente

1) Il Presidente, nominato dal Comitato direttivaihcompito di presiedere lo stesso nonché I'Asdeandei soci.

La carica dura cinque (5) anni, ed € rieleggibile.

2) Al Presidente e attribuita la rappresentanzaléstell'Associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue furgpettano al Vice-Presidente o, in assenza, albn@anziano.

3) Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazidel Comitato direttivo e in caso d'urgenza,assume i poteri chiedendo

ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati'adlnanza immediatamente successiva.
4) Il potere di rappresentanza attribuito al prestd, ed eventualmente ad altri membri Comitatetfo e generale.
Le limitazioni del potere di rappresentanza nomosopponibili ai terzi se non sono iscritte nel R&g unico nazionale del Terzo

settore 0 se non si prova che i terzi ne eranmasoenza

Art.11. Organo di Controllo

L'Organo di Controllo, anche monocratico, € nominaltricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.
| componenti dell’Organo di Controllo, ai qualiapplica I'art. 2399 del Codice civile, devono essscelti tra le categorie di
soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice leivNel caso di organo collegiale, i predetti rsgiuidevono essere posseduti da

almeno uno dei componenti.
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L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza dellzgge e dello Statuto e sul rispetto dei principtakretta amministrazionies
anche con riferimento alle disposizioni del D.Ld@s.giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonchdla adeguatezﬁ_ﬁ

dell’assetto organizzativo, amministrativo e coileab sul suo concreto funzionamento. Esso esdroitte il controllo contabil%

nel caso in cui non sia hominato un soggetto ineswidella Revisione legale dei conti 0 nel casouirun suo componente sia—

revisore legale iscritto nell’apposito registroQrgano di Controllo esercita inoltre compiti di ntonaggio dell’osservanza deE
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sot@aed attesta che I'eventuale bilancio socialesto redatto in conformita alle Iinlé
guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto tlezsiti del monitoraggio svolto dall’organo di dowilo. °
I componenti dell’Organo di Controllo possono imatsiasi momento procedere, anche individualmemtegtt di ispezione e dg

controllo, e a tal fine, possono chiedere agli anistriatori notizie sull'landamento delle operazisociali o su determinati affari. ©

e
e
Art. 12 Patrimonio :
2
o
1) Il patrimonio sociale & costituito: ~
o
a) Dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di propéedell’Associazione; N
-
b) Da eventuali contributi straordinari, deliberatilldegssemblea in relazione a particolari iniziativhe richiedanog
o
disponibilita eccedenti quelli del bilancio ordiimar IS
m

c) Da versamenti volontari dei soci;

d) Dalla quota, annuale, associativa;

e) Da contributi delle pubbliche amministrazioni, demiti locali, degli istituti di credito e di altanti in genere;

f) Da introiti di manifestazioni e da raccolte pubbéceffettuate in concomitanza di celebrazioni, mienze o campagne di
sensibilizzazione;

g) Da azioni promozionali e ogni altra iniziativa censta dalla legge;

h) eredita, donazioni e legati;

i) Da contributi d'imprese o privati;

i) Da corrispettivi di attivita istituzionali e ad esdirettamente connesse ed accessorie;

k) Da rimborsi derivanti da convenzioni.

[) contributi dell'Unione Europea e di organismi ingzionali;

m) proventi delle cessioni di beni e servizi agli asath e a terzi, anche attraverso lo svolgimentattivita economiche di
natura commerciale, artigianale o agricola, svokeé limiti di cui allart 6 del codice del terzo tsare in maniera
secondaria e strumentale rispetto alle attivitatdiesse generale;

n) erogazioni liberali di associati e dei terzi;

0) entrate derivanti da iniziative promozionali firrate al proprio finanziamento, quali feste, sattagoni anche a premi,

pesche, vendita manufatti e prodotti tipici.

2) Il rendiconto economico e finanziario comprefidsercizio sociale dal 1 gennaio al 31 dicembregtii anno.

Per ogni esercizio dovra essere predisposto, da gal Consiglio Direttivo, un bilancio consuntied un bilancio preventivo da
sottoporre al’Assemblea ordinaria dei Soci.

| bilanci con i relativi allegati dovranno esserepdsitati presso la sede sociale nei dieci (10jngiprecedenti la data di

convocazione dell’Assemblea ordinaria dei Sociljagprovazione del bilancio.
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3) Al termine di ogni esercizio il Comitato diretti redige il bilancio consuntivo e lo sottoponéagiprovazione dell' AssembiEes
dei soci entro il mese di Marzo. Esso € predispdataConsiglio direttivo e viene approvato dallesémblea entro 4 mesi daﬁ
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilance depositato presso il Registro Unico NazionaleTerzo Settore. Nel bilan(ﬁ
viene adeguatamente documentata a cura del CionBigkttivo la natura secondaria e strumentaléedelentuali attivita diverg

realizzate dall’associazione ai sensi dell’arteb@odice del Terzo Settore

Zeunp 0l Wwa 4

4) Il residuo attivo del bilancio sara devoluto @ésegue:
a) Il dieci per cento (10%) al fondo di riserva;

b) La parte eccedente la percentuale di cui soprredllizzazione delle attivita istituzionali e diedje ad esse direttamente

connesse ed accessorie.

0 id

c) E vietata qualsiasi distribuzione, anche in modbrétto, di utili o avanzi di gestione nonché did, riserve o capitale?
N
durante tutta la vita dell’Associazione, salvo thealestinazione o la distribuzione non siano impqsr legge o sianlgj

effettuate a favore di Onlus che per legge, stadutegolamento facciano parte della medesima adrniastruttura.

Art. 13 Scioglimento dell’Associazione

3 '¥009T1TT "220¢ /0

1) La decisione dello scioglimento dell’Associazaeve essere presa dall’Assemblea dei Soci, catevatvia straordinaria.
La seduta € valida e delibera sullo scioglimentoleamaggioranze previste negli articoli precedenti

In caso di scioglimento, '’Assemblea terra contaalininare uno o piu Liquidatori.
2) In caso di estinzione o scioglimento dell'asaaimine il patrimonio residuo € devoluto, previogarpositivo dell’'Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terztoess da quando sara operativo, e salva diversindeione imposta dalla

Legge, ad altri enti del Terzo settore o a finutlita sociale, nelle more della piena operatid& suddetto Ufficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu ldatori preferibilmente scelti tra i propri associat

Art. 14 Controversie

1) Qualunque controversia sorgesse in dipendenifasgeuzione od interpretazione del presente &tatuche possa formare

oggetto di compromesso, sara rimessa a giudizim dirbitro amichevole che giudichera secondo egugénza formalita di rito,

dando luogo ad un arbitrato irrituale.

2) L'arbitro sara scelto di comune accordo dellgigantendenti, in mancanza di accordo, alla nentell'arbitro provvedera il

Presidente del Tribunale competente per la seddsdciazione.

Art.15 Rinvio

Per gquanto non espressamente riportato in questioicst si fa riferimento al codice civile e ad altiorme di legge, vigenti in

materia.

Art. 16 Registrazione ed esenzione da imposta di bw

10



Il presente statuto & esente da imposta di bolkeasi dell'art. 82 comma 5 del Codice del Terztic®e. E soggetto a tasse

registro in misura fissa.

Sz

Si considera inoltre esente dall'imposta di regigir sensi dell'art. 82 comma 3 del Codice del ®e3ettore in caso di modificm#%

necessarie da adeguamento normativo.

Data e luogo Nonantola, %0 ottgbre 2022
Il Presidente W Il Segretario& 5‘ o ggj\ ;—__—((_?é Q

Claudio Ansaloni eBanti Elena
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