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STATUTO
delf’Organizzazione di Volontariato
"Greyhound Adopt Center italy — GACI - ODV”

‘ Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede
£ costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazicnale B giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs. 3 agesto 2018 n. 105, una Crganizzazione di Volontariato
avente la seguente dencminazione:
“Greyhound Adopt Center ltaly — GACI - ODV” con sede legale nel Comune di Modena, operante senza
fini di lucra. L'eventuale trasferimento della sede sociale nelfambito del medesimo Comune non
corporta modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’'Assemblea ordinaria.
La durata dell'Associazione @ illimitata.

ART. 2 - Scopi e atfivita
L'Associazione non ha scopo di lucre persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso
lo svolgimente continuate di attivita di interesse generale ai sensi dellArt. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.
117, cosi come modificato dall'art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, avvalendosi in mode prevalente
delle prestazioni dei voiontari associati finalizzate a:

1. Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni deli'ambiente e
allutilizzazione accarta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi , nonché alia tutela
degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (1)

~ 2. organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche ¢ ricreative di interesse sociale, incluse
attivita’, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo;

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nellintento di agire in favore di tutta ta
collettivita, 'Associazione si propone di promuovere:;
- una cometta convivenza tra Puomo e gli altri animati.

- Una corretia tutela deilambiente e della natura, come valore in s& e condizione indispensabile
per un corretto rapporto dell’'uomo con gli animali, con particolare riferimento ai levrieri da corsa e
da caccia (greyhound, iurcher, galgo e podenco).

- la tutela di diritti alla vita, alla salute ed al rispetto degli animali nella loro diversita e dignita di
esseri viventi con le loro specifiche esigenze e caratteristiche comportamentall. La specifica
finafita dell"*Associazione GACI" & di prestare soccorse a questi cani, promuovendo, nei Pagse
di arigine (Spagna, Irlanda e Inghilterra) la denuncia per la situazione di grave maltrattaments.
abusi e uccisioni di massa perpetrata nei Paesi stessi. A tal fine "Associazione GACL" Sifa
carico anche di dare in adozione i cani salvati dal’Associazione stessa garantendo loro una vita
normale come tutti gli animali da affezione dovrebberc avere e assistendo gli adeitanti per
eventuali problematiche comportamentali, di salute, gestionali ecc. che potrebbero insorgere.

- E svoigere attivita di pst therapy, visite agli anziani, progetti nelle scuole atti ad illustrare ed
insegnare il rispetto delle regole e del’animale, di ricerca, ¢i valerizzazione dei levrieri come
animali d'affezione.

- la cultura zoologica ed ambientate, particolarmente allinterno delle scuele di ogni ordine e grado,
nonché promuovere campagne per sensihilizzare 'opinione pubblica. Concertare con le Autorita
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centrali e locali 1a soluzione dei problemi che hanno riflessi nel campo della natura, dell'ambiente
e delle pratezione degli animali.

Scopo primario dell'associazione & quella di valorizzare gl animali aftraverso interventi di tipo educativo

- elo terapeutico con Fobbiettivo di migliorare la qualita detle persone.Prosegue i propri scopi nel rispetto e

nei limiti della L.r. 27/2000 “Nuove norme per la tutela ed il controllo della popolaziene canina e felina”.

“L'Associazione promuave la diffusione della conoscenza scientifica delle caratteristiche del ievriero in

generale e del levriero rescue in particolare, noncheé delle caratteristiche zoo-antropologiche del rapporto
levriera rescue-essere umano. Per guesto collabora con associazioni ed enti che finanziano e realizzano
progetti destinati a questi scopi,

In particolare per la realizzazione dello scopo prefisso e nellintento di agire in favore di tutta la collst-
fivita, 'Associazicne si attiva per:

- organizzare seminari, convegni, conferenze, corsi didattici ed informativi, corsi di formazione e
conferenze per studenti e docenti, aftivita formativi e conferenze per soci, dibattiti, manifestazioni,
spettacoli, proiezioni cinematografiche ed audiovisive, mostre artistiche ed artigianali, necessarie
per raggiungere gli scopi sociali,

- avviare aftivita rivolte ai minori ed ai giovani anche con disabilita autistiche e relazionali per
rafforzare Pautonomia e le abilita relazionali atiraverso la conoscenze degli animali.

- sensibilizzare I'opinione pubkilica diffondendo le notizie riguardanti gli abusi e le sofferenze inflitte
a questi cani. _

- promuovere progetti individualizzati, attivitd rivolte anche a piccoli gruppi per promuovere
l'attivita di controllo della popolazione canina sul territario con if fine di promuovere un equilibrio fra
uomeo ed animale; :
- promuovere la tuteia e I'incolumita delle persone ed in generale della salute pubblica attraverso
la lotta alla diffusione della “rabbia”.
- promuovere programmi finalizzatt alla loro adozione raccoghendo fondi per ftrasportare,
accogliere e mantenere gli animali recupsrati in dignita e con la opportuna assistenza in attesa della loro
sistemazione definitiva;
- ~ Reperire persone che, rispondendo agli opportuni requisiti, accalgano gli animali.

- svolgere ogni altra atlivita connessa o affine a quelle sopraelencate & compiere, semprg nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atio od operazione contrattuale necessaria o ulile alla
realizzazione diretta o indiretta deglt scopi istituzionali.

Le attivita sono svolte dall'associazione framite prestazioni personali e volontarie dei propri associati.

L'attivita degli aderenti non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese vive effettivamente sostenute
per ['attivita prestata, previa decumentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti dalf Assemblea dei
soci. Ogni forma di rapporto economico con YAssociazione derivante da lavero dipendente o autonomo,
@ incompatibile con la qualita di volontario. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavora autonoma, nei limiti previsti dal Nugvo Codice del Terzo

Settora.

L'Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strumentali e
secondarie , secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore e secondo le
modalita individuate dal Ceonsiglio direttivo dell'associazione.

Art. 3 — Membii dell’Associazione
Alassociazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. | soci hanno stessi diritti e stessi
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doveri. eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e
strettamente connesse afla necessitd di perseguire le finalita di volontariato che lassociazione- si
propone,

Possono essere soci persone fisiche.

[l numero degli aderenti & illimitato, Seno membri dell’Associazione i soct fendatori e tutte le persone
fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell'Associazione.
. Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire mene sola nei casi previsti dall’art. 4. Non
sono pertanto ammesse adesioni che violing tale pringipio, introducendo criteri di ammissione e di
esclusione strumentaimente limitativi di diritti o a termine.

: Art._4 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci
L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglic direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita l'impegno ad attenersi al presente statuto e
ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.
{l Consiglio direttive cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gl stessi avranno
fatto domanda di adesione _
L'eventuale reiezione deila domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;
I'aspirante associato non ammesso ha facolta di fare ricorso entro 60 giorni dalla comunicazione del
rigetio contro il provvedimento alla prima assembilea degli assomatl che sara convocata.
La qualita di socio si perde;

« per decesso;

s per recesso;

« per decadenza causa mancato versamento della quota associativa, se prevista dall'assemblea,

per due anni consecutivi, oppure trascorsi 10 mesi dal sollecito;

« per esclusione:

« per comportamento contrastante con gt scopi dell'Associazione;

» per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regclamenti e deliberazioni

adottate dagli organi dell'Associazione.

L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione,
devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengone messi, consentendo
facolta di replica. Sull'esclusione l'associato ha facclta di fare ricorse contro il provvedimento eniro 30
gidrni dalla comunicazione dello stesso alla prima assemblea dei soci che sara convocata. Fino alia data
di svolgimento dellAssemblea it provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla
annotazione su! libro soci a seguito delia delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di
esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.
Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scntta all'Associazione. 1l Consiglio
Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utite.
i recesso o l'esclusione del socio vehgono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degl
associati.
Il socio receduto © esciuso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
Le guote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 5 - Diritti e doveri dei soci

1 soci hann diritto a:
« partecipare a tutte le attwlta promosse dall'Associazione;
» godere dellelettorato attivo e passivo;;
« prendere visione di tuiti gli atti deliberativi e di tutta la gocumentazione refativa alia gestione
dell'Associazione, con possibiiita di otienerne copta previa richiesta scritta.
i soci sonc abbligati a:




s osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagll
crgani associativi; .

« svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo persanale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;

» astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
deill’Associazione

« versare la quota associativa, se prevista dal’assemblea, di cui al precedente articolo;

« contribuire, nei limiti delle proprie possibifita, al raggiungimento degli scopi statutari secondo ghi
indirizzi degli organi diretfivi.

Art. 6 - Orqarir' dell’'Associazione

Sono Organi dell' Associazione:

+ PAssemblea dei soci;

« il Cansiglic Direttivo;

= il Presidente;

« il Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori (organo facoltative);

» ['Organo di Controlle (organc facoltativo). }
L'elezione degli Organi dellAssociazione non pud essera in alcun modo vincolata ¢ fimitata nel rispetto
della massima liberta di partecipazione alf'elettorato attive & |passivo.

Art. 7 - L'Assembliea

L'Assemblea generale degli associati & il massima organo deliberativo del’Associazione ed & convocata
in sessioni ordinaric e straordinarie. Essa & l'organo sovrane dell'Associazione e all'attuazione delle
decisioni da essa assunte provvede il Consiglio Direttivo.
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota associativa
dell'anno in corso (se prevista). Hanno diritto di votc tutti coloro che sone iscritti da almeno tre mesi nel
libro soci. Ogni associato potra farsi rappresentare in Asserblea da un altro associato con delega
scritta. Ogni associato non pud ricevere pitt di 3 deleghe.
I’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta l'anne per
Fapprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta o stesso Presidente o almeno tre
membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino I'opportunita.
[’Assemblea & presieduta dal Presidente dell' organce direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed
in assenza di entrambi da altro membro dell'organo direttivo eletto dai presenti.
Le convocazioni devono essere effettuate madiante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica da
recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.
L'Assemblea & validamente costituita in prima convacazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luoge nello stesso giorno fissato
per fa prima, PAssemblea & validamente costituita qualunque sia il numerc dei soci intervenuti ©
rappresentati, trascorsi aimeno 30 minuti dall'oraric di conhvogazione.
Le deliberazioni dell Assemblea ordinaria sonc prese a maggioranza di voli.
L Assemblea ordinaria:

» nomina e revoca | componenti dell'organo direttivo;

"« approva il bitancio o rendiconta relativamente ad ogni esercizio;
« stabilisce fentita della quota associativa annuale;
» elegge eventualmenta i membri dei Collegio dei Revisori e adotta eventuale azione di revoca di
tale Organg;

« sjesprime suli'esclusione dei saci dall'assaciazione,

» si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

« delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi scciali e promucve azione nei loro

confronti :




» approva feventuale regolamento dei tavari assembleari
» delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statutoc o proposto dall'Organo
Direttivo;

« fissa fe linee di indirizzo deilattivita annuale;

‘« destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello. statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell' Associazione.
Per modificare lo statuto occorrang, in proprio o per delega, in prima convocazione il voto favorevole
della meta pit uno degli associafi, in seconda convocazione occorre la presenza di aimeno meta degli
associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.
Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum cestitutivo, @ possibile indire una
terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella dquale la
defiberazione in meritc a maodifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati purché adettata ail'unanimita.
Per deliberare lo scioglimento delfassociazione e la devoluzicne del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 8 -t Consiglio Direttivo
§ Consiglio Direttivo & formato da un numere di membri non inferiore a 3 & non superiore a 9, eletli
dalfAssemblea dei soci. | membri def -Consiglio Direttivo rimangono in carica per 3 anni € sono
rieleggibili. Possona fare parte dell’Grgano esciusivamente gli associati.
Nel casoc in cui, per dimissicni o altre cause, uno dei componenti del Consiglic Direttivo decada
dali'incarico, I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione neila seduta immediatamente
successiva; oppure il Consiglio Direttive pud provvedere alia sua sostituzione, nominando il primo tra |
noh eletti, salvo ratifica da parte dellAssemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane
in carica fine alio scadere dell'intero Organo.
Nel caso in cui olire la meta dei membri dell’Organo decada, I'Assemblea deve provvedere alla nomina
_ di uno nuove Consiglio Direttivo: '
« nomina al suo interno un Presidents, un Vice-Presidente ed un Segretario;
» cura I'esecuzione deile deliberazioni del’Assemblea;
s predispone bilancio o rendiconto;
+ delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;
"~ « delibera 'eventuale regclamento interno e le sue variazioni;
» provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazicne che nen siano spettanti
all'Assemblea dei soci.
1t Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pil anziano di eta,
If Consiglio Direttivo & convocato con comunicazione scritta, mail o lettera, da spedirst 8 giorni prima
della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglic & comunque validamente costituito se risultanc
presenti tutti i consiglieri.
Di regola & convocato ogni 6 mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo
ritenga opportune, o quande almeno i due terzi dei componenti ne facciano fichiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole
deita maggioranza degli intervenuti.
Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituite e delibera quando
sono presenti tutti.
| verbalt di ogni adunanza del Consiglic Direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario ¢ da chi ha
svolto le funzioni da segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto adunanza, vengono
_conservati agli atti.




Art. 9 -l Presidente
Il Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché 'Assemblea
det soci, stabilisce 'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede & coordina I'attivita
delfAssociazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti Pordinaria amministrazione,
Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale del’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato
dat Consigiio Direttivo. In casc di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice
- Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per 'elezione del nuovo Presidente.
il Presidente cura 'esecuzione delle deliberazioni delf Organoe di amministrazione e, in casi eccezionali
di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare il Consiglio
Direttivo per la ratifica del suo operato.

Art. 10 - Il Revisore Unico dei Conti
Il Revisore Unico dei contl, se nominato, ha funzieni di controllo amministrative sletto dail’Assemblea
anche fra i non asscciati. Il Revisore Unico dei Conti resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo
sd & rieleggibile. | Revisore Unico dei Conti controlla Yamministrazione del’Associazione, la
corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello Statute. Pud partecipare alle
riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assembiee, senza diritto di voto, e predispone la propria relazions
annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art 11 - Organo di Controlic
E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.
L’Organc di Controllo, se nominato:

+ Vigila sullosservanza della legge, deMo statuto e sul rispetio dei prm(:lpl di corretta
amministrazione,

» Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

» Esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto
nell'apposito registro;

» Esercita compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di uilita
sociale;

s Altesta che ii bilancio sociale sia stato redatto in conformita a[le norme di legge. 1 bilancio soclale
da atto degli esiti del monitoraggic svolte.

1 componenti deli'Organo di Controlio possono in gualsiasi momento procedere ad atti di ispeziohe e di
controlio e, a tal fine, puod chiedere agli amministratori notizie sul’andamento delle operazmm sociall o su
determinati affari.

_ Art. 12 - Patrimonio
Il patrimonio dell'associazione — comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita clviche, solidaristiche e di utilith sociate.

_ Art. 13 - Risorse economiche
t'Associazions trae le risorse economiche per il funzionamento e per to svolgimento della propria attivita
da: - ' ' ' :
1. quote e contribuii degli associati;
2. ereditd, donazione e legati;




3. contributi dello Stato, delie regioni, di enti locali, di enti a di istituzioni pubbliche, anche finalizzati
al sostegno di spacifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;
contributi dell’'Unione Europea e di organismi intermazienali;
entranti derivanti da prestazion di servizi convenzionati;
proventi delie cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche atiraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
erogazioni liberali degli associati e dei {erzi;
entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, {(per es.: feste,
sottoscrizieni anche a premi);

9. ogni aitra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017. _
Il fondo comune, costituite — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tuttl i beni acquisiti a qualsiasi titolo dal’Associazione, non € mai ripartibile fra gh associat
durante la vita dell'associazione né all'atto del suo scieglimento, ai sensi della normativa vigente in -
materia di terzo settore. . _
E vietato distribuire, anche in modo indiretio utlli e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione, 2 meno che la destinazione o la distribuzione non siang imposte per
legge.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle
_' ad esse direttamente connesse, '
L'esercizio finanziario dell'Associaziene ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglic direttivo redige il bilancio consuniivo o
rendiconto e o sottopone all'approvazione del’Assemblea dei soci entra 4 mesi.
Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazwne
dellAssemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione. _ -
I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e deile relative norme di attuazione.
Per le atlivita di interesse generale prestate, associazione pud ricevere soltanto il rimberse delle spese
effettivamente sostenute e documentate
Neti'ambito de! rendiconto annuale il consiglio direttive deli’associazione documenta adeguatamente la
natura sfrumentate e secendaria delle attivita ex art 6 digs 117_17.

oo
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Art. 14 — Volontari
| volontari seno persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, aitw:ta in
favare della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione i proprio tempe e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivarmente per fini di solidarieta. '
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai .volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglic Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
& con ognt aitro rapporto di favoro retribuito con Passociazione.
L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
deil'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Ad 15 - Clausola compromissoria
Qualsms: controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e l'esecuzione del presente statuto tra gl
- organi, {ra i soci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere devoluta alla procedura di conciliazione che
verra avviata da un amichevole conciliatore, il gquale operera secondo 1 principi di indipendenza,;
imparzialita e neutralitd, senza formalita di procedura entro 80 giorni datla nomina.




Hl conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall'assemblea, € nominato di comune accordo
tra le parti contendenti g, in difetto di accordo entro trenta giorni, dal Presidente dellAssociazione Servizi
per il Volontariata.

La determinazione raggiunta con Pausilic del conciliatore avra effetto di accordo direttamente raggiunto
tra Ie parti. In caso di mancato accorde, sulla controversia decide in via definifiva assemblea a
maggioranza dei componenti. '

Art. 16 - Assicurazione dei volontari
| seci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 17 - Scioglimenio
Lo scioglimento delfAssociazione deve essere deliberato dallAssemblea straordinana con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli asscociati aventi dirifto di voto. In caso di sciogiimento
del’Associazione, il patrimonic residuo & devoluto, previo parere positive dell'Ufficic Regionale dei
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad aitri Enti det
terzo seftore, secondo quanto previsto dal D.igs 117/2017.

Art. 18 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in questo statute si fa rlfe-rlmento al Codace Civile € ad altre
norme di legge vigenti in materia.

Art. 18 — Norme transitorie

e disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e Foperativitd dei RUNTS, ovvero

Fadozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in

cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai sensi di Iegge ed i medesimi
successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranne in vigore.

Le clausole statutarie incompatibili ¢ in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo: Settore debbono

mtenderm cessate neila !oro efﬂcama a decorrere dallentrata in wgore del RUNTS.
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'Verbule di assemblea straordinaria deli’associazione
| Gaci ODV

Oggi 07/02/2020 ore 21,00 pressa circolo Federcaccia via Bellaria 211/B
(Modena) si svolge in scconda convocazione 'assemblea straordinaria
dellassociazione GACI per provvedere allc meodifiche statutarie per
procedere agli adeguamenti normativi richiesti da | codice del terzo settore
(dlgs 117_17)

Presicde 'assemblea la presidente. dell associazione sigra Elisa Manna
che verificata la valida costituzione dell’assemblea in base alle norme
statutarie, come da separato foglio presenze, illusira ai presenti che in base
al dlgs 117-17 Passociazione deve recepire nel proprio statuto le
modifiche rese necessarie dal codice det terzo settore.

La presidente pertanto procedere a dare lettura dello statuio con le relative
modifiche in quésto ‘senso. Dopo ampia discussion.t': 1 presenti
al’unanimitd deliberano di approvare lo statuto nel ouovo testo allegato al
presente  verbale e-- incaricano Ja  presidente di procederc  alla

formalizzazione delle modifiche deliberate nella preseate asscmblea

attraverso la registrazione presso 1’ Agenzia enfrare, la comunicazione della

modifica della denominazione e la comunicazione ai pubblici registri m
cui I'associazione ¢ iscrilta.

S1 sottolinea che la presente modifica statutaria & esente dall’imposta di
bollo e di registro ai sensi dell’art. 82 comma tre dlgs 117/17 in quanto si
tratta di modifiche necessarie pér un adeguamento previsto dalla normativa
Visto che non sono presentate varie ed eventuali, "assemblea si scioghe

alle ofe

11 presidente
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Il segretario
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