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STATUTO ASSOUIAZIONE DI PFROMOZIONE SOCIALE | 09 OGN AL
COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE al N _(;7‘*- il

ART L) COSTITUZIONE

U costitulta, al senst del Codice civile e del D.Lgs, 1. 112720107 (d'ora In avant! anche Codice del
el Nellove \ ||'l.j B sUCt ‘n*qi-.“ﬂ ”“““[h |"_1‘ t ﬂtimu lgzioneg '.h"l'll’l“'lil'lnq.n ””AI"'“&‘ ”““"

Assaciagione di promozione sociale”, n sigla denominata. "HAREY HOUR APS*

ART, 2) SEDE LEGALE
UAssociazione ha sede legale nel Comune di PASSIGNANO SUL TRASIMENG  all'indirizzo
comunicato dal Consighio Direttivo agh utficl competentt, ed ha durata a tempo Indeterminato.
Lasa potra istitalre con delibera del Consiglio Direttivo sedi secondarie, amministrative, sezlon

locall

La vartazione di sede legale nell'ambito del Comune, deliberata dal Conslglio Direttivo non dovea

intenderst quale modifica del presente Statuto.

ART, 3) ASSENZA SCOPO DELUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI
L'Assoclazione non ha fink di lucro, o apartitica ed aconfessionale e sl fsplra al princlipl di
solidarietd, sussidarieta, democrazia e pluralismo,
L' vietato distribulre, anche in modo Indiretto, utih o avanzl di gestione, nonché fondl, riserve
comunque  denominate o capltale a  fondatorl, assoclatl,  lavoratorl e collaboratorl,

amministrator e altri componentt degl organt sociall, anche nel caso di recesso o di ognl altra

ipotest di scloglimento individuale del rapporto assoclativo,

Gl utill o gl avanzl di gestione sono implegatl esclusivamente per la reallzzazione delle attivits

stituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse,

ART, 4) FINALITA'
L' Assoclazione, non ha scopo di lucro e persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale,
mediante lo svolgimento In favare del propri assoclatl, di loro familiari o di terzl Al una o plu

attivith di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivith di volontariato del

propri associati o delle persone aderenti agl enti associat),
In particolare 'Assoclazione ha lo scopo di;
/t —
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revede relzzioni con i prossimo € com Fambhents

ih
L
ip

pPercorso ai vita onginale ch

circostante come elemento indispensabile per un migicramento delle qualit= gelle v, =
coinvolge salute, relazioni sociali, integrita ecologicz, giustizic ECONOMICE € SOOSIE, cEmoCana
L'Associazione, ispirandosi ai principi della Costituzione [talianz e dellz lepsicnone Curope=s, S

muove su campi di intervento dei i settori tradizionali e nuowvi dell ssSSoOEDoRISTO CiErslE

sportivo, ricreativo, ambientalistico, educativo, di volonizriato, ecc. In particolare  "HAPSY

HOUR” ha come finalita:

1- L'impianto e la gestione di una “Banca del Tempo (e delle Ore)l” per @ promaozione & on
equilibrio tra tempi di lavoro, di cura, di formazione e di relazione, come da Legge § marzo
2000, n.53 “Disposizioni per il sostegno della matemit2 e della patermita, per il dntio als
cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle att2” Lide= fondante cells
Banca e quella di strutturare la rete di siuto reciproco esisiente in ogni territono € he
I'obbiettivo di favorire lo sviluppo di una comunit2 piu solidzle; costituisce moOiTE uns
preziosa occasione di crescita, di inclusione socizle e “arricchimento” per le persone e
decidono di parteciparvi. Si tratta di un istituto di credito particolare, dove non s deposita
denaro né si riscuotono interessi, ma ognuno si rende disponibile 3 scamoiare prest=zons
con gli altri, utilizzando il tempo come unita di misura. Il suo intento:

e Ricreare i rapporti di buon vicinato, migliorando la qualita della witz e considerando

I'altro non pilu come un estraneo, ma come un potenziale amico.

Agevolare lincontro fra persone disponibili ad offrire gratuitamente pamne del loro

*
tempo per attivita di cura, custodia ed assistenza, e soggetti e famiglie in condizon a !
bisogno.

e Creare un equilibrio fra i tempi dedicati alla famiglia ed il lavoro, sopratiutto in caso A
particolari esigenze e/o disagi.

e Valorizzare le capacita e il sapere, le tradizioni e le culture diverse, al fine di promuovere
un'economia basata sulla solidarietd e non sul consumo individuale e sulle regole di
mercato.

e Recuperare il rapporto sociale alla pari, basato sulla relazione di reciprocita e d

solidarieta.

e Favorire l'incontro e lo scambio nei confronti di persone, che non hanno una rete di
supporto familiare o che hanno un'origine e una cultura diversa dalla propria.

e Soddisfare bisogni che non possono essere risolti causa difficolta economiche oppure

9 -
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GERaniaative O ancora fegatt ad ambiti di realta |m¢-.nnn#ﬂ.

o Lo modalita tecniche di svolgimento di tall compiti della banca sono demandati ad un

Apposito Regolamento Interno, la cul complilazione e distribuzione sara compito del

Consighio Direttivo,

« diffusione dell etica dell’aluto reciproco per affrontare le difficoltd causate da problemi

economich, fisich familiarn, psicologicl o sociali e planificazione di progetti ed iniziative
volte ad ottenere del beneficl ed un mighoramento della qualita della vita a persone in
condizione di disagio, (Natuto o rivolto sla al soch attraverso la banca delle ore, sia a terzi
attraverso iniztative in ambito territoriale)

a promozione di uno sviluppo soclale, civile, culturale ed economico del territorio;

a salvaguardia ed (| rispetto det diritth uimani,

la tutela del dinitth def consumatornt e del fruitori di servizi dati da aziende privati e da enti;

I rispetto, [a difesa e la promozione dell'amblente ed il suo sviluppo sostenibile;

la cura del territorio;

la promozione della conoscenza tra diverse culture (altri paesi, altre generazioni, altri

amblenti naturali),

'affermazione dei valorl di solidarieta, convivenza e coesione soclale;

la promozione dello sport come cultura di sviluppo delle personalita e della vita di relazione;

la riqualificazione delle zone rurall anche attraverso Il miglioramento della qualita delle

condizionl di vita delle popolazioni residenti;

diffusione di metodi e tecnologie innovative, rispettosi dell’ambiente e della protezione

dello spazio naturale, dell'lgiene e del benessere degll animali, per migliorare la qualita e la

competitivita del prodotti e del servizi;

valorizzazione delle produzioni locall, con particolare attenzione a quelle a basso impatto

amblentale,
miglioramento delle possibilita di implego e di autoimplego con priorita per alcune categorie
specifiche, quali | glovani, le donne, ed altre categorie svantagglate,

valorizzazione, anche a finl turlsticl, delle risorse naturall e culturali,

L' Associazione esercita le seguenti attivita di interesse generale previste dall’art. 5, comma 1,

del DLgsn, 117/2017:

3_.
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GO ARV Tnaliesatt allg salvapuairdia o al ooahiormmvente  delle  candigiamn

detbaminente e ATOTEEaone acvorta o rartonale delle  piorae nabarall, eon  eselisione
VOTEATERA e tata abitaalmente dr raceolta oo et tmggto del it urbm, Wil
pericaton o nanehe alla tutela dogh antimal @ provenstone del iandaginme, al aensl dells lsgge 14
agoato 1981 pn, 2R)

Domtenventt de tutela @ valorizeagione del patiimono culturale o dol paesagulo, ol sens) dol
decreto legihlativo 22 gennalo 2004, i, 42, @ succesaive modifi Azl

h) ricerca solentitica ol partivolare  teresse sonlale,

Doorganizzazione @ gestione dioattivitd culturall, artistiche o flcreative di Inloresse solale,
ncluse attivita, anche editoriall, di promogione o dittusione della cultiura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cul al presente arlicolo)

K organizzazione e gestione di attiviva turistiche di interesse soclale, culturale o tellglose,

w) promozione e tutela del divitt umant, civill, soclali e politicl, nonché — del difithl de
consumatort e degll utentl delle attivita di Interesse generale di cul al presemte articolo,
promozione delle parl opportunita @ delle inlzative di aluto reciproco, Incluse le banche  del
templ di cut all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n 53, @b gruppl di acquisto solidale d) cul
all'articolo 1, comma 2060, della legge 24 dicembre 2007, n, 244,

2) riqualificazione di benl pubblict inutitizzati o di bent confiscatl alla criminalith organizzatan,

L'Assoclazione quindi, a titolo Indicativo e non esaustivo, nell’ambito delle attivith di interesse

generale sopra riportate, potra svolgere, organizzare, gestiie;

e la Banca del Tempo e delle Ore le cul attivith sono riportate su un apposito documento
redatto dal Consiglio Direttivo e decise, modificate, incrementate o diminulte in base alle
attivith offerte dal socl, Generlcamente sl tratta di scamblo di servizi dal pll consuetl,
come | lavorl di casa o altrl lavort manuall, riparazion varle, la cura deghl anlmall e plante,
lo scambio di saperi e Informazion), la condivisione di svaghl e culture, a quelll plt insolit
¢ Inconsuet|,

e programmi di conoscenza, scamblo e collaborazione tra cittadinl e culture divarse, in
talla @ In rapporto o Paes) terzl,

o studio e realizzazione di programmi finalizzatl allo sviluppo sosteniblle del territorio,

o Iniziative miranti a promuovere lo sport come strumento educativo e di mediazione
culturale. Attivita diformazione alla convivenza e alla socializzazione attraverso la pratica
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sportiva;

o studio e realizzazione di interventi di aiuto a persone in condizioni di disagio,

e studio e realizzazione di programmi per la promozione dei diritti urnani, sociali e ewili e
contro ogni fenomeno di esclusione sociale e di emarginazione; per la promozione dei
diritti dell'infanzia; per la promozione della pari opportunita e dei diritti di ogni cittading,
per la promozione dei diritti degli anziani;

e studio e realizzazione di programmi per |'affermazione dei diritti sociali, civili, politici e
culturali;

o studio e realizzazione di progetti volti alla creazione e/o intensificazione di un
collegamento piu proficuo e concreto fra fruitori e fornitori di servizi [ enti pubblici e
privati);

e iniziative finalizzate alla costruzione ed al rafforzamento di reti di coordinamento con
I'Associazionismo;

o formazione di volontari e collaboratori che, sulla base delle normative vigenti, possano
essere impegnati nei programmi;

e ricerche, studi, seminari, dibattiti e pubblicazioni sui temi inerenti lo scopo
dell’associazione e sensibilizzazione dell'opinione pubblica;

e organizzazione di iniziative e promozione di campagne nazionali e locali finalizzate alia
raccolta di fondi a sostegno dei progetti e delle attivita istituzionali dell’Associazione
(fund raising);

e qualsiasi altra attivita idonea al conseguimento delle finalita istituzionali dell’associazione.

HAPPY HOUR, nel perseguimento delle finalita istituzionali, potra progettare interventi finanziati

da Enti locali, dallo Stato, dall'Unione Europea, da Organizzazioni Internazionali ed Istituzioni

private, accettando i controlli periodici previsti e obbligandosi a presentare la documentazione
che I'Ente erogante richiedera. Nel conseguire le finalita istituzionali verso i propri associati,

’Associazione potra mettere in atto, nei loro confronti, tutti quei servizi strettamente

complementari che comportino la organizzazione di iniziative culturali, sportive, turistiche,

ricreative e d’intrattenimento in genere, compresa l'organizzazione di incontri, conferenze,
seminari, manifestazioni, gare, tornei, spettacoli, feste sociali e simili, viaggi e soggiorni turistici,

la somministrazione di alimenti e bevande ecc. L’Associazione potra organizzare corsi di

formazione per operatori nei settori attinenti gli scopi sociali e realizzare materiale editoriale ed
audiovisivo. L‘Associazione, pur non avendo fini di lucro, potra svolgere una attivita

g...-
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ommerclale, anche eventualmente offrendo servizi a non tesserati, |Hllt‘|1ﬁ strumentale al
rapglungimento deglt scopl sociall, in tal caso gli eventuali utili, al netto delle imposte previste
dalle vigenti normative fiscall, andranno investiti nell’Assoclazione al fine di migliorarne
letficienza o la qualita nello svolgimento delle attivita istituzionali,

L Assoclazione, conformemente a quanto stabilito dall’art, 6 del D, Lgs. n. 117/2017 e successive
moditiche ed integraziont, potrd esercitare anche attivita diverse da quelle soprariportate, che
slano secondarie e strumentali alle attivith di interesse generale esercitate, secondo criteri e
imitl stabilitt dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo, I Consiglio Direttivo e
delegato ad Individuare tall attivith diverse da svolgere nel limiti di cul al comma precedente.
L'Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art, 4 del D, Lgs n. 117/2017, realizza le
attivita di interesse generale sopra individuate con modalita erogativa, mutualistica, economica,
secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di
raccolta fondi, attraverso la richlesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto del

principl di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ASSOCIATI-VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO
ART. 5) VOLONTARI

L'associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e
gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali.
| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e
le proprie capacita.

L'attivita del volontario non puod essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall’associazione le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite da apposito regolamento e/o da delibera dell’Assemblea degli associati. Sono vietati in
ogni caso rimborsi di tipo forfetario.
|’ Associazione assicura | propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo

svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

(5 -
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ART. 6) LAVORO RETRIBUITO

associazione pus assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comungue salvo quanto previsto dall’art 17,
comma 5, del D.Lgs. 117 del 03 Luglio 2017, solo quando cio sia necessario ai fini dello
svolgimento dell’attivita diinteresse generale e al perseguimento delle finalita.

in ogni caso, Il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% dl
numero dei volontari o al 5% del numero degli associati conformemente a quanto stabilito

dall’art. 36 del Codice del Terzo Settore.

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

Il numero degli associati e illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo
stabilito dalla Legge.
Nell’associazione non possono essere disposte limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati. Si
applica I'art. 35, co. 2 del D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.
Possono far parte dell’Associazione oltre alle persone fisiche, anche altri enti del terzo settore o
senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento
del numero delle Associazioni di promozione sociale, che intendono contribuire al
raggiungimento esclusivo degli scopi previsti dal presente Statuto e che nella domanda di
ammissione dichiarino di:

a. condividere gli scopi e |2 finalita dell’Associazione:;

b. accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.
La partecipazione 3lla vita associativa non potra essere temporanea.

Le organizzazioni partecipano nella persona di un loro rappresentante.

ART. 8) DIRITTI-DOVERI ASSOCIATI

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita

associative ed a tutti spetta I'elettorato attivo e passivo.
Lo status di associato, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nej

casi previsti dall'articolo relativo alla perdita di qualifica di associato. Non sono pertanto

‘.F..
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mmesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
<trumentalmente limitativi di diritti o a termine.

| nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’Associazione.

Tutti gli associati regolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi possono intervenire
con diritto di voto nelle Assemblee per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei
regolamenti, e per Ia nomina degli organi direttivi dell’associazione.

L’Adesione all’Associazione comporta i seguenti obblighi:

a) piena accettazione dello Statuto sociale, delle sue finalita, degli eventuali regolamenti interni
e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

b) il pagamento della quota associativa annuale, delle quote periodiche per le varie attivita;

c) mantenere rapporti di rispetto con gli altri soci e gli organi dell’Associazione.

L’Adesione all’Associazione comporta i seguenti diritti:

a) partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione;

b) partecipare all'Assemblea con diritto di voto;
c¢) accedere alle cariche associative;

d) esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta.

ART. 9) MODALITA’ AMMISSIONE ASSOCIATO
Per essere ammessi ad associato & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di
sdesione all’Associazione con I'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:
a. indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di
nascita, luogo di residenza, indirizzo email cui ricevere tutte le comunicazioni sociali.
| b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni
degli organi sociali.
E’ compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale
domanda. |l Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le

finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione e

comunicata all’interessato e annotata nel libro degli associati.
in caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, motivare la

deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati

g -
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oy (N amimissione r“'lll"ll‘"i‘u'lll'l “Htlﬁ l!lll“'ut‘“[i‘]ll‘ FIearso, entro | ﬂllf.[ﬂﬁﬁi'ﬂ'i sessanta
grornd, allAssemblea Qrdinaria la quale, se non appositamente convocata, nella successiva

convocazione, st pronuncera in modo definitivo.

ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA
Gl associath sono tenutl al pagamento della quota annuale di assoclazione, stabilita dal Consiglio
Direttivo, ed all'osservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociali,
La quota associativa deve essere versata entro | termini previsti, pena la decadenza dello status
di associato per morosita,
L'adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori
rispetto al versamento originario, E' comunque facolta degli associati effettuare versamenti

ulteriori rispetto a quelli ordinari,

ART, 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
Lo status di associato sl perde per recesso, morosita, esclusione,
L'associato puod sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve
comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una

apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato. La dichiarazione di recesso

ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purchée sia fatta almeno 3 mesi prima.

La decadenza per morosita e deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento

della quota associativa annuale entro 180 giorni dall'inizio dell’esercizio sociale. |l Consiglio

Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati morosi entro un congruo termine per poter

provvedere al versamento. L'associato decaduto puo presentare una nuova domanda di

ammissione ai sensi dell’art. 9 del presente Statuto.

Gli associati sono espulsi per i seguenti motivi:

a. quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti Interni, o
alle deliberazioni prese dagli organi sociali;

b. quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all’Associazione ovvero
assumano comportamenti o iniziative in contrasto con le finalita dell’Associazione o tali da
lederne I'onorabilita, il decoro ed il buon nome.

Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri. L'associato

espulso, avverso tale decisione, puo presentare ricorso in assemblea degli associati, la quale, se

-
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per cui sia chiamata a decidere;

Per quanto non espressamente previsto si applica in ogni caso l'art. 25 del Codice del Terzo

Settore.

All'assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

i. deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la

fusione o scissione dell’associazione
j. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.
La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualungue
mezzo (consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax) purché vi possa essere un riscontro scritto
dell’avvenuta comunicazione, contenente i punti all’ordine del giorno, la data, I'ora ed il luogo

del’Assemblea, nonché la data, 'ora ed il luogo dell’eventuale Assemblea di seconda
convocazione.

ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI
’Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno
una volta I'anno per I'approvazione del bilancio consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura

dell’esercizio. Per motivi particolari il bilancio consuntivo puo essere approvato entro sel mesl

dalla chiusura dell’esercizio.

L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, € convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga
opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10
(un decimo) degli associati regolarmente iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri
oppure dall’Organo di controllo.

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, e presieduta da un Presidente nominato
dall’Assemblea stessa il quale nomina a sua volta fra i associati un segretario verbalizzante,
Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed, in generale, |l

diritto di intervenire in Assemblea.

| verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dal

Segretario, ed eventualmente dagli scrutatori in caso di votazioni.

ART. 15) VALIDITA’ E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA ASSOCIATI
Per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all’art. 21 cod, civ,
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uccessivi) dei non eletti; il consigliere (o consiglierl) subentrato rimane in carica fing alla
naturale scadenza dello stesso Consiglio.

In caso di dimissioni della maggioranza dei membri del Consiglio decade 'intero organo e |l
Presidente deve convocare entro 15 giorni "Assemblea dei soci per il rinnovo dell’intero
Consiglio Direttivo.

In occasione di ogni elezione del Consiglio, I'Assemblea degli associati ne delibers
preliminarmente il numero e delibera se provvedere anche alla nomina delle relative cariche
(Presidente-Vicepresidente-Segretario e Tesoriere) oppure se demandare tale compito allo
stesso Consiglio. Nel caso in cui I’Assemblea degli associati non abbia provweduto ad individuare
le relative cariche, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra | suoi membri il

Presidente, il VicePresidente, il Segretario e il Tesoriere.

ART. 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri

componenti lo ritengano necessario, ed é presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal
Vicepresidente.

Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le deliberazioni sl
adottano a maggioranza semplice. Nel caso in cui sia composto da soli tre membri esso e
validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti i tre componenti.

Il Consiglio Direttivo puo attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione. |
Il Consiglio Direttivo si puo riunire anche in video-conferenza conformemente a quanto previsto

dal successivo art. 24

ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE
Il Consiglio Direttivo:
a. redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee
approvate dall’Assemblea degli associati;
b. cural’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea:
c. redige i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
d.  stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;

e. delibera sulle Convenzioni con la Pubblica Amministrazione di cui agli artt. 55-56 del CTS
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. »gni altro contratto, accordo, progetto stipulato con Enti Pubblici;
~omina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana

ogni provvedimento riguardante il personale in genere,

g.  delibera circa 'ammissione e 'espulsione degli associati (salvo ricorso dell’interessato

1|'assemblea degli associati);

n determina 'ammontare delle guote annue associative e le modalita di versamento;

I delibera I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e ne documenta il carattere

secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
j. ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente,

k. svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.

ART. 20) CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia
fatta richiesta dalla maggioranza dei membri e comunque almeno una volta ogni tre mesi.
| 3 convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando nel
casi ordinari un preavviso di almeno otto giorni; in €aso di urgenza potra essere convocato

anche telefonicamente.

Il Consiglio e presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

ART. 21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE

Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza dell’Associazione e |a
firma sociale. Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione
amministrativa ed economica dell’Associazione. In caso di assenza o di impedimento del
Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente.

Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea e dal
Consiglio Direttivo, al quale comungue il Presidente riferisce circa 'attivita compiuta, I'ordinaria
amministrazione dell’Associazione; in casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente puo
anche compiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente
convocare il Consiglio Direttivo per |a ratifica del suo operato.
Il Presidente convoca |'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura l'esecuzione delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Associazione, verifica

osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti Ia
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ART. 22) IL SEGRETARIO E IL TESORIERE

|| Segretario cura I'attivita amministrativa dell’associazione. Tiene aggiornati i libri saciali (verbali
assemblee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura la corrispondenza
dell’associazione.

Il Tesoriere tiene agglornata la contabilitd e cura la conservazione della relativa
documentazione, tiene i registri contabili, cura gli incassi ed i pagamenti dell’associazione in

conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.

ART. 23) 'ORGANO DI CONTROLLO
L’Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
legge o se facoltativamente istituito dall’assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si
compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’Assemblea anche tra persone non
socie.
L’'Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca

e presiede le riunioni, che possono svolgersi anche in video-conferenza conformemente a

quanto indicato nel successivo art. 24.

L’Organo di Controllo potra essere anche monocratico conformemente a quanto stabilito
dall’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.

| componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice Civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di
organo collegiale i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L’Organo di Controllo:

- vigila sull’'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n 231/2001, qualora
applicabili, nonché sull’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

Esso puo esercitare la revisione legale dei conti, al superamento dei limiti di cui all‘art. 31, co. 1
del CTS o se facoltativamente tale funzione sia attribuita dall’assemblea degli associati. In tal

caso l'organo di controllo e costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
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5. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;
b. eventualifondidi riserva costituiti con I'eccedenza di bilancio:

Le risorse economiche dell’Associazione SONo costituite da:

a. dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli associati;
b. dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi;
s

dai contributi dell’Unione Europea o di organismi internazionali, dello Stato, degli enti o
Istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

d. dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;

e. darimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici:

f.  contributi, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati (e loro familiari)

e ai terzi, nello svolgimento di attivita di interesse generale, accessorie e diverse che siano
conformi a quanto previsto dal Codice sul Terzo Settore e successive modifiche e integrazioni.
g. entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali

feste e sottoscrizioni anche a premi;

h. altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo sociale;

I. proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali

ART. 26) INTRASMISSIBLITA" QUOTA ASSOCIATIVA
Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all’Associazione, e le
guote straordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno
economico del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di

partecipazione a proventi, e non sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
ART. 27) | LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEI ASSOCIATI

Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Codice del Terzo

Settore, I’Associazione tiene i seguenti libri sociali:

Libro degli associati

Registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale
Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea degli associati

Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo

Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi, tenuto a cura
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