dalla nota direttoriale del Ministero Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 18244 del trenta novembre
duemilaventuno;

Si invita a perfezionare (col come richiesto dalla Regione
Puglia) 1l’art. 1 dello Statuto, poiché non presenta alcun
richiamo all’art. 35 del D.Lgs. n. 117/2017, articolo che
disciplina le associazioni di promozione sociale.";

il Presidente, in conseguenza di tutto quanto sopra,
propone, quindi, di apportare le integrazioni/modifiche allo
Statuto Associativo della "Associazione Controvento APS" in
piena conformita a quanto richiesto dall'ufficio R.U.N.T.S.
della Regione Puglia - Dipartimento Welfare (Servizio RUNTS
Economia Sociale Terzo Settore e Investimenti per
1'Innovazione Sociale Disabilita e Invecchiamento attivo),
giusta comunicazione avente per oggetto: “Pratica numero
1111453 - protocollo numero 0025516 del 18 dicembre 2023 -
richiesta integrazioni”.

I1 Presidente evidenzia che attualmente 1l'associazione e in
regola con 1 requisiti di cui all'articolo 36 del D.Lgs.
117/2017, con riferimento ai rapporti numerici tra
lavoratori dipendenti e volontari.

- I1 Presidente, pertanto, da lettura, alla presenza
dell'assemblea del nuovo testo dello Statuto Associativo,
come adeguato a quanto sopra esposto;

- 1'Assemblea si associa a tutto quanto sopra proposto dal
Presidente, prende atto delle sue dichiarazioni, le conferma
e, dopo breve discussione, all'unanimita dei voti dei
presenti, esaminato il nuovo testo dello statuto, delibera
di:

1) approvare (sulla base di gquanto indicato nella nota del
Registro della Regione Puglia) gli articoli 1, 3, 6 e 23 del
vigente Statuto, in modo che 11 nuovo tenore letterale dei
suddetti articoli risulti il seguente:

"Articolo 1 - Costituzione

E' costituita, ai sensi dell'articolo 35 del D.lgs 3 luglio
2017 numero 117, di seguito denominato "Codice del Terzo

Settore"- "CTs", un'Associazione di Partecipazione di
promozione sociale denominata "Associazione Controvento
APS". L'Associazione verra iscritta nel Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore (R.U.N.T.S.).

Articolo 3 - Caratteristiche Dell'Associazione

L'Associazione, quale espressione di partecipazione,
solidarieta, pluralismo, in attuazione degli articoli 2, 3,
4, 9, 18 e 118 comma 4 della Costituzione, intende sostenere
l'autonoma iniziativa dei cittadini e degli Enti che
concorrono, in forma associata a:

- perseguire il bene comune;

- elevare i 1livelli di cittadinanza attiva, di coesione, di
protezione sociale, favorendo 1l'inclusione e 11 pieno
sviluppo della persona;



- valorizzare 1l potenziale di crescita e di occupazione
lavorativa, il tutto ©perseguendo finalita civilistiche,
solidaristiche e di utilita sociale anche mediante forma di
collaborazione con lo Stato, le Regione, le Province
autonome e gli Enti Locali.

L'Associazione, svolgendo una o piu attivita di interesse
generale, persegue, senza SCopo di lucro, finalita
civilistiche, solidaristiche e di wutilita sociale mediante
lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o piu
attivita di interesse generale:

- di azione volontaria,

- di erogazione gratuita di denaro, beni, servizi,

- di mutualita;

- di produzione o scambio di beni e servizi.

L'Associazione & costituita nel rispetto delle norme della
Costituzione Italiana, del Codice Civile, della legislazione
vigente ed in particolare:

- al sensi dell'articolo 18 della Costituzione Italiana;

- degli articolo 36 e seguenti del Codice Civile;

- del D.Lgs. numero 460/97;

- del D.P.R. 235/2001, nonché il D.Lgs. 3 luglio 2017 numero
117.

L'Associazione non persegue fini di lucro, e apolitica,
apartitica, aconfessionale rigetta ogni discriminazione
razziale e sociale.

Gli eventuali utili, avanzi di gestione, nonché i fondi, le
riserve o il capitale sociale non possono, durante la vita
dell'Associazione, essere distribuiti, anche in modo
indiretto, salvo che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte dalla legge.

L'Associazione e disciplinata dal presente statuto e dai
Regolamenti che si rendessero necessari per meglio
regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.

Per lo svolgimento dell'attivita, 1'Associazione si avvale
prevalentemente delle attivita prestate dai propri Soci, in
forma gratuita o remunerata, nei 1limiti delle disposizioni
di legge e in particolare dell'articolo 17 comma 5 D.Lgs.
numero 117/2017; puo tuttavia avvalersi, in caso di
necessita, di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura da parte di soggetti non associati. A tal proposito
si applicano le vigenti norme in materia.

Articolo 6 - Soci

I1 numero degli associati e fissato nel minimo a sette
persone fisiche per 1lo svolgimento in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi di wuna o piu
attivita di cui all'articolo 5, avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
associati; nel massimo il numero € illimitato.

Chiunque pud aderire alla Associazione condividendone 1
principi e gli ordinamenti generali. Possono essere altresi



Soci altri Enti del Terzo settore o Enti senza scopo di
lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al
cinquanta per cento del numero delle associazioni di
promozione sociale.

Il socio e un soggetto <che aderisce liberamente alle
finalita dell'Associazione condividendone le attivita e i
progetti e contribuendo a realizzare gli scopi che essa si
prefigge.

Lo status di Socio, una volta acquisito, ha carattere
permanente e pud venir meno solo nei casi previsti dai
successivi articoli. Non sono pertanto ammesse
partecipazioni temporanee, né limitazioni in funzione della
partecipazione alla vita associativa.

Non €& consentita la distribuzione ai Soci, anche in forma
indiretta o differita, di proventi, di utili o di avanzi di
gestione.

Per essere ammessi a socio €& necessario presentare (anche in
forma telematica) domanda scritta all'organo di
amministrazione secondo le modalita del presente Statuto
ovvero come meglio definite nel Regolamento Sociale, cosil
come approvato.

Agli aspiranti Soci sono anche richiesti il godimento di
tutti i diritti civili, 1l rispetto della civile convivenza
e un'irreprensibile condotta civile e morale sia all'interno
dei locali dell'Associazione sia in occasione di ogni evento
che la concerna.

E' compito dell'Organo di Amministrazione dell'Associazione
valutare, entro sessanta giorni, l'ammissione o meno di tale
domanda. Le decisioni di non ammissione devono essere
motivate.

Nel caso in cui la domanda venga respinta, 1l'interessato
potra presentare ricorso sul quale si pronuncia in via
definitiva 1'Assemblea Ordinaria nella sua prima
convocazione, il tutto ai sensi dell'articolo 23 del C.T.S..
I1 socio ammesso sara iscritto nell'apposito 1libro a cura
dell'Organo di Amministrazione e sara tenuto al pagamento
delle gquote annuali.

Le somme versate per la quote sociali non sono rimborsabili
in nessun caso, né in alcun caso sono trasmissibili, con 1la
sola eccezione dei casi previsti dalla Legge.

I1 recesso da socio va presentato per iscritto all'Organo di
Amministrazione dell'Associazione ma si considera
tacitamente presentato nel caso in cui il socio non rinnovi
la quota associativa per l'anno corrente.

Le esclusioni sono decise dall'Organo di Amministrazione a
maggioranza assoluta dei suoi membri. I Soci esclusi per
morosita potranno, dietro domanda, essere riammessi pagando
una nuova quota di iscrizione.

I Soci esclusi potranno ricorrere contro il provvedimento

motivato dall'Organo di Amministrazione nella prima



assemblea ordinaria.

La presente Associazione e basata su principi di
democraticita, pari opportunita ed eguaglianza di tutti gli
associati e di elettivita di tutte le cariche sociali.
Articolo 23 - Decadenza dei Consiglieri

I Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte
le riunioni. Il Consigliere, che ingiustificatamente non si
presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comungque
il Consigliere dopo sei mesi di assenza dai lavori
dell'Organo di Amministrazione.

L'Organo di Amministrazione pud dimettersi gquando cido sia
deliberato da meta o piu dei Consiglieri. L'Organo di
Amministrazione decaduto o dimissionario e tenuto a
convocare l'assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta
giorni.".

2) dare atto, quindi, <che 1l nuovo testo dello Statuto
Sociale, coordinato con tutto quanto sopra deliberato, viene
a risultare quale quello che, sottoscritto dalla comparente
e da me Notaio, al presente atto si allega sotto la lettera
"B" e di fare carico allo studio notarile ad adempiere alle
pratiche ed alle formalita necessarie per la validita e
l'efficacia delle sopra prese deliberazioni, compreso il
riscontro all’Ufficio Regione Puglia Registro R.U.N.T.S e
contestuale iscrizione al R.U.N.T.S. (nei termini posti dalla
pec della Regione Puglia del 12-1-2024).

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo 1la
parola, 1l Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore
diciassette e minuti trenta.

La comparente, nella qualita, invoca, per il presente Atto,
tutte le agevolazioni in essere ed, in particolare,
l'esenzione 1in modo assoluto dall'imposta di bollo e di
registro, ai sensi dell'articolo 82 del D.Lgs. 117/2017,
essendo 1l presente “Atto integrativo" di quello che ha lo
scopo di adeguare l'atto a modifiche normative.

Le spese del presente atto relativamente alla sola
registrazione e alla tassa di archivio, <cedono a <carico
dell'Associazione.

La comparente, nella qualita, da atto di essere stata
informata dal Notaio rogante delle norme sulla tutela della
riservatezza dei dati personali, ai sensi dell'articolo 13
del Regolamento U.E. 2016/679 e sue integrazioni e
modificazioni e di voler consentire, come autorizza,
l'intero trattamento dei dati personali per tutti i fini di
legge, le comunicazioni a tutti gli uffici competenti e la
conservazione dei dati.

Del che 11 presente verbale che, prima di sottoscriversi,
viene da me Notaio, con quanto allegato, letto e pubblicato,
a chiara wvoce, presente 1l'assemblea, alla comparente, la
quale dopo mia interpellanza lo ha dichiarato conforme al
vero ed alla sua volonta.



L'atto consta di due fogli di carta scritti in parte con
nastro indelebile e sistema elettronico ai sensi di legge da
persona di mia fiducia ed in parte a mano da me Notaio su
sei pagine intere e fin 11 come vedasi di questa settima e
viene sottoscritto dalla comparente e da me Notaio alle ore
diciassette e minuti quaranta.

Firmati: Luisa Wilma Scarlato - Antonio Stango Notaio -
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{> SCARLATO LUISA WILMA, nata a Foggia il 18 aprile 1983, domiciliata in Foggia,

Via Montegrappa, numero 52;

s, Wil Seealat

SCARLATO FELICE, nato a San Severo il 23 ottobre 1947, residente in Foggia, Via

Luigi Sbano, numerg 18;
P '{L/b VC/L Mr

SCARLATO GIUSEPPE, nato a Foggia il 3 settembre 1979, residente in Foggia, Via

Luigi Sbano, numero 18;

PICCIRILLO CONCETTA, nata a Foggia 11 12 maggic 1978, residente in Foggia, Via

Luigi Rovelli, numero 25, codice fiscale: PCC CCT 78ES52 D643F;

P (oelts Padlis

LOGOLUSO FEDERICA, nata a Milanco il 12 novembre 1992, residente in San
Ferdinande di Puglia, Via Nazionale, numerc 51, codice fiscale: LGL FRC 82852
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DI RIENZO UMBERTO, nato a Foggia il di 8 giugno 1978, residente a Foggia, Via

Adolfo Mancini, numerc 36, codice fiscale: DRN MRT 78HO8 D643R;




MAIZZI MARCO, nato a Foégia il di 8 giugno 1974, residente in Foggia, Via

Pietrantonio Loffredo, numero 30, codice fiscale: MZZ MRC 74H08 DE43S;
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DEL DRAGO PAOLO, nato a Putignano il 7 aprile 1992, residente a Castellana

Grotte (BA), Via Conversano, numero 148/B, codice fiscale: DLD PLA 92DO07 HOS96T.

Legenda:
P = presente
A = assente

PD = presente per delega

Foggia, 30 gennaio 2024
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— =====STATUTO ASSOCIATIVO ==
Articolo 1 - Costituzione = ===
E' costituita, éiﬂéensi dell'articolo 35 del D.lgs 3 luglio
2017 numero 117,' di seguite denominato "Codice del Terzo

Settore"- "CTS™, un'Associazione  di Partecipazione di
promozione sociale denominata "Associazione Controvento
APS"., L'Associlazione werra iscritta nel Registro Unico

Nazicnale del Terzo Settore (R.U.N.T.S5.). ======
L'Associazione non persegue fini di lucro. ===

Articeole 2 - Sede ===

L'Associazione ha sede operativa in Foggia. La sede potra

essere trasferita ad altro indirizzo nell'ambito della Citta
di Foggia in relazione alle esigenze operative, previa
deliberazione del Consiglie Direttiveo. Il trasferimento
della sede sociale ad altro indirizzo della Citta di Foggia

non comporta modifica statutaria. ===========ss===============
L'Associazione pbfra istituire, su delibera del Consiglio
Direttivo, sedi distaccate, succursali e secondarie. ========
Articolo 3 — Caratteristiche Dell'Associazione

L'Associazione, guale espressione di partecipazione,
solidarieta, pluralismo, in attuazione degli articoli 2, 3,
4, 9, 18 e 118 comma 4 della Costituzions, intende sostenere
l'autonoma diniziativa dei cittadini e degli Enti che
concorrono, in forma associata a: ===

- perseguire il bene comune;
- elevare 1 livelli di cittadinanza attiva, di coesione, di
protezione sociale, favorende 1l'inclusione e 1l pieno
sviluppo della persona; ===

- valorizzare 11 potenziale di crescita e di occupazione

lavorativa, 41l tutto perseguendo finalita civilistiche,
solidaristiche e di utilita sociale anche mediante forma di
collaborazione con lo Stato, le Regione, le - Province

autoncme e gli Enti Locali. = ==
L'Associazione, svolgende una o pil attivitd di interesse
generale, persegue, senza sCopo di lucro, finalita
civilistiche, sclidaristiche e di utilita sociale mediante

lo svolgimento, in wvia esclusiva o principale, di una o pin

attivita di interesse generale: === ==

- di azione volontaria, === === ==
~ di erogazione gratuita di denaro, beni, servizi, ==========
- di mutualita; ===

- di produzione o scambio di beni e servizi, —
L'Associazione & costituita nel rispetto delle norme della
Costituzione Italiana, del Codice Civile, della legislazione
vigente ed in particolars: === ==
- al sensi dell'articolo 18 della Costituzione Italiana; ====

- degli articolo 36 e seguenti del Codice Civile; ===========
- del D.Lgs. numero 460/97; === === ==
- del D.P.R. 235/2001, nonché il D.Lgs. 3 luglio 2017 numeroc
117. === === ==




L'Assogiazione non persegue fini di lucro, & apolitica,
aparis éiga, aconfessionale rigetta ogni discriminazione

razziéiéﬁ& sociale. ===== ——=

Gli eventuali utili, avanzi di gestione, nonché i fondi, le
riserve o il capitale sociale non possono, durante la vita
dell'Associazione, egssare distribuiti, anche in modo
indiretto, salvo che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte dalla legge. = ===
L'Associazione & disciplinata dal presesnte statuto e dai
Regolamenti che si rendessero necessari per meglio

regolamentare specifici rapporti associativi o attivita. ====
Per lo svolgimento dell'attivita, 1'Associazione si avvale
prevalentemente delle attivitd prestate dai propri Soci, in
forma gratuita o remunerata, nei limiti delle disposizioni
di legge e in particolare dell'articole 17 comma 5 D.Lgs.
numero 117/2017; pud  tuttavia avvalersi, in casc di
necessita, di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura da parte di soggetti non associati. A tal proposito
si applicano le vigentl norme in materia.

Articolo 4 — Scopi e Obiettivi Sociali == === ==

L'Assoclazione non persegue finalita di lucro;
1'nAssoclazione persegue esclusivamente finalita di
gsolidarieta sociale promuoﬁendo azioni in favore dello
sviluppo socioculturale, da intendersi quale finalita mirata
allo sviluppo e alla diffusione della psicoterapia, da
favorire tramite azioni  di formazione, intervento e
consulenza clinica individuale e di gruppo.

L'Associazione porra in essere interventi
Cognitivo-Comportamentale ABA, ovvero Analisi Applicata del
Comportamento, ossia una scienza che utilizza strategie
derivate dai principi dell'analisi del comportamento, con lo
scopo di insegnare abilita  funzionali e ridurre i
comportamenti problematici. L'intervento educativo intensivo
basato sulle strategie comportamentali & riportato sia dalla
ricerca scientifica internazionale, che dalle Linee Guida
Ttaliane (LG21, 2011}; il trattamento d'elezione per le
persone con Diagnosi di Disturbo dello spettro Autistico.
L'Assoclazione si1 propone, altresi, di promuovere 1l
benessere e la crescita armonica dei minori e delle persone
con disabilitd di ogni fascia di etd, stranieri, popolazicni
rom, persone disagiate ed indigenti, con particolare
riferimento ai minori di rischioc, minori adottati o in
situazione di vulnerabilitd, o che wvivono in aree e
territori particolarmente svantaggiati, garantendo efficaci
opportunita educative, sviluppande e rafforzando 1'alleanza,
le competenze, 11 lavorc e la capécité_ di innovazione dei
soggetti che si assumono la responsabilita educativa
{"comunita educante") e prevenendo precocemente varie forme
di disagio (dalla dispersione e abbandono scolastico, al
bullismo e altri fenomeni di disagio giovanile).



L'Associazione -intende, altresl operare su tutto il
territorio naiiﬁﬂé;e,- sotto gqualsiasli forma ed oggetto, al
fine di promudvéfép elaborare e realizzare progetti di
solidarieta sociale. ==—==-
In particolar modo, si prefigge le seguenti finalitd di

utilitd sociale: ===
- sostenere 1 bambini e persone con disabilita e, in modo
particolare autistici ed affetti da disturbi della sfera

psico-emotiva, nella crescita personale e sociale cosi da

migliorarne la qualita della vita; === ===

- favorire l'inclusione sociale nel contesto di riferimento
e con i pari di bambini e ragazzi con disabilitd; ===========
- tutelare e proteggere 1 diritti delle persone con

disabilita; === — —
- alutare soggetti provenienti da paesi UE ed extra-UE con
chiari problemi  di sostentamento o integrazione ed

inclusione; == —————e —— ==
- sostenere i ragazzi e bambini sotte tutela dei servizi
sociali, ' ——— —

Nel perseguimento delle finalitad indicate 1'Associazione
assume come proprio principio ispiratore, fondamentale e
qualificante, la difesa e la promczione della wvita umana e
della dignita della persona, specie nelle situazioni di
maggiore debolezza. = === ==
Articolo 5 - Oggetto sociale e ==
Per realizzare i suol scopl l'Associazione potra svolgere 1

@

seguenti attivitd di interesse generale, c¢he costituiscono
l'oggetto sociale: === === === ==
- eseguire tutte le attivitd relative alla predisposizione
ed erogazione di servizi, gratuiti ed a pagamento, o di

prestazioni ecconomiche destinate a rimuovere e superare le
situazioni di bisogno e di difficoltd che la persona umana
incontra nel corso della sua vita, escluse soltanto quelle
assicurate dal sistema previdenziale e da quello sanitario,
nonché gquelle assicurate in sede di amministrazione della

giustizia; === - === === === -

- svolgere attivitd di assistenza sociale e socio sanitaria,
nonché attivita di assistenza sanitaria diretta ad apportare
benefici a persone svantaggiate in ragione delle condizioni
fisiche, psichiche, economiche, sociali, familiari, oltre
all'attivita di intervento in ausilio e/o direttamente in
ambito della protezione civile a *sostegno di iniziative
volte a supportare popolazioni e territori colpiti da eventi

calamitosi in genere; === === ==
- realizzare l'assistenza alle persone, bambini ed adulti, e
agli anziani, nelle diverse forme richieste dai biéogni
collegati alla loro condizione (solitudine, disagio,
indigenza), e «con ©particolare attenzione alle fasi di
recupero dopo guarigioni e dimissione da istituti di
ricovero a cura anche ospedalieri;




- costituire un osservatoric e centri di ascolte per
favopi%é(;'integrazione e l'inclusione di persone straniere,
persdﬁ?iagn disabilita, "persone senza fissa dimora" - spazi
di confronto su temi che sono centrali nella nostra scuola e

nel nostro paese; s ———— ===

- sollecitare, favorire e realizzare progetti riguardanti le
strutture ed 1 servizi rivolti alle persone malate e gli
anziani (domiciliari, residenziali, diurni, privati, ecc.),
seconde criteri di pluralismo, flessibilita ed integrazione; =
- portare, con servizi tempestivi, anche collaborandc con i
servizi sociali degli enti locali, aiuto concreto a persone

in difficolta, nei limiti delle risorse; = -
- essere un sostegno operative per le famiglie di bambini,
persone anziane, in caso di temporaneo impedimento per gli
stessi all'assistenza; ===

- promuovere un'azione educativa verso le famiglie degli
assistiti in modo c¢he le stesse siano sensibilizzate a
prendersi cura dei familiari in difficoltd fisiche e
psichiche; ——= ————e
- costituire un punto di riferimento e di affidamento per le

persone con disablilitd e anziane, dando loro sicurezza
morale e psicologica nei casi di  solitudine, anche
ntilizzando 1 mezzi di comunicazicne socilale ({sportello

telematico, scc.); ==== ==
- sviluppare, in contrapposizione alla cultura
dell'indifferenza verso le persone in difficoltd, bambini,
giovani, adulti ed anziani, un'azions di solidarieta
promuovendo, attraverso il servizio concreto, una reale
sensibilizzazione ed una mentalita di accoglienza e di

disponibilita versc le stesse. =====sm=——=——=—————o===
Possono egsere, altresi, svolte dall'Associazione le

seguenti attivita, connesse alle precedenti: === —
- offrire a chi ha disponibilita di avere tempo libero la
possibilita di rendersi utile nell'assistenza delle persone
affette da disagio, valorizzando, Cin particolare, la
partecipazione e 1l'attenzione delle persone che hanno
lasciate il lavero per limiti di etd o contribuzione, pih

giovani ed efficienti; === ——= —
- stimolare le persone con disabilitd e gli anziani perché
riescano a sviluppare attivita che wvalorizzino le loro

risorse; == ===
- essere un punte di riferimento attraverso forme di
volontariato organizzato sul territorio per l'assistenza
sociale e socio-sanitaria, evitando dispersioni di energie e
favorendo 1o sviluppo di sinergie in rete nell'azione del
gruppi e associazioni di  volontariato nonché della

cooperazione sociale; ===

- sollecitare e promuovere politiche sociali e culturali
innovative per contribuire permanentemente, in sinergia con
associazioni di +volontariato, associazioni, fondazioni e



cooperative ia al riordino del settore Massistenza
sociale e socio&bgnipario" in una logica di servizi soeciali
che  salvaguardineg ' .la dignita delle ©persona in ogni

circostanza di solitudine e di malattia; =

- organizzare cecrsi di formazione, anche professiocnale, per
volontari che intendano, anche in funzione della loro
successiva adesione. all'Associazione, offrire la lore
attivita per sveolgere servizie personale, volontario e
gratuito- di assistenza alle persone anziane e coordinarli. ==
Possono agsere, altresi, svolte dall'Asscciazicne, le
seguenti attivita: ===

- elaborare progetti in grade di promuovere e sviluppare
competenze personali, relazionali, «cognitive deli minori,
delle: persone con disabilitad, delle persone disagiate e
degli stranieri, popolazioni rom ed indigenti, capaci di

incidere in modo significativo sia sui loroc percorsi
formetivi che su quelli di inclusione sociale, attraverso
azioni conglunte; =oommmmemem e e

- organizzare attivitd di educazione, formazione, e ricerca
finalizzate alla cura delle persone 1in difficolta, con

particolare riguardo a: ===

la promozione della scuola, come attoré centrale nel
sostenere la crescita dei minori e delle lore famiglie, in
forte integrazione con gli altri Enti del Terzo Settore e le
forme di auto-organizzazione di cittadini e genitori, ovvero
spazio fisico accogliente e sicure, aperto alla comunita
come luoge di apprendimente, confronto, socizlizzarione e
crescita; == === —— _

la cura degli spazi comuni, in cui sperimentare modelli
positivi di utilizzo del tempo libero e di promozione della
cittadinanza e della legalita, prevenendo l'affermarsi di
atteggiamenti devianti e sviluppando il senso di
riappropriazione degli spazi, valorizzando 1'impegno e
l'effettivo protagonismo del ragazzi coinvolti nel progetto; =
l'attivazione di processi di sviluppo per incentivare una
maggiore responsabilizzazione delle famiglie, favorendo il
coinvolgimente dell'intero nuclee familiare nei servizi
presenti sul territorio, attraverso la promozione di patti
educativi territoriali; il rafforzamento del ruole di tutti
gli attori del processo educativo (genitori, insegnanti,
operateri sociali), che consentano sia lo sviluppo di una
migliore interazione con i destinatari, sia la diffusione di
metodologie di apprendimento e strumenti didattici

innovativi; —=——====———e————————_ S — =
la promozione di attivita facilitanti l'accesse e la
fruibilita di offerte e opportunitd educative in orario
extrascolastico e/o nei periodi estivi wvolte a integrare
percorsi di apprendimentc curriculare e lo sviluppo di

competenze, cognitive e non, del minore; ===s========
lo svolgimento di attivita sportive e ludico-ricreative

l




rivé@tg .a persone con disabilitad c¢osi da accrescerne e
sviluy ﬁakne le potenzialitd - oltre a promucvere
l'in@eﬁiééione nel gruppo dei pari; —————e
l'drgéﬁizéazione di laboratorl di manualitd ed arti varie; ==

faverire e partecipare operativamente alla nascita di enti,
gruppl e altre assoclazioni articolate territorialmente al
fine di garantire il massime supportc ad ogni livello

operativo; ==== —————=
l'esecuzione di interventi mirati con 1'cbbiettivo di
favorire l'integrazione, 1'inclusione di perscne con
disabilitd e persone normodotate straniere creando sinergie
ed energie tra le forze sociali con processi di adattamento
attraverso la nascita e la struttura di gruppi di lavoro con
molteplici fattori che producano norme di condotta, idee e
valori individuonando i molteplici fattori che influenzano il
percorso di adattamento: la personalita,- la ‘sua
individualita, 1la presenza di eventuali deficit, fisiei,
psichici e/o sociali; il contesto culturale che pud faverire
il processo di integrazione ed educativo al fine di favorire
un sostegno mirate all'intesa come luogo di vita, o di
cultura, al fine di favorire e socostenere 1l'inserimento,
l'integrazicne & guindi 1'inclusione sociale; ==
l'istituzione di gruppi di lavoro con professionisti esperti
nel settore al fine di formulare, redigere e programmare

proposte, petizioni con relative mozionl e proposte di legge
con linee di intervento mirate ad un'interazione funzionale
al raggiungimento degli obbiettivi e gquindi dellc scopo
soclale; ===========

proporre e predisporre attraverso sistemi e canali di

informazione ed in raccordo con Enti ed Istituzioni, scuole,
universitd al fine di illustrare, documentare 11 cambiamento
del Sistema Culturale e Sociale anche attraverso 1'uso
scorretto di terminologie inappropriate capaci di
evidenziare le differenze di tutti/tutte eliminando ogni
forma di barriera, differenza e discrininazione (Paradigma
Culturale Inclusivo). === =====

‘Per perseguire gli scopl sociali potra organizzare e gestire
eventi, manifestazioni, fiere, mostre, meeting, happening,
di gualsiasi tipologia «c¢on finalita direttamente e/o
indirettamente, ricreative, di socializzazione, culturali ed
artistiche, con la fornitura di gqualsiasi tipologia di
servizio annesso utile o necessario anche in forma

itinerante; nonché svolgere attivita di ideazione,
organizzazione, realizzazione e gestione di feste,
spettacoli, sfilate, manifestazioni, gare, concerti,
degustazioni, mostre, presentazioni anche letterarie,

artistiche e culturali, nel settore della moda, nonché
eventi di qualsiasi tipologia e genere, sia presso la
propria sede sia in altri localizzazioni, anche in forma
itinerante, con qualsiasi tipologia di servizio annesso



ritenutoe utile’ o necessario nell'ambito dello spirito

associativo = -a+}! sociale; attivita di comunicazione,

pubblicita, di_ﬁqb%liche relazioni anche in ambito s=sociale,

culturale e/c artistico: ==
Attivita editorizli, di produzione cinematografica, di video

e di programmi televisivi; attivita di post - proeduzione
cinematografica, di. wideo e di programmi televisivi;
Attivita di distribuzione c¢inematografica, di wvideo e di
programmi televisivi; attivita di proiezione
cinematografica; Attivita di pubkliche relazioni e
comunicazione; Attivita di ideazione di campagne

pubblicitarie; di creazione di siti web; Attivita di
conduzione di campagne marketing e altri servizi
pubblicitari, con tutte le attivita di supporte ad attivitd
artistiché, attivitd di crowdfunding e di fundraising. =======
L'Asscclazione - potra offrire ogni tipologia di servizio,
ritenuto utile o necessario, quale a titolo esemplificativo
ma non esaustivo: servizio di noleggio e/o sub noleggio dei
propri beni strumentall; servizio navetta; organizzazicone e
gestione di gite, wvisite guidate, escursioni; noleggio di
attrezzature, eguipaggiamenti e mezzi di trasporteo; altri
servizi comungue connessi o —ritenuti wutili o necessari;
potra partecipare a gare d'appalto pubbliche o private,
tenere corsi di formazione anche con rilascio di
attestazioni, partecipare o creare Zforme di - franchising,
operare in regime di convenzione, consortile, altre forme
associative in gensre. e =
L'Associazione favorisce e garantisce inoltre la

partecipazione degli associati e di terzi alle attivita di
assistencza sociale e soclio-sanitaria; beneficenza;
istruzione; formazione; tutela, promozione e valorizzazione
delle cose d'interesse artistico e storico, ivi comprese le
biblioteche e 1 beni culturali. L'Associazione potrd
svolgere qualungue altra attivita connessa e/o0 accessoria a
quelle sopra elencate, che sia utile od opportuna alla
realizzazione degli scopi sociali e riferita all'oggetto

dell'Associazione., === —

L'Associazione sveolgera la sua attivita nel pileno rispetto

delle leggi, e in forma apartitica. ————
A tale scopo si prefigge di valorizzare le risorse umane e
ambientali presenti sul territorio anche attivando, a
propria discrezione, una rete .di collaborazioni  tra
cooperative, associazioni ed enti pubblici e privati che
palesino - adesione alle iniziatiwve poste in atto

dall'Associazione e volonta di cooperazione alla

realizzazione delle stesse. =
L'Associazione informa 1 cilttadini, attraverso la stampa, la
televislione, manifesti murali e gualsiasi altro mezzo, delle
attivita d'interesse comune. : =====

Tutte le attivitad dell'Associazione scno perseguite per




finéli?éldi solidarietd soclale e potranno essere svolte in
parté}éonlmodalité commerciali, nel rispetto delle relative
normé - regolamenti ed in particolare della disciplina
fiscalé‘agevolativa in materia.

L'Associazione ha, inoltre, tra le proprie finalitd: s=======
- studio, ricerca, sviluppo e diffusione della psicoterapia

cognitivo-comportamentale; = === =

- favorire le relazioni tra i centrl e le scuole itasliane e
straniere che sono interessate a sviluppare organicamente
programmi di sviluppo e orientamento e Integrazicne ed
inclusione cesi come nelle sue finalita istituzionali; =======
- promuovere collegamentli con le Universita ed Istituti
Scientifieci, Centri di Studic e Istituzioni Italiane ed

Estere; ====== P, N

- curare iniziative editoriali, periodiche o monografiche di

carattere scientifico, divulgativo, propagandistico,
didattice e pratico; altresl, promucvere e diffondere
l'impiego di testi e strumenti pratici, anche elettronici,
informatici e telematici per la conoscenza della
psicoterapia; === = === ———

- curare la diffusione di saggi, libri, articeli e riviste; =
- diventare interlocutore  anche attiva di Enti ed
istituzioni di natura o interesse pubblico dinteressati o
preposti alla formulazione di leggi, normative e direttive
tecniche inerenti temi istituzionali dell'Assoclazicne; =====
- assumere ogni altra iniziativa intesa a raggiungere tali

scopi. == T =
Per 1'adempimento del compiti istitutivi, 1'Associazione

potra: T TR ==m ==
- promuovere e organizzare "Parent Training" e "Parent
Coaching", per formazione psicoterapeutica; ==

- stipulare accordi, contratti e convenzioni con Enti,
societd di  interesse pubblico e/o privato, associazioni,
amministrazioni pubbliche, universita, centri di ricerca
italiani e stranieri e potra partecipare a eventi ed
organizzazioni italiane ed estere aventi fini analoghi; =====
- promuocvers, arganizzare o fornire sovvenzioni per
sostenere le spese di congressi e convegni nazionali e
internazicnali, workshop, iniziative e incontri scientifici
clinici e culturali, seminari, dibattiti, corsi, soggiorni
di studio, iniziative interculturali e transculturali,
inviti a interscambio con studicsi e specialisti nazionali e

internazionali;

- l'Associazione non potra svolgere attivitd diverse da
quelle sopra indicate ad eccezicne di quelle connesse o di
quelle accessorie a quelle statutarie.

Per realizzare 1 detti scopli gli ewventuali utili dewvono
essere destinati direttamente alla realizzazione delle

L'Associazione, avvalendosi in modo prevalente delle



agli enti assoctafi, persegue senza scopo di lucro finalita
: Y

civiche, solid_a:'in},ft'_-ighe e di utilitad sociale mediante 1lo
svolgimento prevaiéntemente in favore dei propri associati,
di loro familiari o di terzi di una o piu attivita di
interesse generale con riferimento all'articoleo 5 del D.Lgs.
117/2017 e sue modificazioni ed integrazioni, ed in

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e

successiva modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraic 1992, n.1l04, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; ====

b) interventi e prestazioni sanitarie; =

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del
Presidente del Consiglic dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni; ===

d) educazione, istruzione e formazione professicnale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, mnonché le attivitd culturali di interesse
soclale con finalita educativa; ===== =

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; ====
i) organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse =sociale, 1incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusicne della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di
interesse generale di cui al presente articolo; ===——=————=—o
1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto

della poverta educativa; ===

p} servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento
nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
all'articole 2, comma 4, del decreto legislativo recante
revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di
cui all'articole 1, comma 2, lettera c), della legge 6

giugno 2016, n. 106; ===== ===
r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei
migranti; N o

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi
di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i
gruppi di acquisto solidale di cui all'articole 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, ===

Tali attivita, di interesse generale, sono svolte nella

forma di azione wolontaria. ====== S




L'Régppigzione pué =esercitare, a norma dell'articole 6 del
Codi&Eéndﬁl Terzo Settore, attivitd diverse da quelle di
inteﬁgS@e; generale per come stabilite dal Consiglio
Direttivo, secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime, secondo criteri e limiti definiti <con apposito
Decreto ministeriale == —— ————————a= ======

Per finanziare le attivitd distituzionali 1'Associazione
potrd esercitare attivita di raccolta fondi, attraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di
natura non corrispettiva e mediante sollecitazione al
pubblice, © attraverso la cessione di beni e/o 1l'erogazione
di servizi di modico walore, ai sensi dell'articolo 7 del
D.Lge. 117/2017 e sue modificazioni ed integrazioni. ========
—— === Articolo 6 — Soci ===

Il numero degli associati & fissato nel minimo a sette

persone fisiche ovverc a tre associazioni di promczione
sociale per lo swvolgimento in favore dei propri associati,
di loro familiari o di terzi di una o pit attivitd di cui
all'articolo 5, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita
di wvolontariato del propri associati; nel massimo il numero
& illimitato. = ===

Chiungue pud aderire alla Assoclazione condividendone 1
principi e gli ordinamenti generali. Possono essere altresl
Soci altri Enti del Terzo settore o Enti senza scopo di
lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al
cinquanta per <cento del numero delle associazioni di

promozione sociale. ===

I1 socio & un soggetto che aderisce liberamente alle
finalita dell'Associazione condividendone le attivita e 1
progetti e contribuendo a realizzare gli scopi che essa si
prefigge. ====== ——— === === ===

Lo status di Socio, una vwvolta acguisito, ha caratiere
permanente e pud venir meno solo nei casi previsti dai
successivi articoli. Non 50N0 pertanto ammesse
partecipazioni temporanee, mne limitazioni in funzione della

partecipazione alla vita assoclativa. == ===

NMon & conmsentita la distribuzione ai Soci, anche in forma
indiretta o differita, di proventi, di utili o di avanzi di

gestione. === === —

Per essere ammessi a socio & necessario presentare (anche in
forma telematica) demanda scritta all'organo di
amministrazione secende le modalita del presente Statuto
ovvero come meglic definite nel Regolamento Sociale, gualora
approvato. =
Agli aspiranti Soci sono anche richiesti il godimento di
tutti 1 diritti eivili, il rispetto dellz civile convivenza
e un'irreprensibile condotta civile e morale sia all'interno

dei locali dell'Associazione sia in occasione di ogni ewvento
che la concerna. —_— S

E' compito dell'Organc di Amministrazione dell'Rssociazione
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valutare, entro-sessanta giorni, l'ammissione ¢ meno di tale
y di non ammissicne dewvono essere
motivate. ====== S —— === =

domanda. Le

Nel caso in éuii"la- domanda venga respinta, l'interessato
potra presentare ricorso sul gquale si pronuncia in wvia
definitiva 1'Assemblea Ordinaria nella sua prima
convocazione, il tutto ai sensi dell'articelo 23 del C.T.S5.. =
Il socio ammesso sarda iscritto nell'apposito libro a cura
dell'Organo di. Amministrazione e sara tenuto al pagamento

delle guote annuali. = === ===
Le somme versate per la gquote sociall non sono rimborsabili
in nessun caso, né in alcun caso sono trasmissibili, con la

sola eccezlone deli casi previsti dalla Legge. = =
Tl recesso da socio va presentato per iscritto all'Organo di
Amministrazione dell'Associazione ma si considera
tacitamente presentato nel caso in cui il socio non rinnowvi

la guota associativa per 1'anno corrente. === =
Le esclusioni sono decise dall'Crgano di Amministrazicne a
maggioranza assoluta dei suei membri. I Soci esclusi per
morositd potranno, dietro domanda, essere riammessi pagando
una nuova quota di iscrizione. == === =

I Soci esclusi potranne ricorrere contro il provvedimento
motivato dall'organo di amministrazione nella prima

assemblea ordinaria. —— —== -
La presente Associazione & basata su principi di
democraticita, pari opportunitad ed eguaglianza di tutti gli
associatl e di elettivita di tutte le cariche sociali. =======
====s====== Articole 7 - Diritti/Doveri dei Soci ===========
Gli associati hanno diritteo a: == === =

- partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni

promosse dall'Associazione; === -
- riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle

guestioni riguardantil 1'Associazione; = =
- eleggere ed essere eletti membri degli organismi dirigenti.
Hanno diritto di woto in assemblea 1 Soci in regola con il

versamento delle quote sociali. === =

Ogni socie ha diritto ad un solo voto. ===

Gli associati hanno 1'obbligo di: ====== =
- ottemperare alle disposizioni del presente Statuto, ai
regolamenti interni o alle deliberazioni prese dagli organi

sociali; == JE—
- pagare le quote sociall ed 1 contributi stabiliti per i

servizi di cul usufruiscono; === =
- tenere un comportamento coerente agli scopi, al buon nome
ed al rispetto dell'Assoclazione; ======

- comunicare al Presidente ogni variazione dei . dati
anagrafici, residenza, domicilio, rispetto a quelll indicati

nella domanda di ammissione. ===
=== Articolo 8 - Volontari === =
I volontari sono persone che per libera scelta, svolgono per
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l‘Asgdgiazione attivita in favore della ceomunitid e del bene
comup . mettende a disposizione 11 proprico tempo e le

propfiﬁic?pacité. ===== === === ===
La lofo attivita deve essere svolta 1in modo personale,
spontaneoc e gratuito, senza fini di luecro, neanche indiretti
ed esclusivamente per fini di solidarietd sociale. ==========
L'attivitéd dei volontari non pud essere retribuita in alcun
modo, neppure dail beneficiari. Al volontarico possonc essere
rimborsate dall'Associazione soltanto le spese sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e
alle <condizioni preventivamente stabilite dal Comitato
Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario. ==ss==========================—===-—cc—mmmmaaaoao
Ai volontari si applica tutte quanto previsto dal C.T.S5., ed
in particelare tutte gquanto previsto dall'articelo 17, con
riferimento all'attivitd di volontariato, ed dall'articolo
18, con riferimento all'cbbligo di assicurare i volontari

contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di wvolontariato, nonché per la responsabilita
civile verso i terzi, ====== ======

============= Articolo 9 - Esclusione e Regesso =============

La gqualifica di associato si perde per: —————e

- decesso; = === S S S —
- esclusione: possono essere esclusi gli associati che sono
morosi nel pagamento della guota sociale annuale, in seguito
al mancato versamento della gquota sociale entro il termine
stabilito dall'Organo di Amministrazione, mediante diffida
in forms scritta; == —— —=====

- dimissioni: vanno presentate al Presidente con lettera
raccomandata alr, tre mesi prima della scadenza
dell'esercizico solare 1in corsce e producono effetti alla
detta scadenza; == m—————
- espulsione: in segultc a comportamenti contrastanti con

gli scopl statutari, su decisione motivata del Organo di

Amministrazione. === ——

============= Articolo 10 - Azioni disciplinari =—=—==c==—=—==
L'Organo di Amministrazione ha la facoltd di azione
disciplinare nei confronti dell'associato, mediante (a
seconda dei easi): i) il richiamo scritte, 1ii) la
sospensione temporanea o 1iii) l'esclusione per i seguenti

gravi motiwi: ===
- inosservanza delle disposizioni dello Statuto, di
eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi

sociali; S L

- denigrazione dell'Associazione, dei suoci organi sociali,

dei suoi Soci; = ==
- attentato, in gualche modo, al buon andamento
dell'Associazione, ostacclandone lo sviluppo e perseguendone

lo scioglimento; = e e
- appropriazione indebita dei fondi sociali, atti documenti
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od altre di propri§té dell'Associazione; ===
- arrecare in . ﬁalunque medo danni morali o materiali
all'Associazione;fZéilllocali, ed alle attrezzature di sua
pertinenza. B ——
=== Articolo 1l — Ricorso ===================
Contro ogni provvedimente di sospensione o esclusicone &
ammesso 1l ricorso entre trenta giorni, sul guale decide in

via definitiva la prima assemblea dei Socl. =================

========== Articolo 12 - Organi dell'Associazione ==========

Sono organi dell'Assocliazione: sss=================c====c—=co=
a) l'Assemblea deil Soci; S

b) l‘Orgaho di Amministrazione; =
c) il Presidente; = ===

d) il Vice Presidente; === === m——

a) lfOrgano di controllo; ===
£) 1'Organo di revisione legale; ===
E demandata al Organo di Amministrazione l'eventuale nomina: =

- del Tesoriere; —
- del Segretario. =

= Articole 13 - Assemblea —————————————————o
L'Assemblea & composta da tutti gli associati e rappresenta
l'grgano sovrano dell'Associazione. Hanno diritte di woto
tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro

degli associati. Ogni scocic ha diritto di esprimsre un sclo
vote. Ogni socio pud farsi rappresentare in Assemblea da
altro sccic con delega scritta, anche in calce all'avviso di
convocazione. Ogni socio non potrd avere pid di una delega.
Partecipano all'Rssemblea tutti gli associati c¢he sianc in
ragola con 1l pagamente della gquota sociale.

Si applicano i commi guarto e guinto dell’articolo 2372 del
Codice Civile, in quanto compatibili. ===== ===

========= Articolo 14 - Convocazione dell'Assemblea =========
L'Assemblea viene convocata a cura dell'Organo di
mministrazione. L'Bssemblea si riunisce in seduta ordinaria

su convocazione del Presidente almeno una volta all'annc e
ogniqualvolta lo stesso Presidente o il Ceonsiglic Direttivo
s almena un decimo degli associati ne ravvisino
1l'opportunita. —— e

Le convecazioni sono effettuate mediante avviso scritto o

strumenti di comunicazione elettronica (fax, e-mail, pec
etc.)o altra modalita egquipollente compresa la raccomandata
consegnata a mani, da recapitarsi almenoc 7 giorni prima
della data di riunions contenente 1'ordine del giorno,
lucogo, data e corario della prima e della eventuale seconda
convocazione o© in alternativa mediante analego preavviso
avviso da affiggersi all'albo della sede sociale, almenc 10
giorni prima della data dell'Assemblea.
In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei

termini di preavviso, saranno ugualmente le adunanze cui
partecipanc di persona o per delega tutti gli associati,
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==?':§§tipolo 15 — Costituzione e Deliberazione Assemblea ===
L'Assémblea ordinaria & validamente costituita, in prima
convocazione quando sia presente almeno la meta pil uno
degli associati. —— - ==——=—————c
In seconda convocazione, invece, l'assemblea & regolarmente

costituita gqualunque sia 1l numero degli intervenuti o
rappresentati. ===

Tutte le delibere dell'Assemblea Ordinaria sono accolte se
votate da un numerc di Soci maggiore della metd dei

presenti. —_— === ——
L'Assemblea stracrdinaria & validamente costituita, in prima
convocazione quando sia presente o rappresentata da almeno
tre/quarti degli associatl. === === =

In  seconda convocazione L'Assemblea straordinaria’ &
validamente costituita quandoe sia presente o rappresentata

dalla metd pid uno degli asscciati. = ===
Le modifiche alleo Statuto sono approvate dell'Assemblea con
un numero di wvoti almeno pari a tre quarti degli associati
aventi diritto di voto, ====== —— =
=== Articolo 16 — Regole Assemblea
L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'Organo di
Amministraziocne, ovverco dal Vice-Presidente in caso di sua

impossibilitd, owvero dal soggetto nominato a maggioranza
dei presenti, in caso di impossibjlita del Presidente e del
Vice-Presidente. ======

L'Assemblea nomina altresi il Segretario, che ne redige il
verbale. La presenza del Segretario non & richiesta quando
la redazione del wverbale avviene a cura del Notaio. —=====—=====

Le votazioni sonc sempre a voto palese, avvengono per alzata

di mano o con scheda nominativa. = —————==
In casce di rinnove delle cariche sociali, l'assemblea:
nomina gli scrutatori e decide in ordine all'apertura e alla
chiusura delle votazioni. ———
Le deliberazioni dovranno essere verbalizzate a cura del suo
Segretario ovwvero del Notaio.
==== Articolo 17 - Decisioni di competenza dell'Assemblea ====
L'Assemblea viene convocata almeno una volta all'anno. Essa: =

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali; ========

- nomina e revoca, gquando previsto, il soggetto incaricato

della revisione legale dei conti; = ======
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e delle cariche elette e promuove azicne di
responsabilita nei loro confronti; ====== =
- approva il bilancio; = —— : —
- approva le linee generall del programma di attivita ed il

relativo documento economico di previsione; —=
- approva 1 regolamenti sociali, anche assembleari, proposti
dall'Crgano di Amministrazione; == === -
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- delibera le modifiche allo Statuto, lo scioglimente, la
trasformaziOHE{.Ié fusione o la scissione dell'Associazione; -
~ delibera l'acecettazione o il rigetto dei ricorsi contro le

decisioni disciplihari; ==== ===
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza. ==
In occasione del rinnovo delle cariche sociali, 1'Assemblea: =
- stabilisce il numerc di componenti dell'Organo di
Amministrazione; ===

- elegge una commissione elettorale composta da almeno tre
membri, che controlll lo svolgimento delle elezioni e firmi

gli scrutini; === === S— —

- elegge 1 componenti dell'Organo di Amministrazione votando
a scrutinio palese nominativi, scelti tra i Soci, fino ad un
numero uguale a guello dei componenti; in caso di parita di
voti all'ultime posto utile, sara eletto 1l socio con la
maggiore anzianita di iscrizione all'Associazione, in caso

di pari anzianita sociale sara eletto il socio

anagraficamente pid anziano. ———

L'Organo di Amministrazione wviene eletto dall'Assemblea dei

Socil e dura per un triennio. === e
E' compostc da tre membri, scelti dall'Assemblea fra gli
asgociati con diritto di wvoteo. Tutti i consiglieri sono
rieleggibili. ===

L'Organe di Amministrazione, nell'ambito delle ©proprie
funzioni, pud avvalersi, per compiti operativi o di
consulenza, di commissioni di lavoro da esso nonminate,
nonché dell'attivitd veolontaria di soggetti anche non 8Soci,
in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla

realizzazione di specifici programmi. ———

L'Organc di Amministrazione pud inoltre distribuire fra i
suol componenti altre funzioni attinenti a specifiche
esigenze legate alle attivita dell'Associazione. ==s==s=======
In particolare 1'Organo di Amministrazione decide, ove lo

ritenga opportuno in merito ai ruoll di Segretario,

Tesoriere e del Collegic di Revisione legale dei conti,
anche attraverso incarico a terzi persone fisiche o
giuridiche abilitati alla revisione e certificazione di
bilancio.

Ri  componenti dell'Organc di Amministrazione spetta il
rimborsc delle spese sostenute; pud essere altresl previsto,
in regione dell'incarico svolto, un compenso, nei limiti di
quanto disposto dall'articoleo 8 del D.Lgs. numerc 117/2017. =

L'Organo di Amministrazione elegge al suo interno: ==========
- il Presidente: ha la rappresentanza lagale
dell'Assoclazione, convoca e presiede 1'0Organo di

Amministrazione, nel casli di urgenza e di necessita, assume
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le fgqc;gioni di competenza dell'Organo di Amministrazione,
sottdponendole allo stesso per la ratifica nella prima

riunigﬁé utile; =========== —

- 11 “Qicepresidente: coadiuva il Presidente e, in casc di
impedimento di guesti, ne assume le mansioni. S
==== Articolo 21 - Compiti dell'Organo di Amministrazione ====
Compiti dell'Organo di Amministrazione sonoc: ===== ——

- convocare l'Assemblea dei Soci; === ——

- eseguire le delibere dell'assemblez;
= formulare i programmi di attivita sociale nel rispetto
delle delibere assembleari; ——=

- predisperre il rendiconto economico e  finanziario

consuntivo;

- predisporre il Regolamento dell' Associazione; =—=—===========
- formulare il documento economico di previsione; =====—=—=====

- deliberare circa l'ammissione del Soci; ===

- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei

Socl; ====== ===
- stipulare (o dare delega per) gli atti e i contratti

inerenti le attivita sociali; === m=========
- curare la gestione di tutti 1 beni mobili e immobili di
proprietd dell'Associazione o ad esso affidati; =——=—————m=o=
- decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione
alle attivita organizzate da altre Associazioni ed Enti, e
viceversa, se compatibili con 1 principi ispiratori del
presente Statuto. ——=

=== Articeolo 22 - Riunioni dell'Organc di Amministrazione ===
L'Organc di Amministrazione si riunisce di norma una wvolta
al mese, in un giorno prestabilito senza necessita di
ulteriore avviso, e straordinariamente quande ne facciano
richiesta almeno un terzo del Consiglieri, o su convocazione
del Presidente. = — - ==
L'Organoe di Amministrazione pud, motivatamente, rinviare la
successiva riunione ad una data diversa da quella prevista
dalla cadenza mensile, === ===

Le sedute sonc walide quando vi intervenga la maggioranza
dei Consiglieri, e le delibere sono approvate a maggioranza
assoluta di votli deli presenti. ========== ===
Le votazioni sono palesi. === ===

La parita di voti comporta la reiezione della proposta.
Delle deliberazioni dell'Organc di Amministrazione va
redatto wverbale da annotare sul relativo registro a cura del
Presidente o, se nominato, dal Segretario owvvero dal Notaio. =
L'ordine del gilorne di ogni riunione dell'Organc di
Amministrazione a stabilito dal Presidente, che deve

inserirvi i punti eventualmente richiesti da almeno un terzo

dei Consiglieri. ===

I Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte
le riunioni. Il Censigliere, che ingiustificatamente non si
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presenta a tre ripmioni consecutive, decade. Descade comungue
il Consiglierefhaqggz_sei mesi di assenza dai lavori
dell'Organo di Ammi?£Strazione. ===

L'Organoc di Amministrazione pud dimettersi gquando cid sia

deliperato da metid o pit dei Consiglieri. L'Organo di
Anministrazione decaduto o} dimissionario & tenuto a
convocare 1'assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta

—==s====== Articolo 24 - Gesticne e Rappresentanza ==========
Bll'Organc di Amministrazione spettano tutti 1 poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione, nei limiti della

legge & del presente Statuto. ===== ===
La rappresentanza generale della societa, di fronte a terzi

e in giudizio, compete: = ———

- al Presidente; ——=
- al Vice-Presidente, qualora il Presidente sia

impossibilitato; = S— — ————
- ai soggetti ai guali l'organo amministrativo attribuisca
dei poteri, nei limiti dei poteri conferiti. ================

= === === Articolo 25 - Tesoriere == O e

Se nominato, il Tesoriere provvede all'elaborazione del
bilancio preventive e consuntive ed alla regolare tenuta
della contabilita; appone la propria firma, disgiuntamente
dal presidente, in tutte le operazioni di carattere
patrimoniale-finanziario, di ogni operazione deve riferire
al Presidente settimanalmente. Per 1le operazioni che
superano i mille Euro, ove esse non siano gia state
approvate dall'Organo di Amministrazione, la comunicazione
deve avvenire nello stesso giorno in cui sono state
affettuate. ==s====—=m=—m=cco——=——=ccoomm=s====—o—————o ======

Per il compenso del Tesoriere si rinvia a quanto disposto
all'articolo 18 per i componenti dell'Organo di
Amministrazione. ====== === == ===

——= === Articolo 26 — Segretario ===
Se nominato, il Segretario  provvede alla tenuta e

all'aggiornamento del libro degli associati; si attiva per
l'attuazione delle delibere dell'Organc di Amministrazione e
dell'Assemblea; organizza e predispone le attivitd e le
iniziative atte a favorire il raggiungimento delle finalita
dell'Associazicne; provvede alla stesura ed all'invio dei

verbali di ogni riunicne a tutti gli assoclati. =============
Per il compenso del Segretario si rinvia a quanto disposto
all'articolo 18 per i componenti dell'Crgano di
Anministrazione. ===

==== Articolo 27 - Organo di controllo e revisione legale ====
L'Assemblea, ove lo ritenga opportunc o su parere motivato
dell'Organc di Amministrazione, pu¢ nominare un Organo di
controllo efo wun Organo di Revisione legale. La nomina
dell'Organc di controlle, anche monocratico, & obbligatoria
quando siano superati per due esercizi consecutivi due ded
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limité previsti per legge, cosl come previsto nel C.T.S5.. ====

L'obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, 1 predetti
PRSLgo,

limiti‘non vengono superati. ===

La romina & altresi obbligatoria gquando sianc stati
costituiti patrimoni destinati &ai sensi dell'articolo 10
D.Lgs. numero 117/2017. E—

Per le modalitd di funzionamento, la nomina, revoca e il .

compenso dei componenti degli Organi di controlle e di
Revisione legale si rinvia alle norme dello Statute in
materia di Organo di Amministrazione, salve che la legge non
disponga diversamente., ======

=== Articolo 28 - Libri associativi e scritture contabili ===
L'hkssociazione dovra tenere:
a} il libro degli associati o aderenti:;
b] 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni delle
assemblee, in cul devono essere trascritti anche i verbali

redatti per atto pubblico; =====

c) 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo
di amministrazione, dell'organo di controllec, e di eventuali

altri organi sociali, =
I libri di cui alle precedenti lettere a) e b), sono tenuti
a cura dell'Crgano di Amministrazione., I libri di cui alla
precedente lettera c), sono tenuti a cura dell'organo cui si
riferiscono. S=————————x—
Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i
libri sociali, secondo le modalitad previste dall'atto
costitutivo o dallo statuto. =
=============Articolo 29 - Patrimonio sociale ======caa————

I1 patrimonio sociale dell'Associazione, comungue
costituito, & indivisibile. Il patrimenio comprensivo di
eventualil ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate & wutilizzato per lo svolgimente dell'attivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.
E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comungque denominate a

fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra dipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associative. =s========
Articolo 30 - Bilancio
Gli esercizi assoclativi si chiudono al trentuno dicembre di

ogni anno. ==== === ===

L'Organo di Amministrazione deve redigere il bilancio di
esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
finanziario, con l'indicazione, dei proventi e degli oneri,
dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra le
poste di bilancio, 1'andamento econcmico e finanziario
dell'ente e le modalitd di perseguimento delle finalita
statutarie. === === =
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I1 bilancio deve essere redatto in conformita alla
modulistica definrita con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche égﬁia}i, sentito 11 Consiglio nazionale del

terzo settore. === =
L'0Organo di Amministrazione documenta il carattere
secondaric e strumentale dell'attivitd di cui all'articela 5
dello Statuto nella relazione al bilancio o nella relazione

di missione. ============ === ==
Il Bilancio deve essere presentato all'assemblea dei Soci
entro il trenta aprile successivo. La deroga a tale termine
pudé essere prevista in caso di comprovata necessita o
impedimento, con delibera dell'Organo di Amministrazione. ====
Per guanto non espressamente previsto si rinvia agli
articoli 13 e 14 del D.Lgs. numero 117/2017. =
= = Articolo 31 - Risorse ====== ==
L'Asscciazione trae le risorse economiche per il

funzienamento e lo svolgimento della propria attivita da: ====

- sovvenzioni e contributi di  privati, singoli o

istituzioni, nazionall o esteri; = ===
- sovvenzioni e contributi di istituzioni o di enti

pubblici, nazionali o esteri;
- rimborsi derivanti da convenzioni;

- entrate derivanti da attivita commerciali e produttive
marginali od occasionali; ====

- donazioni, lasciti e rendite di beni mobili o immobili

pervenuti all'Assocciazione a qualungque titolo; ====

- contributi ricevuti per 1lo svolgimento delle attivita
istituzionali {(di cui all'Articeolo 5). ——

Per il suo finanziamento 1'Associazione pud ricorrere anche
a credito esterno, chirografo o garantito, e a prestiti
infruttiferi da parte dei suol assocliati. ==s================
= Articolo 32 - Scioglimento o Estinzione dell'Associazione =
lLa decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve
essere presa in un'«Assemblea di Scioglimento» wvalidamente

costituita ai sensi del presente Statuto. ==s==—————————————=
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonic residuo
& devolute, previo parere positivo dell'Ufficio di cui
all'articolo 45, comma 1 D.Lgs. numero 117/2017, e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
Terzo settore  secondo le disposizioni statutarie o
dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale. Il parere €& reso entro trenta
giorni dalla data di ricezione della richiesta che l'ente
interessato & tenuto a inoltrare al predette Ufficio con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal
decreto legislativo 7 marzo 2005, numeroc 82, decorsi i quali
il parere si intende reso positivamente. Gli atti di
devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in

difformita dal parere sono nulli. == ===
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L'Assemblea procede alla nomina di uno o pit ligquidatori,
sceLﬁL_ preferlbllmente tra 1 Soci, con le maggioranze

prev1aﬁe per la modifica dello Statuto. =ss====== ===
=========== Articolo 33 - Clausola compromissoria ========——o
Possonc essere devolute ad un arbitro unico nominato dal
Presidente del Tribunale del circondario ove trovasi la sede
della Asscciazione tutte le controversie in materia di
diritti disponibili, che non richiedano 1'intervento del
Pubblico Ministero, che dovessero insorgere tra associati
ovvero tra associati e societd. Nello stesso modo e negli
stessi limiti saranno decise le controversie promosse da
componenti degli  Organi associativi ovvero nei loro
confronti. === ===

========—==== Articolec 34 - Forme di pubbligitd =============
L'hssociazione potrad ricorrere a tutte le forme  di
pubblicita che ritenga utili o opportune. ===

Potra  richiedere l'iscrizione nel Registro delle
Associazioni di promozicne sociale, manente la sua

esistenza, e nel Registro Unico Nazionale degli Enti del
Terzo Settore, sempre che ricorrano i presupposti di legge. =
Potra altresl costitulre un sito internet informativo; detto
sito dovra essere obbligatoriamente costituito qualora il
D.Lgs. numero 117/2017 imponga la pubblicazione sullo stesso
di fatti o atti dell'Asscoclazione. = =
============= Articolo 35 - Disposizioni finali ==s=—==——=====

Tutte le modifiche al presente Statuto dovrannoc essere
effettuate mediante atte ricevuto da Notaio. = —
Per tutto gquanto non disposto nel presente statute si fa

riferimento alle norme wvigenti in materia, anche se non
richiamate dal ©presente Statuto, nonché i provvedimenti
attuativi nazionall ed europei, tempe per tempo vigenti., ====
Letto, confermato e sottoseritto. =—===== ===

Foggia, trenta gennaio duemilaventiquattro -
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Certifico io sottoscritto Antonio Stango, Notaio in Foggia,
inscritto nel ruolo del Distretto Notarile di Foggia, median-
te apposizione al presente file della mia firma digitale,
che la presente copia redatta su supporto informatico, €& con-
forme al documento originale analogico nei miei rogiti, fir-
mato a norma di legge.

Foggia, 1li 30 gennaio 2024, nel mio studio in Via IV Novem-
bre, 2.




