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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
ANAM YOGAE BEN-ESSERE - APS ETS

-Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

Art. 1. B costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Foggja alla Via Alberto

Valentini Alvatez n. 14 (FG) quale Ente del terzo settore, un’associazione denominata “ANAM YOGA
. F BEN-ESSERE — APS ETS” in conformita al dettato delPart. 35 del Dlgs. 117/2017. L'associazione,
ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche Facronuno BTS con Tiscrizione nel Regstro
x Unico Nazionale del Terzo Settote (RUNTS), allorquando istituito. 11 trasferimento della sede legale
% Welvambito dello stesso Comune poted avvenire con delibera del Consiglio Direttivo. 11 trasferimento
c}@i la sede legale in altra citth dovrd essere disposto con delibera def’Assemblea di modifica dello’

Fell 1

jtuto. La durata dell' Associazione € a tempo indeterminato.

Art. 2, Lassociazione “ANAM YOGA E BEN-ESSERE — APS ETS”, piti avanti chiamata per brevita

_»;/Asséc:iazione, si ispira ai principi di democraticiti e gratuitd, non ha scopo di lucro e persegue
eschusivamente finaliti di solidarieta sociale.
5 Finaliti ¢ attivitd

Art. 3. 1’associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalied civiche, solidanistiche
e di utilith sociale, svolgendo in via principale in favore det propti associaty, di loro familiari o di terz le
seguenti attivitd di interesse genesale di cui all’art. 5, leit. 4) secondo periods, f), 8) 1), #) v} del Codice del
Terzo Seitore:

- attivita cultueali di interesse soctale con finahita educattva;
- intervend di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio e dell’ambiente;

- organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivith, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivitd di interesse generale di cui al Dlgs. 117/2017;

- formazione extra scolastica
- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

- promozione della cultura della legalith, della pace tra i popoli, della nonviolenza e delia difesa
100 ATNALE;

Ed in particolare persegue le segnenti finalita:

- favorire I pratica dello Yoga e di altre discipline orientali, nonché di tutte quelle attivita cultarak
orientate allo svilappo della consapevolezza al benessere della petsona, allo scopo di conttibuire
alla crescita culturale e civile dei prop soci e delPintera comumnita di riferimento;
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- diffondere lo Yoga attraverso Lo studio della pratica postusale, la sua storia, le dottrine filosofico
religiose ad esso connesse e il racconto dei suoi riflessi positivi sul benessere psico-fisico della
persona. '

Art. 4. ’associazione persegue le proprie finalii con le seguenti attivitd:

4) promuovere, realizzare e gestire corsi, manifestazioni, seminari e conferenze volti a favorire
espesienze di consapevolezza di sé in relazione alfambiente circostanie, aitraverso lo yoga, i
movimento funzionale, le pratiche di propriocezione, il tespiro e la meditazione e pm in
generale la cura della pessona mediante massagg olistici ¢ una sana alimentazione.

b) realizzazione di eventi culturali e formativi aventt ad oggetto lo Yoga, le metodologie, Panalisi di
testi antichi, delle lingue otientaki e lo studio delle visioni filosofiche relative e il suo impateo

positivo sul benessese psico-fisico della persona;

¢) promozione delPambiente circostante e del patf::momo a:lwrale-amst:tco attraverso espenenze
di consapevolezza in Natura;

d) promozione e realizzazione di eventi culturalt e formativi volii alla diffusione dello Yoga per
favorire Pinclusione e Paccoglienza delle minoranze in genere;

€) sostegno, affiancamento e supporio agli appassionati dello Yoga e delle altre dxsc;plme otientali;

f) collaborazione con altre realtd tertitoriali ed extratersitoriali per valorizzare lo Yoga e le
discipline otientah;

) otganizzazione autonoma ovvero in collaborazione con altre reala territoriali ed extratetsitoriali
di iniziative di beneficenza e di attivita di raccolta fondi € commercio equo e solidale.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivith Passociazione si avvale prevalentemente dellattivitd di
volontariato dei propti associati o delle persone aderenti agli enti associati. Per il perseguimento dei
propri scopi Passociazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui ke teti associative, di cu
condivide finalith e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del consegutmento
delle finalita statutage.

Art. 6. Ai sensi dellart 6 del D.gs. 117/2017 Passociazione potrd svolgere anche attivita diverse
rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetio a queste ultime, secondo criter e
limiti definiti con apposito Decreto ministediale. L'individuazione di tali attivitd sard operaia dal
Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Soci

Art, 7. Possono diventare soci delPassociazione tutii coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gh
scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione. Possono essere ammessi come associaii altri enti
del Terzo settote o senza scopo di lucro, a condizione che il loro mmumero non sia superiore 2l cinquanta
per cento del numero delle associazioni di promozione sociale aderenti. Il mantenimento delia qualifica
di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini prescritti dal Consiglio
Direttivo.

Art. 8. Lz domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. 1l Consigho
decideri sullaccoglimento o il nigetto dell’ammissione dell’aspirante. Ladesione del socio & annotata nel
libro soct






Art. 9, 11 rigetto della domanda di iscrizione deve essere commmicato per iscritto all'interessato
specificandone i motivi entro 60 giornd. In questo caso Faspirante socio entro 60 giorni ha la facolta di
presentare ticorso all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima runione.

Diritt ¢ doveri dei soct

Art. 10. T soci hanno il disitto di essere informati su tutte le attivith ed iniziative del'assoctazione, di
partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletts alle caniche sociali e di svolgere le attivied
comunemente concordate. Ciascun socio ha direto di esaminare i libri sociali previa richiesta da
formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 giomi. Bssi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con
preavviso scritto di almeno 8 giorni, dalfappartenenza allassociazione. I diritti di partecipazione non

' agono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma vetsata non & tmborsabile, rivalutabile e
Sasmissibile. I soci hanno Fobbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degh

Sihtuali regolamenti. I soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto
“pa trimonio della stessa. Perdita della qualita di socio

11. La qualiti di socio st perde:

G
g -~ a4) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;
¢) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo
Pobbligo per il pagamento della quota sociale per 'annio 10 corso;
" d) per esclusione.

Perdono la qualith di socio per esclusione coloto che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti sipetuti che costituiscono viclazione di norme statutatie e/o regolamentt
interni; oppute che senza adeguata ragione si mettano in condizione dt mattivith prolungata. La perdita
della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Ditettivo. Contro il provvedimento di esclusione di cm
alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso al’Assemblea che dovra
deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Yolontari

Art. 12. Sono volontari gli associati che adetiscono all’associazione prestando, per libera scelia ed in
modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fimt di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per
fini di solidarieti. Liattivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiano.

Al volontaio possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sosteoute e
documentate per lattiviti prestata, entro miti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati imbosi spese di tipo forfetario. At senst delfart. 17 comma
4 del D.lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontatio possono essere timnborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi dellart. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino limporto di 10
euro giotnalieri & 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le fipologe di
spese e attivitd di volontariato per le quali € ammessa quesia modalitd di fmborso. La qualita dt
volontario & incompatibile con qualstasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni alero mpporto di lavoro retribuito con Tente di cul il volontatio & socio o associato ¢ tramite i
quale svolge la propsia attivitd volontatia. Non si considera volontario Iassociato che occastonalmente






coadmuvt glt organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni. I soci che prestanc attivita di
volontariato, ai sensi delPart. 18, comma 1, del D.lgs. n. 117/2017, sono assicurati contro glt mfortuni e
le malattie, connessi allo svolgimento dellattrvita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi. T
soci volontari sono iscritti in un apposito registro. |

Sostenitori

Art, 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualith di sostenitori tutte le persone che, condividendone
glt ideali, danno un loro contributo economico libero e volontatio. T sostenitori non hamno disitto di
voto, non hanno 1t diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno # diritto ad essere informati delle
iniziative che vengono di volta in volta intraptese dall’associazione.

Lavoratori

Art. M. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario 2 fini
dello svolgimento delle attivith d'interesse generale di cui allart. 3 del presente statuto e al
perseguimento delle proprie finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratod impiegati nell’attivita non
puo essete superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli
associati.

Organi Sociali e Cariche Elettive,
» NArt. 15, Sono organi deflassociazione:

d) It Revisore dei conti, laddove eletto.
Tutte le cariche soctali sono elettive.

L’Assemblea

Art. 16. LI’ Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti 1 soci e ciascun associato ha disitto a un
voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi,

L’Assemblea ¢ presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

* almeno una volta alfanno;

* entro quattro mesi dalla chiusura defesercizio, per Fapprovazione del bilancio;
* ogni quélvolm lo ritenga necessario i Consiglio Direttivo,

* quando ne ¢& fatta richiesta motivata da almeno un decimo deglt associati. Per convocare PAssemblea,
il Consiglio Direttivo si tiunisce in seduta, delibera il gommo e Fora della prima convocazione e il giorno
¢ Pora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il glomno successtvo alla prima.






Ast, 17. 1> Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giomo previsto mediante irvio di lettera
raccomandata a.f., OVvVero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-
imail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dellPavvenuta sicezione della
convocazione. Liavviso di convocazione deve contenere il giorno, Fora e sede della convocazione,
Pordine del giomo con i punti oggetto del dibattimento. All’Assemblea sono convocatl tutti i socl,
anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitvo dell’ Assemblea.

~ Art, 18. I’Assemblea ha i seguentt compiti:

+ discute ed approva il bilancio;

« approva il bilancio sociale quando previsto daila legge;

«  definisce il programma generale annuale di attivita;

+ procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il
numero dei cotmponents,

» procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti del’Organo di
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controllo, determinandone previamente il pumero dei componentt;

« nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato delia revisione legale dei conti;

+ discute ed approva Peventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogmi altro
eventuale regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell’associazione;

+ delibera sulle responsabiliti dei componenti gli organi sociali ¢ promuove azione i

~ responsabilita ne1 loro confronti,

+  ratifica e delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio net cast a), b)
e ¢) di cut all’art. 11;

«  delibera sul ricorso delPassociato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal
Consigho direttivo; ' '

»  delibera sulle modifiche defl’atto costitutivo e statuto;

+  delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

+ discute e decide su tutti gli argomenti posti al’Ordine del Giomo;

s delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto
afla sua competenza. '

Art. 19. 1 Assemblea ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meth deghi associati, presenti
in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso di convocazione;
mentre in seconda convocazione ¢ valida la deliberazione presa qualmnque sia il numero degh
intervenuti. Ciascun aderente puo essere latore di un numero massimo di tre deleghe. E possibile
Fintervento allAssemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero Fesptessione del voto per
corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare Iidentita dell’associato che partecipa
e vota. Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti. Ast. 20. Per le modifiche
statuiarie "Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati ¢ con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti. Per lo scioglimento dellassociazione e devoluzione del pattimonio,
P Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. Are. 21. Nelle delibere di
approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano Ia loro responsabilitd, i componenti del Consiglio
direttivo non hanno voto. Per le votazioni st procede normalmente per alzata di mano. Per Pelezione
delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda. Le deliberaziom sono
immediatamente esecutive ¢ devono tisultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito vetbale
vedatto dal Segretario dell’ Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretadio stesso.






Consiglio Direttivo
Art. 22. 1l Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 2 un massimo di 9 componenti, elets
dall’ Assemblea, fatta eccezione per 1 primi amministratori che sono nominat dall’atto costitutivo. Esso
dura in carica tre anmi e i suoi componenti sono releggibili. Tutti i componenti devono essere scelti tra
le pessone fisiche associate ovvero indicate, tra 1 propti associati, dagli enti associati. Non pud essere
cletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, Finterdetto, Vinabilitato, il fallito, o chi & stato
condannato ad una pena che importa P'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita
ad esercitare uffici direttivi. T consigheri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere
Piscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo settote, allorquando istitmito, indicando per ciascuno
di essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quak di
-, €SSIE attribuita la rappresentanza dellente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di
: pr}?;%presentanza attsbuito agh amministratori & generale ed eventuali imitaziond non sono opponibili &

)

gig* téfgdlse non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

T %
_92 1] Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sta materia su cui deliberare,
an@ld ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. La convocazione & fatta 2 mezzo avviso
affighy nella sede sociale almeno 5 giormi ptima della riunione oppure 2 mezzo e-mail inviata almeno 5
fi prima della riunione stessa. In casi di urgenza, il Consigho direttivo pud essere convocato anche

o le vie telefoniche, con sole 24 ore di preavviso. Le riunioni sono vahide quando vi interviene la

maggioranza dei consiglien. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votaziont sono
palest tranne nei cast di nomine o comunque riguardanti le persone.

Art. 24. 11 Consiglio Direttivo ¢ investito dei piti ampi poteri per la gestione delPassociazione; pooe in
essere ogrii atto esecutivo necessatio per la realizzazione del programma di attivitd che non sia riservato
per Legge o pet statuto alla competenza dell’Assemblea det soci.

Nello spectfico:

« elegge tra i propri componenti il presidente;

+ elegge tra 1 propr componenti il vice presidente;

» clegge il resotiere ¢ 1l segretario;

*  atiua tutti ghi aiti di ordinasia e stracrdinaria amministrazione;
»  cura Pesecuzione det deliberati dell’ Assemblea;

+ predispone e propone all’ Assemblea il programma annuale di attivitd;

+  individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dal’associazione;

+ predispone annualmente il bilancio desercizio e lo presenta al’Assemblea per la
discussione e la sua approvazione;

+  predispone annualmente, qualora previsto daila legge, il bilancio sociale e lo presenta
al? Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

+  conferisce procure generali e speciali;

» assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e
retribuziond;

*» propone alPAssemblea i Regolamenti per i funzionamento dellassociazione e degh
organi sociali;

*  riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

+ ratifica e respinge i provvedimenti durgenza adottati dal Presidente;
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o delibera in ordine alla pexdita dello staus di socso.

Ast. 25. Tn caso venga a mancate in modo irreversibile uno o piti consiglieri, il Consiglio Direttivo
provvede alla sutroga attingendo alla graduatoria dei non elettl. Allorché questa fosse esaurita, ovvero
inesistente, indice elezioni suppletive per i membsi da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consigliert
scadono assieme a coloro che sono in canca allatto della loro nomina. Se vengono a mancatre
consiglier in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I Assemblea per nuove elezioni.

11 Presidente

Art. 26. i Presidente & il legale rappresentante dellassociazione ed ha 'uso della firma sociale. Dura 1
catica quanto il Consiglio Direttivo. 11 autotizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi
titolo e a rilasciame quietanza. Pud delegare parte dei suoi poteri ad altsi consighiert 0 soci con procura

generale o speciale. In caso di assenza O impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice
?Z;Nresidente vicario. In casi di oggettiva necessitd puo adottare provvedimenti durgenza sottepf)nen‘ldoli.
o o@;‘é‘ﬂ@ ratifica det Consiglio Direttivo. Qualota il Consiglio Ditettivo, per fondati motivi, non ratifichi tali
\% ﬁg&@vedimenﬁj degli stessi risponde personalmente il Presidente.
g

e

operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti corsenti, firmare
assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per Pincasso e comunque eseguire ogni e qualsiast
operazione inerente alle mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal
Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

11 Segretario

Ast. 28. Al Segretatio spetta il compito di redigere ¢ tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consigho
e di Assemblea che trasctive sugli appositi libti affidati alla sua custodia unitamente al libro soct.

E’Organo di controllo

Art. 29. Qualora i ficavi dell' Associazione supenino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico. Ai componenti del'Organo di
controllo si applica Yarticolo 2399 del Codice civile. I components dell Organo di controllo devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel
caso di Organo di controllo collegiale, 1 predetti tequisiti devono essere posseduti da almeno uno des
componenti. L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto det
principi di cotretta amministrazione, anche con rifesmento alle disposizioni del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabil, nonché sulladeguatezza dell'assetto  organtzzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. L'Organo di controllo esercita inolére
compiti di snonitoraggio dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utiliti sociale ed attesta
che il bilancio sogiale sia stato redatto in conformith alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del
Terzo settore. T bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Osgano di controflo. ¥
componenti dell'Organo di controllo possone in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agh amministratoni notizie
sulfandamento delle operazioni sociali o su determinati affari. L’Otgano di controllo pud noltre
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esercitare, al superamento dei limit di cui allPaet. 31, comma 1, def Dllgs. 117/2017, la revisione legale
dei conti. In tal caso, POrganc & costituito da revison legali iscritti nellapposito registro. Inoltre,

PAssemblea dei soci elegge IOrgano di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione delia
complessiti deile attivit organizzate 0 il ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Revisore legale dei contt

Ast, 30, Se l'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricotrono i requisiti previsti
dallart. 31 D. Lgs 117/2017, I Associaziope deve nominase un Revisore Jegale dei conti o una Societa dt
revisione legale iscritti nell'apposito registro. Al vesificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea s
sserva di stabilize il carattere monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti. In ogni
caso, PAssemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei conti, qualota lo ritenga opportuno in ragione
della complessiti delle attiviti organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestice.

Pairimonio, esercizio sociale ¢ bilancio

- .
= Xt. 31, Ghi esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dellesercizio verra

fortpato il bilancio che doved essere presentato allassemblea per I'apptovazione entro quattro mesi
ity chiusura dell’esercizio sociale. Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
Honale con Pindicazione dei provent e deghi oner dellassociazione e daila relazione di missione che

le poste di bilancio, Fandamento economico e gestionale delfassociazione e le modalita di
eguimento delle finalit statutarie. In caso di ricavi, rendite, proventi o entrafe comungue

ﬁ(/ denominate inferioti a euro 220.000,00 # bilancio pud essere redatto nelia forma del rendiconto

finanziaro per cassa.
Art. 32. Le entrate delPassociazione sono costituite da:

a) quote associative deghi aderend;

b) contrbuti di prvag, dello Stato, di Enti, di Osganismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzasi al sostegno di specifiche e documentate attivita o progett;

c) donazioni ¢ lasctti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni,

rendite pattimonials;

atiivita di raccolta fondi,

entrate detivanti da eventuali attivitd commetciali e produttive margnali;

ogni altra entrata detivante da attivitd diverse di cud atfart. 6 del Dlgs. n.117/17 e s.ma,

comunque secondarie e strumentali rispettc a quelle di interesse generale di cut alPart. 3 del

s oo

presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga allassociazione. 11 Consiglio Direttivo
documesnta il carattere secondatio e strumentale delle attivith diverse tispetto 2 quelle di
interesse generale, a seconda det casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integgativa al bilancio.

Art. 33. 11 patrimonio sociale & costituito da:

2) beni immobili e mobili;

b) aziom, obbligazioni e altti titoli pubblici e privat;
c) donazioni, lascitt o succession;

d) altri accantonamenti e disporibilita patrimoniali.

=]
-
T

Wi

I



1

"y

-

o



Ast. 34. 11 patsimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pi opportuno
per il conseguimento delle finalita dell'associazione. Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di
dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale rimane di proprieta dell’assoctazione. E
vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e mserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratoti, amministratoni ed altri component degh
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

2s50ciativo.

libro degli associati;

registro det volonitar,

libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche 1
verbali redaiti per atto pubblico;

libro delle adunanze ¢ delle deitherazioni del Consighio direttivo e di eventuall alti organt sociali.
Pubb]mta ¢ trasparenza

Art. 36, 11 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicith e trasparenza degli atti relativi aflattivita
dell’associazione, con patticolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed at hibn sociali obbligator,
ossia il libro soci, 1 libro delle adunanze e deliberazioni delfassemblea dei soci, del Consiglio direttivo e,
qualora eletto, delPOrgano di controllo. Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei
soci per la consultazione aoche nel caso m cui siano conservati presso professiomistt di cuwi
Passociazione si avvale. Le richieste di acceso alia docummtazmne vengono indinzzate al Presidente
dell’assoctazione.

Bilax_lcio sociale e informativa sociale

Art. 37, Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori 2 100 mmila evuro
anaui, PAssociazione dovea pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel poprio sito internet o nel
sito internet della rete associativa cut eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gh
eventuali emolumenti, compensi 0 cordspettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti deglt organi di
controllo e ai dirigenti.

Scieglimento delPassociazione ¢ devoluzione dei beni -

Art. 38. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dal’Assemblea con le modaliti e le
maggioranze previste delfart. 20, comma 2 dello statuto. In caso di estinzione o scioglimento il
patrimonio dell’ Associazione non potri essere diviso tra 1 soci ma, su proposia del Consiglio Direttivo
approvata dal’Assemblea, sard interamente devoluto, previo parete positivo dell’ufficio regionale del
Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad aleri entd
del terzo settore o, n mancanza, alla Fondazione Italia soctale. In nessun caso possono essere distribuiti
beni, utili € pserve al socl. L'Associazione pertanto € tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta
di parere con mccomandata 2/t o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005,
n. 82.

Norma finale




Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposiziomn
legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.1gs. 117/2017 e alle loro eventualt
variaziont,
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