- STATUTO “Associazione Piendivita aps”
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ART. 1 (Denominazione, sede € durata) o

E' costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 (in seguito denominato

“Codice del Terzo settore") e, in quanto compatibile, del Codice Civile e relative disposizioni di
attuazione, una associazione avente la seguente denominazione: “Associazione Pienodivita aps”, s
da ora in avanti denominata “associazione™, con sede legale nel comune di Foggia e con durata
ilimitata. Le variazioni della sede sociale nell’ambito comunale non comportano variazioni al
presente Statuto, e quindi potranno essere adottate con deliberazione del Consiglio Direttivo.

L' acronimo aps potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sard spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. 2 (Scopo, finalitd ed attivita)
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L'associazione non ha scopo dilucro e persegue finalitey civilistiche, solidaristiche e di ufilita sociale

quali:

Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53
e successive modificazioni, nonché le affivitas culturali di interesse sociale con finalita
educative;
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Favorire e promuovere attivita sociali, educative, culturali, ludiche ed espressive;
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Farsi promotrice sul territorio di progetti ludici, pedagogici e socioculturali fondafi
sull' affermazione della persona “disabile™;
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Creare, sviluppare e organizzare attivitd integrative ed inclusive;

€

Promuovere e facilitare, attraverso una fattiva collaborazione con enti pubblici, scuole, enti
morali, organizzazioni e cooperative sociali, associazioni e quanti altri, occasioni di
valorizzazione di esperienze locali, gid esistenti sul territorio;

Promuovere la persona attraverso la cultura, la creativita, I'animazione, la formazione e
I'educazione;
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Perseguire il miglioramento della qualitér della vita, in particolare delle persone "disabili" e
delle loro famiglie;
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mediante lo svolgimento delle seguenti attivita: A
e Laboratori dedicati alle attivita ricreative, sportive e motorie, per il tempo libero finalizzate X x| }\
alla crescita delle autonomie; S {
e Laboratori e corsi di formazione, presentazioni, stage, incontri, conferenze sui temi della N\
disabilitd; }J "‘/
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Laboratorio di teatro, musica, danza, arte visiva audio e video;
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Organizzazione e realizzazione di eventi,
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L' associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da
quelle diinteresse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L' associazione pud esercitare, a norma dell'art.7 del Codice del Terzo settore, anche afttivita di
raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva — al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
veritd, frasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 (Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimitato. Possono aderire all’associazione persone fisiche ed enti che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivitd con la loro opera, competenze e
conoscenze. L'ammissione di un nuovo socio & regolata in base a criteri non discriminatori,

coerenti con le finalitd perseguite e |'attivita di interesse generale svolta. Viene deliberata dal
Consiglio Direttivo, ed & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte
dell'interessato, con la quale I'interessato stesso siimpegna a rispettare lo Statuto e ad osservare gli
eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi sociali. La deliberazione di
ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel
lioro degli associati, Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione e comunicarla agli associati.
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ART. 4 (Diritti ed obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:

o eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

o essere informati sulle attivit dell’associazione e controllarne I'andamento;

o frequentare ilocali dell'associazione;

e partecipare a tutte le iniziative € manifestazioni promosse dall'associazione;

e concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

e essere rimborsate delle spese effettivamente sostenute e documentate;

e prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi.

Gli associati hanno I'obbligo di:

o rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti interni;

« svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;

e versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i tfermini
annualmente stabiliti dall’ Assemblea.

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)
La qualita di socio si perde:

e perrecesso che deve essere comunicato per iscritto;

e per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gli scopi
dell'associazione;

e per morositd rispetto al mancato pagamento della quota annuale, frascorsi 30 giorni dalla
scadenza.
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~ ART. 6 (Organi)

Sono organi dell'associazione:
I'Assemblea

il Consiglio Direttivo

il Presidente
faX=]
ART. 7 (Assembleq) d

Nell'assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati.

Ciascun socio ha un vofo. P

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare finoadun <
massimo di 3 associati. Si applicano i commi 4 e 5 art 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

E' convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associozione o da chi ne fale veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e
ontenente la data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e l'eventuale data di (

“sgconda convocazione. [>\ Y
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Tale comunicazione pud avvenire a mezzo e-mail, gruppo social, gruppo whatsapp e/o mediante x EN\Y
AWviso affisso nella sede dell' associazione. L' Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno L A\
un decimo degli associati o guando I'organo amministrativo lo ritiene necessario. < \
| voti sono palesi, franne quelli riguardanti le persone. S é
L 5 . . ; . AR
Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritfo dal Presidente e dall verbalizzante e NV
conservato presso la sede dell'associazione. N
Y
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L' Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la modifica { / t&\\
dello statuto e lo scioglimento dell'associazione. E' ordinaria in futti gli altri casi. ’ T“
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ART. 8 (Compiti dell' Assembleq)
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L'assemblea: N A
e determina le linee generali programmatiche dell' attivitas dell'associazione; *\’\ }s

e approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

e nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

e nomina e revoca, quando previsto, |l soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
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e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronfi;

e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
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e approva l'eventuale regolamento deilavori assembleari
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e delibera lo scioglimento, la frasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
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e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’ associazione con la presenza di almeno % dedli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la
liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli
associati.

ART. ¢ (il Consiglio Direttivo)

L'organo di amministrazione governa I'associazione ed opera in attuazione delle volontda e degli
indirizzi generali dell' assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato.

L'organo di amministrazione & composto da numero minimo di 3 ad un massimo di 7 membri eletti
dall'assemblea tra le persone fisiche associate.
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Dura in carica per n. 5 anni e i suoi componenti possono essere rieletti.
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L'organo di Ommlnjsfrcmone & validamente costituito quando & presente la mogglorcn;o del

componen‘n Nel coso in cui & composto da soli fre memibri esso e validamente cos’n’rumo quon:
sono presen‘n futti. Le dehberomom sono assunte a maggioranza dei presenti. \

\ . .‘
Si applica l'articolo 2382 del Codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si a |IC€1 Nﬁ/
I'articolo 247 5-ter del Codice civile. _}“@

L'organo di amministrazione compie tutti gli afti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea. In particolare, tra gli altri
compiti:

e amministra I'associazione,
e attua le deliberazioni dell’ assemblea,

e predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all’approvazione
dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

e predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio,

e stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative,

e cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

e & responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,
e disciplina I'ammissione degli associati,

e accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

e delibera sull'esclusione degli associafi

| presidente dell’ associazione & il presidente dell’organo di amministrazione ed € nominato
dall'assemblea assieme agli altri componenti dell'organo di amministrazione.

Il potere di rappresentanza attribuito al Presidente & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.
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" ART. 10 (Il Presidente)

I presidente & eletto dall'organo di amministrazione al proprio interno a maggioranza dei presenti,

Jegli - . T .
rappresenta legalmente |'associazione € compie tutti gli atti che la impegnano verso |'esterno.
Il presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per scadenza del ‘é
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea. _7,7
v
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per Q‘i/j — g
I'elezione del nuovo presidente e dell'organo di amministrazione. & 0{)
D
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i Il presidente convoca e presiede I' Assemblea e I'organo di amministrazione, svolge I'ordinaria 3
' amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in B! ’;
merito all'attivitd compiuta. 3 =
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I Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.
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l“mksociazione ha I'obbligo di tenere i s yuenti libri sociali: . Dopa6id ey, 1? g }1:'7:35 =\
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a)il libro degli associafi; o e . (

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;
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Ui c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' organo di amministrazione: =5 Y \}
' d) il registro dei volontari; \ b,
I libri sono tenuti a cura dell’organo di amministrazione. <
-

Tutti gli associati, in regola con |l versamento della quota associativa, hanno il dirittfo di esaminare i
liori sociali fenuti presso la sede legale dell'ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata
= all'organo di Amministrazione
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ART. 12 (Risorse economiche)

Le risorse economiche dell' associazione sono costituite da:
e quote associative;

e contributi pubblici e privati;

e donazioni e lasciti testamentari;

e rendite patrimoniali;

e attivitar di raccolta fondi; §

e ogni alfra enfrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017. =
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ART. 13 (I beni) 8

| beni dell'associazione possono essere beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. g

| beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa \5/
intestati. | beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede




dell'associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’ associazione e
puo essere consultato dagli associati.

ART. 14 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestfione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
enfrate comungue denominate, per lo svolgimento dell’ attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita previste istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 15 (Bilancio)

Il bilancio di esercizio dell'associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E'
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e
deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario
dell'associazione. Il bilancio & predisposto dall' organo di amministrazione e viene approvato
dall'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’ esercizio cui si riferisce il consuntivo e
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 16 (Personale retribuito)

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art.
36 del D. Lgs. 117/2017. | rapporti fra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla
legge.

ART. 17 (Responsabilita ed assicurazione dei volontari)

I volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 3
117/2017. R
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ART. 18 (Responsabilita dell'associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione, i terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

ART. 19 (Assicurazione dell'associazione)

L'associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa.

ART. 20 (Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs.
117/2017.




- ART. 21 (Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigentiin materia ed
ol principi generali dell’ordinamento giuridico.
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