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Castituzione - Denominazione ~ sede - Duratd
art. L. E costituita, pel mamers minimo del socl previsto dalia legge, con sede in Foggia, quale Ente del terio

settore, un’associazione denominata "Medio Eyenti - Associazione di premozione sociale”, [in breve “Media
Euenti APS™) in conformita al dettato delart. 35 del DLgs 117/2017. L'associanione, OVE prevista,
ricosprendera nella deneminazione anche Vacronima £T5 con liscrizione nel Registro Unico Hazmnlu_lq_dcl
Terio SE0re [RLINTS). : /

il trasferimenito defla sede legale nell'ambitd deilo stesso Camune potra awvenive con delibera del Consiglio

rattiva. |l trasferimento della sede legale in altra citid dovra egseredisposta can delibara dell’ assemblea
difica delio statuto.
rata dell'Associaziore & a tempo indeterminato.

jazlane potra istituire o chiudere sedi secondacie o sezioni anche in altre ciita d'ltalia mediante

delijera del Consiglio Diretta,

Art, 2. L'associazion® “pdedia Event! APS®, pita avanti chiamata per brevita Associazione, sl ispira ai principi
di demacraticita & gratuita, non ha scopo di lucrd & persegus esclusiamente finalita clviche, salidaristiche e
di utiliva sociale.

Finalita @ attivita

Ast. 3. L'assoclazione operd per il perseguimenm. senza scopo di lucro, i finalita chviche, solidaristiche e di
utilita sociale, svoigenda in via principale in favore dei prapri assoclati, di loro familiari 0 di tera le seguenti
attivita di interesse generale di cui altart. 5 del Codice del Terzo Settore:

educazione, istruziane & formaziong professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché e attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
interventi di tutela & valorizzazione del patrimonic culturaie & del paesaggio, aksensi del decreto
legisiativo 22 gennalo 2004, n. 42, @ successive modificazioni;

formazione universitana e pust-unweril:ta-r'la-,

organizzazione & gestione i attivits culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione & diffusione della cultura @ della pratica del
ylontariato e delle atthvita di interesse generale di cui ai presente articolo;

radiodiffusipne sonora 3 carattere comunitania, ai sensi dell'articoic 16, comma 5, della legge &
agosto 1994, n. 223, & succassive modificaziond;

organizzazions & geS sone di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o relghoso;

farmazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione srolastica e al SLCCESSO
scolastico e formative, alla prevenziane del bullistra e al contraste della poverta educativa;
accoglienza umanitaria ed integrazions sociale dei migranti;

grganizzazione ¢ gestione di ativita sportive dilettantistiche;

promozicne detla cultura deila legalita, della pace tra i popoli, delia nenviolenza g della difesa non
armatas;

promoziane € tutelz del diritt wmani, civili, saciali e politici, nonche del diritti dal consumatort &
degl utent delle attivits di inleresse generale di cul al presente articolo, promoziong delle pan
uapportmnlté. a delle inzistive di aluto recipro<o, incluse le banche del tempi di cul all’articolo 27
delia legge 8 marzo 2000, n, 53, © i gruppl di acquisto sofidale di cui allarticola 1, comma 266, della
legge 24 dicembra 2007, N. 244,

rigualificazione di bani pubblich jnutifizzati o di ben confiscati alla Ccriminglith organizzata’.
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Ed in particolare persegue le seguenti finalita:

promuavere |9 sviluppo della personalita umana in tutte le sue espressioni ed alla rimoziane degli
astaceli che impediscono ['attuazione dei principi di liberta, di uguaglianza, di pari dignita sociale e
di pari opportunita, favorendo ['esercizio del diritto alla salute, alla tutela sociale, all'istruzione, alla
cultura, alla formarione nanché alla valorizzazions delle attitudini e delle capacita professionali;
sviluppare & promuovere la conoscenza delle tradizioni e della culiura del territario anche in
rapporto e interscambio con le emergentl realta dell'immigrazione;

promuovere, in callabarazione con le istituzionl lacali, scolastiche; i} mondo dell'associarionisma,
azioni di sensibilizzazione e progetti educativi relativi all’arte, il teatra, la lettura, il cinema e ogni
altro aspetto della cultura;

comunpicare e far conoscere le attivita dell’Assoclazione allo scopo di creare una rete di persone e
associazioni che si occupana delle stesse materie e perseguono gli siessi fini:

tutelare e valorizzare i patrimonio storico, artistico, ambientale e le tradizioni localiy

sensibilizzare i cittadini italiani ad una visione internazianale ed interculturale delle espressioni
artistiche in ogni forma al fine di promuovere attraverso la conoscenza un’autentica cultura di
pace.

Art. 4, 'associazion® realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

essere un |uogo di incantro e di aggregazione nel nome di interessi culturali assolvende alla
funzione saciale di maturazione e crescita umana e civile;

attivare iniziative artistico-culturali, anche in collaborazione con altri Znti, Associazioni a/o Scuale,
nella sfera dell'aggregazione sociale e del tempo libera per la oromozione della persona e della
qualita della vita;

offrire opportunita di aggregazione, di impegno e di crescita culturale;

erganizzare e promuove attivita didattiche per I'awvio, |a conoscenza e it perfezionamentn delle
attivita performative, rivolte alle scolaresche;

svolgere attivita di informatione, sensibilizzazione e prevenzione in ambito scplastico su divesse
tematiche e problematiche;

diffondere e gestire le attivitd sportive dilettantistiche partecipando anche a campionati e
manifestazioni;

diffondere la pratica sportiva tesa al miglioramente degli stili di vita, della candiziane fisica e
psichica nonché delle relaziani sociali;

promuovere |a conoscenza di esperienze relative alla danza e alle espressioni del corpo di ogni
paese del mando ed eventualmente organizzare corsi, meeting e stage per lo scambic di tali
esperienze;

promuovere ogni attivita utile ai fini di stimolare lo sviluppo sensoriale, cognitiva e mataria def pil
piccoli e lo sviluppo globale defl’adolescente in tutte le sue fasi di crescita psico-fisica nel rispetta
della sua individualita;

favarire l'integrazione sociale, culturale, educative e ricreativa;

promuovere delle iniziative per favarire !'inclusione sociale delle persone svantagglate:

attivare iniziative per promuovere ['interculturalits alla luce di flussi migratori;

organizzare & promuove incantri e corsi finalizzati all'integrazione sociale dei cittadini
extracomunitari mediante percorsi di didattica e conoscenza delle rispettive traduziani cuiturali,
promuovere i principi della pace, del pluralismao delle culture e della selidarieta fra i popoli;
promuovere e pari opportunita;

gestire direttamente teatri, spazi deputati per ['arte in generale, scuole di musica, studi di
registrazione, sale per laboratorio anche interi stahili dati in gestione all'Associazione,

promuovere la conoscenza di esperienze teatrali significative per il loro valere culturale e di
scambia fra paesi e papali diversi;

promuovere una pil ampia conoscenza delle arti visive (compresa fa folpgrafial con particolare
attenzione alle esperienze di giovani artisti;



= prganizzare eventi culturali: manifestazioni, incontri, seminari, spettacoli, performance, reading,
maostre e vernissage, concerti, saggi, proiezioni e cineforum, convegni, corsi di istruzione a/a
qualificazione;

= curare iniziative editoriali, produrioni scientifiche, redazione di articoli, saggi, libri, audialibri e
periadici che favoriscano la diffusione della cultura posta alla base delle finalita dell'Associazione,
anche a livello multimediale neii supporti informatici e virtuali quali eboak, podcast, mp3, siti web,
social network, blog e supporti audic-visivi, nell'intentn di realizzare opere 2 strumenti di
divulgazione culturale;

= swolgers tutte quelle attivita necessarie o utili per il conseguimento delle finalita istiurionali
dell’associazigne.

5. Per o svolgimenta delle predette attivita 'associazione si avvale prevalentemente dell'attivita di
tariato dei propri assaciati o delle persone aderenti agli enti associati.

ronseguimento delle finalita statutarie.

Art. 6. Aj sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/20Q17 ['associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto a
quelle d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetta a queste ultime, secando criteri e limiti
definiti corr apposite Decreto ministeriale.

Lindividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttive con apposita delibera,

Soci

Art. 7. Passono diventare soci dell’associazione tutti colora che ne fanna richiesta, ne condividano gli scopi
e intendang impegnarsi per la laro realizrazione.

Passana essere ammessi corrre associati altri enti del Terzo settare o senza scopo di lucrg, a condizione che
il lora numera non sia superiore al cinquanta per centa del numero delle associazioni di promezione sociale
aderenti. -

# mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei
termini prescritti dal Consiglio Direttiva,

Art. 8. La domanda di ammissione a secio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. |} Consiglie decidera
sull"accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell*aspirante. L'adesione del socio € annotata nel libro soci.

Art. 9. | rigetto della domanda di iscrizione deve essere comumnicato per iscritta all'interessato
specificandone | motivi entro AQ giorni. In questo caso I'espirante socio entro 60 giorni ha la facolta di
presentare ricorso all‘assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riuniane.

Diritti e doveri dei saci

Art. 10. | soci hanna il diritto di essere infarmati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione, di
partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita
comunemente concordate.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi
entro 15 giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritta di recedere, con preavvisa scritto di almena 8 giorni, dall’appartenenza
all’assnciazione,

| diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra sormma versata non @
rimbarsabile, rivalutabile e trasmissibile.

I saci hanna 'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti.

stessa
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Perdita della qualita di sacia
Art. 11, La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morasita nel pagamenta della quota associativa;

¢\ dietro presentarione di dimissioni scritte, tale recessa avra decorrenza immediata. Resta fermo

'obkligo per il pagamento della quota saciale per anno in corso;

d} per esclusione.
Perdano la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevali di atti di indiscipling e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarle efo regolamenti interni;
oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata,

perdita della qualita di socio & delibarata dal Cansiglio Direttiva. Contro il provvedimento di esclusione di

B} alla lettera d) il socio escluse ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all'Assemblea che dovra

Aloerare entro e non qltre 60 giorni dal ricarso medesima,

Valontari

Art. 12, Sono volontari gli associati che aderiscono all"assoclazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
salidarietd.

L'attivita del valontario non puo essere retribuita in alcun moda nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possona essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per ['attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associarione. Sono in ogni caso vietati rimbaorsi spese di tipa forfetario.

Al sensi dellart. 17 comma 4 del D.lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario possona essere
rimharsate anche a fronte di una aubocertificatione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 4452000, purché
non supering ['imparto prevista dalla legge (attualmente di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili}, previa
delibera del Consiglio Direttive che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali &
ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di [avoro retribuito con 'ente di cui if volontario e socio o assaciato o tramite |l
quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera valontario l'assaciato che occasionalmente coadiuvi gli organi saciali nello svalgimenta
delle laro funziani,

| saci che prestano attivitd di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 1172017, sono
assicurati contro gli infartuni e le malattie, connessi allo svolgimento deli’attivita stessa, nanché per la
responsalyilits civile versa terzi,

| saci volontari sona iscritti in un apposito registro.

Sostenitort

Art. 13. Possono altresi essere riconasciuti in qualita di sostenitori (non soci) tutte le persone che,
condividendane gli ideali, danno un loro contributo economice libera e volontario. | sostenitari non hanno
diritto di voto, nor hanna il diritta di elettorato attivo e passiva ma hanna it diritto ad essere informati delle
iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'associaziona.

Lavaratori

Art. 14, L'associazione pud assumere lavaratari dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonoma o
di altra natura, anche dei propri assaciati, purché non volontari, laddove necessaric ai fini dello svolgimento
delle attivita d'interesse generale di cui allart. 3 del presente statuto e al perseguimento delle proprie
finalita. im ogni caso, i} numero del lavoratori impiegati pell'attivita non pud essere superiore al cinguanta
per centa del numero dei volontari ual 5 per cento del numero degli associati.

Organi Saciali e Cariche Elettive
Art. 15. Sana organi dell"assaciazione:
al I‘Assgmhlea del soci;
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bl i Consiglio Direttivo;
¢} "Organo di controllo, [addove eletto;
d) il Revisare dei conti, laddove eletto;
el Collegio deigaranti.

Tutte |e cariche sociali sona elettive e durana in carica tre anni.,

L'Azsembles

Art. 16. L' Assemblea @ organo sovrano od € composta da tutti { soci e ciascum assaciato ha diritto a un vato
se iscritto nel libro degli associati da almenao tre mesi.

L Assemblea @ presieduta di norma dal Presidente che |2 convoca:

almena una volta all'anno;

ﬂ-} entro quattra mesi dalla chiusura dell’esarcizio, per "approvaricne del bilancio;

« * 4gni qualvolta lo ritenga necessaria il Consiglia Direttivo;

nda ne & fatta richiesta mativata da almeno un decima degli assoeiati.

care I'Assemblea, | Consiglio Direttiva si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ara della prima

Art. 17, U'Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno prevista mediante invio di lettera
raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfinmata, a mezzo sms, telefax o e-mail,
ovvera con altri mezzi tecnologici che garantiscano |a certezza delf'avwwenuta ricezione della convacazione.
Uavvisa di convocazione deve cantenere il giarna, l'ora e sede della convocarione, ['ordine del giorno con |
punti oggetto del dibattimento.

All Assemblea sono canvocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
defl' Assembiea.

Art. 18. L' Assemblea ha | seguenti campiti:

» discute ed approva il bilantio; v

» approva il hilancio saciale quanda prevista dalla legge;

» definisce il programma generale annuale di attivita;

s procede alla eleziane ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero deij
componenti;

« procede eventualmente allelezione e alla revoca dei componenti dell'Organc di controlio,
determinandone previamente il numero dei componenti;

+ nomina e revoca, quando previsto, i} soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

« discute ed approva Veventuale regolamento del lavori assembleari ed ogni altro eventuale
regolamentn predisposta dal Consiglio Direttiva per it funzionamento dell'associazione;

* namina | componenti del Collegio dei garanti;

« delibera sulle responsabifith dei componenti gli organi sociali e promuove azione di respansabilita ned

lora confronti;

= ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e ¢} di cui
allart. 11;

« delibera sul ricorso dell'associato contra i provvedimento di esclusione deliberata dal Consiglio
direttivo;

= delibera sulle madifiche: della statuto;

= delibera lo scioglimanto, la trasformazione, |a fusione o [a scissione dellassociazione;

» discute e decide su tuttigli argomenti posti all'Qrdine del Giorno;

s delibera su ogni altro oggetta attribuita dalla legge, dall’atto costitutive o dallo statuto alla sua
competenza.

Art. 19. ['Assemblea é validamente costituita con |a presenza di almeno la meta degli assaciati, presenti in
propric a per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'avvise di convocazione; mentre
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in secanda ronvocazione € valida |a deliberazione presa qualungue sia il numero degli intervenuti. Clascun
aderente puo essere latare di un numero massimo di tre deleghe.,

E possibile Uinterventa all' Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto
per corrispendenza o in ¥ia elettronica, purché sia possibile verificare 'identita dell'assaciato che partecips
2yonia,

Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggloranza dei voti.

Art. 20. Per le modifiche statutarie "Assemblea delibera in presenza di almena tre quarti degli associati e
con il vata favarevole della maggioranza dei presenti

Per lo scloglimento dell'associazione e develuzlene del patrimonio, I'Assemblea delibera con i voto
favarevole di almena tre quarti degli assaclati,

21, Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano |a loro responsabilita, |
camfonenti del Consiglio direttiva non hanna vota. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di
mard. Per 'eleziane delle cariche saciali si procede mediante if vato a scrutinio segreto su scheda.

Le déliberazionl sono iImmediatamente esecutive e devana risultare insieme alla sintesi del dibattito da
appasito verbale redatta dal Segretaria dell’ Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario stesso.

Consiglio Direttivo

Art. 22. || Consiglio Direttiva & composta da un minimo di 2 a un massima di 9 componenti, sletti
dali’ Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratari che sono nominati dall’atto costitutive, Esso dura
in carica tre anni e | supi componenti sono rieleggibili,

La maggloranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche associate ovverg indicate dagli enti
giuridici associatl

Non puo essere eletto consigliere, e se eletto decade dal sua ufficio, interdetto, Iinabilitato, if fallito, o chi
e stato condannato ad una pena che importa Iinterdizicne, anche temporanea, dai pubblici uffici o
IMincaparcita ad esercitare uffici direttivi.

I consiglieri entro 3Q giorni dalla notizia della lara elezione devano chiedere [‘iscrizicne nebRegistra Unico
nazionale del Terzo settore, indicando per ciascuno di essi § nomme, il cognome, il luogo e la data di nascita,
il domicilio e la cittadinanza, nanché a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se
disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuito agli amministratari & generale ed
eventuali limitazioni non sona oppanibili ai terzi se non sono iscritte nel Registra Linica nazionale del Terzo
Settare.

Art. 23. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui defiberare,
quanda ne sia fatta richiesta da almena un terzo dei consiglieri.

La convocazions e fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almena 5 giorni prima della riuniane
oppure a rmezza sms, telefax o e-mail, ovvero con altrl mezzi tecnologici che garantiscano la certezza
deil'avwenuta ricezione della convocazione.

In casi di urgenza, il Cansiglio direttiva pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sale 24 ore di
preavviso.

L& riunioni song valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

L2 deliberaziont sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sona palesi tranne nei easi di nomine o
comunque riguardanti le persone.

Art. 24. il Consiglio Direttivo & investita dei pils ampi poter| per la gestione dell'associazione; pone in essére
0gni atto esecutivo necessaria per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservata per Legge
@ per statuto alla competenza dell'Assemhlea dei soci,
Nello specifico:

* elegge tra i propri componenti if presidents;

» elegge tra i propri componenti il vice presidente;

*» elegge i tesoriere e il segretario; i segretario pud ricoprire anche la carica di tesariere e viceversa:

» attua tutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria amministrazione;




= cura l'esecuzione dei deliberati dell’ Assembilea;

predispane e propone alf Assemblea il programma annuale di attivita;

individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall’associazione;

predispone annualmente il hilancio d'esercizio e lo presenta all'Assembles per (@ discussione e |3 sua

approvazions;

« predispone annuaimente, qualora previsto dalla legge, il hilancin sociale e o presenta all’Assemblea
perla discussione e |a sua approvazione;

= conferisce procure generali e speciali;

» assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

= propone all Assemblea | Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi sociali;

riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuavi saci;

ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

delibera in ardine alla perdita dello status di socio.

. In caso venga a mancare in moda irreversibile uno o pil consiglieri, il Consiglio Direttivo prowweds
alld surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allosché questa fosse esaurita, ovvero inesistente,
indice elezioni suppletive per | membri da sostitulre. In ogni caso, i nuavi Consiglieri scadana assieme a
colora che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengona a mancare consighieri in numero superiore
alla meta, il Presidente deve convocare 'Assemblea per nuove eleziani,

Il Presidente

Art. 26. |l Presidente e il legale rappresentante dell’associazione ed ha 'uso della firma sociale. Dura in
carica quanto il Cansiglio Direttiva. £ autorizzate a riscunters pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e
a rilasciarne quietanza,

Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o sodi con procura generale o speciale. in caso di
assenza o impedimento le sue mansioni sona esercitate dal Vice Presidente vicario,

In casi di oggettiva necessita puo adottare provwedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Cansiglio Direttiva, Qualora il Cansiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali pmhedhmn:i, degli
stessi risponde personalmente il Presidente.

Il Tesoriere

Art. 27. Al Tesariere spetta il compita di tenere e aggiornare | [ibri contahili e di predisporre il bilancio sulla
- base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facaolta di
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I'incassa
e comungue eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha
firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importii il cui limite massima viene definita dal
Consiglio Direttiva,

il Segretario
Art, 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati | verbali delle sedute di Consiglio e di
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

L'Organo di controllo

Art. 29. Qualora | ricavi dell'Associarione superino | limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
' issembles elegge un Organa di Controllo, anche monocratico.

Aj component] dell'Organo di controllo si applica ['articola 2399 del Codice civile. | componenti dell"Organa
di controllo devano essere scelti tra le categorie di saggetti di cui all'articale 2397, comma secondo, del
Cadice civile, Mel caso di Organo di controllo collegiale, | predetti requisiti devano essere posseduti da
almeno una dei componenti.

JOrgano di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di carretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreta legislativo & giugno 2001, n. 231,




qualora applicabili, nanché sull'adeguatezza dell'assetto nrganizzativo, amministrativo & contahile e sul suc
concreto funzionamento.

LU'Organe di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terza settore. |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto dall'Organo di cantralla.

| componenti dell'Organo di confrolle possono in qualsiasi momenta proceders, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possona chiedere agli amministratori natizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

U'Drgano di controllo pud inaltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art, 31, comma 1, del D.Lgs.
117/2017, la revisione legale de| centi. In tal caso, I'Organo @ costituito da revisori legall (scritti
neli‘apposito registro.

inoltre, (Assemblea dei soci elegge 'Organa di controllo qualora lo ritenga opportuna in ragione della
complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.,

Revisore legale dej conti

Art. 30. Se I'Organa di controllo non esercita il controllo cantabile e se ricarrane i requisiti previsti dall'art.
31 D Lgs 117/2017, I'AssoGazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione
legale iscritti nell'apposite registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'fssemblea si riserva di stabilire i carattere monocratico o collegiale
dell'organo e il numero dei componenti,

In ogni caso, I'Assemblea dei saci puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuna in ragione
della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Collegio dei garanti

ART, 31, 'Assemblea elegge il Collegic dei garanti composto da tre soci che svolgono gratuitamente il laro
incarico,

| componenti del Collegio durano incarica tre anni a decorrere dalla laro nomina. -

I} Collegic ha i compito di dirimere le controversie tra singoli soci e tra saci ed Assocfazione, || Collegic
delibera con scrutinio palese previa audiziane in contraddittoric tra le parti. Le deliberazioni del Collegio
sono scritte e mativate.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 32. Gli esercizi seciali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra
formata il hilancio che dovra essere presentato all'assembiea per “approvazicne entro gquattra mesi dalla
chiusura dell’esercizio sociale. '

Il bilancio e formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con lindicazione dei proventi e
degli aneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento
econamico e gestionale dell’associazione e le madalita di perseguimento delle finalita statutarie.

i caso di ricavi, rendite, praventi o entrate comunque denominate inferiori al limite stabilito dalla legge
{attualmente euro 220.000,00) il hilancio puod essere redatta nella forma del rendiconto finanziario per
cassa.

Art. 33. Le entrate dell’associazione sona castituite da:
a) quote associative degli aderenti;
b} contributi di privati, della Stato, di Enti, di Organismi internazienali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al
sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
¢} danaziani e lasciti testamentari;
d} rimbersi derivanti da convenzioni;
e} rendite patrimoniali:
f) attivita di raccolta fondi;
g] entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive (nei limiti stabiliti dalla normativa);
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- d} altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all'art. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.i., comunque
sapondarie e strumentali rispetta a quelle di interesse generale di cui all’art, 3 del presente statuto che

a qualsiasi titolo pervenga all’assaciazione.
il Consiglia Direttivo documenta il carattere secandario e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle
di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione In ::alce al

rendicanta per cassa o nella nota integrativa al bilancia, e P — -
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JArt_. 35. I} patrimonia sociale deve essere utilizzato, secanda le legg \-ig:m, nel moda piu apportuno per ||
conseguimento delle finalita dell’assaciazione,

Le quote saciali sona intrasferihili, In caso di dimissioni, esclusione o marte di un socio, la sua quota sociale
rimane di proprieta deil’associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavaratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recessa o di ogni altra ipotesi di scioglimenta individuale del rapporto
associativa.

Libri sociali
Art. 36. L'associarione deve tenere i seguenti libri sociali:
a) libro degli associati;
b) registro deivolontari;
¢} libra delle adunanze e delle deliberaziani delle assarmblee, in cui devono essere #rascritti anche |
verhali redatti per atto pubblico;
d} libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttive e di eventuali altri organi saciali.

Pubblicita e trasparenza

Art. 37. Il Consiglio direttivo assicura l2 sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
"dell'associazione, con particolare riferimenta ai bilanci o rendicanti annuali ed ai libri sociali obbligatori,

assia il libra saci, il libra delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei saci, del Consiglio direttiva e,

qualora eletto, dell’Organa di cantrallo.

Tali documenti sociali devana essere messi a disposizione del sacl per la cansultazione anche nel caso in cui

siana conservati pressa professionisti di cui [*associazione si avale.

Le richieste di acceso alla documentaziane vengono indirlzzate al Presidente dell’assaciaziane.

Bilancio sociale e informativa seciale

Art. 38. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, soria superiori al limite prevista alla
legge (attualmente 100 mila euro annui), Fassaciarione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati
nel propric sito internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14
D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi u corrispettivi a gualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di controlio e ai dirigenti

Scioglimenta dell’associazione e devoluzione dei beni

Art. 29. Lo scioglimento dell’Assaciazione viene decisa dall’Assemblea con le modalita e le maggioranze
previste dell'art, 20, comma 2 dello statuto.

in caso di estinzione o scioglimento if patrimonio dell’ Assaciazicne non potra essere divisa tra i soci ma, su
proposta del Cansiglio Direttiva approvata dall'Assemblea, sara interamente devoluto, previa parere
positivo dell’ufficic regionale del Registra Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione
imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fandazione Italia sociale.




In nessun caso possona essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil igquidatori preferibilmente scelti tra | propri associati.
L'Associazione pertanto € tenuta ad (noltrare al predetta Ufficio la richiesta di parere con raccomandata alr
o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativa 7 marzo 2005, n. 82.

Noarma finale
Art. 40. Tutti gli adempiment legati all'iscrizione al Registra unica nazionale dell Terza settare, che risultano

essere incompatibili con 'attuale disciplina, travano applicazione all'operativita del Runts medesimo,
Per quanto non prevista dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia,
con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle-lgro eventuali variazioni.

F s
M b S

ZW
/ = B LM*JJ'UM-.._

AGENZIA ENTRATE-UFFICIO DI FledlA
' alleputo ali'2tto privato seTisiraio

Q.8 FERIOL . 443 senese

| EFW TN

uvuuumm lmﬁ’iﬁm




