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STATUTO
FLORERE APS

Costituzione - Denominazione - Sede - Durata

Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei associati previsto dalla legge, con sede in FOGGIA, quale Ente
del terzo settore, un’associazione denominata “FLORERE — ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”,
anche in brevita come “FLORERE - APS” in conformita al dettato dell'art. 35 del D.lgs 117/2017.
L’associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche I'acronimo APS con liscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

‘_II trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del Consiglio

Dir\gttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera dell’ Assemblea

“dl:"mb\difica dello statuto.
TN \

La dur%ta dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Art, —2.‘.‘ L'associazione“FLORERE — ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”, anche in brevitd come
“FLORERE - APS”, Piu avanti chiamata per brevita Associazione, si ispira ai principi di democraticita e
gratuita, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

Finalita e attivita

Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, svolgendo a favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi le seguenti attivita di
interesse generale di cui all’art. 5 c. 1 del Codice del Terzo Settore:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

-.d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

- scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

Ed in particolare persegue le seguenti finalita: L’associazione promuove il Contrasto alla Poverta Educativa,
che si esprime attraverso attivita rivolte a bambini/bambine e ragazzif/ragazze con il coinvolgimento de_lle
famiglie e della comunita educante: sportelli pedagogici, progetti, percorsi formativi, laboratori, nell’ambito
preventivo-educativo-pedagogico. Inoltre si prefigge finalita volte al benessere della persona e gel suo
ambiente di vita, con particolare riferimento alle condizioni di disabilita, marginalita e/o fragilita sociale.
Inoltre, I'Associazione, valorizza lo sviluppo integro e armonico dal punto di vista individuale, territoriale e
sociale.

Art. 4. L’associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:
- Iniziative volte al contrasto della poverta educativa, quanto nei minori che negli adulti;

Attivazione di doposcuola, oltre ad attivita simili specialistiche, per bambini con Bes/Dsa;




Svolgere attivita di sostegno alle famiglie, anche con supporto psicologico, parent training e gruppi di
lavoro.

- Attivita di supporto e rinforzo scolastico;
Attivita volte al potenziamento scolastico, relazionale e sociale;

- Promuovere e gestire laboratori di arteterapia, musicoterapia, pet terapy, nonché laboratori a tema
nell'albito della lettura, pittura, musica, pasticceria, ceramica, ecc....

Svolgere, con personale abilitato, terapia comportamentale /Aba individuale;
- Fornire supporto e attivita pedagogiche;

Fornire attivita periodiche diincontro con professionisti in vari settori (es Dietologi, oculisti, fisiatri, ecc...)
con finalita educative, divulgative e formative, rivolte a famiglie, professionisti;

- Gestire centri di scolto, centri pedagogici e spazi dove professionisti dell’eta evolutiva (pedagogisyﬁ
educatrici, psicomotricista, arteterapeuta, psicologi, ecc..) possano svolgere in modo integrato attivité/'f/
finalizzate allo scambio e arricchimento reciproco nonché a fornire risposte ai propri associati per I€

P
problematiche e il supporto richiesto.
- Svolgere attivita sportiva a soggetti con problematiche particolari e/o disabilita;

- Partecipazione a manifestazioni culturali, mostra i mercatini con diffusione di materiale cartaceo (libri;
volantini, opuscoli, eccetera) e visivo (video, foto, eccetera); ‘

- Progettazione promozione di servizi a favore dei soggetti a rischio di marginalita, dei giovani in difficolt3,

% ; . i e o i : y .
L‘: con il supporto delle tecnologie anche al fine di ridurre il divario digitale, delle dinamiche dell’istruzione,
e formazione, mercato del lavoro e politiche giovanili, per I'avvio di azioni concrete che creino un aggancio
gf% necessario, e purtroppo ancora o i mancante, trasformazione opportunita lavorative;
g p pp
L% _ N
'3 - Collaborazione con agenzie educative del territorio, scuole, universita, istituzioni, promuovendo
3 laboratori creativi multimediali, per awvicinare le persone alla tecnologia;
3
3 - Obiettivi per i bisogni educativi speciali per i disturbi speciali di apprendimento:
- Attivita di studio guidato per lo sviluppo delle capacita, abilita e competenze di base e trasversalie di =
recupero didattico attraverso personale specializzato. » ‘;\_%./
\' 7
é - promozione di un metodo di studio efficace ed autonomo. s |
o - - : . -
QQ - obiettivi per tutti gli attori dell'associazione (besse, ds a, famiglie e docenti):
>
N . . . . . . . . |
> 3 - favorire un reciproco aiuto e I'aggiornamento continuo sulle varie problematiche inerenti i bisogni

educativi speciali, i disturbi specifici di apprendimento, I'educazione, il recupero & I'inserimento sociale
delle persone con disabilita e
~

- Favorire I'incontro e la comunicazione tra persone con disabilita e la loro inclusione nel contesto sociale

- Promuovere attivita di consulenza traversi intervento s
psicologo clinico;

- Svolgimento di corsi di aggiornamento e di approfondimento;

- Interessare le strutture competenti al fine di sensibilizzare I
dell’emarginazione e della giustizia sociale anche attraverso
periodiche nome, in formati diversi, la promozione di attivit
enti anche internazionali, con analoghe finalita;

- Animazione del tempo libero, iniziative formative di aggr

ricreativo, di animazione sociale atte a prevenire disagi e

pecialistico di una pedagogista clinico e di uno

opinione pubblica syj problemi
\Ia Prgduzione diffusione di pubblicazioni,
a didialogo e coordinamento tra diversi

€gazione 3 Carattere Culturale, sportivo-
/0 devianze:
- Svolgere qualisasi ulteriore attivita attivita riferite alle 3

ttivita di intere e , ol
" presente statuto. SSe generale indicate nell'art 3d



Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita I'associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi I'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le
reti associative, di cui condivide finalit3 e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie.

Art. 6. Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto a
quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Associati

Art. 7. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
Legge.

Possono diventare associati dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi e
intenqano impegnarsi per la loro realizzazione.

Posscjr‘}o aderire all’associazione le persone fisiche, altre APS e, a condizione che il loro numero non sia
supeﬁpre al 50% del numero delle APS asassociatiate, altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le
loro‘competenze e conoscenze.

L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione al’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa.

Il mantenimento della qualifica di associato & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei
termini prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. La domanda di ammissione a associato deve essere presentata al Consiglio Direttivo, secondo lo
schema approvato dallo stesso organo di amministrazione. || Consiglio decidera

sull'accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell'aspirante. L'adesione del associato & annotata nel libro
degliassociati.

Art. 9. || rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato
specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso I'aspirante associato entro 60 giorni ha la facolta di
presentare ricorso al'assemblea che prendera in esame |a richiesta nel corso della sua prima riunione.

Lo status di asassociatiato ha Carattere permanente e pud venire meno solo nej casi previsti dall’art. 11 del
prgsénte statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di
_.ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Diritti e doveri dei associati

Art. 10. | associati hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione, di
partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita
Comunemente concordate.

Ciascun associato ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da
evadersi entro il termine stabilito dal regolamento interno. Lo stesso Regolamento stabilisce le modalita di
accesso.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preawviso scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza
all'associazione.

I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non &
rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.



I associati hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti,

nonche versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i
termini annualmente stabiliti:

| associati che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
stessa.

Perdita della qualita di associato
Art. 11. La qualita di associato si perde:

a) per morte;
b) per morosita nel pagamento della quota associativa; o

c) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo
I'obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso;

d) per esclusione.
Perdono la qualita di associato per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o

comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni;
oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita della qualitd di associato & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di
esclusione di cui alla lettera d) il associato escluso ha 20 di giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea
che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari

Art. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione restando, per libera scelta ed in modo ~
g i~

personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e_
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché
non superino lI'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che
stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali @ ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontari
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

lavoro subordinato o autonomo
0 & associato o asassociatiato o

Non si considera volontario |'asassociatiato che occasionalmente coa

diuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.

| associati che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, com
assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento
responsabilita civile verso terzi.

ma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono
dell'attivita stessa, nonché per la

| associati volontari sono iscritti in un apposito registro.
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Art. 13. Possono altres essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte 'Ie p.ersone che, cc'ar.ldivid.endone gli
' .li danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non hannc? dlrlttq d.l 'vo'to, non
.deam; il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che
C::E.O"O di volta in volta intraprese dall’associazione.

Lavoratori

Art. 14, L'associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazic:ni’d.i |.avoro autor?omo (o]
dialtra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai flnl dello svolgimentlo
delle attivita d’interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto e al perseguumer.\to delle. proprie
finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pub essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.

Organi Sociali e Cariche Elettive

Art. 15. Sono organi dell’associazione;
I'Assemblea dei associati;

il Consiglio Direttivo;

Il Presidente, Tesoriere e Segretario;
‘ d) I'Organo di controllo, laddove eletto;
e) Il Revisore dei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono elettive.

L'Assemblea

Art. 16. L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i associati e ciascuno di essi ha diritto a un
voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi. Per I'associato minore,

di eta, il voto & esercitato
dall'esercente la responsabilita genitoriale.

L'Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

¢ almeno una volta allanno;

/e

r

entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per I'approvazione del bilancio;

0ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

* quando ne é fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per convocare I’Assemblea, il Consi
tonvocazione e il giorno e I’
alla prima.

glio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora della prima

ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno successivo

Art, 17, L’Assemblea, & convocata almeno 7 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera
raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail,
Owvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione.

U'awiso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede dell

a convocazione, I'ordine del giorno conii
Punti oggetto del dibattimento.

All'Assemblea sono convocati tutti i associati, anche se sospesi o esclusi in attesa dj giudizio definitivo
dell’Assemblea.
Art. 18. |'Assemblea ha i seguenti compiti:

* discute ed approva il bilancio;

* approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;
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o definace i programma generake annuale di attvitk,
procede alla elezione ed alla revoca des consiglien, determinandone previamente il numero del

component,

o procede eventudimente il elezone ¢ alla revoca dei componenti dell’
determinandone previamente il numere del components;

¢ NOMINA @ rewoca, QUando previsto, || OEEETD widncaty della revisione legale dei conti,

Organo di controlio,

o disqute ed approva feventuale reguiamente det auer assemblean ed ogni altro eventuale
regolsmento predisposte dal Corsiglic Direttva per il funzionamentd dell’ associanone,

o delibers sulle responsatilita dei component gl orgam sociall e prommuce asione d responsatilitd
nes loro confronts,

o ratifica le delibere del Consigho direttive willa perdita della qualits di avociato nei casi a), b) e <) i
i
alfary 11,

o delibera sul ricoro dell ssassaciatiato contro @ prowwediments di estlusione defiberato G-l
Consigho '
direttive,

o delitiers sulle modifiche deil’ 3110 cRSUTUDWD & AT,

o delibers o soogiimenty s trasfurmazione, i@ flusione o la wissigne deil’ SSSATAI0NE;

o distute @ decide sy tutt gh argtmient! post 3il'Ordine del Qinrne,

e deiiDer3d su 0gmi altro sggetto ATkt daila legge, dall' stk (OSDIUDVO O dalln statuto alla sua
competeala.

Art. 19 U Assembiles & walidamente costifuila con ia presenza & almeng la metd degli awsociati, presanl in
progrio o pet deisga s 1ilNa da conferiry ad aitre aderente anehe in calee all'awiso di convocasione, mentre

in seconds comwatasigne & valiss 4 deliterazione press QUANMINeE Sd il numer degli intervenul. Oastun

aderents pud exaaee latore di un nuMmErs HIGSNINY & e deuaihe

i possibile Uinterento all’ Assprmitiles mediagnte mezn A EROITUmcazIone Quwerg [ espressone del voto
pet corrapundensa 0 in via slettrunics, purthe 3 possiie vernfivare |'identitd delll ssassonatiato che
paftecipa ¢ Yota

Le deliberanoni dell Arsemiiles sanp presd 3 MagRinranza doi wati

Art. 20 Por ke mulifiche statutarie [Assembiles deliluea 0 presenia & dimeno tre quarti degh assocati @
con il voto favorevle dolla magioranya dei presenti

Per lo sooglimento dell’ axsaviarione e devoluziohe del patrimania, [ Assemiiea delibera con il voto
favorevoie i AMeno tre guart degli assolisti

Art. 21. Nelie delibece & 2porovanone del Bilinoo € i quelie the ngudrdany i oo responsatilita, |
components del (DMuglio drettwg non hanha vt Per le votazioni § procede normaiments par alzata di
mano Per [elprie delle canche soriali si procede mediante il voto 3 STUDIME segretd su s

Le deliberanon g immadiatamente esECUlve & devono risultare imnieme ally i i et @ ——
apPOSiTo verhate redatto dal Segretario dell kswmbles ¢ sottascrin dal Presidente e dal Segretanio stesso
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i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche asassociatiate ovvero indicate, tra i propri

l " . o z
Tuwda“’ dagli enti associati.
25
Non puo essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi
p stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o

I,mcapacité ad esercitare uffici direttivi.

'wngiglieri entro '30 giorni dalla notizia della loro elezione devono comunicarlo al Registro Unico nazionale
del Terzo settore, indicando per ciascuno di essi i dati anagrafici richiesti, la carica ricoperta, nonché a quali
giessi € attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere
i rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai
(erzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

art. 23. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare,
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

|3 convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione
oppure @ mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

ncasi di urgenza, il Consiglio direttivo pub essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di
preavviso.
Le riunibni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine
o comungque riguardanti le persone.

Art. 24. 1| Consiglio Direttivo & investito dei pii ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone in essere
ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per Legge
o per statuto alla competenza dell Assemblea dei associati.

Nello specifico:
+ elegge tra i propri componenti il presidente;
+ elegge tra i propri componenti il vice presidente;
+ elegge il tesoriere e il segretario;
s attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura 'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

+ ' predispone e propone all’Assemblea il programma annuale di attivita;
s individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall’associazione;

* predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’Assemblea per la discussione e la

sua approvazione,

* predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta

all’Assemblea per la discussione e |a sua approvazione;

* conferisce procure generalie speciali;

* assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

a . . ’ . - . - TS
* propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi sociali;

* riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi associat;

* ratifica e respinge i prowedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

) lla perdita dello status di associato.

delibera in ordine a

Art, 25 In caso venga a mancare in modo irreversibile uno 0 piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede

|
;—A



alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti, partendo dal primo dei non eletti. Allorché questa
fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i AUV
Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare
consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni.
Non & ammessa la cooptazione.

Il Presidente

Art. 26. Il Presidente & i| legale rappresentante dell’associazione ed ha 'uso della firma sociale. Dura in

carica quanto il Consiglio Direttivo. £ autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e
a rilasciarne quietanza.

Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o associati con procura generale o speciale. In caso di
assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita puo adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Conisiglio

Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi
risponde personalmente il Presidente. ‘

Il Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla
base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere puo essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per l'incasso
e comungue eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha

firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal
Consiglio Direttivo.

1l Segretario

Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e d?
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro associati. ‘

L'Organo di controllo

N

Art. 29. \

Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017, I'Assemblea
elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. | componenti dell'Organo
di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del
Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto dall'Organo di controllo.

| componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
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_..pezione € di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento

amle opera“o"i sociali 0 su determinati affari.

gel : :

gano di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D.Lgs.
lO7r/2017' |a revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito
1
rfsisuo' . L

ltre; I Assemblea del ‘BSSDCIGFI elegge 'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della
‘lmpmssité delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.
(

i conti

.ore legale dei con

st =

30. Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dallart.
117/2017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Associatieta di
le iscritti nell'apposito registro.

Art.
3 D. LBS
evisione lega
carsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale

yverifi !
ano e il numero dei componenti.

gell'org
In ogni €aso, I'Assemblea dei associati puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in
agione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da

gestire.

patrimonio, esercizio sociale e bilancio

att. 31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio verra
formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per I'approvazione entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio sociale.

Ibilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I'indicazione dei proventie degli
oneri dell'associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico

egestionale dell’associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

I caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio
puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

At.32. Le entrate dell’associazione sono costituite da:
3) I_“E{uote associative degli aderenti;
bV contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
¢) donazioni e lasciti testamentari;
rimborsi derivanti da convenzioni;
rendite patrimoniali;
f) attivita di raccolta fondi;

8 entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e pr
5 diverse di cuiallart. 6 del D.Igs. n.117/17 e s.m.i., comunque
erale di cui all’art. 3 del presente statuto

oduttive marginali;

Ogni altra entrata derivante da attivit S
secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse gen

! the a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.

cOn- .
s . _
Ui e|g|l0 Direttivo documenta il carattere secondarioes
r - - .
icoesse generale, a seconda dei casl nella relazion
"o per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

trumentale delle attivita diverse rispetto a quelle

r e di missione o in una annotazione in calce al
eng

Art
+33, . .
Ipatrimonio sociale & costituito da:



a) beniimmobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
¢) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

ivi i modo piu opportuno per il
Art. 34. |l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel p

conseguimento delle finalita dell’associazione.

¢ it dacd i i un associato, la sua quota
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte d '
sociale rimane di proprieta dell’associazione.

- e . i e riserve comunque
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di g'e§t|0ne. _fOf(‘jd' lfr'”cs:m o d?agli /x
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri P -'

. . % dY . £ ATyt r !
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del apPO".:(OV :
associativo.

. "”/\E
Libri associati
Art. 35. L'associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
a) libro degli associati;

b) registro dei volontari;

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali.

Pubblicita e trasparenza

- - - - - - LY -
Art. 36. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali e

R T RS d ai libri sociali obbligatori,
ossia il libro associati, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’'assemblea dei associati, del Consiglio. =
direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo. ’ - '

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei associati per la consultazione anche nel caso .
in cui |

N N
siano conservati presso professionisti di cui I'associazione si avvale. :

"%

VT~

<
5 s . . SIBIE!
Le richieste di acceso alla docume indiri : ] ™ =l
ntazione vengono indirizzate al Presidente dell'associazione. —

Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, song superiori
I’Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito inte
della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017)
compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di

2 100 mila euro annui,
rnet o nelssito internet
gli eventuali emolument;i
controllo e aidirigenti. ,

Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei benij

Art. 38. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemb|
€a con | ' ¢
previste dell’art. 20, comma 2 dello statuto. & modalita e le Mmaggioranze

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’Associazione non
ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’'Assemblea
positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del
imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanz

Potra essere diviso tra j associatj
eramente devoluto
ttore e salva div
ndazione Italia s

, Saraint
Terzo se
3, alla Fo

» Previo parere
ersa destinazione
ociale.
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|n nessun aso POSSONo essere distribuiti beni, utili e riserve ai associati.

Lu@\ssociazione.perta!n.to é tent{ta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/r
" cecondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Norma finale

Art. 39. Per quant-o non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variazioni.

Letto, approvato e sottoscritto in Foggia in data 22 marzo 2024
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