Organizzazione di volontariato
GUARDIA AGROFORESTALE ITALIANA ETS
SEDE LOCALE DI FOGGIA
STATUTO

ART. 1) DENOMINAZIONE E SEDE

E’ costituita, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in
materia, |’Associazione volontariato denominata: GUARDIA AGROFORESTALE
ITALIANA ODV-ETS SEDE LOCALE DI FOGGIA, la quale assume la forma giuridica di
associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’Associazione nell'apposita sezione del
RUNTS, l'acronimo “ODV” o lindicazione di “organizzazione di volontariato”
dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. L'associazione, quindi, potra
spendere e/o utilizzare la denominazione di Associazione di volontariato o di Ente
del Terzo Settore ovvero I'acronimo di ODV o ETS solo dopo I'avvenuta iscrizione al
Registro Unico del Terzo Settore.



Essa ha durata illimitata.
L'associazione ha sede legale in via Napoli podere 136, nel comune di Foggia.

L'eventuale variazione della sede legale nell'ambito dello stesso Comune di non
comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e
successiva comunicazione agli uffici competenti.

L’Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie con delibera del Consiglio
Direttivo.

ART. 2) STATUTO

L'associazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto ed agisce nel
rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di
attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento glurldlc:o / w0

L'assemblea puo deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto] per
la disciplina degli aspetti organizzativi piti particolari. g

ART.3)  EFFICACIA DELLO STATUTO \ 2N\ &
0 -
Gli associati all'associazione sono tenuti all’osservanza del presente statuto; esso™~//ZK3!
costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivitd dell’associazione
stessa.

ART. 4) INTERPRETAZIONE DELLO STATUTO

Lo statuto e valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo
12 delle preleggi al codice civile.

PAGINA 1

ART. 5) FINALITA E ATTIVITA

L'Associazione fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull'attivitd di
volontariato.

L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, delle sequenti finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale:

perseguire il bene comune, elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e
protezione sociale, favorire la partecipazione, I'inclusione e il pieno sviluppo della
persona, valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa.



Le attivita di interesse generale che si propone di svolgere, prevalentemente in
favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
associati sono:

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali
e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f)  interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio,
ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni:

X) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, in- cluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del vo- lontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
| presente articolo;

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive
modificazioni;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

A ftitolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni attraverso le quali si
esplicheranno le attivita di interesse generale si concretizzeranno nello specifico
in:

* Promuovere una cultura ambientalista per I'affermazione della



responsabile e decisa volonta di operare in ogni forma e con ogni
mezzo costituzionali e percidé democratici, per 'adozione di provvidenze
e di misure idonee alla tutela dellambiente e contestualmente alla
valorizzazione dello stesso, mediante lo sviluppo ordinato delle
potenzialita territoriali, nonché delle risorse umane, individuali e
collettive finalizzate al progresso integrale e, percio, morale, civile e
socio-economico della persona, in un contesto di armonia di rapporti tra

la stessa e la natura.

Promuovere lo sviluppo sostenibile e la tutela, la gestione e la
valorizzazione dellambiente nella sua pill ampia accezione e percio
comprensivo di beni e valori afferenti all' Ecosistema, al Patrimonio

culturale, storico, artistico e monumentale ed al Paesaggio; i

x ; : . “\CAOD
promuovere la tutela e la valorizzazione dellambiente come un obbllgo,,{\)&‘-)&:‘——
/

individuale e sociale, di valenza universale e di carattere squisitamente../ .
costituzionale, anche per il superamento delle differenze sociali e la* @

tutela delle minoranze; L%
) . - - -E" >, [ .:‘."5’-
tutelare e valorizzare la fauna e la flora, in particolar modo delle speCIéQf,, .r'i_

deboli o in via di estinzione: — promuovere progetti e programmi di 2N

recupero, valorizzazione e tutela di aree di particolare interesse
ambientale, culturale e turistico;

favorire 'educazione ambientale attraverso iniziative didattiche e sociali
per la sensibilizzazione dei giovani alla tutela del'ambiente e alla cultura

della sostenibilita;

promuovere attivita di ricerca, di comunicazione e di sensibilizzazione
sulle tematiche ambientali e sulle azioni per 'attuazione dello sviluppo
sostenibile;

promuovere iniziative sportive e ricreative che abbiano come scopo
quello di favorire lintegrazione delle culture e delle diversita,
salvaguardando le tipicita di ogni popolo;

Promuovere ed organizzare, in proprio o in collaborazione con terzi,
incontri, corsi di specializzazione, di qualificazione e formazione, borse
di studio, dibattiti, conferenze, convegni, anche all’estero, attinenti allo
scopo associativo,
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+ gestire aree naturali protette, oasi naturalistiche e di protezione della
fauna, aree siti e zone di importanza naturalistica e storico culturale,
parchi urbani e suburbani e delle relative strutture, nel quadro delle leggi
regionali, nazionali e internazionali vigenti;

» Curare la istituzione e la gestione di centri per il recupero della fauna
selvatica, per la cura degli animali e per la detenzione di animali da

affezione;

* promuovere la tutela e la valorizzazione del Patrimonio Zootecnico e
delle Produzioni Agricole, con particolare riferimento a quelle con
Denominazione di Origine Controllata ed a quelle Tipiche e Geografiche
e progettare interventi in agricoltura con I'obiettivo di conservare colture
e tradizioni del mondo agricolo;

* promuovere ed attuare corsi di formazione per propri operatori,
collaborando con le pubbliche Istituzioni, alla vigilanza sulla osservanza
delle leggi e dei regolamenti generali e locali relativi alla salvaguardia
della natura, dell'ambiente e degli animali ivi compresa la sorveglianza
sulle aree protette, sulla caccia e sulla pesca.

» Vigilanza e tutela del patrimonio boschivo e forestale ai sensi dell'art. 46
R.D. 1126/1926;

» Vigilanza e Repressione delle frodi nella preparazione e nel commercio
di sostanze di uso agrario e di prodotti agrari ai sensi dell'art. 46 R.D.L.
15 ottobre 1925, n. 2033;

» Segnala alle Forze dell'Ordine ed alle Polizie Locali eventi dannosi per
la sicurezza urbana o di disagio sociale ai sensi della L. 94/2009;

» Realizza radiocollegamenti amatoriali — per finalita di protezione civile e
di ricerca di persone smarrite e/o vittime di calamita — ed esercita attivita
di safety in manifestazioni civili o sportive ai sensi della Direttiva del
Ministro dell'Interno del 18.07.2018;

- tutela della vita intesa anche come miglioramento della qualita della vita
stessa in particolare per quelle attivita volte a superare le barriere
architettoniche e la disabilita, la tutela dei senzatetto e la poverta, la
tutela delle liberta religiose, la tutela dei tossicodipendenti e dei detenuti
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dallemarginazione sociale e la tutela dei consumatori, di minori e
soggetti fragili come anziani. donne e persone sole.

Organizza e Partecipa a manifestazioni, feste e raduni, con particolare
riferimento a quelle relative alla valorizzazione del territorio, delle
comunita locali e delle trazioni popolari, nonché a lotterie, riffe, gare di
qualsiasi natura e genere previe autorizzazioni previste dalle normative
vigenti, ivi compresa la istallazione e la gestione di posti di ristoro.

Concorre alle attivita di Difesa Civile su chiamata degli Uffici Territoriali
del Governo e, su richiesta degli stessi, concorrere alle ricerche di
persone scomparse ed all’'avvistamento di incendi boschivi.

promuovere ed organizzare convegni, manifestazioni, rassegne,
seminari su tematiche sociali, ambientali, economiche, umanistiche e
giuridiche; — progettare, promuovere, finanziare attivita di ricerca e di
studio su tematiche sociali, ambientali, economiche umanistiche e //‘
giuridiche; : {» ,.3,

Produrre, distribuire, diffondere materiale scientifico, mformatl\m‘»
culturale, didattico attraverso qualsiasi strumento divulgativo; -:! 3

Produrre e divulgare stampati, anche periodici, materiale didattic&',{“
audiovisivi, filmati ed altro materiale attinente lo scopo sociale;

Stipulare con enti pubblici e privati contratti e convenzioni; — attuare ogni
forma di controllo sul rispetto della normativa ambientale comunitaria,
nazionale e regionale nonché delle norme e delle convenzioni
internazionali; — gestire beni immobili di proprieta di enti pubblici, di
privati, di enti locali e/o di opere pie per il raggiungimento degli scopi
previsti nelle convezioni di affidamento;

promuovere progetti programmi e convenzioni nazionali e
internazionali sulla tutela dellambiente e sull'attuazione dello sviluppo
sostenibile, nonché, sulla tutela del patrimonio culturale, storico,
artistico e monumentale;

promuovere attivita di formazione, prevenzione e di intervento
nell'ambito della protezione civile anche con la costituzione di nuclei
specifici; — svolgere attivita di servizio civile; — tutelare e valorizzare la
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fauna e la flora terrestre e marittima in particolar modo delle specie
deboli o in via di estinzione;

* Gestire beni mobili ed immobili confiscati alla mafia per attivita
formative, di orientamento, di informazione, sociali e culturali, nonché
per tutte quelle iniziative idonee alla diffusione della cultura, della
legalita e alla produttivita sociale dei beni assegnati;

* migliorare la qualitd ambientale e della convivenza sociale agendo sul
rapporto tra ambiente, Istituzioni e societa tra pubblico e privato per
promuovere un modello sostenibile per lo sviluppo e la coesione sociale;

* sviluppare la ricerca scientifica con particolare riferimento alla ricerca e
sviluppo di tecnologie innovative nell’ambito del controllo ambientale:

* compiere ogni altra attivita sociale connessa agli obiettivi di solidarieta,
inclusione e coesione sociale.

* dare incremento agli studi scientifici per gli scopi e le finalita incluse nel
presente Statuto promuovendo esperimenti e prove;

* costituire organo di collegamento fra i Soci e la pubblica
Amministrazione, per cid che concerne le attivita di volontariato elencate
nel presente Statuto, anche con l'apporto disoci specializzati. nella
psicologia post eventi calamitosi, I'attivita di tutela e salvaguardia
dellambiente, delle acque e della terra:

* Svolge e promuove servizi di vigilanza nonché attivita di controllo e di
salvaguardia ambientale, ittica, venatoria, zoofila e micologica con
controlli mirati, sia occasionali che periodici. - partecipa e collabora con
le Forze di Polizia e le ForzeArmate in ogni momento vi sia necessita.

L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro
individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

L'associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita
alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.
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L’associazione opera nel territorio della Repubblica Italiana con particolare riferimento
alla Regione Campania dove & stabilita la sede legale e la direzione delle attivita svolte
dalla sede centrale e dalle sedi distaccate federate o aggregate.
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ART. 6) AMMISSIONE

Sono associati dell'associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli
scopi associativi cosi come puntualmente indicati all‘art. 5, e si impegnano per
realizzare le attivita di interesse generale. I requisiti di ammissione dei nuovi soci
sono i seguenti:

O Cittadini interessati alla promozione del volontariato, cittadini interessati alla
tutela dell’ambiente e valorizzazione del territorio.

Nel caso di soci minorenni, il diritto di voto sara esercitato dagli esercenti la
responsabilita genitoriale e/o tutelare sugli stessi.

Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a
condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle
organizzazioni di volontariato.

Il numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al
numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il
numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I'associazione dovra
darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare
il numero entro un anno.

L'ammissione all'associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
dellinteressato secondo criteri non discriminatori né limitazioni riferibili alle
condizioni economiche dell’aspirante socio, coerenti con le finalita perseguite e le
attivita d'interesse generale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed
annotata nel Libro degli associati.

Nella domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad
accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare e
disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a
partecipare alla vita associativa.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere
controfirmate dall'esercente la responsabilita genitorialita e/o tutelare, che risponde
verso I'Associazione per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione
allinteressato entro 60 giorni, motivandola.

L'aspirante associato puo, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere
che sullistanza si pronunci I'Assemblea, se non appositamente convocata, in

occasione della successiva convocazione.
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L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di
recesso.

Non & ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile a qualsiasi titolo, non rimborsabile e non
rivalutabile.
ART. 7) DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI

Gli associati hanno pari diritti e doveri.

Hanno il diritto di:

v eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; g )

essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne | andamento \D_E

prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,

esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro soci;

denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del

terzo settore;

v partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento
dell'organizzazione e alla realizzazione delle attivita statutarie tramite il

proprio impegno gratuito;

ANENENENRY

e il dovere di:

rispettare le delibere degli organi sociali;

non arrecare danni morali o materiali all'organizzazione;

rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, le modalita di
versamento e i termini annualmente stabiliti dall'organo competente.

ART. 8) VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

Per lo svolgimento delle attivita di cui allart. 5 l'associazione si avvale
prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati.

b T W NS

L’associato volontario, per sua libera scelta, svolge la propria attivita in favore della
comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
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La qualita di associato volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I'associazione di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la
propria attivita volontaria.

L'attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo,
nemmeno dal beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata,
entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione.
Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario
ossono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi
ell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino l'importo di 10 euro
giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca
le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali @ ammessa questa modalita
di rimborso.

L'associazione iscrive in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita
in modo non occasionale.

ART. 9) PERONALE RETRIBUTITO

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare
funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita
svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell‘attivita non pud essere
superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.

ART.10) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta
all'organo amministrativo. Il recesso € immediatamente efficace e il Consiglio
Direttivo procede alla cancellazione dal Libro dei soci con pari decorrenza.

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto puo essere
escluso dall’associazione su delibera del Consiglio Direttivo che deve essere
comunicata allinteressato entro i successivi dieci giorni.

Costituiscono gravi motivi di esclusione:

» le violazioni degli obblighi del socio
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» e contravvenzioni a disposizioni dello Statuto, degli eventuali regolamenti e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi dell'Associazione

+ i danni economici e patrimoniali all’associazione, che abbia esposto a rischi
di inutile contenzioso I'associazione, che abbia arrecato danni all'immagine e
al buon nome dell'ente

Linteressato puo presentare reclamo avverso la delibera di esclusione chiedendo al
legale rappresentante con lettera raccomandata o pec, entro 30 giorni dalla
ricezione della comunicazione, il riesame della decisione: |'assemblea provvede
entro i successivi 30 giorni.

L'esclusione € deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell'interessato in contradditorio. La deliberazione di esclusione dovra
essere comunicata adeguatamente all’associato il quale viene cancellato dal Libr \SPFP»

dell’Assemblea, ai fini del ricorso, I'associato interessato dal provvedimentp:
esclusione si intende sospeso.

della deliberazione.

L'eventuale mancato pagamento della quota sociale comporta la decadenza
trascorsi sei mesi dal sollecito di versamento ed € deliberata dal Consiglio Direttivo.
Sono fatte salve le previsioni di tutela e di opposizione di cui ai commi precedenti.

ART.11) GLI ORGANI SOCIALI
Sono organi Centrali dell’associazione:

v" Assemblea Nazionale degli associati

Consiglio Direttivo Nazionale

Presidente Nazionale

Organo di controllo (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui

all'art. 30 del D. Lgs 117/2017)

v" Organo di revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all‘art. 31 del D. Lgs 117/2017) v Collegio Sindacale Nazionale.

SN

Sono organi locali dell’associazione:
v’ Segretario Regionale
v Vice Segretario Regionale
v Segretario Provinciale o Metropolitano
v" Vice Segretario Provinciale
v Segretario Comunale o Zonale

v" Vice Segretario Comunale
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Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell’Organo di controllo e
dell’Organo di Revisione in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo
comma, del codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata
ai fini dello svolgimento della funzione.

ART.12) L'ASSEMBLEA
L'assemblea & l'organo sovrano ed & composta dagli associati dell’associazione,
iscritti nel Libro degli associati.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro associato,
conferendo delega scritta, anche in calce alla all‘avviso di convocazione. Ciascun
associato puo rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

- \Se sono associati altri ETS questi hanno a disposizione massimo 5 voti in proporzione
| numero degli iscritti.

anno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati. L'eventuale mancato versamento della quota associativa non comporta
I'esclusione dal diritto di voto fino alla cancellazione dal Libro degli associati.
L'assemblea € presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa.

E’ convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dellassociazione o da chi ne
fa le veci mediante awviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato
per l'adunanza e contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, l'ordine del
giorno e l'eventuale data di seconda convocazione.

La seconda convocazione é fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima.

Tale comunicazione puo avvenire a mezzo lettera e/o e-mail con notifica di recapito
spedita al recapito risultante dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso
nella sede dell’associazione.

L'’Assemblea &, inoltre, convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o
quando la maggioranza del Consiglio Direttivo lo ritiene necessario.

In questi casi il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la
quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il
Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, 'organo di controllo,
se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione

dell’Assemblea.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
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Delle riunioni dell’assemblea € redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell'organizzazione.

E’ straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto, lo scioglimento
dell’associazione e la devoluzione del patrimonio, la fusione, trasformazione o

scissione.
E’ ordinaria in tutti gli altri casi.
L’assemblea ha i seguenti compiti e funzioni:

o determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione; o
approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto; o nomina

e revoca i componenti degli organi sociali, compreso il Presidente; o nomina

e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione Iegale der”"‘"'_

conti;
o delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove‘;; SR

azione di responsabilita nei loro confronti; _g :
o delibera sulle eventuali opposizioni promosse in merito alle delibere

Consiglio Direttivo di 'esclusione degli associati, di cui al precedente art 10; -

o delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto; o apprbva
I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

o delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione; o
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza.

o delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del
patrimonio.

ART.13) ASSEMBLEA ORDINARIA E ASSEMBLEA STRAORDINARIA
L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza della meta piti uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in
seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o
in delega.

L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E’ ammessa |'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché
sia possibile verificare l'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, i componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.
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L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dellassociazione con la presenza di
almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. La
trasformazione dell’ente rientra tra le modifiche statutarie.

L’Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento, la liquidazione e relativa
devoluzione del patrimonio, la fusione e la scissione con il voto favorevole di almeno

i 3/4 degli associati.

ART.14) CONSIGLIO DIRETTIVO

II Consiglio Direttivo governa I'associazione e opera in attuazione delle volonta e
degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale
puo essere revocato.

Il Consiglio Direttivo € composto da numero minimo di 3 a un numero massimo di
7 soci, sempre in numero dispari eletti dall"assemblea tra le persone fisiche associate
ovvero indicate dagli enti giuridici associati, fatta eccezione per i primi
amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo.

Dura in carica per n. 3 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. 2
mandati.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando € presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre membri esso & validamente
costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza
dei presenti.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori
si applica I'articolo 2475-ter del codice civile.

Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
la cui competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

o amministra I'associazione, o attua le deliberazioni dell’assemblea,

o predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li
sottopone all'approvazione dell'assemblea e cura gli ulteriori
adempimenti previsti dalla legge,

o predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell’esercizio,

o stipula tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative, o cura la
tenuta dei libri sociali di sua competenza, o € responsabile degli
adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts, o disciplina I'ammissione
degli associati, o accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.
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Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni
di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il Presidente dell’Associazione & il Presidente del Consiglio Direttivo ed € nominato
dall’Assemblea assieme agli altri componenti del Consiglio Direttivo.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio
Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché
questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da
sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in
carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero
superiore alla meta, il presidente deve convocare I'’Assemblea per nuove elezioni.

ART.15) IL PRESIDENTE i;-j;r»ési‘f\ﬁncu

Il Presidente & eletto dall’Assemblea a maggioranza dei presenti, rappregé‘n',
legalmente I'Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno!

- : ; " g dpbeecd Bt ¥
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea. "

X
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca.
I'assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al
Consiglio Direttivo in merito all‘attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta
questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART.16) ORGANO DI CONTROLLO

Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs.
117/2017, I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. I
componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti
di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di
controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei

componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
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sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo
settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di
controllo.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

\ LOrgano di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art.
1, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, 'Organo
costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Jjgiey

noltre, I’Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga
opportuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della
rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ART.17) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

L'assemblea, se ricorrono i requisiti previsti allart. 31 D. Lgs 117/2017, pud
deliberare di nominare — in luogo dell'Organo di Controllo di cui al comma 6 del
precedente articolo - un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere
monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

In ogni caso, I'Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo
ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione
della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ART.18) COLLEGIO SINDACALE

L'assemblea, nomina un collegio formato da cinque componenti deputato ai seqguenti
compiti:

v" Consulenza Legale e Tecnica agli organi sociali;

v" Cura l'osservanza dello statuto e dei regolamenti;
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v" Verificano, fuori dai casi previsti dagli artt. 30 e 31 D. Lgs 117/2017, i
rendiconti e la consistenza di cassa;
Il Collegio & coordinato da un presidente eletto nel proprio interno.

ART.19) ORGANI LOCALI

Il Consiglio Direttivo, ove lo ritenga, puo istituire sedi dove lo ritenga pili opportuno
per il conseguimento dei fini sociali designandone, per ognuna, un segretario
coadiuvato da uno a tre vice segretari.

I Segretari Regionali, Provinciali e Locali svolgeranno i compiti affidati dal Consiglio
Direttivo nell’atto di nomina e cessano con lo scadere del Consiglio stesso.

ART.20) LIBRI SOCIALI
Lassociazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il Libro degli Associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del =
Consiglio;
¢) il Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'‘Organo di
Controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;
d) il Registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.
Tutti gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede

legale dell'ente, entro 14 giorni dalla data della richiesta formulata all'organo
competente.

ART.21) RISORSE ECONOMICHE

Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:

guote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni, stipulate ai sensi dell'art. 56 CTS;

LT T T T TR
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v' proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,
svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino all’operativita del

Runts.
v' ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART.22) I BENI

I beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I
beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dallassociazione,
e sono ad essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella
sede dell’Associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede
dell’Associazione e pud essere consultato dagli associati.

ART. 23) DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E OBBLIGO DI
UTILIZZO DEL PATRIMONIO

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8
comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle
finalita previste.

ART.24) BILANCIO
I bilancio di esercizio dell’Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di
ogni anno. E’ redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017, dei relativi
Decreti attuativi MLPS e delle ulteriori norme di attuazione.

Il bilancio deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economico
e finanziario dell’associazione.

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’Assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e
depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro il 30 giugno di

ogni anno.

ART.25) BILANCIO SOCIALE
E’ redatto nei casi e nei modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
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ART.26) CONVENZIONI

Le convenzioni tra I'associazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di
cui all‘art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo
che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede
dell'associazione.

ART.27) RESPONSABILITA E ASSICURAZIONE DEGLI ASSOCIATI
VOLONTARI
Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per
malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del
D. Lgs. 117/2017.

ART.28) RESPONSABILITA DELL’ASSOCIAZIONE

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano |'associazione, i ter
possono far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assur
rispondono, personalmente e solidaimente le persone che hanno agito in nome!
per conto dell’associazione. i

ART.29) ASSICURAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE

L"associazione di volonrtariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell'associazione stessa.

ART.30) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri Eenti del Terzo settore, secondo quanto
previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART.31) DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative
vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.
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i Il Presidente
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Per il Dirigente Titolare
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