STATUTO DELL’ASSDCIAZ!ONE L
“aid Side Assoclazione di Promozione Saciale” B
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Titolo [ - Costituzione e scopi

Art.1 — Denominazione, sede, durata

1. Al sensi del Decreto legislativo 117 def 2017, {da qui In avantl indicate come “Codice det Terzo settore”), e delle norme del Codlce civibe in tema di
associazioni, & costituita I'Associazione di Promozione Sociale denominata “Mid Side Associazione di Promozione Soclale”, di seguito indicata anche come
“Associazione”.

2, L' Assaclazione ha sede legale mel Comune di Foggla, in Viale Europa 72, 71122 Fopgia . L'eventuale variazione della sede legale nell'ambito del Comune di
Foggia non comporta madifica statutaria, salvo apposita dellbera del Consiglic Direttivo e successiva comunicazione agl ufficl competenti.

1, Essa opera nel territorlo della provincta dl Foggla, ed intende altresi attlvare sad| periferiche, unita operative e/a progettl net territorlo natlonale efo
rappresentanze in ambito nazionale efo Internazionale aventi le medesime finalltd assaclative.

4. UAssociazione potrk Istituire sezion| o sedi secondarie.
5, I’ Associazione ha durata illimitata,

Art.2 - Utilizzo nelfa denominazione dell'acronimo “APS” o dell’Indicazione dl "assoclazlone dl Promozione Saclale”

1. A decorrere dalfavvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settoce (RUNTS), e ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell'apposits
sezione di questo, Facronimo upAPS" o Vindlcazione di "Assoclazione di promotione Sociala” dovranne essere inserki nella denominazione sociate. Dal
momento dell'iscrizione nel RUNTS, ta denominaziane dell' Associazione diventerd quindl “Mid Side Associazione di Promoziane Sociale” |

2. UAssoclazione dovra da guel momento utitizzare Vindicazione di “Associazione di Promozione Sociale” o I'acronima “APS” negll atti, nella corrispondenza e
nelie comunicazioni al pubbllco.

3. Fino all'istituzione del Registro unico nazionate del Terzo settore (RUNTS), I'acronimo #pApS” o FIndicazione di “Assoclazione di Promozione Soclale”

4= POLFanno comunque essere Inseriti nella denominazione saclale qualora ¢ Assoctaziona risultl iscritta ad uno det registri previsti dalla Legge 383 det 2000,
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% \'\\1,;‘L'A,_sts§1ciazlnne & apartitica e aconfesslonale, e fonda la propria attlvita Istituzionate ed assoclativa sul principl costituzionail della democrazla, della
gartecipazione soclale.

IRy 4l . . .
2; EAssgdazione persegue, sanza scopo dt fucro, finalita civiche, solldaristiche e di utilits sociale, attraverso Fesercizio, in via asclusiva o principale, di una o
pi\‘g'argytZa di interesse generale in favore del propri assoclat, di loro familiar o di terzh,

4 gha

3.-E§§; ra nel/i seguente/| settore/i:

ne

\:"'»j 1) organizzazione e gestione di attivits culturall, artistiche o ricreative di interesse soclale, incluse attivita, anche editorlali, di promozione e
. e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale dl cui al prasente articofo;

-~ . 1) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sens! dell'articola 16, comma 5, delia legge 6 agosto 1990, n. 223, e succassive modificaziond;

Art.d - Attlvita
1. Per raggiungere gil scopi suddetti ¥ Associazione potra svolgere In viz esclusiva o principale le seguenti attivith dl Interesse generale:

a)  manifastazicni, mosire, dibattiti, attivita di studio, convagnl, conferenze, seminari, attlvita didattiche, divulgative e sociali;

b}  manifestazioni ed eventl muslecafl, culturall e letterari, teatralie cinematografici, ricreativi e dl natura vishva;

¢)  promozione ed organizzazione convegni, dibattiti, conferenze, concorsi, premi;

d) promozione e organizzazione dl corst di formazione, aggiornamento e perfezionamento professionaie di lettaratura, musica, moda, recitazione,
danza, arti visive, arti digitall;

e}  svolgere ogal altra attivita non specificamente menzionata in tale elanco.ma comungue collegata con quelle precedenti, purché coerenta con le
finalita istituzionall e idonea a perseguirne il raggiungimento,

2. UAssociazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse slano
sacondarie e strumentall all’attivitd principale, La determinazione delle attivity diverse @ rimessa at Consiglio direttivo che, osservando le eventuall delibere
dell'assemblea dei soci In materia, & tenuto a rispettare 1 criter] e § limiti stabilltl da¥ predetto Codice e dalle disposiziont attuative dello stesso rispetto allo
svolgimento di tali attivita.

3, ' Associazione potrd, sltresl, porre In essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare te proprie attivita di interesse generale, sotto qualsiasi forma,
anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubhblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizl dl modico valore,
impiegando rlsarsa proprie e di terzi, inclusi volontarl e dipendenti, nel rispatto dei principt di verith, trasparenza e correttazza nel rapportl con | sostenttori e
il pubblico, nelle condizioni e nei limiti di cui ali‘art.7 del Codice del Terzo settore & del successivi decretl attuativi dello stesso.

Titolo I - Norme sul rapporto associative

Art.5 - Norrme sult’ ordinamente interno

1. L'ordinamento Internc del’Associazione & Isplrato a criteri di democraticity, pari opportunitd ed uguaglianza del dirittl di tutti g associatl, Je cariche
assoclative sona elettive e tutti gh assaciati pessone esservi nominat,

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gil assoclati riguardo ai diritti e ai doveri nel confronti del’Asseciazione.

Art.6 - Assocatl el
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2, Possono essere ammessi come associatl anche aftrl entl del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, a condizlone che if loro numero non sia superiore
al 56% (cinquants per centc} del numero delle Associaziont di promozione socizle {sulla base dl quanto disposto dafl'art.35, c.3, del Codice del Terzo settore],

3, Gli ent} giuridici sono rappresentatl dal rispettivo Presidente ovvera da altre soggetto delegato dal Conslglio Direttivo,

4, 'adesione alFAssoclazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periods temporaneo, fermo restzndo in ognl caso il diritto al
recesso,

5. Ex art.35, c.1, del Codlce det Terzo settore, il numero minlmo di associatl necessarip per acquisire e mantenere Ia quallflcs di APS & di 7 persone fisiche 0 3
APS, le quati devono essere presenti sia in fase di costituzione che durante la vita dell’Associazione. Non esiste Invece un numeso massimo df associatl.

5e, successivamente alla costituzione, il numero di assoclatl diviene Inferlore a quelio minime previsto per legge, esso deve essere integrato entro un anno,
trascorso il quale YAssociazione & cancellata daf Registro unico pazionale del Terzo settore, 3 meno che essa non formull richiesta di iscrizione In un’altra
sezione del medesimo.

6. Tre sono le categorie dei sock:

a)  Saci fondator: cotoro che sono Intervenut] alia costituziane dell'Assogiazione, hanno diritto di voto, sano eleggibili ale cariche sociall, Ia loro
qualits di soci ha carattere di parpetuitd, non & soggetta ad Iscrizione annuale, ma sclo al pagamento della quota sociale, -

by  Sacieffettivi {socl ordinari): coloro che hanno chiesto & ottenuto la quslifica di soclo al Consiglio Direttivo. Hanno diritto di voto e sono eleggibill
alle cariche saciall, La loro quallts di soci effettiv & subordinata all'iscrlzlone e al pagamento della quota sociale.

¢} Socl non attivi: colore che risultana essere presenti neli’archivio ma non In regela con | requisiti assaclativi, ovwero che non hanno effattuato il
pagamento defla quota associativa e che non hanno espressamente richiesto |a rimozione dall‘archivio soci, Tall soci non hanno dlrltto dl voto,
rappresentanza e gualsiasl beneficio spatiante al soci ordinari ma posseno applicare quanto previsto dal codice di condotta per un miglior
rapporte con |a propria utenza.

Art.7 - Procedura di ammissione

Al fini delvadesione alAssoclazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per iscritto tramite lettera o emall at Consiglio Diretiivo, che &
R deputato a decidere sull'ammisslonia. In tale domanda deve essere anche precisato che Il richiedente si impegna ad accetiare le norme deilo Statute
socﬁé‘ del regolamenti Interni, ad osservare te disposizion che saranno emanate dai Consiglio Direttivo ¢ dalfAssemblea ed a partecipare alla vita
, La domanda pud essere presentata anche tramite il portale online dell’Associazione.

ia Direttive delibera Fammissione o 1l igetio entro 60 (sessanta} giornt dalla presentazione della domanda. |l Consigilo Dirattlvo deve decidere
eri non discriminatori, coerentl con le finalith perseguite & con le attivita di Interesse generale svolte. || Consiglio Direttlvo non & tenuto a
mp;{?farqaa "interessato le ragionl di un eventuale rigetto della domanda di ammissione. i caso di rigetto defla domanda di ammissione, I'aspirante soclo
entfo 60 (gessanta) glorni ha facolta di presentare ricorso atl'assemblea che prender in esame |a richlesta nel corso della sua prima udlenza.

3, l'adédflimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 {trenta} giorni dalls data della deilberazione ed egli dave essere Iscritte nel libro
degli ‘agsaciatl,

2. on%

4. Le domande di ammissione presentate da soggettl minorenni dovranno essere controfirmate dalf'esercente la patrla potestd, 1) genitore che sottoscrive ta
domanda rappresenta il minore a tutii ghi effetti nel confronti dell’ Associaziane e risponde verso |a stessa per tutte te obbligazioni delfagsociato minarenne,

Art.8 - Dirittl e doveri degll associat]
1. Gli assoclati hanno Il diritto di:

a)  partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

b}  essere informati di tutte e attivita ed inl2fative dell’Assoctazione, e di parteciparvi;

¢)  esaminare | fibri sociali. At fine dl esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa domanda di presa di visione af Consiglic Dlrettivo, ¥
quale provvede entro il termine massimo det 15 {quindici} giorni successivi. La presa di visione & esercitata pressa |z sede dell’Assoclazicne alla
presenza dl persona Indicata dal Consiglio Direttivo,

2, Uesercizio del diritti sociali spetta agll associat! fln dal momento deilla loro iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi siana In regola con 'aventuaie
versamento deila quota asscclativa, fatta eccezlone per il diritto di voto In Assemblea che & discipiinato dall'art.16, c.2, del presenie Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:

2}  adottare comportamenti conformi allo spirito e alle flnalita dell'Associazione, tutelandone il nome, nonché nel rapport] tra i socl ¢ tra questi ultimi
& gli organi sociali;

b)  rispettare lo Statuto, gl eventuall regelamenti interni e ie dellberazioni adottate daglt organi sociall;

¢}  versare I'eventuale quota associativa nella misura & nej termini flssati annualmente dal Consighio Direttive,

4. Le quote e | contributi associativi non sona trasferibili @ non sono rivalutabili.

Art.g - Cause di cessazione def rapporto associativo
1. La qualith di associato sl perde per:

a) recesso volontario, Ognl assoeclate pud esercitare in ognl momento 1l diritto dl recesso, mediante comunicazione scritia al Consiglo Direttivo, 1
recesso ha effetto immedlato;

B) mancato pagamento della quota assoclativa, se prevista, entro 180 {centottants) glorni dall'inizio dellesercizio sociale. It Consiglio Direttivo
comunica tale obblige a tuttl gli assoclati entro un termine congruo per poter peovvedere al versamento. L'associato decaduto pud presentare una
nuova demanda di ammissione ai sensi deli‘art,? del presente Statuto,

2. 'assoclato pud inveca essere escluso daliAssociazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell' Associazione;
b}  persistentl violazioni degll obblight statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;
¢)  aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita,

3. 1l provvedimento dl escluslone, pronunciate dat Consiglic Dlrettivo, deve essere motivato & comunicato per Iscritto all'interessato entro & non altre 30
[trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di essa Yassotiato escluso pud proparre appelle alf Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 [trenta)
giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita Istanza che deve essere incitrata al Consigiio Direttivo 3 mezzo raccomandata o altro mezzo
idonec ad attestarne il ricevimento; in merito all"appello progosto decidera la prossima assemblea regolarmente convocata; gl eventuall appelli dovranno
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essere trattati prima delle altre decisioni alf’ordine dell’giorno. All'appellants deve essere garantito In Assemblea i diritto al contraddittorio. Fina aila data di
convocazione dell’ Assemblea, ai fini del rlcorso, Vassociato interessato dal provvedimente di esciusione si Intende sospeso.

4, L'assaclato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titalo itl - Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivitd di volontarlato

1. t volontari sona persone fisiche che condividono Je finalitd delf Assoclazione e che, per libera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo
persanale, spontaneo e gratuito, senza flnl dl Jucro, neanche indiretti ed esclusivamente per flni di solidariets.

2. UAssoclazione deve scrivare in un apposito registro | volontarl, associatt o non associatl, che svolgano Ja loro attivitd In modo nen occasionale.

3. L"Assoclazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e fe malattie connessi allo svolgimento dellattivitd di volontariato, nonché per la
rasponsabilit civile verso terzi,

4. Uattivith del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmenc dal beneficlario. Al volontario possonc essers rimborsate le spese
effettivarmente sostenute e analiticamente documentate per {"attivita prestata, previa autorizzazione ed entro | limiti stabiliti dal Conslgllo Direttivo.

Art.11 - Del volontari @ delle persone retribuite

1. UAssociazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell'attivita dl volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli entl associati,

2, La qualita di volontario & Incompatlbile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subardinato o sutonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribulto con
I'ente di cul 1l volontario & asscciato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.

3. Al volontari possono essere rimborsate dall’ente soltanto fe spese effettivamente sostenute e documentate per attivitd prestata, entro #mitl massimi e
alle condlzioni preventivamente stabilite dal Coasiglio Direttivo.

4. 1’ Assoctazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavore autonomo o di altra natura, anche del propri associati, quando c¢i& & ritenuto
Jné’,\gp?sqssarlo allo svolgimento delle attivitd di interesse generale e al perseguimento delle proprie finzlita, {l numere dei lavoratort implegatislentrerd nei limiti

di&'ﬁaﬁ!l'arﬂcofo 36 del d.Lgs 3 Lugio 2017 n.117.

Titologu+ Organt sociall
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Act.12¥ Organi del’ Associazione
i

1. Sang/organi dell’ Associazione:

;-\G a)  I'Assemblea deisaci;

v b)  Consiglio Direttive - disciplinato dall’art,26 del Codlice del! Terzo settore;
c)]  I'Organo dl controllo, laddove eletto;
d) Il Revisore del contl, laddove eletto,

2. Velezione degli organi deli’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informata a criteri dl massima ilbertd di partecipazione
ail'elettorato attivo e passivo,

Art.13 - L'Assemblea degll assoclati: composizione, modalita dl convocazione e funzionamento
1. UAssemblea & I'organo sovrano dell’Assaciazione ed & comgosta da tutti gli associati in regola con il versamento della eventuale quota assoclativa annuale,

2. Ciascun associato pud intervenire persanalmente in Assembiea o pud farsi rappresentare da un altro associato mediante delegs, la quale deve essere
scritta e firmata e deve cantenere I'indicazione del delegante e del delegate, & ammaessa una sola delega per associato.

3. L'Assembiea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consigllo Qirettivo, almenc una volta Fanno per Fapprovazione del
bitancio di esercizio, L'Assemblea pud essere inaltre convocata:

a)  su richiesta motivata della maggloranza det membrl del Consiglio Direttivo;
b} su richiesta mativata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/1¢ degli assoclatl,

Nei casi di cul alle lettere a) e b) Il Presidente o chine fa le vecl deve provvedere alla convocazione dell' Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 {sessanta)
glorni dalla data della richiesta,

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agll associati tramite lettera o email almeno 10 giornl prima deliz data deila riunione, o tramite afisso nel locali
della Sede almanc 15 giorni prima, o mediante avviso pubblicate sul sito interaet delf’ Associazione almena 10 giorni prima.

L'avviso deve indicare il luogo, il glerno e Yora sia di prima che di seconda convacazione, oltre che gl argomenti ali'ordine del glorne. L'adunanza di seconda
convacazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro} ere dopo la prima convocazione,

5. UAssemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza {espressamente prevista dall’art.24, c.4, del Codlce def Terzo settors), sempre che tutti i
partecipanti siano identificati e sla loro consentito di seguire la discusslone in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrantati e di partecipare allz votaziane, [’Assemblea sl conslderz tenuta nel fuoge in cul st trova If Presidente, e dove pure deve trovarsl lf segretario della
riunione, onde consentlre la stesura e |a sottoscrizione del verbale sul relativo Tibro, Se nel corso deila riunione venisse sespeso I collegamento, la stessa
verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, € le decisioni prese finc alla sospensione saranno valide,

6. L'Assemblea & presieduta dal Presidente delf’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato indicato In sede dl riunione
assembleare.

7. Le discussioni e le detiberazioni dell Assemblea sono riassunte in un verbate, sottoscritto dal Presidente e dal verballzzante a cid appasitamente pominato.
li verbale 2 trascritto nei libso delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione,

Art.14 - Assemnblea ordinaria: competenze e quorum
1. £ complto delfAssemblea ordinaria;

a)  apprevare ll bllanclo di esercizio, predisposte dal Consiglio Direttivo;



b)  approvare Yeventuale programma annuale e plurlennale di attivits, predisposto dal Consiglio Direttivo;
¢}  approvare 'aventuale bilancio soclale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d}  determinare il numero, eleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo;

e}  eleggers e revocare il Presidente deli’Assaciazione;

f)  decidere sui ricorsi contro | provvedimentl di dinfega di adesione e dl esclusione dall’Associazione;

g)  approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altel regolamenti predisposti dal Censigilo Direttivo per It funzionamento
delt’Associazione;

h}  deliberare sulla responsabilitd dei componentt degli organi soclali, ai sensi dell'art.28 del Codice del Terzo settore, e promuovere I'azione di
responsabillty nei loro confronti;

i} deliberare su ogni altro argomento pasto all'ordine dei glorno o sottoposté af sue esame da parte del Consiglic Oirettive o da altro ergane soclale.

2, L'Assemblea ordinarla In prima convecazione & validamente costltuita con la presenza della metd degll associatl; in seconda convocazione & validamente
costituita gualsiasi sia il numere degli assoclati presenti.

3. Le delibarazion! defl’Assemblea ordinaria sono prese a maggloranza dei voti degli associati presenti, sia In prima che in seconds corivocazione.

Art.15 - Assembiea straordinarla: competenze e guorum
1, E compito dell'Assemblea straordinaria:

a)  deliberare sulle proposte di modifica delle Statuto;
b)  deliberare in merlto alle scloglimento, trasformazione, fusione o sclssione dell’Associazione.

2. Per le modifiche statutarle, {'Assembiea straordinaria in prima convocazlone & valldamente costituita con la presenza dl almeno 3/4 (tre quartl) degli
associati e delibera con it voto favorevole della maggloranza def presenti; In seconda convocazione & validamente costitulta con Ja presenza di almeno la met3
~ ~-pil una degli assoclat] 2 delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti,

- ~
# i?ﬁgiﬁb\sclogllmento dell’Assoclazione e lo devoluzicne del patrimenloe, I'Assemblez straordinaria delibers, sia in prima che in secanda convocazione, con it
- vote fa\';‘g?é\yole dt almeno 3/4 [tre quarti) degli associati.

.
. e
-~ 4, Deliber sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali & promuove azlone di respeonsability nei loro confrontl con la maggioranza di slmeno 2/3
(due velzildegll associati.
e
o
Art.16 - L'issemblea degli assoclatl: regole di voto
1. Ciasgun-éssociato ha diritto ad un sela voto.
2, L'esercizio del dirltto di voto spetta aglt assoclati in regola con ll versamento della eventuale quota assoclativa annuale,

3. 1l diritto di vata sara automaticamente riconosciuto sll'associato minarenne solo alia prima Assemblea utile svoitasi dopo il raggiungimento delia magglore
etd, fino al quel momento 1l diritte di vota deve ritenersi attribuito ex lege, per i soti minori, agl esercentl la responsabilithy genitoriale sugli stessi.

4. Per le votazioni si procede normalmente coa voto palese; si procede a scrutinio segreto quandao ne faccia richiesta almenc 1/10 (un decimo) del presenti.
Per Pelezione delle cariche sociall, & comungue nei casi di votazioni riguardanti le persone, st procede mediante 1l voto a scrutinio segreto,

Art.17 - !l Conslglio Direttivo: composizione e durata in carfea

1. Il Consiglio Direttive & 'organe amministrative dell’ Associazione, & eletto dalf' Assemblea tra gl associati In regola con il versamento deila eventuale quota
assoclatlva, ed & composto da un numaro di membrl, compreso il Presidente, che put variare da 3 [tre) a 9 (nove}, secondo quanta stabliita dalfAssemblea
all'atto dalla namina e del successivi rinnavi. | primt membel del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutlvo,

2. La maggloranza degll amministratorl & scelta tra gl associstl ovvero indlcata dagli enti giuridici associatl.
3. Nen pud essare eletto Consigliere, e se nominato decade daila carica, Finterdetta, Pinabilitata, il fallito o chi & stato condannato ad una pena che importa
Iinterdizione, anche temporanea, dal pubblici uffici o Fincapacité ad esercitare ufficl direttivi,

4. | Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rielegglbill. Almeao 30 {trenta} glorni prima deila scadenza del mandato, 1t Presidente convoca YAssemblea
per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.18 - I Cansiglio Direttive: regole di convocazione, di funzionamento e divoto

1. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvoltz 2l To ritenga obportuno o guando ne sla fatta richlesta da almeno 1/3 (un terzo} dei
Cansiglieri.

2. La convacaziane & fatta mediante avviso scritto per tettera o email, il quale deve pervenire al Consiglieri aimeno 5 (cinque) giorni prima della data della
riuntene, e deve Indicare i luogo, |a data, V'ora e gli argomenti all'ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetta dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide fe adunanze cui partecipano tutti | Consiglieri,
4. 1l Consiglio Direttiva pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalitd previste per I' Assembiea.

5. Il Consiglio Direttive & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato
tra i presenti.

6. Le flunfoni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggloranza del suol componenti, e le deliberazion vengono prese a
maggioranza del presenti. Non sonc ammaesse deleghe.

7. Le votazion| si effettuana con voto palese, tranne nei casi di vatazioni riguardanti je persone, dove sl praocede mediante i voto a scrutlnio segreto.

8, Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale &
traseritto nei libro delle adunanze e delle deliberaziont del Consiglio Direttivo, conservate nella sade dell’ Associazione,

Art.19 - Competenze del Conslglio Direttive



1.1l Consiglio Direttivo & Investito del plit ampi poter! per I'amministrazione ordinaria e straordinaria dell'Associazione, ed In particolare ha il compito dis
a)  redigere il bilancio di esercizia, da sottoporre altapprovatione dell’ Assemblea;
B} redigere Veventuale programma annuale e plurfennale di attivitd, da sottoporre allapprovazione dell’Assemblea;
¢)  redigere 'eventuale bilanclo sociale, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
d)  nominare ik Vicepresidente e lf segretario dell’Associazione;
@] & possibile la nomina di altre cariche, quali guelia di Tesoriere, il quale st occupa della tenutz del libri contabili defl' Associazlone
f} decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sullesclusione degli assoclatl;
g)  redigere gl eventuali regolamenti inteent per it funzionamento dell’ Assoclazione, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
h) decidere Veventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;
iy  deliberare la convacazione dell Assemblea;
1] decidere In merito agli eventuall rapporti d1 javoro con i dipendentl, cltre che con collaborateri e consulenti esterni;
k)  ratificare o respingere | prowedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;
I} curare fa tenuta dei [Tbri saclali dell’ Associazione;

m} dellberare Peventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondarlo e strumentale rispetto alle attivita di interesse
generale; (Ex art,13, c.6, dej Codice def Terzo settore, gualora ['Assoclazione svolgs attivity divarse da quelle dl Interesse generale {ex art.6 del
Codlce) & compito del Consiglio Direttivo documentare il carattere secondario e strumentale di tali attivitd, a seconda dei casi, nella relazicne di
missione (tale documento Hlustra (e poste di bitanclo, I'andamento econcmico e finanziario dell'ente e le modatita di perseguimento deile finalith
statutarle) o in una annotazione In calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa ai bilancla);

n}  adottare ogni altro proyvedimento che sla ad esso attribuita dal presante Statuto o dai regolamenti interni;

o) adottare In generale tutti i prowvedimenti e le misure necessare all’atiuazione delle finality istituzionall, oltre che alla gestione e al corretto
funzionamenteo deli’Assoclazione.

" 2.}l Consiglic Direttivo pud attribuire ad une o pi dei suol membri it potere di complere determinatl attl o categorie di attl In nome e per conto
1 il Assaciazione, .

3, Ilv‘éqg;ret_arlo si occupa In generale della gestione del lIbrl sociall & svolge e mansioni a questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.
Art.z;] - tause di decadenza e sostituzione dei membri del Conslgllo Direttiva
1. la car}'éa di Consigliere si perde per:
aj‘ﬂ dimissionl, rassegnate mediante comunicazione scritta al Conslglio Direttivo;
’ b) revocada parte dell’Assemblea ordinaria;
™~ ¢}  sopraggiunte cause di incompatibllita, di cui alVart.17,c.2, del presente Statuto;
d) perdita della qualita di associato a seguito del veriflcarsi di una o pil delle cause previste dall’art.9 del presente Statuto.

2, Nel caso in cul unc o pits Consigleri cessino dalVincarico per uno o pill dei motivi Indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttlve provvede alla
sostituzione attingendo alfa lista del non elett] nellultima elezione del Consigllo Olrettivo svoltasl. | Conslglieri cosi subentrati rlimangono In carica fino alla
prima Agsemblea ordinaria utile, la quale dovré decidere sulia loro conferma, Se confermatl, essl rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del
Consigilo Direttivo vigente, Nel caso In cul a lista del non eletti fosse esaurita, ovvero inesistente, il Consiglio Direttive indice elezionl suppletive per i membri
da sostituire, in ogni caso, § nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono In carica all'atto della lare nomina.

3, Nel caso In cul cessi dall'lncarico la maggioranza del Consiglierl, Fintero Consiglio Direttivo si intenderd decaduto (Rispetto a quanta Indicato dal madelio di
statuto, & possibile prevedere, appllcando per analogia I'art.2386, ¢.2, del Cadice civile in tema di societd, che al venir meno delia maggloranza del Consiglierl
non decada automaticamente Vintero Consiglie Dirattive, ma che | Consiglieri rimastt in carica convochine ¢ Assermbtea affinché questa provveda a sostituire §
mancantl.) e i Presidente o, In subordine, Conslgllere pit anziano di eth, dovra convocare I'Asserblea ardinarla entro 30 (trenta} glornt dalla cessazione, al
fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino sil’elezione del nuovi Consiglierd, 1 Consiglieri cessat! rlmangono In carica per I'attivita di
ordinaria amministrazione.

Art.21 - li Presidente: poteri e duratain carica
1. Il Prasidenta & Il legale rappresentante deil'Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizie.
2. Il Presidente & eletto direttaments dall’Assembiea tra | propri asseciatl.

3, 1\ Presidente dura In carica 3 (tre) anni ed & rleleggibile. Almeno 30 (trenta) glorai prima deila scadenza del mandato H Consiglio Direttive convoca
I'Assemblea per I'elezione del nuovo Presidente. '

4. 1t Presidente ha |a respansahilitd generale della coaduzione e del buon andamento deli’Associazione, ed In particolare ha il compito di:
a}  firmare gl atti e documenti che Impegnano v Associazione sla nei riguard] degil assoclati che dei terzi;
b}  curare I'attuazione delle defiberazioni dell'Assembiea e del Consiglio Dirattivo;
¢}  adottare, I caso di necessita, prowvedlmenti d'urgenza, sottoponenduil entro 15 {quindici) glornl alla ratifica da parte del Consiglic Direttivo;
d}  convecare e presiedere I'Assemblea degli assoclat! e il Consiglio Direttivo.

5. In case di assenza o tmpedimento, |k Presidente viene sostitulto dal Vicepresidente. In caso di assenza © jmpedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio .
Direttivo confarire espressa delega ad altre Consigliere.

Art.22 - Cause dl decadenza e sostituzione del Presidente
1.la carlca di Presidente si perde per:
a)  dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglic Direttivo;

b}  revoca da parte dell‘Assemblea ordinaria;



¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui al'art,17, ¢.2, del presente Statuto;
d)  perdita della qualita di assoclato a seguito del verificarsl &i una o pils delle cause previste dall’art.9 del presente Statuto,

5 Qualora il Presidente cesst dallincarico per uno del motivi Indlcati al comma 1 del presente articolo I Vicepresidente o, in subordine, || Consigliere pil)
anziano di et dovrad convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 {trenta) giorni dalla data In cul & stata formalizzata la cessazione a) fine di procedere
all’elezione del auovo Presidente,

Art.23 - Tesorlere

Al Tesorlere spetta it complto di tenere e agglornare i libri contabili e di pradisparre il bilancio sulla base delle determinazionl assunte dal Consiglio.

Al Tesorlere pud essere conferlto potere dl aperare ¢con banche ¢ uffici postali, ivi compresa a facolts dl aprire o estinguere contl correntl, firmare assegni di
traenza, effettuare prellevi, firmare assegni per lincasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione Inerente le mansiont affidateghi dagll organi
statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consigho per importl Il cul limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo,

Art.24 - Segretario

Al Segretario spetta il complto di redigere e tenere aggiornati iverbali deile sedute di-Cansigiic e di Assemblea che trascrive suglt appositi libri affidati alla sua ’
custodia unitamente al fibro soci

Art. 25 — Organao di controllo e Revisore del contl

qualera i rlcavl dell'assoclazione superano i llmlti indicatl all’art. 30 def D. Lgs. 117/2017, P Assemblea elegge un Organe di Controlle, anche monocratlco,

Al componentt del’Organo di controilo si applica Varticolo 2399 det Codice Civile, | componentl deil’Organa di controllo deveno essere scelti tra le categorie di
soggetti di cui alt'art. 2397 secondo comma def Codice Civile. Nel caso di Organo di controllo colleglale, | predett] requisiti devono essere pessedutl da almeno
uno del componenti.

L'Qrgana di controllo pud esercitare, al superamenta del imiti di cut alfart. 31, comma 1, del D. Lgs. 117/2017, la revisione legale del contl. In tal caso,
POfano & costituito da revisorl tegali iscrittl nell’apposito registro.

Innltrqe-}J'Assemblea del soci elegge FOrgano di controllo qualora lo ritenga oppartunc in ragione della complessita delle attivitd organizzative della rilevanza
di Qontritfgtf-pubblicl da gestire. .

5

Se I"f_Jrgam;[—di controllo non esercita il controllo contabile e se ricarrono i requisiti previsti dallart, 31 D, Lgs 117/2017, ¥ Associazione deve nominare un
Revisgre Légale del cantl o una Socletd di revisione legale iscrittl nell'apposite registro,

Al verifﬂ:arrs_i"delle condizioni di legge, ¥ Assemblea si risarva di stabilire il carattere monocratico o collegiate del'organo e it numero del componenti.

In ogni casé,‘ Tassamblea del soci pui eleggere 1i Revisare dei conti, quando lo ritenga oppartuno In raglone della complessita delle attivith organizzate o In
ragione dilla rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Art.26 - Responsabilitd degli organl soclali

1. Delle ¢bbligazlont contratte dall’Assoclazione rispondono, oltre all'Associzzione stessa, anche personalmente e sofidalmente le persone che hanno agito in
nome e per conto del’Assaclaziane.

2. | Cansiglieri, | direttori generali, i componenti delforgana di cantrolfo e dl revisione {gualora nominati), rispondano nei confrontl dell'ente, dei ¢reditort
sociali, dei fondateri, degll assoclati e dei ter2, al sens| deile disposizioni in tema di responsabilita nelle societ per azionl, in quanto compatibill.

Titolo V - | libri sociali

Art,27 - Libril sociali e reglstri
1. I'Assoclazione dave tenese le seguenti scritture [contenute nelfrart.15 del Codice def Terzo settore):
a) il libro degli associati;
b} il libro delle adunanze e delle deliberazionl delFAssemblea;
¢} Illibro detle adunanze e delle deliberazieni dei Consiglio Dirattiva,
2, ' Associazione deve tenere Il iibro delle adunanze e delle deliberaziont defl‘organo 4t controllo, qualora questo sla stato nominato.
3. L'Associazione ha Inoltre Fobblige di tenere 1l ibro delle adunanze e delle deliberazioni defl'organo di revisione, quatora questo sla stato nominato,
4. L' Assaciazione deve infine tenere Il registro dei volontarl,
5.1 Reglstzi delf Associazlona verranno conservati a cura del Presidente nella sede dell’ Assoclazione.
6. Ad ognl assoclato & consentito Il diritto di consultare | libri sociali

7. Vassociato ha la possibilita di richiedere una copla dei verbali assembleari a sue spese.

Titolo VI - Norme sul patrimonio dell’Assaclazione, sul bilancio di esescizlo e norme dl riferimento

Art.25 - Destinazione del patrlmonio ed assenza di scopo di lucro

1. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, provent], entrate comunque denominate, @ utiizzato per lo svolgimento
dell attivits statutarla ai fint delfasclusivo perseguimento di finalita clviche, solidaristiche e di utfllta sociale.

1, E vietata 1 distribuzione, anche indiretta, di wtill ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungque denominate a fondatar), associati, lavoratorl e
collaboratori, Consigliert ed altri componentt degli organi soclali, anche nel caso di recesso o gl ogni altra ipotes! di scioglimento individuaie del rapporto
associative.



2. Il Tesoriare ha Fobbligo di comunicare al Consigiio Direttivo eventuali ricavl, rendite, proventi, entrate comunque denominate, ha la facoltd di riflutarsi di
sottascrivere in prima persona tali impegni di spesa, richledendo un‘assunzione diretta di responsabilita def Presidente stesso.

Art.28 - Risorse economiche
1, UAssociazione tzae le risorse economiche per I funzionamento e per lo svalgimento delle proprie attivita da:
a)  quote assoclative;
b}  contributi pubbiici e privati;
¢) donazlonl ¢ lascitl testamentari;
d}  rendite patrimonialy
e} attivitd di raccolta fondj;
fi  rimborsi derivant| da convenzioni con la pubbliche amministrazioni;
g)  proventi da attivita di interesse generale e da attivith diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;
h) ognialtra entrats ammessa al sensi gel Codlee del Terzo settore e di altre norme competent| in materla;

i) dainizlative promozianali, anche digitall

Art.30 - Bilancio di esercizio

Gl esercizl sociali st chiudono il 31 dicembre di ogni anno a con ta chiusura dell'esercizio verra formato i bilancio che dovra essere presentato all'assemblea
per Fapprovaziona entro guattro mesi dalla chiusura delf’esercizio sociale,

It bilancio & formato datlo stato patrlmoniale, dal rendiconto gestionale can {ladicazione dei proventi e deglt oneri dell'associazlone e dalla relazione dl
misslone che fltustra le poste di bilancio, Fandamento econemico e gestionale deffassociazione e [@ modalita di perseguimento delle finallth statutarie.

In caso ¢l ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiorf a euro 220,000,00 il bilancle pud essere redatta nella forma del rendiconto
finanziarlo per cassa.

Ait.31 ~Norme di riferimento

1 L’Assg‘éi?iiqne si conforma alle clausole appresso descritte ed appiicando le disposizioni generali di cui all'articolo 79 D.lgs. 117/217 nanché alle norme det

Titolo secoﬁg:!(u D.P.R. 917/88, in quanto compatibil,
2. le prg(ietfé'disposizioni vengeno qui di seguito Inserite:

Loi . - . . .
a) divieto di-glistribuire anche in made indirett, utilt 0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Assoclazione, salvo che la
destlnazinne;a fa distribuzione aon sianc imposte dalia legge;

b) ohbligdi devolvere il patrimonio dell'ente, in caso di suo scioglimento per qualunque causa, ad altra Assoclazione con finalit analoghe o al fini di
pubblica ‘ytilita, sentito l'organismo dl controlle di cui all'articolo 3, comma 180, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione Imposta
* dalta Jegge;

c) dlsciplina uniforme del rapporto associativa & delle modalita associative volte a garantire Feffettivita del rapporte medesimo, escludendo espressamente
_ ognl limitazione in funzione delta temporaneity della partecipazione aila vita assaclativa e prevedendo per gl associatl a partecipantt magglor] d'etd il diritto
di voto per lapprovazione e te modificazioni dello statuto e dei regclamenti e per la nomina degll organt direttivi dell*Associazione;

dy obbligo di redigere e di approvare annualmente un rendiconto economico ¢ finanziario secondo le disposizioni statutarie;

e) eleggibilita Tibera degi organi amministrativi, principto del voto singoio di cui al'articolo 2532, secondo comma, del codice civile, sovranita dell'assemblea
del soci, associati o partecipanti ¢ | criteri di loro ammissione ed esclusione, ¢ritert e idonee forme di pubblicita delle convocazioni assembleari, defle relative
deliberazionl, dei bilancl o rendicont]; & ammesso il voto per corrispondenza per le assoclazloni il cul atto costitutivo, anteriore al 1 gennalo 1997, preveda
tale modaits di votc al sensi deil‘articolo 2532, ultimo comma, del cedice civile e sempreché' te stesse abbiano rifevanza & livello nazienale e siano prive di
organizzazione a livello locale;

f} i trasmissibitita’ della quota o contributo assoclativo ad eccezione del trasferlmenti a causa di morte e non rivalutabilita della stessa.

Titolo VIl - Scioglimenta dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.32 - Sciogilmento e devoluziane del patrimenio

1. Lo scioglimento dellAssoclazione & deciso dal Assemblea straordinaria con It voto faverevole dl aimena 3/4 {tre quartl) degll associat), sia in prima che in
seconda convocazione, .

2. 'Assemblea che dellbera lo scioglimento nomina anche une o pil hiquidatorl e delibera sulla destinazione def patrimonio residue, Il quale dovrd essere
devoluto, previo parere positivo dellUfficio di cul allart.45, .1, del Codice del Terzo settore ¢ saivo diversa destinazione imposta daila legge, ad altri entl del
Terzo settore o, in mancanza, alla Fendazione Italia Sociate, secondo quanto prevista dali'art.9 del Cadice del Terza settore.

Titolo ViIl - Disposizioni finall

Art.33 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, sl applicanc il Codice del Terzo settore € le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il
Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, In quanto compatibili.



