B -e un e 0l Wwo 4 I"l ﬁﬁg%ﬁll "l

10 .d

‘ 3'9880000'€ZOZ/Tb/ZO-'

STATUTO
AMA Associazione Malati Autoimmuni OdV

AMA-Od

cArt I - Costrtuzwne, denominazione e sede

E costltulta ai sensi del Codice C1v11e della 1egge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3
1ug110 2017 n. 117, cost come modificato dal D. Lgs 3 agosto 2018 n. 105 una Orgamzzazmne di

Volontanato avente la seguente denominazione: “AMdA Assocmzwne Malati Autoimmuni OdV” di

seguito AMA- ODV finalizzata al sostegno della ricerca sulle malattie autoimmuni-orfane rare ¢ per
la tutela dei diritti dei malati, con sede legale nel Comune di Modena, operante senza fini di 1ucro _

L‘Assemblea e 11 Con81g11o Direttivo potranno svolgere le loro riunioni anche in 1uogh1 diversi dalla

sede dell'Associazione.

‘L’eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non .comporta modifica
statutaria e potra essere decisa con delibera dell’ Assemblea ordinaria.
La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

ART. 2 - Scopi e attivita

L’ Associazione non ha scopo di lucro persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utlhta soc1ale

attraverso lo svolgnnento continuato di att1v1ta di interesse generale ai sensi dell’Art. § del D Lgs. 3

, lugho 2017 n. 117, cosi come mod1ficat0 dall art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, avvalendosi in

odo prevalenre delle prestazioni dei volontan associati.
Al sensi dell’art 5 del Codice del Terzo Settore I A33001az10ne svolge attlwté d’interesse generale ne1

seguenti settori: .

e Lett. - a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'artlcolc 1 commi 1 2, della legge 8 novembre
'.2000, n. 328, e successive modlficazmm, € mtervent1~, s_erv1z1 ¢ prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,4 n. 112, e successive modificazioni;

e Lett.-c) prestaiioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del I6 giugnb 2001, e successive
modiﬁcazioni' | |

'-. Lett. - 1) orgamzzazmne e gestione di attivitd cultu:rall, artistiche o ricreative di interesse
‘soc1a1e incluse att1v1ta anche edltonah di promozmne e d1ffus1one della cultura e della

‘pratica del.volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

T'Associazione ha le seguenti finalita e scopi:
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- 1. sostenere economicamente la ricerca sulle malattie autoimmuni, orfane e rare attraverso

i

l'organizzazione di eventi e vendite;
2. supportare, psicologicamente ed ecbnonﬁcamcnte, le persone affette da malattie
- autoimmuni nella gestione della malattia; ' |
3. divulgare notizie tramite tutti i mezzi di comunicazione e di propaganda, atte‘a‘in'fonnare
le persone affette da malattie autoimmuni, orfane e rére, ¢ i loro medici, sui progressi deila
ricerca, le nuove terapie_el quanto altro, nonché a sensibilizzare l’opinioné pubblica
sull'importanza della ricerca; | |
4. costituire una banca dati che ﬁermetta di monitorare I'evoluzione e la diffusione delle
malattie autoimmuni, orfane e rare (nel pieno rispetto della legge sulla privacy);
5. perseguire l'atruazione di nuove riforme sanitarie riguérldanti‘ le malattie autoiinmunf,
. orfane e rare attraverso la quaie 'ottenere. .I'eseniiohe per farmaci e. terapierpato'logie
autoimmuni, offapc e rare qualora si verificassero fenomeni invalidanti tempc')ranei 0

permanenti,

Per la realizzazione dei propri scopi e nell'intento di operare per la realizzazione di interessi a

valenza collettiva, I’ Associazione si attiverd mediante:’

svolgere attivita di ricerca e studio sulle malattie autoimmuni, orfane e rare;

. promuovere ¢ curare direttamente e/o indirettamente la redazione e l'edizione di testi e

pubblicézipni/notiziari, au_diovisivi ¢ altro materiale multimediaie per divulgare informazioni
e nozioni; \
organizzare autonomarnénfe o in collaborazione con altre realtd ¢ istituzioni, ‘éventi,'
‘manifestazioni, conferenze, seminaﬁ, dibattiti inc‘srem_:i alle finalitd dell’Associazione;
stipulare convezioni con enti, gruppi e altre associazioni pubbliche o private, per
l'organizzazione di eventi che favoriscano la racci)lta di fondi per la ricerca e l'informazione;
predisporre centri di informaiione, documentazione, di srtudio“e di raccolta diAfondi Su tutto
il territorio; | |
predisporre centri di prima accoglienza e alloggi temporénei per le persone affette da

patologie autofmmuni, rare e orfane nel caso in cui per motivi di salute dovessera averne

- necessita;

essere rappresentativi nella tutela dei diritti del malato. svolgere ogni altra attivitd connessa

o affinea qlielle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento,

s
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. ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta
degli scopi istituzionali; |

8. Stlpulazmne d1 accordi e convenzmm con Enti ed istituzioni pubbliche e/o pnvate
per la promozione e 1‘esercizio delle sue attivita.

9. Collaborazione con associazioﬁi ed istituzioni che ne facciang richiesta, purché queste
abbiano finalita non a scopo di lucro e siano ritem_ite utili per il raggiungimento degli scopi
istituzionali. |

10. Raccolta fondi attraverso iniziative di autofinanziamento e/o ricerca fOIlCh

11. Lo svolgimento delle attivitd consentite dall'ordinamento utili al fine di conseguire gli scopi
associativi e finanziarhe le attivita.

Le attivita d1 cui al comma precedente o quelle ad esse d1rettamente connesse, sono tivolte in
prevalenza verso i terzi e, sono svolte in modo continuativo € prevalentemente tramite le prestazmm

personali, volontarie e gratuite de1 propr1 aderenti. In caso di necessita & possibile assumere 1avorator1

dipendenti o avvalersi di prestazmm di lavoro autonomo, nei 11m1t1 previsti dal Nuovo Codlce del

Terzo Settore.

La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma'dj rapporto di lavoro subbrdinato o

autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio 0

associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria. | ‘

L’ Associazione potra esercitare aftivita d1verse da quelle di interesse generale ma ad esse strumentali
e secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa v1ge11te in materia di terzo settore & secondo

le modalita individuate dal Con51gho direttivo dell’associazione.

o Art. 3 = Membri dell’Associazione

!

All’associazione possono aderire senza alcun tipo di d1scr1m1naz1one tutti i soggetti che decidono di

 perseguire lo scopo dell’assoc1a210ne e di sottostare al suo statuto I soc1 hanno stessi- diritti e stessi

doveri: eventuali ed eccez1onal1 preclusioni, limitazioni, eschls1on1 devono essere motivate e ..

strettamente connesse alla necessitd di perseguire le finalita d1 volontariato che l’assocmzmne si

1

' propone ,

Possono essere soci sia persone fisichie, Enti del Terzo Settore o altre realtd non hicrative. Il numero

degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’ _Assoc1azmne i soci fondatori e tutte le persone fisiche e

- giuridiche private senza sCopo di luero o economico, che si impegnino a'contribuire alla realizzazione

degli scopi dell’ Associazione.
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In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere

controf'umate dall’esercente la responsabilita genitoriale

In caso di domanda presentata da soggettl diversi dalle persone fisiche, essa dovra €ssere presentata
dal legale rappresentante del soggetto che richiede I’adesione. |

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei-éasi preﬁsti dall’art. 4.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione e

di esclusione strumentalmente limitativi di diritti o0 a termine.

. Art. 4 - Criteri.di ammissione ed esclusione dei soci

L’afmm"ssiOne a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita

: domanda scritta e superate le prove previste per aderire da parte degli 1nteressat1 in cui si esplicita

I’i impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gh eventuah regolamenn ¢ le delibere

adottate dagh organi dell'Associazione.

11 Consiglio direttivo cura I’annotaziorie dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi

~ avranno versato la quota associativa a'nnuale

Leventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;

I aspn‘ante associato non ammesso ha facolta di fare ricorso entro 60 g10rm dalla comumcazlone del

- Tigetto contro il provvedlmento alla pnma assemblea degli assoc1at1 che sara convocata.

It caso di dornande di: amm1ssmne come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere

controﬁrmate dall’ esercente la responsabilita gemtonale

In caso di domanda presentata da soggett1 diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata :
dal legale rappresentante del soggetto che richiede I’adesione.

La qualita di socio si perde:
L .per decesso;j_
s per recesso;
* per deéadenza_causa'mancato:versamento della quota associativa per dﬁe anni consecutivi,
' oppure trascorsi 3 mesi dal sollecito;
s per esclusione: |
e per comportamento cdntr'ast.ante con. gli scopi dell'Associazione;
s per pérsis'tenti violazioni degli obblighi statutari, dein eventuali regolamenti e deliberazi_oni

adottate dagli organi dell'Associazione,
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L’esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, dev_ono essere _contestaﬁ per iscritto al socip gﬁ addebiti che allo stesso vengano mossi,
consentendo facoltd di replica. Sull'esclusione l’associato ha facolta di fare ricorso contro il
provvedlmento entro 30 g10rn1 dalla comunicazione dello stesso alla prima assernblea dei soci che '
sara convocata, Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea it provved1mento si intende sospeso. |
L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a se guito della dehbera dell’ A-ssemblea :
che abbia ratlﬁcato i provvedlmento di esclusione adottato dal Con31gl1o Dlrettlvo

Tl recesso da parte degli- associati deve essere comunicato. in forrna scritta all'Agsociazione. Il
Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua primé. tiunione utile. _ - |
11 recesso 0 I"esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul librd degli
associati.

11 socio receduto 0 escluéo non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 5 - Diritti e doveri dei soci

1soci (sia minorenni che maggiorenni) hanno diritto a:

. partec1pare a tutte le attivitd promosse dall’ Associazione;

. godere all’elettorato attwo ¢ passivo; nel caso di persone glundlche o Enti il diritto ad
accedere alle canche associative & nconoscmto in capo ai-loro 1egall rappresentanti 0

' mandatari;- '

« prendere visione dei 11br1 sociali. Al ﬁne d1 esercitare tale diritto, 1’ assoc1ato deve presentare
espressa r1chlesta al Consiglio Direttivo, che provvede entro il termine massimo dei 30 (trenta)
giorﬁi successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede dell’ Associazione alla

" presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo. Nel rispétto di questi principi generali
’associazione pud adottare un regolamento che ‘specifichi ulteriormente le modalitd di
accesso ai libri sociali. |

-soci sono obbligati a:

o osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliﬁerazioni legalmente adottate dagli
organi associativi; | | |

« svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini

di lucro, anche indiretto;




-ewnp 04w I"l ﬁﬁg%ﬁl' "| _

110 4d

3 '9880000 ‘€¢0¢ /T0 /20

astenersi da qualsiasi comportamento che ‘si ponga in contrasto con gli scopi e le regole

dell’ Associazione

versare la quota associativa di cui al precedeﬁte articolo; A
contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, a raggiungimento deg_li scopi statutari secondo
gli indirizzi d_eg]i organi direttivi.

Art. 6 Organi dell ’Assocmztone

.Sono Organi dell’ Assocmzmne

r Assemb[ea dei soci;

B Consiglio Direttivo (Organo di Amministrazione);

il Presidente;

I’Organo d1 Controllo (Organo facoltative - obbhgatono ne1 al ver1ﬁcars1 le. COI’ldlZlOIl]

 previste nell’ articolo 30 del D. Lgs 117/2017).

il Revisore Unico dei Conti o Collegio del Rewson (Organo facoltatwo obbhgatono nei al

verificarsi [e cond121on1 previste nell’articolo 31 del D. Lgs 117/2017)

L’elezione degli Orgam dell ’Assocmzmne non puo essere in alcun modo vincolata o hmltata

nel nspetto della massuna I1berta di pa.rtempazmne all’elettorato attivo e passivo.

Le canche assocmtlve vengono ncoperte a titolo gratulto A1 tltolan delle catiche possono

essere rimborsate le spese sostenute a causa del loro i mcanco

Tutti gli -organi colleglah dell’ assoc1a210ne possono riunirsi sia in presenza che in

~ collegamento per teleconferenza 0 videoconferenza, a condmone che tutti 1 partec1pant1 ~

possano essere identificati e sia loro consentlto di seguire in ternpo reale lo svoIglmento dei

lavori e di intervenire nella discussione sugli argomenti all’ordine del giorno. I membri

dell’organo potranno esercitare, attraverso la teleconferenza o 1a video conferenza, tutti i loro

d1r1tt1 compreso il diritto di voto, E consentito inoltre.il voto elettromco 0 per corrispondenza

Art. 7 L’Assemblea

L’ Assemblea generale degh associati ¢ il massimo organo dehberatlvo dell’ Assoc1a21one ed e'
" convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & Iorgano’ sovrano dell’Assocmzlone e
all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio Direttivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto tutti gli associati in regola con il versamento della quota

assocmtlva dell anno in corso. Hanno diritto di voto tutt1 coloro che sono iscritti da almeno 3 mesi
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‘nel libro soci. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega

- scritta. O gni associato non puo ricevere pit di 3 deleghe.

L’ Assemblea v1ene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta I’anno per
1’approvazione del bilancio o rend1conto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presuiente 0 almeno
tre membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino I’ opportumta. |
L’As_serhblea & presieduta dal Presidente dell’orgaﬁo direttivo.o, in sﬁé assenzd_, dal Vice-Presidente
¢d in assenza di e_:ntrainbi da altro mémbro_ dell’organo direttivo eletto dai presenti. - |
Le convocazioni devono essere effettnate mediante avviso scritto in forma cartacea /o _informatica
da recapltars1 almeno 15 giorni prima della data della riunione.
L’Assembiea ¢ vahdamente COStltlllta in prlma convocazione quando sia presente 0 rappresentata .
almeno la metd dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giomo fissato
per la prima, I Assemblea & validamente costituita. qualunciue sia il numero dei soci intervenuti o '
rappresentati, trascorsi almeno 30 minuﬁ dall’orario di convocazione.
Le dehberazmm dell Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
L’ Assemblea ordmarla _

« nomina e revoca i componenn dell organo direttivo;

« approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio,

« stabilisce l'entitd della quota associativa aﬁﬁuélé; |

o elegge eventualmente i membri del Colllegio dei Revisori e adotta eventuale azione di revoca

. di tale organo; | | - | |

o sl esprime sull’esclusione dei soci dall'associaiioﬁe;

« si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi assocmu

« delibera sulla responsabilitd dei component1 degli orgam sociali e promuove azione nei loro

~ confronti

. approval eventuale regolamento dei lavori assembleari

o delibera su. tutto quanto viene ad essa demandato a norma d1 Statuto o proposto dall’ Organo

D1rett1vo;r
o fissale linee di indirizzo dell’attivita annuale;
. destlna eventuali avanz1 di gestione alle attivitd istituzionali. -
L’ Assemblea straordinaria dehbera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o

v

scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.
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Per modificare lo statuto occorrone, in proprio o per delega, in prima convocazione il voto favorevole
. Ly . e - . N - . ‘ - .
della meta piti uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza di almeno meta degli

associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire

una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla: seconda convocazione, nella quale la

deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida con la presenza dl un terzo degli associati e

il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati.

- Nelle deliberazioni del bilancio € in quelle che rlguardano la loro responsabﬂlta i cornponent1 del

Cons1g110 D1rett1vo non hanno diritto di voto.

Art. 8- Organo di Amministrazione - Il Cans:glm Direttive

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di membn non mfenore a 77?7 e non superiore a ‘?‘??
‘elettl dall’Assemblea dei soci. I membri del Con51gl1o Direttivo rlmangono in carica per 7?7 anni e
sono rieleggibili. Possono fare parte dell’Organo esclusivamente gli associati. \ ‘_
Nel caso in cui, per- dimissioni o altre cause, uno dei compoﬁenﬁ'il ConsiglioDirettivo decada
dall incarico, 1’ Assemblea degli associati provvede alla sost1tuz1one nella seduta 1mmed1atamente
successiva; oppure il Consiglio Direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando 11 pnmo
tra 1 non eletti, salvo ratifica da parte dell’ Assemblea degli associati 1mmed1atamente successiva, che
timane in carica fino allo scadere dell’intero Organo. | _
;Nel caso in cui oltre la meta dei membrirdell’Organo decada,. 'Assemblea deve provvedere alla
nomina di uno nuovo Consiglio Direttivo: o o

+ nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

«  cura Iesecuzione delle deliberazioni dell’ Assermblea;

. predispbne biIancio o'rendicontO'

 delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedlmentl di esclus1one degli associati;

. dehbera I éventuale regolamento interno e le sue variazioni;

» provvede alle attivita di ordinaria ‘¢ straordinaria amministrazione che non siano spettant

all’ Assemblea dei soci. :

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in

‘assenza di entrambi dal membro pit anziano di eta.
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11 Consiglio Direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 7 giorni

ptima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & coniunque validamente costituito se

risultano presenti tutti i consiglieri.

Di regola & convocato ogni 12 mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo

ritenga opportuno, 0 quando almeno { due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

“Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto :

favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, €sso ¢ validamente costituito e delibera quando
sono presenti tutti.

1 verbali di ogni adunanza del _Consig.lio Direttivo, redatti in forma scritta a cura del S‘egretario 0 da
chi ha svolto le funzioni da segretario' (nel caso non venga nominato preventivamente) e sottoscritti - -

dallo stesso e da chi ha presieduto I’adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 9 Il Presidente
Il Presidente, nominato dall’ Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché :
1’ Assemblea det soci; stabilisce I’ordine del giomo delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede
e coordina ’attivitd dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedent
1’ordinaria amministrazione. |

Al Presidente e attribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

In caso d1 sua assenza 0 1mped1mento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato

dal Con31g110 Direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice

'Premden‘te convocare entro 30 giomi il Consiglio D1rett1vo per ’elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura 1’esecuzione delle dehberazwm dell QOrgano di amministrazione e, in casi

eccezionali di necessitd ed urgenza, ne assume i poteri. 111 tal caso egli deve contestualmente ‘

convocare il Cons1g110 D1rett1vo per la ratifica del suo operato.

Art. 10 - Org_no di Contrallo

E nominato nei casi previsti dal D. Lgs 1 17/20 17.

L Organo di Controllo, se nominato:

+ Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto det pr1nc1p1 di corretta '
amministrazione; |
+ Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento;
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Esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nommato un soggetto incaricato .
della rev151one 1egale dei conti o nel caso In cui un suo componente sia un revisore legale

iscritto n_ell'apposﬁo registro;

o Esercita compiti di momtoraggm dell's osservanza delle finalita civiche, sohdanstmhe e di

utilitd sociale;
+  Attesta che il bilancio somale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. I bllancm
~ sociale da atto degli e81t1 del monitoraggio svolto

I component1 dell’ Organo di Controllo possono in qua151a51 momento procedere ad atti di ispezione

e di controllo ¢, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle opera.zmm

“sociali o su determinati affan

Art. 11 - I Revisore Unico dei Conti

Il Revisore Unico dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo eletto

dall’ Assemblea anche fra i non associati. Il Revisore Unico dei Conti resta in carica per la durata del

| Consiglio Direttivo ed ¢ rieleggibile. Il Revisore Unico dei Conti controlla I’amministrazione

dell’ Associazione, la cdrrispondenza del bilancio alle ‘Scritture contabili e vigila sul rispetto dello

- Statuto. Pud partecipare alle riunioni del Con31gl1o Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto,

e pred1spone la propna relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art. 12 - Patrtm onio

Il patrimonie dell’ assocmzmne comprenswo di eventuali ticavi, rendlte proventi ed altre entrate
comunque denommate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarle ai fini
dell’ escluswo perseguimento delle ﬁnahta civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.

Art. 13 - Risorse economlche

L’ Assocmzmne trae le risorse economlche per il funzionamento e per lo svolg1mento delia propria

attivita da
1. quote ¢ contributi degli associati;
-2. ereditd, donazione e legati; _
3. contributi dello Stato, delle region, di enti locali, di enti o di-istituzioni pubbliche, anche

‘ﬁnahzzatl al sostegno di specifiche e documentate ; programmi realizzati nell'ambito dei ﬁm
. statutan

4. contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
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6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
d1 attivita econom1che di natura commermale volte in maniera ausﬂiana ¢ sussidiaria-e
comunque ﬁnahzzate al ragg1ung1mento degh obiettivi 1st1tu21onal1

7. erogazioni liberali degli associan e dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es..
feste, sottoscrizioni anche a preml) |

9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs 117/2017

1 fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e nion esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,

. riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’ Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati

durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in

materia di terzo settore. -

E vietato d1str1bu1re, anche in modo mdlretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi tiserve o capitale

durante la vita dell‘assocmzmne a meno che la destinazione o la distribuzione non siano 1mposte per

legge. | - - -

Gli avanzi di gestione debbono essere 'impiegati. per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
'quelle ad esse direttamente connesse. | |

L’ eser01z1o ﬁnanzmrlo dell’ Assoc1a210ne ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dlcembre di ogm anno. Al termine di ogni esercizio 11 Cons1g11o direttivo red1ge il b1lanc1o consuntivo

o rendiconto & lo sottopone all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro 4 mesi.

. Copia del bﬂancm consuntwo verrd messo a disposizione di tutti gli assoc1at1 assieme la convocazione

dell'Assemblea che ne ha all'ordme del giorno l'approvazmne
1 documenti di bilancio sono redatt1 ai sensi del D. Lgs 117/2017 e delle relatwe norme di

attuazione. . S : . ‘ .

Per le attivita di interesse generale prestate, I’associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle "~

spese effettlvamente sostenute e documentate

Nell’ambito del rend1c0nto annuale il consiglio dlrettlvo dell’ associazione documenta adeguatamente

14 natura strumentale e secondana delle attivitaex art 6 dlgs 117 17.
| CArt. 14 Volontari

I volontari séno persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivitd

in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie

capacita. -
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Laloro attivita deve essere svolta in modo personale, sponitaneo e gratuito, senza ﬁnl d1 lucro, neanche

1nd1rett1 ed esclusivamente per ﬁm di solidarieta,

L'attivita dei volontari non pﬁo essere retribuita in alcun mddo nepi:)ure dai beneficiari.
Ai volontan Possono essere rimborsate dall'assocmzmne soltanto le spese effettivamente sostenute e
. documentate per lattivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventwamente stabilite
dall’ Consiglio Direttivo: sono in ogni caso v1etat1 rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualita di volontario ¢ incompatibile. con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o |
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'aséociazione. k
L’assé,ciazio’ne deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le Ii;alattic connessi allo svolgimento
-dell’attivita d1 volontariato, nonché per la responsabilita civile vérso | terzi.

. Art. 15 - Clausola campromissoria

Qua131as1 controversia dovesse : sorgere per l'interpretazione e 1 esecuzwne del Ppresente statuto tra gh
organi, tra 1 soci, oppure tra gli organi e 1 soc1 deve essere devoluta alla procedura di conciliazione

che verra avviata daun amichevole concﬂlatore if quale operera secondo i prmc1p1 di indipendenza,

‘ nnparzmhta ¢ neutralita, senza formalita di procedura entro 60 gmrm dalla nomina.

Per eventuali controversie tra gli associati, o tra questi e gli organi sociali o tra gli organi sociali,

- ptima di qualunque ricorso alla glustIZIa ordinaria, sard espento un tentativo di conciliazione presso

un organismo autorizzato ai sensi della Vlgente normativa.

. - Art 1 6 Assicuragione del volontari

I soci- volontan che prestano attivita di volontanato sono assicurati per malattie, 1nf0rtumo e per la

responsabilita civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 17- Scioglimento

Lo scmghmento dell’Assocmzmne deve essere deliberato dall’ Assemblea straordlnana con 11 voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto d1 voto. In caso di sc1oghmento.
delI’Assocmzwne il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazmnale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti
del terzo settore secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art, 18 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre -

norme di legge vigenti in materia.

Art.19 - Registrazione ed esenzione da imposta di bollo
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Ai sensi dell’art. 82 del Codice del Terzo Settore il presente statuto & esente da imposta di bollo e

- imposta di registro.

Modena 03 dicembre 2022

-1l Pre31dente @ﬁ w&

(Bondavalli Carla)

1 Segretario Fe oy %

(Fontanesn Adelma)
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