STATUTO

Organizzaione di volontariato
Un Mondo Migliore

L’anno 2021, il giorno 20 del mese di Dicembre, tra i sottoscritti

« Coppolella Angela, nata a Foggia il 07-01-1971, residente in Foggia
C.F. CPPNGL71A47D6438B
* Galloso Federica, nata a Foggia il 29/09/1998, residente in Foggia
C.F. GLLFRC98P69D643D
* Curcio Donatina, nata a Orsara diPuglia il 20-10-1959, residente in Foggia
C.F. CRCDTN59R60G125L
¢ Galloso Christian, nato a Foggia il 13/09/2002, residente in Foggia
C.F. GLLCRS02P13D643X
e Galloso Giorgio, nato a Lecce il 06-02-1959, residente in Foggia in via B. Biagi 11
C.F. GLLGRG59BOGES06P
* Nicastro Leone nato a Castelluccio Dei Sauri il 07-11-1949, residente in Foggia
C.F. DCSLNE49507¢c198D
* Galloso Oronzo, nato a Lecce il 27-10-1925, residente in Lecce
C.F. GLLRNZ25R27E506F

Si conviene e si stipula quanto segue
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“Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra cittd dovra essere disposta con

STATUTO
Organizzazione di volontariato Un Mondo Migliore

Costituzione - Denominazione - Sede - Durata

Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Foggia, quale Ente
del terzo settore, I'associazione denominata “Organizzazione di volontariato Un Mondo Migliore”
(in breve “OdV Un Mondo Migliore”) in conformita al dettato dell’art. 32 del D.Lgs 117/2017.
L'associazione, ove previsto, ricomprender3 nella denominazione anche l'acronimo ETS con
l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso comune potra avvenire con delibera del

delibera dell’Assemblea di modifica dello statuto,
La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.
associpzione potra istituire o chiudere sedi secondarie 0 sezioni anche in altre cittad d’italia

mediante delibera del Consiglio Direttivo.

2. l'associazione "OdV Un Mondo Migliore”, pil avanti chiamata per brevita associazione, si
ispira ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Finalita e attivita

Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore di terzi le seguenti attivita di
interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore:

® organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

* interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281;

Ed in particolare persegue le seguenti finalita:
* Promuovere societa e partecipazione, contribuendo alla crescita culturale e civile degli
individui;
* rimuovere ogni forma d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, di ingiustizia, di
discriminazione, di razzismo, di emarginazione e di solitudine forzata;

® operare sul territorio con lo scopo di realizzare delle attivita per migliorare la qualita della

vita degli individui;

¢ promuovere lo sviluppo della personalita umana in tutte le sue espressioni ed alla
rimozione degli ostacoli che impediscono I'attuazione dei principi di liberta, di uguaglianza,
di pari dignita sociale e di pari opportunita, favorendo I'esercizio del diritto alla salute, alla
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tutela sociale, all'istruzione, alla cultura, alla formazione nonché alla valorizzazione delle
attitudini e delle capacita professionali;

* organizzare delle attivita per contrastare il fenomeno del disagio giovanile;

» offrire opportunita di aggregazione, di impegno e di crescita culturale;

favorire l'inclusione sociale.

Art. 4. L'associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:
la valorizzazione della persona e della famiglia come nucleo fondamentale della societa;
I'assistenza di soggetti nei momenti di bisogno, necessita e disagio sia fisico sia psicologico;
I'attuazione d'iniziative socio-educative e culturali a favore di minori e delle loro famiglie.
La promozione della stabilita dei rapporti personali capaci di educare e far crescere ragazzi
in situazioni di particolare disagio soggettivo e sociale.
» |'offerta di un servizio qualificato agli studenti della scuola dell'obbligo svolgendo con loro |
compiti ed eventuali programmi di recupero assegnati dai rispettivi insegnanti, risvegliando
nei ragazzi un atteggiamento positivo nei confronti della scuola e dell’apprendimento
culturale;
sensibilizzazione sui problemi del disadattamento scolastico e dell'emarginazione in
erale;

: ,.f‘ thtenzmne verso situazioni di bisogno presenti sul territorio.
i e lasensibilizzazione della comunita locale ai valori sociali;
CEE e fdfﬂ‘undere la pratica sportiva tesa al miglioramento degli stili di vita, della condizione fisica
'~ e psichica nonché delle relazioni sociali;

* promuovere i principi della pace, del pluralismo delle culture e della solidarieta fra i popoli:
promuovere le pari opportunita;
sviluppare il turismo sociale e la promozione turistica;
tutelare e valorizzare ambientale.
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Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita I'associazione si avvale prevalentemente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi I'associazione potr inoltre aderire anche ad altri organismi,
tra cul le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e
privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

Art. 6, Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita diverse
ﬁpetm a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
eriteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale,
i LUindividuazione di talj attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.
Per le attivita d'interesse generale prestata l'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
- spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivita
me strumentali nei limiti di cui all’art. 6 D.Lgs. n.117/2017,

M?. Passono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono
.ﬂmﬁemldm impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente e

mente il proprio tempo libero e le proprie capacita. Possono essere ammessi come
: _IM enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia
ore al ﬂ:qulrlti per cento del numero delle associazioni di volontariato. | mantenimento
2
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della qu?liﬁca di :.iocio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini
prescritti dal Consiglio Direttivo.

Art. 8. la don?anda di ammiSSiqne a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio
decidera sull'accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell'aspirante. L'adesione del socio &
annotata nel libro soci.

Art. 9. 1l rigettq della domanda di iscrizione deve essere comunicato per Iscritto all'interessato
specificandone | motivi entro 60 giorni. In questo caso I'aspirante socio entro 60 giorni ha la
facolta di presentare ricorso all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua
prima riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. | soci hanno. i.l diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell'associazione,
di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le
a comunemente concordate.

Ciascyn socio ha diritto di esaminare i libri sociall previa richiesta da formularsi al Presidente e da
evac[e i entro 15 giorni.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preawviso scritto di almeno 8 giorni,
daﬂ’?;ﬁpartenenza all’associazione.

| difitti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata

“non & rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

| soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali
regolamenti.
1 soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio

della stessa.

Perdita della qualita di socio

Art. 11. La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritte;

d) per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti
interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provwedimento di
esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso

all'’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Volontari
Art. 12. Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed

in modo personale, attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
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preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in Ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario.

Al sens| dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. n, 117/17 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art, 46 del D.P.R. n.445/2000,
purché non superino l'importo previsto dalla legge (attualmente di 10 euro giornalieri e 150 euro
mensili), previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di
volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso,

La qualita di volontario & incompatibile con Qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario & socio o
associato o tramite il quale svolge la Propria attivita volontaria.

Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.

I soci che prestano attivita di volontariato ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017
sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,
nonché per la responsabilita civile verso terzi,

I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

e ¥

Sastenitori
Art. 13, \Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori (non soci) tutte le persone che,

mndiv?ﬂ ndone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori
non hﬁ'" o diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad
essere jaformati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.

Art, 14. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento,
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell‘attivita non pud essere superiore al cinguanta per cento del numero dei

volontari.

Organi Sociali e Cariche Elettive
Art. 15. Sono organi dell’associazione:
a) I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
€) I'Organo di controllo, laddove eletto;
d) il Revisore dei conti, laddove eletto;

e) Collegio dei garanti.
Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione. Tutte le

cariche sociali durano in carica tre anni.

L'Assemblea
Art. 16. L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascuno associato ha diritto

4 un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.

UAssemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

* almeno una volta all'anno;
* entro quattro mesi dalla chiusura dell’'esercizio, per I'approvazione del bilancio;
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» ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo:
+ gquando ne & fatta nt_hiesta Motivata da almeno un decimo degli associati.
per convocare I"Assemblea, il Consiglio Direttivo sj riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora della

prima convocazione e II' giorno e 'ora della seconda Convocazione, che deve avvenire almeno il
giorno successivo alla prima.

""'_t‘ 1}'. : I:iea, € convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di
lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms,
REEIIG, SIS OVVEro con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta
ricezione della convocazione.

L'awiso di convocazione deve contenere j| giorno, I'ora e sede della convocazione, 'ordine del
giorno con i punti oggetto del dibattimento,

All'Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo
dell'Assemblea.

Art. 18. L'Assemblea ha i seguenti compiti:
 discute ed approva il bilancio;

approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

*, definisce il programma generale annuale di attivita;

| | procede alla elezione ed alla revoca dej consiglieri, determinandone previamente il numero

dei componenti;

procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti dell’'Organo di controllo,

determinandone previamente il numero dei componenti;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

* discute ed approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'associazione;

* nomina i componenti del Collegio dei garanti;

* delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

* ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e
c) di cui all’art. 11;

* delibera sul ricorso dell’associato contro il prowvedimento di esclusione deliberato dal
consiglio direttivo;

* delibera sulle modifiche dello statuto;

* delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

* discute e decide su tutti gli argomenti posti all’ordine del giorno;

* delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

Sua competenza.

Art. 19, L'Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati,
Presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce in awviso di
tonvocazione; mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il
‘Aumero degli intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre
Eposs&nje lintervento all’Assemblea mediante mezzi di teieFamunicazione ovvero I'espressione
‘el voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita
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Art, 20. Per le modifiche statutarie A
associati e con il voto favorevole della m
per lo scioglimento dell’associazione e
yoto favorevole di almeno tre quart; deg|

Semblea deliber
g a in presenza di
aggioranza de; Pk za di almeno tre quarti degli

devoluzione del patri

| associati, monio, I'Assemblea delibera con il

Art. 21. Nelle delibere di aPprovazione de| Bijanc: i
B s ccronei | Bilancio e ip uelle che riguardano la loro

onsiglio dir

normalmente per alzata di mano. per l’elezionzttcii:ﬁenonihamo g inllspinioblic oo

scrutinio segreto su scheda. cariche socialj si procede mediante il voto a
ni i ,

Le deliberazioni sono immediatamente =Secutive e devono risultare insieme alla sintesi del

dibattito da apposito verbale sottoscritto da Presidente e dal segretario dell'Assemblea
ea.

Consiglio Direttivo
Art. 22. Il Consiglio Direttivo & composto da i

da]l’Assemblea,'fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’att tituti
Esso dura in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili 0 costitutivo,
Tutti hcomponenti devono essere scelti tra | :

assoctati, dagli enti associati.

Non P“ﬁ paseTe eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, l'interdetto, I'inabilitato, il
fallito, 9 i e st'ato co"fja""am ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai
pubblici iffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

lieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I'iscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il
nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e 12 cittadinanza, nonché a quali di essi &
attribulta la rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere
di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

€ persone fisiche associate owero indicate, tra i propri

Art, 23. |l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui
deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione & fatta almeno 5 giorni prima della riunione a mezzo awiso affisso nella sede
sociale oppure a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la
certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione.

In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole
24 ore di preawviso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di

fnomine o comunque riguardanti le persone.

Art, 24, || Consiglio Direttivo & investito dei pill ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone

in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia
fiservato per legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.
Nello specifico:

* elegge tra i propri componenti il presidente;
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:\: dggetrs propri componenti j| vice presid
1 it ente;
g .“_ il tesoriere e il segretario: il segreta :
= 3 r ' |
viceversa; © PUD ricoprire anche la carica di tesoriere e
.+ attua tutti gli atti di ordinaria e straord l

inari
e cura |'esecuzione dei deliberati dell arna ammin

« predispone e propone all'Assemb e,
o pred semblea j|
, |:-__  individua le attivita diverse da quelle Programma annyale dj attivita;

'8 d'inter
-, predispone annualmente il bilancio dae;i‘; iSﬂﬂizzrale esperibili dall'associazione:
discussione e la sua approvazione; 20 e lo presenta all’Assemblea per la

- annualmente .

! - ,» Qualora previsto dalla |
~ all'Assemblea per la discussione e I3 sy3 appm"’aziu::.ge' il bilan
~ « conferisce procure generali e specialj: :

. assume e licenzia eventuali prestatori
B tsibiont: prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e

i « propone all'Assemblea i Regolamenti
L

istrazione;

cio sociale e lo presenta

per il funzionamento dell’associazione e degli organi

sociali;
5 m‘ accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci:
» ratifica e respinge | provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;
« delibera in ordine alla perdita dello status di socio, J

=

. g,r,_, In €aso venga a mancare in modo irreversibile uno o pil consiglieri, il Consiglio Direttivo
o m de alla surroga attingenfla alla graduatoria dei non eletti, Allorché questa fosse esaurita,
‘owerp\inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi
© __s:adono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a
n consiglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve convocare I'Assemblea per

€ glezioni.

_Art. 26. Il Presidente & il legale rappresentante dell’associazione ed ha 'uso della firma sociale.
Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. £ autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a
ialsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.

m parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In
di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.
di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali

enti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

,} Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il

sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. _ ol
Bre puo essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la

di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effe‘ttuare prelievi, girare

per Iincasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni

M i :tat tari ?-Ia firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi
agli organ utari. e o

assimo viene definito dal Consiglio Direttivo.
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Al Segretario spetta | cq

B Kasembicn dhe tras::r:iz:o di -l't‘digere e tEI'Iere aggi i

o SUBlI apposit jpy; afﬁdaf_fa‘;lmatl i ve
2 Sua cu

rbali delle sedute di
stodia unitamente al

v

. Qualora i ricavi dell'Asso
17, 'Assemblea elegge un

ciazione sypar
PO i limitj jng
icati dall'arti
onenti dell'Organo dij con ©0lo 30 del D. Lgs.
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~ Art. 37. 1l Consiglio direttivo assicura la sostanziale

~ Art. 38. Se ricavi, rendite, proventi o entr

L'associazione deve tenere j sp
% guenti libri .
a) libro degli associati rl sociali;

_ _’b‘) registro dej volontari;

' |
d) libro delle adunanze o delle deliberazioni del Consiglio direttivo e dij eventuali al

Pubblicita e trasparenza

all'attivit dell pubblicitd e trasparenza degli atti relativi
a ell"associazione, con Particolare riferimento ai bilanci o rendiconti ann%:ali ed ai libri

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione d
€as0 in cui siano conservati presso professionisti di cui I'asso
Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizz

ate comunque denominate, sono superiori i

al limite
lla legge (attual i :
24 gge ( mente 100 mila euro annui), I'Associazione dovra pubblicare

cui eventsalmente aderi'sce (co. 2 art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi o
a qualsiasi titolo attribuitj aj componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

2
Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni
Art. 39. Lo scioglimento dell'associazione viene deciso dall'’Assemblea con le modality e le
maggioranze previste dellart. 20 comma 2 dello statuto.
In caso di scioglimento il patrimonio dell’associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su
proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’assemblea, sard interamente devoluto, previo
parere positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa

~ destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore 0, in mancanza, alla Fondazione

Italia sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

U'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n, 82.

Norma

~ Art. 40. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
' legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro

eventuali variazioni,






Q

CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

94113910718 12 - ASSOCIAZION| NON RICONOSCIUTE E COMITATI

"UN MONDO MIGLIORE" ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO

—

|ViA BENEDETTO BIAG! 11

FG

DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE

UFFICIO
AGENZIA DELLE ENTRATE
UT FOGGIA

'ADDETTO AL FRONT OFFICE (*)

.

Sennedd . . 371a SISHT

{4l delega del Divettore rovnciale Michele GAMMAROTA

e



