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VERBALE ASSEMBLEA DEI SOCI
27 OTTOBRE 2020 ore 18,00 (27 convocazione)

Con lettera dell'ottobre 2020 veniva convocata I'Assemblea Ordinaria dei Soci dell’Asso-
ciazione AGAPE MISSIOIN onlus in 1" convocazione per il 26.10.2020 alle ore 08,00 ed in 2"
convocazione per il giorno di MARTEDI 27 OTTOBRE 2020 alle ore 20,45 presso la Villa De
Reali, sita in Piazza Marconi - DOSSON D/ CASIER.

Considerate le restrizioni di cui il DPCM del 25.10. 2020, si e resa impraticabile detta as-
semblea con presenza diretta di tutti gli invitati per cui si e optata la soluzione della videoconfe-
renza. A tal fine € stato ritenuto opportuno organizzare una videoriunione, individuando il social
Skype come idoneo a tale scopo, informando via telematica i Soci di detta variazione e diffon-
dendo le istruzioni per il collegamento ed il relativo link .

Rilevato che la seduta di 1" convocazione non ha avuto luogo perché andata deserta ; si
procede alla seduta in 2™ convocazione nei termini sopra descritti per discutere e deliberare in
merito al seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. DISCUSSIONE E APPROVAZIONE RENDICONTO CONSUNTIVO 2019;

2 DISCUSSIONE E APPROVAZONE MODIFICHE STATUTARIE PER CONFORMARE
LO STATUTO ASSOCIATIVO AL D. LGS. 117/2017 “CODICE DEL TERZO SETTORE”

3. DISCUSSIONE ATTIVITA’ 2020;

4. VARIE EVENTUALI

I presenti intervenuti per collegamento, nominano quale Presidente dellAssemblea
ALBCLE. PILERS ANDRC e quale Verbalizzante SPILARI oL £Er ATA

Il Presidente rileva che I'Assemblea é stata regolarmente convocata ed ¢ validamente co-
stituita, ai sensi dello statuto vigente, per deliberare sull'ordine del giorno:

1. DISCUSSIONE E APPROVAZIONE RENDICONTO CONSUNTIVO 2019:
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2. DISCUSSIONE E APPROVAZONE MODIFICHE STATUTARIE PER CONFORMARE LO STA-
TUTO ASSOCIATIVO AL D. LGS. 117/2017 “CODICE DEL TERZO SETTORE’

Il Presidente dell'Associazione da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si rendo-
no necessarie c/o opportune a seguito dell'entrata in vigore del D.Lgs.117/2017 “Codice Terzo Settore”.
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
-AGAPE MISSION ODV"

ART. 1 (Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del D.Lgs. e s.m.i. 117/2017 del Codice civile e della normativa in
materia I'Ente Terzo Settore denominato “ASSOCIAZIONE AGAPE MISSION ODV” che
assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica, non ecclesiale ma di
ispirazione cristiana.

L’acronimo ODV potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile
nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo
dopo aver ottenuto I'iscrizione al Registro regionale delle organizzazioni di volontariato o, qualora
operativo, al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

L'assaciazione utilizzera, con la suddetta denominazione il logo identificativo di forma
rettangolare con cinque mani di diverso colore che si intrecciano con sfondo di cinque diversi
colori

L'Assaciazione ha sede nel Comune di Preganziol (Treviso) in Via Sile, 1/C. Ogni futuro cambio
di sede legale all'interno del Comune di Preganziol (TV), non comporta modifica statutaria, ma
I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 (Statuto)

L’Associazione di volontariato “Associazione Agape Mission Odv’ & disciplinata dal presente
statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme
di attuazione, della legge regionale e dei principi generati dall’ordinamento giuridico.

Il Consiglio Direttivo delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi piu particolari.

Lo statuo vincola alla sua osservanza tutti i soci delllAssociazione: esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell'attivita dell’associazione stessa.

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell'Articolo
12 delle preleggi al codice civile.

ART. 3 (Finalita e Attivita)

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le finalita che si propone sono in particolare:
e promuovere la solidarieta verso:
a) le persone economicamente povere dei paesi in via di sviluppo (Africa, America Latina,
Europa dell’Est);
b) le persone economicamente disagiate ed in difficolta del territorio locale in cui opera
'associazione,
o sensibilizzazione del territorio
a) sulle problematiche vissute dalle popolazioni in via di sviluppo di cui al precedente punto,
sulla precarieta delle loro realta, delle loro situazioni logistiche, sociali politiche umane
b) sullindividuazione e azione sinergica in rete con altre associazioni delle nuove poverta
locali

Le attivita che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo

prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati sono:

e d.lIgs. 117/2017, art. 5, co. 1, lett. A: interventi e servizi sociali ai sensi dell'art.1, commi 1 e 2,
della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e
successive modificazioni.

e d.Igs. 117/2017, art. 5, co. 1, lett. |: organizzazione e gestione di attivita culturali e artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della



cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale d cui al presente
articolo.

e d.Igs. 117/2017, art. 5, co. 1, lett. K: organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse
sociale, culturale e religioso.

e d. Igs. 117/2017, art. 5, co. 1, lett. U: beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui ala legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo;

o d.lIgs. 117/2017, art. 5, co. 1, lett. N: cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto
2014, n. 125, e successive modificazioni.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:
a) distribuzione mensile di generi alimentari
b) raccolta e conferimento farmaci;
c) assunzione in proprio e/o cooperazione con altre Associazioni od Organizzazioni benefiche
di progetti mirati a sostentamento, istruzione, crescita culturale e miglioramento abitativo;,
d) organizzazione di eventi e iniziative per la raccolta di fondi, quali ad es. mercatini, serate
culturali cene sociali e simili.
e) gite ludico-culturali-formatie
Per le attivita di interesse generale prestate, 'associazione potra ricevere soltanto rimborsi per le
spese effettivamente sostenute e documentate.
L’Associazione puo esercitare, a norma dell’'art. 6 del Codice del terzo settore, attivitad diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del
Consiglio Direttivo.
L’organizzazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute
nell'art. 7 del D. Lgs 17/2017

ART. 4 (Ammissione)

Possono essere ammessi a far parte dellAssociazione in qualita di soci solo persone fisiche,
specificamente tutti coloro che ne condividono le finalita, gli scopi e che mosse da spirito di
solidarieta si impegnano concretamente per realizzarle.

Il numero dei soci & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero richiesto dalla
legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo
richiesto, l'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unico
nazionale ed integrare il numero entro un anno.

La domanda di ammissione all’Associazione deve essere presentata in forma scritta specificando le
proprie generalita, consentendo il trattamento dei propri dati personali per gli scopi e i fini
dell'Associazione e impegnandosi una volta socio, a rispettare i contenuti dello Statuto a versare
regolarmente la quota associativa annua stabilita.

L’ammissione dei richiedenti all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita d’interesse generale e viene comunicata
allinteressato e annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica entro 60 giorni, motivandola, la
decisione all'interessato il quale ha la facolta, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, di
chiedere che sull'istanza si pronunci 'assemblea in occasione della successiva comunicazione.
L’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso o quanto previsto
dal successivo art. 5.

Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissibile, non
rimborsabile e non rivalutabile

ART. 5 (Perdita della qualifica di socio)

Il socio cessa di essere tale e di appartenere all’Associazione per sua morte, per recesso, per
esclusione, per morosita della quota annua associativa.

Il socio pud recedere volontariamente dall’Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo

L’associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o che abbia un comportamento contrario
alle finalita e principi etici dello statuto, pud essere in prima istanza temporaneamente sospeso da
parte del Consiglio Direttivo. Perdurando le cause e le condizioni di non osservanza dello statuto, il
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Consigglb Direttivo, potra stabilime la definitiva esclusione dallAssociazione con I'obbligo di
ascolt=ar le sue giustificazioni prima dell'esclusione e nel caso lo ritenga rin’viare la decisione
allAs == enblea dei soci. '

La del ®mbtrazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato

Anchie> ilsocio escluso pud ricorrere all’Assemblea entro 30 giorni e comunque all’autérité giudiziaria
entro =eimesidal giorno di notifica della deliberazione.

Il soci== the non corrisponda entro I'anno solare la quota associativa stabilita per 'anno in corso
decad w—aautomaticamente con effetto dal 1 gennaio successivo, con possibilitd di nuova domanda d,i

ammis sine.

ART . b (Diritti e doveri degli associati)

Gli as==otiati hanno pari diritti e doveri.
| soci A el Associazione hanno il diritto di
a) ekggere gli organi sociali;
b) essere eletti negli stessi
c) essere informati sulle attivita dellassociazione e controllarne 'andamento:
d) prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee: ,
e) esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal presente statuto;
f) vatare in assemblea purché iscritti in data antecedente I'Assemblea stessa ed aver versata
laquota associativa dell'anno in corso:;
g) denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo settore
| soci cll eliAssociazione hanno il dovere di: '
a) rispettare il presente statuto e [leventuale regolamento interno e le deliberazioni
regolarmente adottate dal Consiglio Direttivo;
b) mantenere un comportamento sempre corretto nei confronti dellAssociazione
c) “vesare |a quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito ed entro il 31 dicembre

diogni anno.
ART. 7 (Qualita di volontario)

L’assoc=ial volontario svolge la propria attivita nellassociazione in favore della comunita e del bene
comune&= i modo personale, volontario e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto. in ragione delle
proprie  disponibilita personali ed esclusivamente per fini di solidarieta. ,

La quar Mité di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonor—mae con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.

L'attivit= dell'associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficE aro.

Ai volor—tai possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per lattmvila prestata, ai sensi di legge, purché preventivamente autorizzate dal Presidente o da un
compormerte del Consiglio Direttivo.

ART. &8 (Gli organi sociali)

Sono or—=gani dellAssociazione:
a) #AAssemblea dei soci
b) Cansiglio Direttivo
c) Fresidente
d) rgano di_qonftrollo, la cui nomina dei relativi componenti avverra solamente al maturare
c—ele condizioni previste dalle vigenti leggi in materia.
e) Orgno dllr_ew.smne, la cui nomina dei relativi componenti avverra solamente al maturare
cdele condizioni previste dalle vigenti leggi in materia
Tutte le =caiche sociali sono gratuite.
| compo» neti degli Organi debbono essere scelti fra cittadini di piena capacita civile, di specchiata
moralita el indiscussa probita. '

ART. S (Assemblea dei soci)

L’'Assenmm= bleg ¢ I’Qrgano sovrano dell'Associazione ed & costituita da tutti i suoi soci iscritti nel Libro
degli As==odiati e in regola con il versamento della quota sociale prevista.



E’ riunita almeno una volta all'anno su convocazione del Presidente dell'associazione o da chi ne fa
le veci, con avviso scritto inviato a tutti i soci almeno 15 giorni prima di quello fissato per 'adunanza,
mediante posta ordinaria, posta elettronica, PEC, o altro mezzo ritenuto idoneo di cui si abbia prova
di ricezione da parte dei destinatari, al recapito risultante dal libro degli associati.

L'avviso dovra contenere luogo, data e ora della prima e delleventuale seconda convocazione,
lordine del giorno. L’Assemblea dovra essere convocata presso la sede dellAssociazione o,
comunque, in luogo idoneo, facilmente accessibile e atto a garantire la massima partecipazione dei
SOCi.

L'’Assemblea & inoltre convocata su richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il Consiglio
Direttivo lo ritiene necessario.

L’Assemblea pud essere Ordinaria o Straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto, la trasformazione, fusione o scissione, nonché per lo scioglimento dell'Associazione.
E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente o altro Consigliere del Consiglio Direttivo delegato.

L’Assemblea nomina un verbalizzante e, all'occorrenza uno o piu scrutatori;

Spetta al Presidente constatare la regolare costituzione della stessa, accertare lidentita e la
legittimita dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento dellAssemblea, accertare e proclamare i
risultati delle votazioni;

Le votazioni del’Assemblea sono palesi tranne quelle riguardanti le persone e le loro qualita. Delle
riunioni dell’Assemblea, discussioni e delibere, & redatto il verbale sottoscritto dal Presidente e dal
segretario verbalizzante.

ART. 10 (Compiti dell’Assemblea ordinaria)

L’Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
a) approvare il conto consuntivo e preventivo annuale;
b) approvare il bilancio sociale, quando previsto;

) fissare I'importo della quota sociale annuale;

) determinare le linee generali programmatiche dell'attivita dell'associazione;

) approvare gli eventuali regolamenti interno e dei lavori assembleari;

nominare e revocare i componenti del Consiglio Direttivo, il Presidente, i componenti degli

Organi di Controllo e di Revisione (quando quest'ultimi siano previsti dalla legge);

g) deliberare sulla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo € promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;

h) deliberare in via definitiva circa I'esclusione di soci, su istanza del Consiglio Direttivo o su
ricorso del socio interessato;

i) deliberare su quant'altro demandatole per legge o per statuto, o sottoposto al suo esame dal

Consiglio Direttivo.

D QO

—h
)

ART. 11 (Validita delle Assemblee e rappresentanza)

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente, in proprio o
per delega, la maggioranza dei soci iscritti aventi diritto al voto; in seconda convocazione,
qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o per delega. L’Assemblea delibera a maggioranza
dei voti dei presenti.
L’Assemblea straordinaria:
A. modifica lo Statuto Sociale e I'Atto Costitutivo con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei soci;
B. delibera in merito allo scioglimento dellAssociazione, alle modalita di liquidazione e
devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno i %) dei soci.

| soci impossibilitati a partecipare possono farsi rappresentare in assemblea, conferendo delega
scritta ad altro socio. Ciascun socio ha diritto ad un voto. Ciascun partecipante pud essere portatore
di un numero massimo di tre deleghe.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano le loro responsabilita, il
Consiglio Direttivo non ha diritto di voto.

L’Assemblea Ordinaria e Straordinaria sono validamente costituite quando tutti i soci sono stati
convocati. La non convocazione di tutti i soci determina la annullabilita da parte dei non convocati
entro 90 giorni dal giorno di svolgimento dellAssemblea. La loro partecipazione all'assemblea,
anche se non regolarmente convocati, impedisce 'impugnazione delle relative delibere.



ART. 12 (Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo guida I'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dellassemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato anche
prima della scadenza naturale.
Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di 5 membri, compreso il presidente, eletti
dal’Assemblea tra gli associati in regola col pagamento della quota associativa, per la durata di 3
anni e sono rieleggibili con un limite massimo di 5 mandati consecutivi. Sulla legittimita della loro
nomina si applica comunque quanto disposto dall'art. 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi
dei componenti del Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2475-ter del codice civile.
Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente e/o quando ne faccia richiesta
almeno un terzo dei componenti.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti con voto palese, tranne che quello per le
nomine delle cariche al suo interno.
Il Consiglio Direttivo potra prevedere, su esplicito invito, la presenza alle proprie riunioni anche di
i i-al fine di i iscussioni-ed-indirizzi—Tafi-soci-pero-avranno solounruolo
consultivo e non parteciperanno alle relative votazioni, che spettano esclusivamente al Consiglio
Direttivo eletto ed in carica.
Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
Il componente del Consiglio Direttivo per la valenza del suo mandato al quale si & liberamente e
volontariamente candidato e quindi eletto dal’Assemblea, ha il dovere di presenziare agli incontri
del C.D., partecipare attivamente alla pianificazione e organizzazione delle attivita e progetti
deliberati, nonche dare secondo le propria possibilita, provata disponibilita per il loro svolgimento. II
componente che risulti assente n maniera perdurante agli incontri del Consiglio Direttivo (max 4
consecutivi) 0 non dia per ampio tempo di mandato segno di disponibilita alcuna, perdera la sua
qualifica di consigliere. Tale decisione verra presa dal Consiglio Direttivo a maggioranza con voto
segreto. Al suo posto verra chiamato a far parte del Consiglio Direttivo il primo candidato non eletto
nellultima Assemblea delle elezioni. Conclusa la lista dei non eletti il Consiglio potra individuare in
sostituzione del decaduto, un socio di provata serietd e disponibilita, riferendo poi ai soci
nel’assemblea successiva.
Il Consiglio Direttivo ha i seguenti inderogabili compiti:
a) amministra 'organizzazione,

b) attua le deliberazioni dell'assemblea,
c) deliberare sulle domande di ammissione dei soci;
d) predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone

allapprovazione dellassemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,
e) redigere il bilancio preventivo da sottoporre allAssemblea:
f) fissare le date e l'ordine del giorno delle Assemblee dei soci, siano esse ordinarie che
straordinarie, qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai SOCi;
g) redigere gli eventuali regolamenti interni e codice etico relativi allattivita sociale da
sottoporre all'approvazione dell’Assemblea dei soci:
h) predispone tutti gli elementi utili al’assemblea per la previsione e Ia programmazione
economica dell'esercizio;
i) stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative:
j) cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
k) & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts.
Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 13 (Doveri del Consigliere e decadenza)

Il .componente del Consiglio Direttivo per la valenza del suo mandato, al quale si & liberamente e
volontariamente candidato e quindi eletto dallAssemblea, ha il dovere di presenziare agli incontri
del Consiglio Direttivo, partecipare attivamente alla pianificazione e organizzazione delle attivita e
progetti deliberati, nonché dare secondo le propria possibilita, provata disponibilita per il loro
svolgimento. Il componente che risulti assente n maniera perdurante agli incontri del Consiglio
Direttivo (max. 4 consecutivi) o non dia per ampio tempo di mandato segno di disponibilita alcuna,
decadra dalla sua qualifica di consigliere. Tale decisione verra presa dal Consiglio Direttivo a



maggioranza con voto segreto. Al suo posto verra chiamato a far parte del Consiglio Direttivo il
primo candidato non eletto nellultima Assemblea delle relative elezioni. Conclusa la lista dei
candidati non eletti il Consiglio potra individuare in sostituzione del decaduto, un socio di provata
serieta e disponibilita, riferendo poi ai soci nellassemblea successiva.

ART. 14 (Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso
I'esterno.

Il Presidente & eletto tra i soci che abbiano versata la quota associativa annuale, con un limite
massimo di 5 mandati consecutivi. |l Presidente deve essere scelto fra i soci di piena capacita civile
e organizzativa, di specchiata moralita e probita.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea,

Il Presidente convoca e presiede le riunioni dellAssemblea e del Consiglio Direttivo, svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in

merito-ait'attivita compiuta:

Il Presidente, in caso di necessita ed urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo, sottoponendoli alla sua ratifica nella prima riunione successiva.

In caso di assenza o impedimento del Presidente la rappresentanza legale, cosi come tutte le sue
prerogative, spettano al Vicepresidente, nominato dal Consiglio Direttivo fra i suoi componenti.

ART. 15 (Segretario e Tesoriere)

Il Consiglio Direttivo sceglie fra i soci un Segretario e un Tesoriere.

Il Segretario coadiuva il Presidente, affianca gli organi competenti ai sensi dallart. 17 nella
conservazione dei verbali.

Il Tesoriere & responsabile della gestione contabile, predispone i bilanci e cura con il Presidente i
rapporti con gli istituti di credito.

ART. 16 (Organo di controllo)

L’organo di controllo, anche monocratico, € nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 30 del D.
Lgs. 117/2017.
L'organo di controllo:
« vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
« vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento
« esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale
« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo
14. |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.

ART. 17 (Organo di Revisione legale dei conti)

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.

ART. 18 (Libri sociali)

L’organizzazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell'organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.



Tutti gi associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i
libri scxiali tenuti preso la sede legale dell'ente, previo appuntamento e data da concordare con il
Presidente, sempre nel rispetto delle norme vigenti in tema di privacy. Il presidente deve comunque
risporidere alla richiesta di appuntamento entro ... dal suo ricevimento.

Il sociopuo richiedere e ottenere anche le copie di suo interesse.

ART. 19 (Risorse e beni)

L'Assotiazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria attivita
da:
a) quote associative annuali;
b) contributi privati e pubblici;
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) attivita di raccolta fondi
e) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.
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regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare Iattivita svolta,
secondo quanto stabilito dall'art. 33 del d.Igs. 117/2017.

| beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili € beni mobili. | beni immobili ed i
beni registrati mobili possono essere acquistati dall'organizzazione, e sono ad essa intestati.

| beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dellorganizzazione sono elencati nellinventario, che & depositato presso la sede
dell'organizzazione e pué essere consultato dagli associati.

ART. 19 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L’organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dellart. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
delle finalita previste.

ART. 20 (Rendiconto e Bilancio Preventivo)

L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Il rendiconto economico-finanziario contiene tutte le entrate e le spese sostenute relative allanno
trascorso. Il conto preventivo contiene le previsioni di spesa e di entrata per I'esercizio annuale
successivo.

Il rendiconto finanziario & predisposto dal Consiglio Direttivo e approvato dallAssemblea ordinaria
generale dei soci, depositato presso la sede dell’Associazione almeno 15 giorni prima della riunione
e puo essere consultato da ogni associato

Il bilancio consuntivo relativo all'attivita complessivamente svolta nell'esercizio precedente, redatto
con riferimento agli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e delle relative norme di
attuazione, deve essere approvato entro il 30 aprile dell'anno successivo alla chiusura dell'esercizio
sociale a cui si riferisce e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30
giugno di ogni anno.

Il rendiconto consuntivo deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e
corretto la situazione patrimoniale, economica e finanziaria dellAssociazione, nel rispetto del
principio della trasparenza, e ad esso deve essere allegata la nota integrativa.

Quando lo richiedano particolari esigenze, I'Assemblea per l'approvazione del rendiconto pud
essere convocata anche in un termine maggiore, comunque non superiore a 180 (centottanta) giorni
dalla chiusura dell’esercizio; in questa evenienza, il Consiglio Direttivo avra cura di segnalare nella
propria relazione le ragioni della dilazione.

ART. 21 (Bilancio sociale)
Il Bilancio Sociale verra redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017



ART. 22 (Convenzioni)

Le convenzioni tra I’Associazione Agape Mission odv e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56
comma 1 del D. Lgs.117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le
modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'Associazione.

ART. 23 (Responsabilita ed Assicurazione dei soci)

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato nelle iniziative ed eventi promossi e svolti
dallAssociazione, sono assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilita civile verso i terzi ai
sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 24 (Responsabilita dell’Associazione)

L’Associazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per inosservanza
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L’Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuali ed
extracontrattuali dell’'associazione stessa.

ART. 25 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

La durata dell’Associazione €& stabilita a tempo indeterminato.

L’eventuale scioglimento dellAssociazione pud essere deciso soltanto dallAssemblea dei soci con
le modalita di cui l'art. 11 del presente statuto.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs.
117/2017.

ART. 26 (Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto si fa riferimento alle norme del Codice Civile, del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 ed alle disposizioni di legge vigenti in materia.

ART. 27 (Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore che risultano
essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del Runts medesimo.
A decorrere dal termine di cui allart. 104 del D. Lgs 117/17, in coerenza con linterpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell'art. 5-sexies del D.L. 148/2017, la qualifica di
onlus di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X
del D. Lgs. 117/17.

L’acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti coni terzi, negli atti, corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver
ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

Letto, discusso ed approvato dal Consiglio Direttivo il 10 SETTEMBRE 2020

Letto, discusso ed approvato nell’Assemblea straordinaria dei Soci del 27 OTTOBRE 2020

AONEAGHN ASSOCIAZIONE AGAPE MISSION ODV
if S A Il Presidente

{9 o Z| (Albore Piersandro)
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