Esente da imposta di bollo e di registro
ai sensi dell’art.8, c.1 della L. 266/91

STATUTO

Titolo I
Disposizioni generali

Art. 1
Denominazione - Sede - Durata

1. E* costituita I’organizzazione diolontariato denominata Associazione Soccritori Cinofili “LA TRACCIA -
FVG ODV?”, con sede a Ragogna, viAl Ponte n°1, da qui in poi denominata I’ Asciazione.
2. L’ Associazione non riconosciuta ¢ostituita a tempo indeterminato.

Art. 2
Statuto

L’Associazione ¢ disciplinata dal psente statuto ed agisce nsi limiti delle leji statali e regionali e dei principi
generali dell’ordinamento giuridico.

Art. 3
Carattere assoc:ativo

1. L’Associazione ¢ un’organizzazie estranea ad ogni attivitz politico-partitic:religiosa e razziale, non ha fini di
lucro, intende perseguire finalita ciche, solidaristiche e di utilita sociale, cc apporto prevalente dell'attivita di
volontariato dei propri associati e sveimento delle attivita prevelentemente in fave di terzi.

2. Essa opera nel territorio della Repiblica Italiana.

3. I contenuti e la sitruttura dell’asscazione sono democratici, basati su principiolidaristici e consentono I’effettiva
partecipazione deglii aderenti alla vita all’attivita dell’associazione.

Art. 4
Finalita

1. L’Associazione svolge una o piuttivita di interesse generale di cui all’art. del D. Lgs. n. 117/2017 lettera y)
attivita di protezione civile ai sensi da legge 24 febbraio 1992, n.225 , € succesge modificazioni.

In particolare I’ Associazione & costiita esclusivamente al fine di: prestare voloariamente e gratuitamente opera di
soccorso alle persone disperse o colte da calamita naturali con I’impiego di ura cinofile tecnicamente qualificate
secondo i regolamenti nazionali e regnali vigenti, nell’intento di salvaguardare e pteggere la vita umana, nell’ambito
e nel rispetto delle disposizioni ledi ed amministrative in vigore. L’Associdone potra aderire sia in termini
associativi che collaborativi a strutte pubbliche e private che abbiano le stesséinalita statuarie; inoltre & prevista
I'iscrizione ai registri regionali de: associazioni di volontatiato di Proteziee Civile. L’ Associazione mira a
promuovere I’educazione cinofila, lddestramento sportivo e la valorizzazionelel cane negli impieghi di utilita
sociale, difesa, lavoro e ricerca. Colleralmente, 1’ Associazione potra promuovere svolgere, anche in collaborazione
con altri Enti privati o pubblici openti per finalita complementari, tutte le attitd culturali, didattiche, sportive e
ricreative che possano essere utili al finalita statuarie e per la diffusione di pacipi di solidarietd umana civile e
sociale. Alle finalita dell’ Associazionsono estranei impegni, condizionamenti o deriminazioni di carattere politico o
confessionale.

2. L'Associazione pud esercitare, aorma dell'art. 6 del D. Lgs. 117/2017, atrita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie: e strumentali risjtto a queste ultime, secondo criteri e limiti pvisti dalla normativa vigente, con i
conseguenti obblighi in capo all'Orgai di Amministrazione in sede di redazione didocumenti di bilancio.
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Titolo II
Risorse ed attivita economiche

Art. 5
Patrimonio

1. Il patrimonio dell’ Associazione & rmato:

e dalle entratte che sono costilte come segue:

(a) dalle quote sociali annualid eventuali contributi volontari degli assoati che potranno essere richiesti in
relazione alle necessita ed dunzionamento dell’ Associazione;

(b) da contributi di organisminternazionali, derivanti dallo Stato, ammistrazioni pubbliche, enti locali —
finalizzati esclusivamente a.ostegno di specifiche e documentate attivita progetti — istituti di credito, enti in
genere ed altre persone fisic: e giuridiche;

(c) da eventuali erogazioni, scvenzioni, donazioni e lasciti di terzi o dissociati, accettate dall’Organo di
Amministrazione che deliba sulla loro utilizzazione, in armonia con leinalita statutarie dell’ Associazione;
in particolare: 1) i lasciti stamentari sono accettati con beneficio diventario, previa deliberazione del
Consiglio Direttivo, dal Predente, il quale compie i relativi atti giuridici?) le convenzioni sono accettate con
delibera dell’Organo di Aministrazione che autorizza il Presidente a anpiere tutti gli atti necessari per la
stipula.

(d) da eventuali entrate per servi prestati con convenzioni e da attivita comerciali e produttive marginali svolte
in maniera ausiliaria e sussiaria e comunque finalizzate al proprio autofinziamento.

e dai beni dzll’Associazione.ano essi mobili, immobili = mobili registrati

2. I'beni immobili ed i beni mobili ristrati possono essere acquistati dall’ Assoctione e sono ad essa intestati.
3. Tutti i beni appartenenti all’Aociazione sono elencati in apposito inwitario, depositato presso la sede
dell’ Associazione e consultabile da tti gli aderenti.

Art. 6
Durata del periodo di contribuzione

1. T contributi annuali devono essere :rsati, in unica soluzione, entro il mese di mzo di ogni anno. L’importo relativo
viene stabilito annualmente dall’ Asseblea.

2. Le quote sociali dei nuovi soci mo dovute per tutto I’anro in corso, quahque sia il momento dell’avvenuta
iscrizione. L’aderemte dimissionario che comunque cessa di ar parte dell’assdazione & tenuto al pagamento del
contributo sociale per tutto I’anno socle in corso.

Art. 7
Jiritti degli associati sul Parrimonio Sociale

1. 11 patrimonio dell’ Associazione comprensivo di eventual: ricavi, rendite, ‘oventi ed altre entrate comunque
denominate — ¢ utilizzato per lo svoimento delle attivita statutarie ai fini dell’esusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita socie.

2. L’Associazione ha il divieto di stribuire, anche in modo indiretto, utili e vanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri assiati, lavoratori e collaboratori, amministrati ed altri componenti degli organi
associativi, anche nel caso di recesso di ogni altra ipotesi di scioglimento indivitale del rapporto associativo. Fatto
salvo che la destinazione o distribuzie non siano imposte dalla legge o siano effetate a favore di altre organizzazioni
di volontariato che per legge, statuto regolamento fanno parte della medesimad unitaria struttura. Essi dovranno
essere impiegati esclusivamente per lrealizzazione delle attivita di cui all’art. 4.

Art. 8
Responsabilita ed assicurazione

1. L’Associazione risponde solo déi impegni contratti a suc nome dagli orgmi statutari competenti o da soci
appositamente delegati e/o autorizii e, ad eccezione di questi, nessuno ¢li aderenti pud essere ritenuto
individualmente responsabile delle obigazioni cosi contratte.

2. Gli aderenti all’ Associazione che rolgono attivita di volontariato sono assicuti per malattie, infortunio e per la
responsabilita civile verso i terzi.

3. L’Associazione risponde, con i ppri beni, dei danni causati per I'inosserviza delle convenzioni o contratti
stipulati.

4. L’Associazione, previa deliberalell’Organo di Amministrazione, pud assurarsi per i danni derivanti da
responsabilita contrattuale ed extracorattuale dell’organizzazione stessa.
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Titolo ITI
Associati

Art. 9
Ammissiore

1. All’Associazione possono assoarsi tutti i cittadini, senza distinzione diesso, etd, razza. religione che si
riconoscano negli obiettivi perseguitiall’associazione. Il numero degli associati, -ogni caso, non pud essere inferiore
al minimo stabilito dalla Legge.

2. L’ammissione dei soci ordinari vne deliberata dall’Organo di Amministrazics, previa presentazione di domanda
scritta da parte del richiedente, ed heffetto all’atto del versamento della quota siale. L’eventuale provvedimento di
diniego, esaurientermente motivato, e essere comunicato per iscritto all’aspirar rifiutato entro 60 (sessanta) giorni
dalla richiesta.

3. Chi ha proposto la domanda di amissione pud entro 60 (sessanta) giorni dalla ymunicazione della deliberazione di
rigetto chiedere che sull’istanza si pnunci I’ Assemblea, che delibera sulle domare non accolte, se non appositamente
convocata, in occasione della succesra convocazione.

4. Con la richiesta d’ammissione, il chiedente s’impegna ad accettare le norme :llo statuto sociale e il regolamento
dell’Associazione e ad osservarele disposizioni che saranno emanate deOrgano di Amministrazione e/o
dall’ Assemblea.

5. La qualita di aderente e associato n ¢ trasmissibile e sono espressamente esclu partecipazioni temporanee.

Art. 10
Diritti degli associati

1. Tra gli associati wige una disciplinuniforme del rapporto assoziativo e delle malita associative.

2. Gli associati diritto di parteciparalle riunioni dell’Assemblea, di essere elet negli organi dell’ Associazione, di
eleggerli e di approwvare il bilancio.

3. Essi hanno i diritti di informazione di controllo stabiliti dalle leggi e dallo statv.

4. Gli associati hanno diritto ad eere rimborsati delle spese effettivamente nstenute per I’attivita prestata per
I’ Associazione, secondo le modalita limiti stabiliti, annualmente e preventivamen, dall’ Assemblea.

5. Gli associati hanmo il diritto di esainare i libri associativi per presa visione direx presso la sede sociale.

Art. 11
Doveri

1. Gli associati devono svolgere Iattita a favore dell’ Associazione senza fini di bro.

2. Essi hanno I'obblligo di svolgere tte le attivita concordate in modo conforme sli scopi dell’ Associazione, ed esse
sono fornite a titolo personale, voloario e gratuito. Tutte le cariche associative mo gratuite, salvo il rimborso delle
spese, effettuate nell’interesse dell’ Aociazione, effettivamente sostenute e docunntate.

3. Le prestazioni e lie attivita degli asciati nell’ambito associativo sono rese con soluta esclusione di ogni e qualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordino od autonomo ed ogni altro rapporto a contaito patrimoniale.

4. Il comportamento verso gli altri aociati, nei confronti di quanti a diverso tito partecipano alla vita associativa e
all’esterno dell’associazione deve esse improntato all’assoluta correttezza e buonfede, lealta ed onesta.

5. Gli associati si iimpegnano, altres al versamento di un contributo annuale e partecipare alle spese, almeno per
I'importo che sara determinato annuaente dall’ Assemblea, su proposta dell’Orga di Amministrazione.

Il contributo associativo ¢ intrasmissile ad eccezione dei trasferimenti a causa di orte e non & rivalutabile.

Art. 12
Recesso ed esclusione

1. La qualita di associato si perde petecesso, dimissioni o esclusione.

2. Ciascun associato pud in qualsiasiiomento recedere dall’associazione dando ortuna comunicazione scritta.

3. L’associato che contravvenga ai dreri indicati dal presente swatuto, non ottemyri alle disposizioni regolamentari o
alle deliberazioni dell’Organo diAmministrazione, svolga attivita in corasto o concorrenza con quella
dell’Associazione pud essere esclus con provvedimento motivato dell’Organoi Amministrazione contro il quale
Iinteressato potrd proporre ricorson Assemblea entro trenta (30) giorni dallricezione della comunicazione di
espulsione.
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Titolo IV
Organi dell’ Associazione

Art. 13
Organi

1. Sono organi dell’ Associazione:

1) I’Assemblea;

2) I’ Organo di Amministrazione;

3) il Presidente;

2. I componenti degli organi associivi sono volontari, persone che per loro lera scelta svolgono, per il tramite
dell’associazione, attivita in favore dla comunita e del bene comune, mettendo disposizione il proprio tempo e le
proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta imodo personale, spontane» e gratuito, senzfini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essereetribuita in alcun modo, neppure dai beneficri.

Ai volontari possono essere rimborse dall'associazione soltanto le spese effettivnente sostenute e documentate per
l'attivitd prestata, emtro limiti massine alle condizioni preventivamente stabilite d'Organo di amministrazione: sono
in ogni caso vietati rimborsi spese dino forfetario.

Le spese sostenute dai volontari peono essere rimborsate nei limiti di quant previsto dall’art. 17 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario ¢ incompatile con qualsiasi forma di rapporto di lavorcubordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito conassociazione.

L’Associazione deve assicurare i vontari contro gli infortuni e le malattie connsi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabita civile verso i terzi.

3. Ai componenti degli organi assoativi non pud essere attribuito alcun commso, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documenta per l'attivita prestata ai fini dello svolgimen della funzione.

Art. 14
Composizione dell’ Assemblea

1. L’ Assemblea & composta da tutti itci in carica.
2. L’Assemblea ¢ presieduta dal Predente dell’ Associazione e, in caso di sua asnza, a scalare in ordine di incarico
(vicepresidente, segretario, consigliersct).
3. All’Assemblea ogni avente dirittosve presenziare personalmente o in alternata si puod prevedere la possibilita di
conferire delega ad altro socio; ogni ngolo socio potra disporre di al massimo w delega a suo nome da parte di un
altro socio assente.
Art. 15
Convocazione dell’ Assemblea

1. L’ Assemblea si riunisce su convocione del Presidente.

2. 11 Presidente conwoca I’ Assemblezon avviso scritto, contenente 1’ordine del orno, il luogo, la data e ’ora della
riunione, da inviarsi a ciascun associa almeno 20 (venti) giorni prima della data dionvocazione dell’ Assemblea (altra
modalita di convocazione & I'affissiorpresso la sede).

3. L’Assemblea deve essere convota almeno una volta all’anno per I’apprazione del bilancio preventivo e
consuntivo, entro e non oltre il 31 mao.

4. L’Assemblea deve essere altre: convocata entro trenta giorni dalla scienza del mandato degli organi
dell’ Associazione, al fine di eleggereauovi organi.

5. L’Assemblea pud essere convocatogni qualvolta I'Organo di Amministrazionio ritenga necessario o su richiesta
motivata di almeno 1/3 (un terzo) disoci; in questo caso 1’ Assemblea dovra av luogo entro il mese successivo a
quello della richiesta; la convocazic: potra essere recapitata ai soci almeno 1/(dieci) giorni prima della data di
convocazione dell’ Aissemblea.

6. Tutti i soci regoliarmente iscritti & Associazione hanno il diritto di essere coocati all’Assemblea, e in caso di
assenza devono essere debitamente inrmati di tutti i punti discussi nel corso dell’ ssemblea.

Art. 16
Validita dell’ Assemblea

1. L’ Assemblea ordinaria & regolarmde costituita in prima convocazione con la psenza della maggioranza dei soci;
in seconda convocazione 1’ Assemblea validamente costituita qualunque sia il numo dei presenti.
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Art. 17
Votazioni e deliberazioni dell’ Assemblea

1. Le votazioni di regola avvengonoominalmente per alzata di mano (su richies'della maggioranza dei presenti esse
saranno assunte a scrutinio segreto Le votazioni concernenti persone saranncempre assunte a scrutinio segreto.
Nell’ Assemblea hanno diritto di votaitti coloro che sono iscritti da almeno 3 (trenesi nel libro degli associati.
2. L’ Assemblea orclinaria delibera a aggioranza di voti.
3. L’ Assemblea straordinaria delibercon la maggioranza del 50% pit uno dei soc
4. Per le deliberazioni di modifica de statuto occorre il voto favorevole della magioranza dei soci in carica.
5. Per deliberare lo scioglimento delAssociazione e la devoluzione del patrimonioccorre il voto favorevole di almeno
% (tre quarti) degli associati.
Art. 18
Verbalizzazione dell' Assemblea

1. Le deliberazioni assembleari son riassunte in un verbale redatto dal segretio o in caso di sua assenza da un
componente dell’ Assemblea e sottositto dal Presidente,
2. 11 verbale puo essere consultato daitti gli associati che hanno il diritto di trarneopia.

Art. 19
Compiti dell’ Assemblea

1. All’ Assemblea spettano i seguentiompiti:
@) nomina € revoca i compomti degli organi sociali;
b) nomina e revoca, quandorevisto, il soggetto incaricato della revisione:gale dei conti;
c) approva il bilancio;
d) delibera sulla responsabia’ dei componenti degli organi sociali ¢ pmuove azione di responsabilita' nei
loro confronti;
e)delibera sui ricorsi prentati avverso i provvedimenti di edusione emanati dall’Organo di
Amministrazione;
f) delibera sulle modificazio dell'atto costitutivo o dello statuto;
g) approva l'eventuale regolaento dei lavori assembleari;
h) delibera lo scioglimento, ‘trasformazione, la fusione o la scissione ddassociazione;
i) delibera sugli altri oggetti tribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o daj statuto alla sua competenza.

Art. 20
Organo di Amministrazione

1. L’Organo di Amministrazione & caposto da 3 membri eletti dall’ Assemblea dej associati.

2. In caso di dimissioni o decadenza:i componenti, I’Organo di Amministrazionsara integrato dei membri mancanti
attingendo dalla lista dei non eletti inase al numero dei voti ricevuti.

3. L’Organo di Amministrazione si rnisce validamente con la presenza di almené consiglieri e le deliberazioni sono
assunte a maggioramza dei presenti. Cni membro ha diritto ad un voto.

4. L’Organo di Amministrazione &onvocato dal Presidente con avviso scrit! contente |’ordine del giorno, da
recapitarsi a tutti i consiglieri, a cura 11 Presidente almeno 8 (otto) giorni prima dei data di convocazione.

5. In caso di assoluta urgenza 1’Org0 di Amministrazione pud essere convoca, anche con preavviso inferiore, a
mezzo telegramma o comunicazione lefonica.

6. 11 potere di rappresentanza attribw agli amministratori & generale, pertanto ltimitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritinel Registro Unico Nazionale del Terzo Sexre o se non si prova che i terzi ne
€rano a conoscenza.

7. Tutti gli amministratori dell’ Assoczione sono scelti tra le persone fisiche assocte.

Art. 21
Durata e funzioni

1. T consiglieri eletti durano in caricaer un periodo di 3 anni e sono rieleggibili] loro incarico pud essere revocato
dall’ Assemblea.

2. L’Organo di Amministrazione svuge tutte le attivitd esecutive dell’ Associaone, rispettando le indicazioni di
carattere generale assunte dall’ Assemea.

3. L’Organo di Amiministrazione si:unisce almeno due volte all’anno e, quaw ne facciano richiesta almeno 2
consiglieri. In tale seconda ipotesi la mione deve avvenire entro venti giomi dal rivimento della richiesta.

4. L’Organo di Amministrazione:
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¢ assegna le cariche sociali (Presiaite, vicepresidente e segretario);

¢ svolge tutte le funzioni che si ririscono alla gestione dell’Associazione e cl sono necessarie al raggiungimento
dei suoi scopi;

¢ predispone il rendiconto consuivo ed il bilancio preventivo da sottoporre [I’approvazione dell’ Assemblea, la

relazione dell’attivita svolta ed irogrammi futuri;

cura I’esecuziome delle deliberazni dell’ Assemblea;

approva le singole spese di caratre ordinario ed amministra il patrimonio delAssociazione;

sottopone all’ A.ssemblea degli arenti proposte di modifica dello statuto;

delibera I’ammissione dei nuoviyci;

delibera I’esclusione di un associo;

¢ provvede ad ogni altra incomben attribuitagli dall’ Assemblea, dallo statuto éa disposizioni legislative

5. Nell’esecuzione dei propri compif’Organo di Amministrazione puo farsi assicre da tecnici da esso nominati, nel

numero massimo di cinque, i quali )ssono partecipare alle riunioni dell’Organdi Amministrazione senza diritto di

voto.
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Art, 22
Il Presidente

1. 11 Presidente dura in carica 3 anni « & rieleggibile.

2. 11 Presidente rappresenta I’ Associdone e compie tutti gli atti giuridici che impmano la stessa; in caso di assenza o
impedimento ¢ sostituito dal vicepresente con gli stessi poteri.

3. 11 Presidente comvoca e presiede’ Assemblea e I’Organo di Amministrazione cura I’ordinato svolgimento dei
lavori.

4. 11 Presidente sottoscrive il verbalecll’ Assemblea e dell’Organo di Amministraone curandone la custodia presso la
sede dell’ Associazione.

5. In caso di impossibilita e/o inedimento del Presidente a svolgere le si funzioni, esse sono assunte dal
vicepresidente.

6. Le deleghe del Presidente devono sere rese note e giustificate all’Organo di Aministrazione.

Art. 23
I1 Segretario

1. L’ Associazione ha un segretario nninato dall’Organo di Amministrazione il que coordina le attivita associative ed

inoltre:

a) cura la verbalizzazione delle riunni dell’Organo di Amministrazione e dell’ Aemblea;

b) provvede alla tenuta ed all’aggioamento del registro degli essociati;

c) cura latenuta e la conservazionesgli atti della Consulta;

d) ¢ responsabile della corrisponden dell’ Associazione;

e) provvede alla tenuta della ceabilitd, all’assolvimento degli obblighi scali e contributivi nonché alla
conservazione della documentazne relativa alle entrate ed alle spese e degli irentari dei beni dell’ Associazione;

f) svolge i compiti di economo ed ercita ogni altra funzione attribuitagli dal rejlamento o conferitagli dall’Organo
di Amministrazione o dal Presidde.

2. Le mansioni di cui alle preceder lettere €) e f) possono zssere attribuite : un altro membro dell’Organo di

Amministrazione (Tesoriere).

Art. 24
Organo di Controllo

1. Al verificarsi delle condizioni priste dall’Art. 30 comma 2 del D. Lgs. n. 17/2017, 1’ Assemblea procede alla
nomina di un Organo di Controllo, ame monocratico.

Art. 25
Revisore legale dei conti

1. Al verificarsi delle condizioni prdste dall’Art. 31 comma 1 del D. Lgs. n. 7/2017, I’ Assemblea procede alla
nomina del Revisore legale dei conti.
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Titolo V
1l bilancio

Art. 26
Bilancio consuntivo e preventivo

1. T bilancio dell’ Associazione ¢ aniale e decorre dal 1 gennaic al 31 dicembre bgni anno.

2. I bilanci consuntivo e preventiveono redatti dall’Organo di Amministrazior e depositati presso la sede sociale
dell’ Associazione @lmeno trenta gior prima dell’ Assemblea chs dovra approvarlCopia dei bilanci pud essere chiesta
da tutti gli aderenti, che hanno dirittdi esaminarli presso la sede sociale.

3. Nel bilancio debibono essere indici i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti e dbono essere previste le modalita di
approvazione dello stesso da parte di’ Assemblea.

4. I bilanci consuntivo e preventivaevono essere sottoposti all’ Assemblea per: loro approvazione rispettivamente
entro il 31 marzo di ciascun anno.

5. Gli eventuali utili o avanzi di gesine dovranno essere impiegati esclusivamen|per la realizzazione delle attivita di
cui all’art. 4.

6. Gli utili o avanzi di gestione, noshé fondi, riserve o capitale non verranno dtribuiti, neanche in modo indiretto,
durante la vita dell’ Associazione, svo che la destinazione o la distribuzione nt siano imposte dalla legge o siano
effettuate a favore di altre organiazioni di volontariato che per legge, statu o regolamento fanno parte della
medesima ed unitaria struttura.

Titolo VI
Norme finali e transitorie

Art. 27
Regolamento interno

Particolari norme di funzionamento di esecuzione del presente statuto potrannessere eventualmente disposte con
regolamento intermo, da elaborarsa cura dell’Organo di Amministrazionee da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea.

Art. 28
Scioglimento

1. In caso di scioglimento dell' Asciazione il patrimonio residuo & devolutoprevio parere positivo dell’Ufficio
regionale del Registro Unico Nazione del Terzo Settore e salva diversa destinaziie imposta dalla Legge, ad altri enti
del Terzo settore, o ad altre organizzioni di volontariato operanti in identico o ailogo settore, nelle more della piena
operativita del suddetto Ufficio. L’ Aemblea provvede alla nomina di uno o pil juidatori preferibilmente scelti tra i
propri associati."”

Art, 29

Rinvio

Per quanto non & previsto dal presentstatuto, si fa riferimento alle norme di legge.i regolamenti vigenti ed ai principi
generali dell’ordinamento giuridico itiano.

Luogo e data

Ragogna, 05 settemibre 2020
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