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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DE| SOCI: DELL'ASSOCIAZIONE b LE < |

“ALBERIMAESTRI- ASSOCIAZIONE PER LATUTELA DEGLI ALBERI A (/[ 201 2.

L'anno 2019, il giorno 22 del mese di giugho, allé ore 18:00, presso la ‘sede sociale si @ riunita
I’Assemblea straordinaria-dei so¢i dell’Associazione “Alberi Maestri- Associazione per la tutela degli
atberi”

| soci presenti, chiamano's pres:edere la nun;cane IE Sig Stocchi Massimiliano, Presidente del Consiglio
Dlréttlvo de!l Assocnazbne e Ia Slg ra .‘Mme.(.a Marta quale Segretané <::d este.nsorie; dél .presente
verbale.. ... - .

I Presidente rilevato che'l'Asséinblea & stata regolarmente convocata, dccertata la presenza di n.ro
M_ SOCI suu ntotalecjl | n ro_?_._i_ som |scr|tt: all’assomaZIone, dICh!a rache[a steééa_ deve .(iteh'ersi
pienamente regolare e valida. - | R S |

Ii.Pr‘e;i't'iént.e }iléva: |n bér.filcc.afazre; che illﬁlﬁfné.ro dei‘ séci:‘fécriféi‘airl;;sﬁs:o.c'ié.'zk.)"he' & attd;Imehfe lpé'r-i a
Li_ pefsorié e corisltéfé pertanto che il ﬁd%ero ds;iféocli é' s‘up:)erli.ofre z;ll %rri'inimo.ri-cr{ie;t.o .d:ail.a Iéggé
pér. Ié-‘as.sdci'e.i;ic;jhi dl proﬁi‘dzz'ic:).ﬁwé (n.r;) 7rlp.<.a'rso:né: %sicﬁé come -rirchiést;(-) d\a‘ll.;;rt.- 35 dél D.Lgs .
117/2017- Codice del terzo settore)

It foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell’Associazione.

I pre;siden’.c;i‘ir;vita a diécutere é deliberar:e sul segl‘JEent-e ordmedel gi‘c‘)lr)ﬁb-.: -

1. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore D Lgs 03 I.uglio
2017n.2017) | N

Prende la parola il Presidente dell’Assemblea sig. Stocchi Massimiliano il quale illustra ai soci la

necessita di modificare lo Statuto dell’Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla

nuova normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 Lugiio 2017 n. 2017)



il presidente da lettura-del testo del nuovo Statuto-associativo soffermandosi in particolare sugli
articoli che sono stati variati e fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni.

In particolare illustra che viene modificata anche Ia sede legale dell’associazione: la nuova sede & in
Assisl {PG) - ¢/o Fontemaggio, Via Eremo delle Carceri n. 28 -

I’Assemblea, dopo la lettura del documento;; alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione;
all’'unanimita, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente verbale.

La denominazione dell’Associazione & : ALBERI MAESTRI Associazione per latutela degli alberi”
La denominazione dell’Associazione sara integrata automat:camente con Ia Iocuz;one “ Associazione

di P'rombzionelsdcid!e {in s:gla APS) contestualmente a!i'lscrmone deila stessa Assomamone nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, se precedente, nel Registro Regionale della
Promozione Sociale. A seguito della predetta iscrizione |'Associazione assume automaticamente.la
seguente denommazlone “ALBERI MAESTRI Assocmzione per la tutela degh afben Associaz:one
di promozione sociale”, in sngla denomlnata "ALBERI' MAESTRI APS”

Consaderato che le modlﬁche statutarie sono state necessar;e per i’adeguamento alla normatwa in
tema di Enti dei Terzo Settore (D Lgs n. 117/2017) I Assocaazrone provvedera a nchlederel esenzione
dell‘lmposta dl reglstro e d| bollo cosi come stabuhto daII art. 82, commi 3 e 5 del D Lgs n. 117/2017

per la registrazione del presente documento e dello Statuto allegato

Alle ore 20:00, non essendovi piii argomenti al’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola,
il Presidente dichiara chiusa la seduta

il Segretario il Pres:dente

%me o /U/Fo\sswrvihawé\’
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Cirezione Provinciale di Perugia

.- STATUTO ASSOCIAZIONE Di PROMOZIONE SOCIALE ;.....~— = = = o Perugia

2604 1i0a. 3

o ootee- COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE: istrato al N8

,j'alle ‘del: Terzo Settore.{RUNTS) .o, nelle more dell’istituzione dello stesso; nel Registro
'aleé}_d,el,le .Associaziohi di- promozione sociale. A seguito della predetta iscrizione
ociazione assume automaticamente la seguente denominazione: -“ALBERI MAESTRI
0 azféhe'per:lastmela-degii alberi - Associazione di promozionesociale”, in sigla denominata.

Cole




E’ vietato distribuire, anche in modo: indiretto, utili‘o avanzi-di gestione, nonché fondi, riserve
comunc}ue denominate o capitale a fondatori, associati, lavoratorie'collaboratori, amministratori
e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo, - ; < °

Gli utili o gli-avanzi di:gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita

istituzionaii e.di quelle ad esse direttamente connesse. -

"ART. 4} FINALITA" -
L’Associazione, non ha scopo di fucro e persegue finalita civiche, solidaristiché’e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri-associati;-di-ioro familiari-o di terzi-di una o pit
attivitd di interesse generale avvalendosi in modo- prevalente’ dell’attivitd di volontariato ‘dej
propriassociati o delle persone aderenti agli enti adsociati.: .
In particolare I'Associazione ha lo scopo di promuovere la salvaguardia dell’Ambiente e in modo
particolare la cura e la tutela del patrimonio arboreo.
L’Associazione esercitale:seguenti attivita di interesse'generale con riferimento a gquanto previsto
dall’art. 5, comma 1, del D.Lgs n. 117/2017
Per il perseguimento dei suoi scopi V'Associazione, in particolare, porra in essere le attivita di
interesse generale rientranti nei seguenti ambiti:di cui-all’art. 5, comma 1, del D.Lgs n. 117/2017.
In particolare 'associazione svolge le seguenti specifiche attivita tiporta re alle seguentilettere dei
suddettoart-5:(lett. e); lett d); lett. f); lett. i):- .o = - -
1. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle. condizioni
“=dell'ambiente ‘e all'utilizzazione accorta-. &' razionale ‘delle: risorse " naturali, . con
“‘esclusione dell'attivit, esercitata:a bitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urba ni,
speciali e pericolosi;
2. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi defla legge 28 marzo 2003, n.
' educativa. -
3. interventi di tutela e valorizzazione del ‘patrimonio-culturale & del'paesaggio, ai‘sensi del
- decretolegislativo:22 gennaio 2004, 1. 42, e successive modificazioni -
- ‘4. ‘organizzazione ‘e ‘gestione di attivita cuiturali, artistiche o ricteative di‘interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della: pratica

del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo
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Per I'attuazione delle suddette ai fini del raggiungimento degli scopi sociali l'associazione potra

nello specifico attuare le seguenti attivita: ... =

>

_promuovere ia saivaguardla deII'Amblente e in modo particolare la cura e la tutela del
patnmomo arboreo attraverso la d:ffusione della Modérna Arborlcoltura e delle tecmche
di Treecllmbmg, owero di arramptcata su corde effettuata in su:urezza, in quanto a
tecmche a basso lmpatto ambientale;

J'promuovere il Treechmblng ‘come’ attlwta sportwa Iudtco-educatwa onentata al

benessere psico-fisico della persona ed alla tutela degli alberi;

promuovere la cura degli alberi tramite I'attivita didattica e la formazione delle persone

_che li-avvicinano.. .

. dedicare . particolare cura ed attenzione .alla formazione di persone svantaggiate,

col!aborando_ con imprese sociali ispirate dagli stessi ideali

L'Assoc:azmne si propone moltre d|.

»

informare ed’ interessare I'oplmone pubbhca ai problemi del patnmonio arboreo quale

.+ bene imprescindibile per la sopravvivenza del pianeta;

 organizzare - manifestazioni,  seminari, ‘corsi di formazione professionale,” corsi per

. operatori: sportivi, .culturali, turistici e di . perfezionamento tecnico, a livello locale,

provinciale, §ggiona|¢, nazionale e internazionale; . _ _

organizzare le attivitd del tempo libero ed il turismo sociale e giovanile anche in
collaborazione con ' aitre organizzazioni, al fine di promuovere la conoscenza del
patrimonio arboreo nazionale; -

diffondere la pratica sportiva del Treeclimbing, anche in collaborazione con Istituzioni

pubbliche e private;

promuovere una cultura ambientale ed ecologica rivolta a tutelare e valorizzare i beni
ambientah e culturall,

promuovere ed organizzare COI‘SI neiie scuole dl ogm ordme e grado per educare i ragam
ad un rapporto di conoscenza e rispetto degli atber; !

promuovere ed organlzzare corsi di Treechmbing professwnale aniche in ottemperanza

. alle vigenti norme in materia di sicurezza per i favori su corda.

- acquisire e gestire strutture, aree e impiantiper le attivitd turistiche e alberghiere, nonché

.per le attivitd culturali e per la pratica sportiva, sale per convegni in proprieta o in
affidamento da ent| pubblicioprivati; .. .. = . o L .
svolgere attivitd connesse a quelie istltuzlonait strumentall per il raggaungsmento dei
propri fini;



> “Stipulare convenzioni e/o contratti con societs, Enti)'e altre entity sociali ed economiche
al fine di migliorare le opportunita di sviluppo-sia ‘degli: associati che: dell’ Associazione
stessa:

. Eserc_:itaren ogih_i'i'a(fré'ff:tlﬁz‘ib_‘r'aé“éhe __s'ié ad essaconfe da Ieggl regolamentl, da
‘ dlsposmom deIIe competent: autornta oppure da dehberazmne del proprs orgam

L’Assocuaz:one, conformemente a quanto stablllto dall'art 4 del D Lgs n. 117/2017 reahzza le
attlv:té di interesse generale sopra mdlv:duate con. modahta erogatlva ‘mutualistica, economica,
secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo,.«: <. .« . .00 AAt I T e
L'Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D, Lgs. n. 117/2017 e successive
modifiche ed integrazioni, potra esermtare anche attwuta dlverse da QUelle soprarlportate, che
siano secondarie e strumentali aﬁe attlwté di inte resse generaie eserc:tate secondo cr:ten e limiti
stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo,, II Cons:gl:o D;rettwo é delegato ad
mdlv:duare ta|| att:wta dlverse da svolgere nel |m1Itl di cm ai comma precedente e
L’Assomaz;one puod esercitare, a norma deII'art 7.del Codu:e del Terzo Settore;. anche attivita di
raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di dopazioni, lasciti_e: contributi_ di natura non

corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interésse generaie e'nel- rtspetto dei principi

dl verita, trasparenza e correttezza nei rapportl con i sostenitori & con |I pubbllco

SOCI-VOI.ONTARI LAVORO RETRIBUlTO
ART. 5) VOLONTARI . -

L’associazione ‘si-avvale pre\ialentemente..-delleféttivité"prestaté‘ in forma volontaria, libera e
gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali. '

I volontari sono persone che per loro-libera scelta ‘svolgono, be'r":il -tr‘é’mit‘e dell’:a'ssoéiazione
attivita in favore della comumta e dei bene comune mettendo a dlspos;zlone if propno tempo e
iepropnecapac:té o e -
mcompatlblle con qualsnaSI : fgrma; d i Iavoro -,subo,rdmato ~o_-~auto_nomo.- -Al .volonta rio - possono
essere  rimborsate dall’associazione . j,espé,:se effettivamente. sostenute e documentate per
Fattivita prestata, entro limiti- massimi e alle condizioni preventivaménte stabilite da-apposito
regolamento efo da dei:bera dell’Assembfea dei soci. Sono Vietati in’ ogm ‘caso nmbors; di tipo
forfetatio. . _ IR T - :
L'Associazione assicura i propri volontari contro gli infortuni ¢ le maiattfé::coﬁnesse allo

svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
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ART. 6} LAVORO RETRIBUITO - =

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo

‘o'di-altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto previsto dall’art 17,

comma 5, del D.Lgs. 117 de! 03 Luglio 2017, solo qua ndo-ci® sia necessario ai fini delo svolgimento

dell‘attivita di interesse generale e-al perseguimento delle finalita.
in ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nellattivits non pud essere superiore al 50% dl
“nurnero dei'volontari 0 al 5% del numero dei volontari conformemente a quanto stabilito dail’art.

_5:=35 del Codice del Terzo Settore. S

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGL! ASSOCIATI

: ;Ilz'nﬂmero.‘:'deg'li associati-@ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
;:f.dalla Legsge.
 Possoho farparte dell’Associazione oltre alle persone fisiche, anche altri enti del terzo settore o
“senza scopo dilucro, a condizione che il loro numero non sia superiore:al cinquanta percento del
fuméro. delle Associazioni di promozione sociale, che intendono contribuire al raggiungimento
: esclusivo degli scopi previsti dal presente Statuto e che siano in possesso dei seguenti requisiti:
“sigs aw-condividere gli scopi e la finalita dell’Associazione; .

41 b, ‘accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.. .-

La:partecipazione alla vita associativa non potra esseretemporanéa. -

-Le organizzazioni private partecipano nella persona di un loro.rappresentante. -

Aknumero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud éssere inferiore.al minimo stabilito
‘dalla normativa.vigente, e in particolare dall'art 35 del CTS. Se tale numero viene meno, si-dovra
provvedere al suo ripristino entro un anno o, in alternativa, chiedere Viscrizione in altra sezione

'.  del.Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. . . -

ART. 8) DIRITTI-DOVERI SOCI
“Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative

ad atiitti spetta V elettorato attivo e passivo.

o status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi

‘breviéti dallarticolo relativo alla perdita di qualifica di socio. Non sono pertanto ammesse

: “iserizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi

~ di diritti 0 a termine.



| nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’Associazione.

regolamenti, e per la nomina degli organi direttivi dell’associazione.
Gli associati hanno diritto di esaminare-i libri sociali, secondo :quanto  stabilito al successivo

articolo26.: .. ... .- .
rappresentanti legali. e

- /ART.9)- MODALITA’ AMMISSIONE SOCIO. + ~ -
Per essere ammessi asocio &: necessario presentare aj Consiglio' Direttivo domanda:di adesions
all’ Associazione con Posservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:
a. indicare nome e cognome, o denominazione!perxle-persone giuridiche; luogo e .data dj
* “nascita, luogo di residenza, indirizzo email cui riceveretutte Je comunicazioni sociali. -
b, ~dichiararé di aver Preso visione e di attenersi al presente Statutoed alle deliberazionidegli

- organisociali, . - ..

finalitd perseguite e |e attivita di interesse:generale svolte. La deliberazione di ammissione &
comunicata all'interessato e annotata nel libro degliassociati. =~ - . .0 .

In‘‘caso di non ammissione il::Consiglio Direttivo: deve, - entro- sessanta giorni, . motivare la
deliberazione di rigetto delia domanda di ammissionie.e comunicarla agli intergssati i« . -

In caso diinon ammissione F'interessato potra :presentarefricorso; entro:i successivi sessanta
giorni, al’Assembiea Ordinaria Ia quale, se nhon-appositamente: convocata, nella: successiva

convocazione, si pronuncera in modo definitivo.

o ~ ART.l0)QuotAAssocamva
I soci, sono tenuti al Pagamento della quota annuale di gssop,ié;ipn_e,‘ ;tabilitq_dgl Consiglio
Pirettivo, ed alf osservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociali. |
La quota associativa deve essere versata entro i _‘t_ermi;_‘:‘ilprgyist‘i,__pena.i!a _depaden;a:d:e!lq:sta_tqs%

di socio per morosita.
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L'adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulte rieri rispetto

al versamento originario. E"‘comunquée facolta ‘degli- aderenti all’Associazione di effettuare

versamenti:ulteriori rispetto a-quelli ordinari.

st o ARTY 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

Lostatus di socio'si perde. perrecesso, morosita, esclusione, morte.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve
comunicare in forma scritta la sua decision; aI Consiglio Direttivo, il quale dovra -adottare una
apposita deliberazione da comiinicare. adeguatamente all’associato. La dichiarazione di recesso
ha effetto-conio.scadefe dei’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

La decadenza per morosita-é.deliberata dal Consiglio Direttivo in'caso di mancato versamento:
della quota associativa annuale entro 180 giorni dall'inizio dell’esercizio sociale. || Consiglio:
Direttivo. comunica ‘tale-obbligo a tutti gli associati morosi entro un congruo termine per poter
provvedere al versamento. L'associato decaduto pud presentare una nhuova domanda di
ammissione ai sensj dell’art. 9 dei:presente Statuto.

I'soci:sono espulsi per i seguenti motivi: -

4. quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti Interni, o'alle

deliberazioni prese dagli organi sociali;

~-bi.#quande; in-qualungue 'modo, ‘arrechino danni morali o materiali all’Associazione ovvero

assumano comportamenti o iniziative in contrasto con le finalita dell’ Associazione o tali da

-+ lederne I'onorabilit3; il decoro ed il buon home.,~ - '

le'espulsionisono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri. Il socio espulso,

avverso tale decisione;  pud- presentare ricorso in assemblea dei soci; la quale, se non

- appositamente convocata, nella successiva convocazione si pronuncera in maniera definitiva.

~ ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE -
ART. 12} ORGANI DELL’'ASSOCIAZIONE

Gli organi dell’Associazione sono:

L’Assemblea dei Soci;

el Consiglio Direttivo; i

®idbPresiderite;: . . .

-+ ®:0Organo:di controllo, solo se. obbligatorio per legge {superamento: limiti-ex art. 30, D. Lgs. n.

117/2017) o se facoltativamente istituito dall’Assemblea dei soci. -
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- ART. 13) ASSEMBLEA DE! SOCI: COMPETENZA
L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & l'organo /deliberativo. - dell’Associazione; - Le:.sue
deliberazioni sono sovrane. .
All'assemblea, ordinaria e straordinaria, héﬁno,idiritto‘di‘-voto;t'utti‘_ gliassociati in regola con il
pagamento deila quota associativa e che siano.iscritti da almeno tre mesi-nel libro degli associati, |
conformemente a quanto stabilito dallart: 24.del D.lgs. n.117/2017 . nver . v n |

All'assemblea ordinaria dei soci spettano iseguenti compitit. o o0 ooiie ae gt s e

a.discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni-de!:Consigiio-Direttiv,é; G Tl
b.eleggere e revocare i membri del consiglio-direttivo. etdegli;aitni*orgahi-:de_lI?associazione;;é‘:';z.--:
C. approvare le linee generali del programma.di attivita dell’associaziong; .- - B ORETEATEL A L

d.approvare I'eventuale regolamento dei lavori-assembleari:« . -

e.deliberare sulla: responsabilita dej componenti: degli- organi: socialice- promuovere:azione. di

responsabilita nei loro confronti; - - ., .. LA e R T T T

f. deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dai Sociespulsi. . .0, o
g. deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale € su‘ogni altro argomento ordinario

~per cui sia chiamataa decidere; .- . - ... sk v s e e s

All'assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti: . ... . L L T R T
- h. .delibe‘rare-sullo.scioglimento, la-dévoluzione del.-patrimanio,-rla.,t;rasformaz-ione, la
fusione o scissione dell’associazione. - R L ST s s
i. deliberare suile proposte di modifica dello statuto-associativo.+-.. -

La. comunicazione delia convocazione deve essere effettuata.'in.:forma-:scritta.--con:;.qua#unque
mezzo (consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax) purché ‘Vi-possa: essere ‘un riscontro scritto
dell’avvenuta comunicazione, contenente i -punti all'ordine de| giorno, la data, I'ora ed il luogo
dell’Assemblea, nonché Ia data, Vora ed il luogo: dell’eventuale Assemblea di seconda

convocazione, L N I S Lt RO

ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI .
L’Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio. Direttivo, almeno una
volta I'anno per I'approvazione del bilancio consuntivo entro 120 giorni dalla: chiusura
dell’_eserci,zib. Per-motivi particolari il bilancio consuntivo pud essere "approvato entro-sei mesi.

dalla chiusura dell’esercizio. T T S e gt
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L'Assemblea, ordinaria e straordinaria; & convocata ogni:qual volta il. Presidente lo ritenga
opportuno eppure quando ne sia fatta richiesta: motivata:al-Consiglio Direttive da-almeno 1/10
{un decimo) dei soci regolarmente iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) dei Consigtlieri oppure
dallOrgano di controlle. - R NIt S S S S i TR T I
L*Assemblea, sia ordinaria: che 'straordinaria; .2 presieduta- da un: Presidente: nominato
dall’Assemblea stessa il quale nomina a sua volta fra i soci un segretario verbalizzante. Spetta al
Presidente dell’Assemblea constatare la regolaritd delle deleghe ed, in generale, il diritto di .
intervenire in Assemblea.

Hverbale fedatto in occasione diciascuna assemblea verra firmato dal. Presidente, dal Segretario,

ed-eventuaimente dagli scrutatori in caso di votazioni.. .~ - . .+ .-

" . . ART, 15) VALIDITA’.E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA SOCI

Per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento alart. 21 cod. civ. =~ . -,

- Ciascun associato pud farsi rappresentare neil’assemblea da altro associato mediante delega

scritta, anche in calce alt’avviso di convocazione. !« = 5 .

Ciascun associato pud rappresentare, oltre a se stesso, sino.ad un massimo di altri due associati.
Nelle. deliberazioni che riguardano la loro: responsabilita gli amministratori non hanno diritto di
voto. N R 0 1 SN L PP

L’Assemblea ordinaria & -regolarmente costituita: in :prima: convocazione  se & presente. la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in:seconda convocazione, da tenersi almeno con
un giorno di distanza dalla prima; & regolarmente costituita: qualunque sia ‘il humero di-soci
intervenuti. - -

L'assembiea pud riunirsi anche mediante videoconferenza sempre che- tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di-seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione-degli argomenti -affrontati-e .di - partecipare: alla. .votazione.
L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il-Presidente, e dove pure deve trovarsi il
segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo
libro. Se nel corso della riunione venisse -sospeso il collegamento; la stessa verra dichiarata
sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione

saranno valide. - P L SRR T NETE TN e



L'assembleastraordinaria-sara regolarmente.costituita con la-presenza di almerio i 3/4 (trequarti) P
degli associatiin prima convocaziohe e.con la.presenza di 1/3.{un terzo) degli associati in seconda \
CONVOCAzZIONE... i = » . % i A Gpmen Al o el L o O T : |
LU'Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a L

maggioranza dei presenti; per deliberare lo sciogliménto.dell’associazione e Ia devoluzione del
patrimonio, si rinvia a quanto previsto dal successivo articolo 29 del presente statuto;..

[ R EE

ART. 16} PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO
Le votazioni possono avvenire per alz"ataedi%éhb-*oa scrutinio segreto, guando ne faccia richiesta
almeno un decimo dei presenti. Per I'elezione deile cariche sociali; lavotazione avviene:a scrutinio
segreto.
Le votazioni avvengono sempré sulla base del principio‘del voto singolo di cui all’articolo 2538,

secondo comma, del codice civile: - -

ART. 17} CONSIGLIO DIRETTIVO - .

Il Consiglio: Direttivo & composto ‘da-un:numero ‘dispari di membri con un: minimo_di tre -eletti
dall’Assemblea fra i soci, ovvero tra {e-persone indicate: dagli enti: giuridici- associati, e-resta in
carica per tre esercizi. Per le cause di ineleggibilita e decadenza si applica I'art. 2382 c.c., che qui
si intende integralmente richiamato: Parimenti.;si:intende :integralmenter.frichiamato; inquanto
alle situazioni di- conflitto-di interessi, 'art: 2575-terc.c.:
| membri:-del Consiglio sono. rieleggibili. in caso di dimissioni di un componente del:Consiglio
Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti; il consigliere cosl eletto rimane in carica fino-alla
successiva assemblea che:pud ratificare lanomina.. ~ . . - .

Nel caso in cui.I'Assemblea dei-soci non abbia provveduto ad individuare le reiative cariche: al
momento delle elezioni, nella suaprima seduta il:Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il

Presidente;:il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere, -1 . ' ...

"+ ART. 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO. -
IL Consiglio: Direttivo si -riunisce ogni- qualvolta il Presidente: o la -maggioranza -dei propri
componenti lo ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua-assenza, dal
Vicepresidente. |

Le riunioni sono valide con la presenza delia maggioranza dei componenti; le deliberazioni si



aquarti)

'econda

ibéra a

ane del

chiesta

rutinio

2538,

‘eletti
ista: in
e qui

uanto

siglio

oalla

he:al
ori il

ropri

y-dal

i s

adottano a maggioranza semplice. Nel caso-in cui sia composto da soli tre membri esso &

~validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti i tre componenti.

Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pili dei suoi membri il potere di compiere determinati

atti.o.categorie di atti in.nome e per conto dell’Associazione.

.. ...ART.'19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE
Al Consiglio Direttivo : .
a. redigei programmi di attivita sociale prevastl dallo Statuto suila base delle linee approvate
-«dall’ Assemblea dei soci;
-bui. . cura 'esecuzione delle deliberazioni del’Assemblea; -

redige i bilanci da sottoporre all’approvazione deil’Assemblea; .

o

o

stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;

e. homina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti; dipendenti, personale ed emana ogni

., provvedimento riguardante il personale in genere; T T

£ . delibera circa ‘I'ammissione e Iespuisione: dei. soci (salvo ricorso dell'interessato

all'assemblea-dei soci);

58 . determina 'ammontare delle quote annue associative e le modalita di versamento; - -.- .-
h. delibera I'eventuale svolgimento di attivitd diverse, e ne documenta il- carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

i ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

~jo - - svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.: - .

ART, 20) CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia
fatta richiesta da almeno 2/3 (due terzi} dei membri e comungue aimeno una volta ogni tre mesi.
La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando nei
casi ordinari un preavviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza potra essere convocato anche
telefonicamente.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente. ' -

ART. 21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE

Al Presidente del Consiglic Direttivo compete !a fegale rappresentanza deil’Associazione e la



firma sociale.” Egli ‘presiede -e convoca il Consiglio - Direttivo; ‘sovrintende “alla gestione
amministrativa ed economica dell’Associazione. In-caso -di assenza o:di impedimento del
Presidente tutte‘!e'esuei'manSiorii spettano al Vicepresidente. - ~ O R

Al Presidente dell’Associazione compete, sulia pase delle direttive emanate dall’Assemblea e'dal
Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa I'attivitd compiuta, Vordinaria
amministrazione dell’Associazione; ity casi eccezionali di-nécessita ¢ urgenza il Presidente pud
anche compiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve .contestualmente
convocare il Consiglio Direttivo per la‘ratifica dei suo operato.

Il Presidente convoca I’Assemblea e il Consiglic Direttivo, ne cura esecuzione: delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento:amministrativo dell’Associaziorie, verifica l'osservanza

dello statuto e dei regolamenti, ne-promuove la riforma ove se'ne presenti-la recessita.

ART. 22) IL' SEGRETARIO E 1L TESORIERE S
Il Segretario cura I"attivita amministrativa dell’associazione. Tiene aggiornati i libri sociali (verbali
assemblee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura ia corrispondenza dell’associazione.
| Tesoriere tiene aggiornata la contabilita e cura la conservazione della relativa documentazione,
tiene i registri contabili, cura -gli incassi ed i-pagamenti dell’associazione in conformita alle

decisioni del Consiglio Direttivo. -

. o ART: 23) 'ORGANO DI'CONTROLLO
L'Organo di Controllo, anche moriocratico, & nominatoal ricorrere dei requisiti previsti dalla legge
o se facoltativamente istituito dallassemblea. Nel caso di organo collegiale esso si compone di
tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’Assemblea anche tra persone non socie.
L’Organo di Controlio elegge, nella’sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca e
presiede le riunioni.: -
L'Organo di Controllo potra essere anche monocratico conformemente a quanto stabilitodall’art.
30, comma 2 del D.Lgs. n.: 117/2017."
| componenti del!’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice Civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cuial co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di organo
collegiale i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L’Organo di Controllo: -

o T

[




= -vigila sull'osservanza  della legge e  dello. statuto ‘e sul :rispetto dei principi di corretta

amministrazione,
- esercita compiti di monitoraggic dell’osservanza delle finalita civiche; solidaristiche e di utilita
sociale;
- attesta, nel caso di obbligo della redazione, che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida di cui all’articolo: 14 del:CTS: I Bilantio Sotiale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto; . - o
- gsercita il.controllo contabile nel caso in cui, essendo superati i limti di cui all'art..31 dell CTS,
non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti e alla condizioneche.i
componenti siano tutti revisori legali iscritti nell’apposito-registro. -.
’Organo di Controtio pud, nel’ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio
Direttivo. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud
chiedere agli amministratori’notizie sull’andamento delie -ope'razior.l.i‘ sociali~o su determinati
affari.
L’Organo di controlio, dura in carica tre esercizi ed i-relativi membri sono rieleggibili.
Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla disciplina di cui agli
artt. 30 e 31 del D. Lgs. n.117/2017. - .
- .~ PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE ..
ART. 24) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE -

It fondo patrimoniale dell’ Associazione & indivisibile ed-@ costituito; -« - o~

a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;

. b. - eventuali fondi diriserva costituiti con l'eccedenza di bilancio; ;' -

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

a. . dalle quote-associative,-dai contributi annuali e straordinari degli-associati; .. - = -

b. dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi;

¢. dai contributi dell’Unione Europea o di organismi internazionali, dello Stato, degli.enti o

istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

d. dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;

e.- darimborsi derivanti da convenzioni con-Enti Pubblici;.

£ contri‘buti,-rimborsi,=proventi delie:cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, nello

svolgimento di attivitd di.interesse generale, accessorie e diverse che siano conformi a quanto

previsto dal Codice sul Terzo Settore e successive modifiche e integrazioni. - -



“‘g:7. entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate -al proprio finanziamento, ‘quali
feste e raccolte fondi;
~h. " altre entrate compatibili con le finalit sociali dell’associazionismo sociale; ~ iy wi o

i.  proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali

it ART: 25) INTRASMISSIBLITA” QUOTA ASSOCIATIVA: .« © o - i
Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione ali’Associazione, e le quote
straordinarie, - rappresentano unicamente 'un: versamento periodico” vincolante & sostegno
economico’ del sodalizio. Non costituiscono pertanto-in :alcun modo titolo di:proprieta: o di

partecipazione a proventi, € non sono in:alcun caso rimborsabili o trasmissibifi. . = e

SCRITTURE CONTABILI-E BILANCIO - : i v ™
‘ART. 26} | LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEI SOCI -

Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Codice del Terzo
Settore, 'Associazione tiene i seguenti libri sociali: = -~ .- L e on
Librodegliassociati .. . 0 L e e s
Registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non decasionale .
Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea degli associati
Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttive .. %
Libro delle adunanze e delle deliberazioni-degli eventuali altfi Organi associativi, tenuto a cura
dello stessoorgano ..«
Gli associati hanno diritto di ottene‘re informazioni -dal Consiglio' Direttivo sulle questioni
riguardanti I’Associazione.
I libri dell’Associazione.sono:consultabili al socio che ne ‘faccia motivata-istanza da presentare
allorgano che ne cura la tenuta. La richiesta degli associati deve essere formulata .con’ un

preavviso di almeno quindici giorni.. .. . -

ART.27)ILBILANCIO - i
Il bilancio dell’Associazione, comprendente I'esercizio ‘sociale: che -va' dal ‘primo: gennaio al
trentuno dicembre di‘ogni anno, deve essere approvato dal Consiglio Direttivo éntro il trentuno
marzo deil’anno'successivo, e approvato dall’Assemblea:ordinaria dei'soci entro il 120 giorni dalla

chiusura delf’esercizio. -




Bilancio di esercizio & formato dalio®'State ‘Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
indicazione dei proventi e degli oneri dell’ente, e dalla relaziofie di missione che illustra le poste
i bilancio, 'andamento economico e finanziario dell’ente con le modalita diperseguimento della
nalita statutarie. Qualora i ricavi, rendite, proventi entrate siano: inferiori a:220.000 euro il
lancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. Il bilancio deve comunque
ntenere una sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti e prevedere un inventario
elle immobilizzazioni materiali, immateriali, finanziarie.

ll Consiglio Direttivo doctimenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
ill'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
na annotazione in calce al rendiconto per cassa.

I bilancio sara depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore,

ART. 28} IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI
Indipendentemente daila redazione del bilancio annuale, I'Associazione, per ogni attivita
occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o
tampagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi daila chiusura deil’esercizio un apposito
e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo
thiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o
tampagna di sensibilizzazione.
. SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 29} LO SCIOGLIMENTO

lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea dei soci con il voto

favorevole di almeno i % (tre quarti) degli associati.

ART. 30) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS

.n caso di scioglimento I’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori, anche non soci,
determinandone gli eventuali compensi.

I patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione & devoluto, salva diversa destinazione
mposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, o in mancanza alla Fondazione Italia Sociale,

cquisito if parere positivo deil’Ufficio di cui all’art 45, comma 1, dei citato D.Lgs. 117/2017.



. DISPOSIZION] FINALIL -
~roeo - ARTY 31) RINVIO ALLE LEGGI IN-MATERIA DY TERZO SETTORE: -
Per-tutto quanto non previsto .espressamente: dal :presente: Statuto si rimanda alla normativa
vigente:in - materia con-particoiarerriferimento-al_;dCodice' sul Terzo Settore e successive modifiche

e.integrazioni.-

FIRMA
“iou JLPRESIDENTE i oo o w o v 1L SEGRETARIO - -
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