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_Costutuz:one oblettuvo e scepo

: .? Art 1 Denominazmne, sede, durata | . .
e .1-) Al sen51 dal Decreto Legislativo 117 del 2017, (da qw inavanti mdlcate come "Codlce del Terzo

_settore ", e delle norfe del Codice civite in tema di assocuazmm, & oostntmta lAssocuaznone non
‘ nconoscmta denommata ”Cannabls Soceal Club" d[ segUIto lndlcata anche come ”Aswaazsone

2) LAssocuazaone ha sede Iegale nel Comune d| Bolzano Leventuale vanazmne della sede Iegale
neli'ambito det Comune di Bolzano non comporta modifica statutaria, salvo apposata dellbera del
: C0n51gI|o DEI‘ettIVD (:] successwa camumcazmne agh uffici competentt

3) Essa opera nél temtono della Prov:ncua Autonoma di Bolzane ~ Alto Ad;ge, ed zntende operare

‘ anche a Iwello nazlonale ed mternazaona!e
4} LAssomazmne potra |st|tu1re seznom 0 sedl secondarle

5') L_Assoqazwn_e.ha durata |Ihm|7tata.r

Art. 2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o

dell’indicazione di “associazione di promozione soclale”

1) Adecorrere dall'avvenuta istituzione de! Registro unico nazienale del Terzo settore (RUNTS}, e ad
avvénuta iscfizione detl’Associazione nell'apposita sezione di questo, 'acronimo “APS” o
Iindicazione di “assaciazione di promozione sociale” dovranno essere inseriti nella
denominazione sociale. Dal momento delliscrizione nel RUNTS, a denominazione -
dell’Associazione diventera quindi “Cannabis Social Club APS” oppure “Cannabis Social Club
associazione di promeozione sociale”.,

2) UAssociaziorie dovra da quel momento utilizzare I'indicazione di “associazione di promozione
sociale” o lacronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblica,
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Art. 3 - Obiettivo e scopo

1) UAssociazione & apartitica e aconfessionale; fonda la propria attivita istituzionale ed associativa
sui principi costituzionali della democrazia, defla partecipazione sociale e sull’attivita di
volontariato.

2)

3)

4)

L'Assaciazione pérsegue, senza scopo di lugro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
attraverso lesercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore diterzi, diunao
piU attivitd di interesse generale,

In particolare, I'associazione siimpegha per:

a)
b)
c}
d)

e)

pazienti affette da malattie croniche;
pazienti oncologici;

pazienti con gravi patologie invalidanti;
pazienti affette da malattie rare;

pazienti con patologie complesse, che richiedono cantinua o prolungata assistenza
fiabilitativa, preventiva e terapeutica nonché sostegno sia per se stesse che per e proprie
famiglie.

Essa opera nel/i seguente/i settore/i:

a)
b)

¢}

d)

Misure sanitarle e servizi sanitari [articolo 5, paragrafo 1, lettera b), Dlgs 117/2017};

Servizi sociali e $anitari come definiti nel Decreto del Presidente 14 febbraio 2001, pubhlicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001 e successive modifiche (articolo 5, comma 1,

lettera ¢} Digs 117/2017);

Ricerca scientifica di particolare interesse per fa societa (art. 5, comma 1, lettera h) Digs
117/2017);

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse soclale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e defla pratica del
volontariato e delle attivity di interesse generale (art, 5, comma 1, lettera i) Dlgs 117/2017).

L'Associazione persegue le seguenti finalita:

a)
b)
o)
d)

e)

Sostegno alle persone che vogliono usare la cannabis medica come terapia;
ﬁupporto ai pazienti in terapia con la cannabis;

Promozione dell'uso delia cannabls medica;

Rappresentanza politica e soclale dei pazienti in terapia con la cannabis.

Promuovere la cultura della legalitd sull'utilizzo della cannabis

Art, 4 - Attivita

1) Per raggiungere gli scopi suddetti FAssociazione potra svolgere le seguenti attivita:

a)

Educazione e sensibilizzazione attraverso media tradizionali e digitali, eventi pubblicl e privati
e tramite consulenza personale;
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2)

3)

h) Sviluppo, organizzazione e realizzazione di corsl di formazione, incontrl didattici, seminari e
qualsiasi evenito appropriato per promuovere la conascenza, I' educazione e la cultura dello
cannabis;

c} Sviluppo, organizzazione e realjzzazione df eventi informativi, conferenze, incontrie
partecipazione a fiere ed esposizioni;

d) Pubblicazione di materiale informativo, lavoro editoriale, con i "nuovi e vecchl" media;
e) Esecuzione di studi sull'efficacia dell'uso medico della cannabis, in partlcolare di studi chinici;

f) Ricerca sulla pianta in ogni settore, dello sviluppo del prodotto e delle ricerche di mercato,
attraverso lo sviluppo di protetipi e applicazioni innovativa del risultati;

g) Offerta di un servizio medico specializzatd;

b} Collaborazaone con mediu, farmaclstl, scienziati, glomahstl, artisti e con aitre assoctazwm
istituzion{ e scuocle; .

i) Instaurare e mantenere i contatti con le organizzazioni locali nazienali e internazionali e il
dialogo con i politici e le istituzioni pubbliche;

UAssociazione puo svolgere exart.6 del Codlce del Terzo settore, anche attivita diverse da quefle
di interesse generale, a cond;zuone che’ esse siano sacondarie e strumentah all‘attivita principale.
La determinazione delle attivith diverse ) rimessa al Consigho Dll’Ett[VO che, osservando le
eventuall delibere dell'assemblea dei soci in materia, & tenuto a rispettare | criteri e i limiti
stabiliti dal predetto Codice e dalle dlsp05|zmnt attuative dello stesso rlspetto aflo svolglmento di
tali attivita.

LAsso_clazwne potra, altres), porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse.generale, nelfe forme, nelle condizioni e net limiti di cui all‘art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

| Titolo I
Norme sul rapporto associativo

Art. 5 - Norme sull’'ordinamento interno

1}

2)

Lordinamento interno deli’Associazione & ispirato a criteri di democraticit, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
passono esservi nominati.

Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo al diritti e ai doveri nei
confronti dell’Associazione.

Art. 6 - Associot!

1) Sono ammessi a far parte dell/Associazione le persone fisiche e le associazioni di promozione

sociale te quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare af loro
raggiungimento.
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2) Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri entl senza scepo

3)

4)

di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% {cinquanta per cento) de!
numero delle associazioni di promozione sociale.

Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo rappresentante legale ovvero da altro soggetto
delegato dal Consiglio Direttivo.

Vadesione allAssociazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando In ogni caso il diritto al recessc.

Art. 7 - Procedura di ammissione

1)

2)

3)

5)

Ai fini dell’adeslone all’Assoclazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per Iscritto
al Consiglio Direttivo, che & l'organo deputato a decidere sullammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accetiare le norme dello Statuto sociale e
dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo
e dallAssemblea ed a partecipare alla vita associativa.

Il Consiglio Direttivo delibera Yammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla
presentazione della domanda. !l Consiglio Direttivo deve decidere secondo criterinon
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

I'accoglimento della domanda & cemunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) glorni dalla data
della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli assoclatl.

Leventuale prowedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per Iscritto
all'Interessata entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazicne. Contre di esso
Finteressato pud proporre appello allAssemblea ordinaria, entro e non oltre 30 {trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al
Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o aftro mezzo Idoneo ad attestarne Il ricevimento; fa
prossima Assemblea regolarmente convocata decidera in mesito all'appello presentato.
Al¥appeliante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio,

Le domande di ammisslone presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la patria potesta. |l genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a
tutti gli effetti nei confronti dellAssociazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell'associato minorenne. 1l genitore che rappresenta il figlio minore pud partecipare
all'assemblea con diritto di intervento, nonché esercitare il diritto di voto per Il fighio minore,

Art. 8 - Diritti e doveri degli associati

1)

2)

Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essereinformatidi tutte le attivita ed Iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;

¢) esaminare ilibrisociall. Al fine di esercitare tale diritto, 'associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione a! Consiglio Direttivo, il quale provwvede entro il termine massimo
dei 15 {quindici) glorni successivi. La presa di visione 2 esercitata presso la sede
dellAssociazione alla presenza di persona indicata dal Cansiglio Direttivo.

Lesercizio del diritti sociali spetta agli associati fin dal momento delia loro iscrizione net libro degll
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iy

3)

4)

associati, sempre che essi siano in regola con Feventuale versamento della quota associativa,
fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall'art.16, ¢.2, del presente
Statuto.

Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alie finalita dellAssociazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sodiali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

¢) versare 'eventuale quota associativa nella misura e nel termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttive. .

Le quote €1 contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabifi.

Art. 9 - Cause di cessazione del rapporto assoc:atwo

1)

2)

3)

4)

La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ognf momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetta immediato;

b) mancato pagamento della quota assocratlva, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni
dalVinizio dell'esercizio sociale, Ii Consiglio Direttivo comunica tale cbbligo a tutti gli associati
entro un termine congruo per poter prowvedere al versamento. il sotio che perde la qualita di

socio pud presentare una nuova domanda di adesnone ai sensi dell'artlcolo 7 del presente
Statuto. -

Lassociato pud invece essere escluso dallAssociazione per:
a) comportamento contrastante con gli scopi del’Associazione;

b) persistenti violazioni degh ohblighi statutan, regolamentan o delle deliberazioni degh orgarii
sociali;

c) aver arrecato alfAssociazione danni materiali o morali di una certa gravita,

Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso I'associato escluso pud propoerre appello all'Assemblea, entro e non
oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il
ricevimento; in merito allappello proposto deciderd la prossima Assemblea regolarmente
convocata; gli appelli eventualmente proposti dovranno essere trattati prima delle altre decisioni
allordine del glorno. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.
Fino alla deliberazione deliAssemblea, ai fini del ricorso, I'associato interessato dal
provvedimento di esclusione siintende sospeso.

L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né
ha alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.
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Titolo Il
Norme sul volontariato

Art. 10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1)

2)

3)

4)

| volontari sono persone fisiche che condividono le finalita delfAssociazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spantaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indirett] ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro jvolontari, associati 0 non associati, che
svolgona la lorg attivitd in modo non occasionale.

L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell‘attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

I’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontarip possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per I'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo.

Art. 11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1)

2)

3)

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cul il volontario & associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

I’Assoclazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dellattivitd di volontariato dei propri associati o delte persone aderenti agli enti associati.

I’Associazione pud assumere favoratori dipendenti o avvalersi di prestazionl di lavoro autonomo o
di altra natura, esclusivamente nei limiti necessarl al suo regolare funzionamento, oppure nei
limiti occorrenti a qualificare o specializzare Yattivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati neli'attivita non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero del
volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degll associati.

Titolo IV
Organi sociali

Art. 12 - Organi dell’Associazione

1)

Sono organi dellAssociazione:

a) lAssemblea dei soci;
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2)

3)

b} Vorgano diamministrazione (o Consiglio Direttivo);
¢} il Presidente:

d) Forgano di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cul al'art.30 del Codice
del Terzo settore;

e) lorgano direvisione, nominato qualora si verifichin le condizioni di cui allart.31 del Codice
del Terzo settare,

Al componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’ organo di controllo che siane in
possesso dei requisiti di cui all'art. 2397, ¢.2, det Codice civile, fion pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettwamente sostenute e documentate per t'attivita
prestata al fini dello svolgimento della funzione. :

Lelezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vmcolata o limitata, ed &
informata a criteri di massima liberta dl partecnpaznone all'elettorato attivo e passivo.

Art, 13 - UAssemblea degli associati: composizione, modalitd dj
convocazione e funz:onamento

1)

2)

3)

4)

5)

LAssemblea & I organo sovrano dell'Associazione ed e compostada tuttl glt assocnatl in regola con
il versamento della eventuale quota associativa annuale. ‘

Ciascun associato pud intervenire pérsonalmente in Assembléa o puo fars: rappresentare da un
altro associato mediante delegs, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere
{'indicaziohe del del_egantee del delegato. Sono ammesse al massimo tre deleghe per associato.

LAssemblea & convocata dal Presidente deil'Associazione, a seguito di delibefa del Conmgho
Direttivo, almeno una volta I'anno per approvazione del bilancio di esercizio. UAssemblea pud
essere inoltre convocata:

aj su richiesta mativata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 {un quinto) degli
assodiati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve prowvedere alla convocazione dell’Assemblea,
la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora # Presidente
non provveda alla convocazione nei termini indicati, Forgano di contrallo, se nominato, deve
procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dellAssemblea.

La convocazione deve pervenire per iscritto agli assoctati tramite lettera, e-malil o altro mezzo di
comunicazione che permetta la verifica delfa notifica almeno 8 (otto) giorni prima della data della
riunione. L'avviso deve indicare il fuogo, it giorno e l'ora sia di prima che di seconda convocazione,
oitre che gliargomenti all'ordine del giorno. Ladunanza di seconda convocazione deve essere
fissata almeno 24 {ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

LAssemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipantt siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione.
UAssemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il
segretario della riunfone, onde consentire la stesura e fa sottoscrizione del verbale sul relativo
libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata
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7)

8)

sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensiona
saranno valide, '

I’Assemblea & presieduta _da! presidente dellAssaciaziohe o, in sua assenza, dal Vicepresidente 0
da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea seno riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. il verbale & trascritto nel libro delle
adunanze e delle detiberazion! delfAssemblea, conservato nella sede dellAssociazione.

Art. 14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1)

3)

E compito dell’Assemblea ordinarfa:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttive;

b) approvare leventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglic
Direttivo;

¢} approvare Feventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numero, eleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo;

3

e} eleggere e revocare il presidente dell’Associazione;

f) eleggere e revocare i componenti delforgano di controlio, qualora si verifichino le condizioni
di cui ali’art.30 del Codice del Terzo settore;

g) eleggere e revocare I'organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.31
del Codice del Terze settore;

h} decidere sui ricorsi contro i provvedimentl di diniego di adesione & di esclusione
dallAssotiazione;

i) approvare l'eventuale regolamento attuativo delio Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dellAssociazione;

j) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi deit‘art.28 del
Codice del Terzo settore, € promuovere Fazione di responsabilita nei loro confronti;

k) deliberare su ogni altro argomento posto al'ordine del giornc 0 sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

Assemblea ordinaria in prima convocazione € valldamente costituita con la presenza della meta
piti uno degli assoclat; in secanda convocazione & validamente costituita qualsiast sia il numero
degli associati presenti.

Le deliberazioni dell’Assembtea ordinaria sono prese @ maggioranza dei voti degli associati
presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art. 15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1)

E compito dellAssemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dellAssociazione.
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2) Perle modifiche dello Statuto, 'Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente

3)

costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) deghi associati e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamentg costituita con
la presenza di almeno la met3 piit uno degli associati e delibera con il voto favorevole delia
maggioranza dei presenti.

Perlo smogllmento dellAssocnaznone e [a devoluzione del patrimonio, IAssemblea straordmana
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 {tre
quarti) degli associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione
dellAssociazione. : :

Art. 16 - L'Assemblea degli associati: regale di voto

1)
2)

3)

Ciascun assaciato ha diritto ad un solo voto.

Vesercizio del diritto alvoto spetta agli associati che 50n0 iscritti nel libro degli associati, sempre
che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Gli associati
che non sono iscritti nel libro degli associati possono partecipare alfAssemblea senza diritto di
voto né di élettorato attivo e passivo, € non sono computati al fini del ragglunglmento dei
quorum.

Per le votazioni si procede normatmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando
ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per lelezione delle cariche sociali, e
comungue nei casi di votazmnl riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutlmo
segreto.

Art. 17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1

2)

3)

I Consiglio Direttivo & Forgano amministrativo deliAssociazione, & eletto dallAssemblea tra gli
assoclati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un
numero di membri, compreso il Presidente, che pud variare da 3. (tre) a 7 (sette}, secondo quanto
stabilito dall/Assemblea alfatto della nomina e dei successivi rinnovi, | primi memibri del Consiglio
Direttivo sono neminati nelatto costitutivo,

Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, Iinterdetto, Finabilitato, il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temparanea, da
pubblici uffici o 'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

| Consiglieri durano in carica 3 {tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della
scadenza del mandato, il Presidente convoca 'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio
Dirattivo.

Art. 18 - 1] Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di
funzionamento e di voto

1)

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli fo ritenga opportuno o
quando ne sia fafta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2} La convocazione € fatta mediante awviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglier! almeno 4

{quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare if luogo, ia data, Vora e gli
argomenti alf'ordine del giorno.
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3) In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavvisg, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4) 1l Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
previste per FAssemblea.

5} 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra | prasenti.

6) Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costitulte quando & presente la maggioranza
del suoi componenti, e le deliberazionivengono prese a maggioranza dei presenti. Mon sono
ammaesse deleghe.

7) Le votazioni sf effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone,
dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8) Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. || verbale & trascritto nel tibro della adunanze e
delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dellAssociazione.

Art. 19 - Competenze del Consiglio Direttivo
1) Il Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e straordinaria
del’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere 1l bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dellAssemblea;

b} redigere eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre
alPapprovazione dell’Assemblea;

¢} redigere V'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dellAssemblea;
d) nominare il Vicepresidente ¢ il Segretario dell’Associazione;
e) decidere sulle domande diadesione allAssociazione e sullesclusione degli associati;

f) redigere gli eventualiregolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da
sottoporre all’approvazione dellAssemblea;

g) decidere l'eventuale quota associativa annuale, determinandone l'ammontare;
h) dellberare la convocazione dellAssemblea;

iy decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendentl, oltre che con
collaboratort e consulenti esterni;

j} ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libri sociali dell/Associazione;

) deliberare l'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario
e strumentale rispetto alle attivita diinteresse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimentie le misure necessarie allattuazione delle finatita
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istituzioniali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dellAssociazione.

2) Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pih dei suoi membriil potere di complere
determinati atti o categorie di att! in nome e per conto dellAssociazione.

3} IIsegretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a queste
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art. 20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membn del Consiglio

Direttivo
1) La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b) revocada parte dell‘Assémbléa ordinaria; '
¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui alfart.17, c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verlf‘cam di una o pil1 delle cause previste
dalfart.9 del presente Statuto.

2} Nelcasoin cuiunc o pl Consiglieri cessino dalllincarico per uno o piti dei motivi indicati nel
precedente comma, Il Consiglio Direttivo provvede alla sostituziore attingendo alla lista def non-
eletti nell’'uitima efezione del Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglieri cost subentrati rimangono in
carica fino alla prima Assemb?ea ordinaria utlle, la quale dovra decidere sulla lore conferma. Se
confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato de! Consigiio Direttivo
vigente. In caso di mancata coriferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non
eletti, il Conmglm Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte
delia prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova
elezione. | Consiglieri cost subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del
Consiglio Direttivo vigente. Fino alla conferma da parte dellassemblea i consiglieri cooptah non
avranno diritto di voto nelle riunioni del Cansiglio Direttivo.

3) Nelcasoin cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, lintero Consiglio Dlrettivo s
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pili anziano di etd, dovra
convocare IAssemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad
una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino alelezione def nuovi Consiglieri, i Consiglier
cessati rimangono in carica per ¥attivita di ordinaria amministrazione.

Art. 21 - Il Presidente: poteri e durata in corica

1) Wi Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione e la rappresenta di fronte a terzj e in
giudizio.

2) Il Presidente & eletto direttamente dallAssemblea tra I propri associati.

3) H Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile. Almeno 30 {trenta) giorni prima della

scadenza del mandato il Corisiglio Direttivo convoca PAssemblea per l'elezione del nuovo
Presidente,

4) il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon andamento
dell'Associazione, ed in particolare ha if compito di;
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5)

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano 'Associazione sia nei riguardi degli associati che
dei terzl;

b) curare attuazione delle deliberazioni dellAssemblea e del Consiglio Direttivo;

¢} adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere yAssemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

In caso diassenza o impedimento, il Presidente viene sostitulto dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di guest’ultimo, spetta al tonsiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro Consigliere.

Art. 22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente

1)

2)

La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b} revoca da parte dellAssemblea ordinaria;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cul all'art.17, .2, del presente Statuto,

d} perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pili delfe cause previste
dall’art.9 del presente Statuto.

Qualora 1l Presidente cessi daltincarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente
articolo il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di etd dovra convocare
Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalta data in cui & stata formalizzata fa cessazione al
fine di procedere all’elezione del nuovo Presidente.

Art. 23 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e
funzionamento

1)

2)
3)

4)

5)

L'organo di contrallo, qualora nominato, & formato da 3 {tre) membri, elett] dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei sual membri deve essere in possesso dei
requisiti di cui all'art.2397, ¢.2, del Codice civile,

Uorgano di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.
Esso nomina al proprio interno un Presidente.

Delle proptie riunioni 'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

Mel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pil membri deil’organo di controllo decadano
dallincarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite
una nuova elezione da parte dell’/Assemblea.

| membri del‘organo di controllo, a cui si applica l'art.2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le lora funzioni in modao obiettivo ed imparziale. Essi non possono
ricoprire altre cariche all'interno dell’Assaciazione.
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Art. 24 - Competenze dell’'organo di controlio
i) E compito dell'organo di controllo:

2)

3)

a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) vigilare sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell'Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

¢} esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avutd particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del
Codice del Terzo settore;

e} attestare che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto i in conformita alle linee guida
ministeriali di cui al’art.14 dello stesso Codice, Leventuale bilancio sociale da atto degli esiti
di tale monitoraggio;

f) partecipare alle rfunioni dellAssemblea, alle quali presenta la relaznone annuale suf bllanuo di
esercizio; ha il dirittd di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Cons:gho dlrettwo

Nei casi previst! dall’art.31, c.1, def Codice del Terzo settore, Iorgano di controllo puo esercntare
anche la. revisione legale dei conti. :

Lorgano di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini -
dell’espletarmento del proprio mandato. Pud in gualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e controlio e, a ta! fing, pud chiedere ai Consiglieri notizie sullandamento delle operazioni sociali
o su determinati affan

Art. 25 - L'organo di revisione

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

L'organo di revisione, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti dallAssemblea, non
necessariamente fra gli associati. | membri dell’organo di revisione devono essere iseritti al
registro dei revisori legali dei conti.

Lorgano di revisiofie rimane in carica 4 {quattro) anni ed & rieleggibile.
Esso homina al praprio interno un Presidente.-
Lorgano di revisione ha il compito di esercitare fa revisione legale dei conti.

Delle proprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nellapposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

Net caso in cui, per dimissioni o altre cause, una o pili membri dell’'organo di revisione decadano
dalfincarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite
una nuova elezione da parte delfAssemblea,

I membri dell'organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in
modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricaprire altre cariche all'interno
dell’Associazione.,

Art. 26 - Responsabilita degli organi socioli
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1} Delle obbligazioni contratte dallAssociazione rispondono, oltre all/Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.

2) tConsiglieri, i direttori generali, i componenti dell'organo di controllo e di revisione {quatora
nominati}, rispondono nei confronti dell'ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associatie
dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilitd nelle societa per azioni, in quanto
compatibili.

Titolo V
| libri sociali

Art. 27 - Libri sociali e registri
1) L’Assovciazionér deve tenere le seguenti scritture:

a) Il libro degli associati;
b) il libro delfle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
¢) i libro delie adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttive.

2) UAssociazione deve tenereil libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di contrello,
qualora questo sia stato nominato.

3) LAssociazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellorgang
di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4) UAssociazione deve infine tenere il registro deivolontari.

Titolo Vi

Norme sul patrimonio dell Associazione e
sul bilancio di esercizio

Art. 28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1) Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita clviche, solidaristiche e di utilita sociale.

2) E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratari, Consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.
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Art. 29 - Risorse economiche

1) VAssociazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:

a} quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e fasciti testamentari:

d) rendite patrimoniali;

e) attivits di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con fe pubbliche amministrazioni;

g) proventida attivita di interesse genera!e e da attivitd dlverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore; ,

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
in materia.

2) Perlattivita diinteresse generale prestata I'Associazione pud ricevare soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale net limiti di cur all‘art.6 del Codice del Terzo settore, .

Art. 30 - Bilancio di esercizio
1) Lesercizio soclale coincide con I'anno solare.

2} Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovra essere approvato dallAssemblea ordinaria. Quest'ultima dovra essere
convocata entro 120 {centoventi) giorni dalla chiusura dell'esarcizio, ma comunque In tempo utile
per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 glugno,

3} [l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell'Associazione negli 8 (otto) giorni
che precedono FAssemblea convocata per Ia sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta
scritta, potrd prenderne visione.

Titolo VI

Scioglimento dell'Associazione e
trasferimento del patrimonio

Avt. 31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1} Lo scioglimento dellAssociazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia In prima che in seconda convocazione.
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2) t‘Assemblea che delibera lo scloglimento nomina anche uno o pib fiquidatorie delibera sulfa
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
deil'Ufficio di cut allart45, ¢.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri entl del Terzo settore o, In mancanza, alla Fondazione tialia Sociale, secondo
quanto.previsto dallart.9 del Codice del Terzo settore. ' :

Titolo VI
Disposizioni finali

Art. 32 - Norme dirinvio. -~ _ . |
1) Perguanto non espressamente pravisto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo -
settoreele dispdsizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice cile e le relétive di_sp'osiiioni di
" attuazione, in quanto compatibili. ' ' e

Art. 33 - Disposizione transitoria o
1) L'Assemblea generale incarica il Consiglio d'amministrazione di apportare al presente statuto

tutte le modifiche necessarie per adeguarlo alle disposizioni di legge.

| ;,go&w 9.062023 |

Luogo, data

Irma presidents
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