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| L'anno_ 2025 il giomo 27 del mese di novembre in Foggia alla Via Caduti dei| ="z .:.EEE -
Bombardamenti Estate 1943 al civico 24 si conviene e si stipula quanto seque: «f i o
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| su indicati Soci Fondatori costituiscono, ai sensi degli aril. 38 e seqgq. del Codice

| Civile e della normativa sul Terzo Seltore, [Associazione “GUARDIA NAZIONALE |

|
g_CJEERNETICA' con saede legale in FOGGIA alla Via Caduti dei Bombardamenti |
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Estate 1943 al civico 24 con durata illimitata, di Seguito denominata “Associazione®. |

e | L'Associazione non _ha finalita di lucro. L'Associazione accetia ed applica lo Statuto |

o | composto da Nr. 28 (Ventotio) articoli che si allega al presente atto e che ne|

costituisce parte integrante e sostanziale. | Soci Fondatori eleggono allunanimits |

_ espressa in questa sede per alzata di mano. il Consiglio Diretivo dell’Associazione,

| composto da 7 (sette) componenti, che rimarranno in carica fino a revoca. costituito

dai_Sigri MARZULL| Gianluca, PORRETTA Mara Lucia, SERRAPICA Maria, |

— | GRADO Alfredo, PERAZZA Luca, CESAREOQ Marco e SMITH Edoardo. | Ccnsiglien‘j

L. 8. . :%ttivi nominati qui deliberano di eleggere tramite voto espresso per alrata di| /| [TI5w

mano:__

T p——— e L
= _ﬂ!a carica di Presidente e Legale Rappresentante

) __ dellAssociazione;
_I_

| - omame ma.do_ ,

17
2 {_;{,
L | alla nomina di Consigliere con la la_carica di ".fu&r £ f L =
— | = Presidents;

: |
SN N . _ - I

.. +  Responsabile Equipe Multidisciplinare;

- swars G $ 090
E— —_ alla nomina di Consigliere; Hof]

— | o G 00



P " ‘ _ alla nomina di Consigliere. _ ‘

Tesoriere;

V' Tutti | nominati_espressamente accettano la carica e dichiarano di_non trovarsi in‘

Wiy ‘
;_ _alcuna delle cause di ineleqgibilita previste dalla Legge e dallo Statuto. |l Presidente

v |
-

| viene sin d'ora autorizzato a compiere tuth gli adempimenti necessari aaliaI
| .

| registrazione del presente atto costitutivo e Statuto presso fAgenzia delle Entrate

‘r competente per territori, alla registrazione dell'Associazione presso il Registro Unico]

| Nazionale del Terzo Seftore (RUNTS), nonché le altre formalita richieste. Gli effetti|

| del presente atio decomone dalla data cdierna. :

A 4{ FIRMA DEI SOCI FONDATORI

| MARZULLI Gianluca

| PORRETTA Mara Lucia

e |
| SERRAPICA Maria ‘
i
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_ — -
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SMITH Edoardo
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“GUARDIA NAZIONALE CIBERNETICA*
STATUTO

TN

&80 52 1 D

ARTICOLQ 01 - (Costituzione ¢ Denominazione)

E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (in seguito denominato | :

" Zefazionale del Terzo Settore e per la durata della stessa, FAssociazione inserira nella

ominazione sociale 'acronimo ETS. i

will 1 ARTICOLO 02 - (Sede e Durata)
— 1T #
_; L'Associazione ha sede in via Caduti dei Bombardamenti Estate del 1943, n°24 in

(|
|

' Foggia. L'Associazione potra istituire con delibera dellAssemblea ordinaria sedi

; secondarie, amministrative & sezioni locali senza limiti territoriali. La variazione di

sede legale nellambito comunale, deliberata dall'Assemblea ordinaria dei soci, non

dovra intendersi quale medifica del presente statuto. La durata dell'Associazione &

_ARTICOLO 03 - (Finalita e Attivita)

_,,,-"
L'Associazione non ha finalitd di lucro e perseque le seguenti finalitd civiche, /ﬁ } |

solidaristiche e di utilitd sociale, nel pieno rispetio della dignitd dei propri iscritti,

ispirandosi a principi di democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di

caratiere religioso, politico, etnico, culturale e di sesso, come anche previsto dalla

Costituzione. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, la protezione deila!

collettivita e delle infrastrutture digitali in Italia attraverso prevenzione, formazione, |-

assistenza e contrasto ai reati informatici, promuovendo una cultura della sicurezza, |

della legalita e della responsabilita digitale. |




Prevenzione dei reati informatici — ridurre wvulnerabilitd individuali e collettive

buone pratiche di sicurezza digitale. || presente a titolo esemplificativa e non

esclusivo.

mediante informazione, formazione e campagne di sensibilizzazione e diffusione di|

su

con:

| organizzazioni colpite da reati informatici. Il presente a titolo esempiificativo e non|

1

_Formazione, Prevenzione e alfabetizzazione digitale — elevare le competenze
'1

_Enti locali e delle PMI per mezzo di corsi, workshop, materiali didattici, informativi e'

digitali di: privati cittadini, dei preposti alla formazione scolastica, alia gestione degli|

formativi. Il presente a titolo esemplificativo e non esclusivo.

Promozione della legalita digitale — favorire comportamenti etici e conformi alle

normative attraverso attivita di advocacy e collaborazione con istituzioni.

Sviluppo consapevole — contribuire alfinnovazione nelle tecnologie e nelle

metodologie di difesa informatica e della buona pratica, tramite studi e progetti pilota

| anche per mezzo di pubblicazioni e collaborazioni con Universith e/o scuole

specializzate. Il presente a titolo esemplificativo € non esclusivo.

Tutela informatica - dei giovani e delle donne. J

Per il perseguimento delle predette finalita istituzionali, I'Associazione si propone di_

% svolgere, in via esclusiva o principale, una o pil delle seguenti attivita di interesse

l generale aventi ad oggetto, ai sensi dell'art. 5 comma 1 del Codice del Terzo settore: |

Interventi di primo supporto — servizio di assistenza e supporio per 1a tutela delle

| vittime di cyber attacchi e messa in sicurezza dellidentitd digitale, mitigazione

immediata e orientamento alle segnalazioni giudiziarie e amministrative;

Programmi formativi ed educativi — corsi modulari per scuole, cittadini e imprese |




|
|
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lsu temi come protezione dati, phishing, backup e gestione password ed uso
|
| consapevole delle apparecchiature _informatiche nonché per una maggiore

protezione e normative rilevanti.

| Supporto legale e psicologico — sportelio per orientamento procedurale e per

competenza digitale.
Campagne informative — comunicazione pubblica su rischi emergenti, strumenti di -'

assistenza psicologica alle vittime di cybercrimini con supporto operativo. £

| collaborazioni e protocolii d'intesa con Istituzioni, Forze dell'ordine, Studi di Ricerca,

| Universita, Magistrature ed Organizzazioni. Al fine di finanziare le proprie attivita di

esempio quelle di raccolta fondi anche pubblici, nel rispetto dei principi di verita,

1

trasparenza e comettezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, anche con la|

partecipazione a bandi pubblici e privati. L'Associazione pud inoltre svolgere attivita

%__ | diverse _da quelle precedentemente elencate, purché secondarie e strumentali|
B— |

L\_;I

rispetto ad esse, nel rispetio dei criteri e dei limiti previsti dalla disciplina applicabile.

interesse generale, 'Associazione pud porre in essere attivith ed iniziative, come ad |

Per la realizzazione delle proprie aftivitad, 'Associazione pud avvalersi di volontari, Q
nel rispetto di guanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo " - SR,

restanda l'obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro |

attivitd in modo non occasionale. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le

| responsabilita civile verso terzi | volontari di cui si avvale. Pud anche assumere

malattie connessi allo svolgimento dell'attivitd di volontarato, nonché per la

lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
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nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. Resta fermo que
che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o Pro
autonomo. che

ARTICOLO 04 - (Soci) \ utile
Il numero dei soci é illimitato. Possono essere soci dell’Associazione coloro che ne %‘/ dell’
condividano le finalitA e che si impegnino a realizzarle e che, pertanto, si subx

riconoscano ed accettino il presente Statuto. E espressamente escluso ogni limite

sia temporale che operativo al rapporto associativo e ai diritti che ne derivano.

ARTICOLO 05 - (Requisiti e Modalita di Adesione)

Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda

essere ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita

domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad

osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli Organi

dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un L per
minore, la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la responsabilita ig ) dellA
genitoriale. Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino d moda
al compimento del 18° anno di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui —~ alla vi
medesimi. Al compimento della maggiore eta, essi acquisiranno il diritto ad essere
[ -—
candidati, al ricorrere degli altri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva | | o 9 | soci
\
dellAssociazione. A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile dell'As
attribuire la qualifica di “Socio onorario”, che risponde comunque al principio di ha diril
uguaglianza di tutti i soci, senza esclusione o diversificazione di diritti e doveri. Sulle I
domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a ic
comunicare la deliberazione di ammissione allinteressato. In caso di diniego, la : I soci t
delibera di rigetto deve essere motivata e comunicata all'interessato entro 60 giorni; | adunan
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quest'ultimo, entro i successivi 30 giomi, pud propormre appello al Collegio dei

|

|
.l Probiviri ovvero, nel caso in cui l'organo non sia stato istituito, all'Assemblea dei soci, |

che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta|

dellaccoglimento della domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & l e

| Il Consiglio Direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che |

subordinata al versamento della quota associativa ed al rilascio della tessera sociale. |

|

_‘qk stessi avranno versato la quota associativa. 1l Consiglio Direttivo pué comungue
=\

e

uova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento delia quota

itamente delegare uno o pil consiglieri all'accoglimento delle domande di §

associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne I'operato entro 30 (trenta) giorni. Nel

| richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato,

caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la 4@ _

per la relativa decisione, nei successivi 30 (trenta) gioni. Allintemo |_ %—/

-
&
P it | dellAssociazione vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle .
modalita associstive. E espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione %‘:f

b

.| allavita associativa. slinh sithee) . |
e [ I
i ARTICOLO 06 - (Diritti dei Soci) [Xﬂ%') *
- I | soci hanno diritto di partecipazione alle afttivitd e di utilizzo delle strutture

dell Associazione Ogni socio, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, in-::itre.,'

ha diritto di voto per l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali

_ragolamenﬁ. per felezione degli organi dellAssociazione stessa, nonché, se

si | maggiore d'etd, ha diritto di proporsi quale candidato per gli organi dell Associazione.

|

| soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle

adunanze e deliberazioni dell'Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del
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Consiglio_Direttivo, dellOrgano di controllo e degli alfri Organi sociali), previa i | =5

delib

dell’#

richiesta scritta inviata @ mezzo raccomandata A R. o PEC con un preavviso minimo

di 15 giomi. In particolare, I'accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede

orari d'ufficio indicati dalfAssociazione. | soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e

| dell'Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli|

sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni

subiti dallAssociazione in caso di indebita rivelazione e/o ufilizzo di fatti e/o

documenti appresi durante I'esercizio del controllo. In ogni caso, I'Associazione potra

| richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le|

I
informazioni e i documenti appresi per attivita concorrenziali. |

4

ARTICOLO 07 - (Doveri dei Soci) RN 77 P

! | soci sono tenuti a rispettare il presente Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le m deila
N | deliberazioni assunte legittimamente dagli organi associativi; a firmare, quando | conte:
| e | richiesto, le dichiarazioni di impegno connesse allosservanza di tali norme; e a o - _I _prese|
versare la quota associativa annuale, il cui importo viene fissato dal Congsiglio x : : per w
| Direttivo in relazione ai programmi di atfivita. @V» L | sentix
| ARTICOLO 08 - (Perdita della qualifica di Socio - Sanzioni) | — EElsEa
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza ./ \l/b_&ﬁﬁ giomi
e determinata dal mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita ‘ Diretti

_dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per I'adesione all'Associazione o per | giomi
o | causa di morte. Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la : dell'As
_ propria volonta di recedere e contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso | L ! all'Ass

|

| avra effetto a partire dalla data di delibera del Consigiio Direttivo medesimo.| __I_ﬁ St

= Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) iilj I pende
| mancato rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle mesi d




deliberazioni o diretive legittimamente assunte

organi

preposti|

|
dellAssociazione o in generale I'assunzione di comportamenti o lo svolgimento di

attivita contrari agli interessi morali o materiali del'Associazione e ai principi di

democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno, di gualunque

natura, anche morale, all'Associazione. In tali cas Consiglio Direttive

dell'Associazione, valutato il comportamento del singolo socio, potra adottare i

| seguenti provvedimenti disciplinari: Richiamo scritto; Inefficacia temporanea e

sione della tessera per un periodo di tempo determinato non superiore ad un

._Inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall'Associazione. i

lwaﬁoﬂem i provvedimenti

menti disciplinari di cui sopra tenuto conto della |

della medesima o di altra condotta o infrazione. I Consiglio Direttivo dovra prima

gravita della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di mcidhra_' ; i

contestare per iscritto al socio Iaddebito cosi che egli abbia la possibilitd dil

presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese

per un riesame della singola posizione, con facoltd anche di chiedere di essere |

0. in mancanza di istanze di riesame da parte del socio, al termine del periodo di 10

sentito personalmente. All'esito del riesame (in caso di esito negativo di guestultimo) | %

giomi di cui sopra, il provvedimento disciplinare potra essere adottato dal Consiglio

| Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15| | 5 -
giomi__dall'avvenuta ricezione, potra ricomere  al Collegio dei  Probiviri

dellAssociazione owvero, nel caso in cui l'organo non sia stato istituito

alla sua prima seduta utile | provvedimenti sanzionatori non sSONQ sospesi in|

allAssemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovrad pronunciarsi|

pendenza di ricorso. Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6

mesi decorrenti dall'inizio delf'esercizio sociale comporta I'automatica decadenza del




socio senza necessita di alcuna formalita.

| | soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della guota

| associativa annuale versata. |l

recesso reﬁdmladecadmdami

| determinano automaticamente la decadenza dalla carica sociale eventuaimente

rivestita allinterno dell’ Associazione.

ARTICOLO 09 - (Patrimonio)

Il patrimonio delAssociazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobiii e

immobili comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le

entrate e le rendite comunque conseguite. Il patrimonio dell Associazione

| comprensivo di eventuali ricavi. rendite, proventi, entrate comunque dmormnam
|

| deve essere in ogni caso utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini

dellesclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Durante la vita delfAssociazione non & consentita la distribuzione, anche indiretta, di|

| utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate ad associati,

— lovela

lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli Organi associativi,

__anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

JW __ | succes
i : 4 E (ad Ew
Y/l W

| rapporto associativo. L’Associazione ha I'obbligo di reinvesiire gli eventuali avanzi di

|

| del Terzo Settore di cui allatticolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive

| gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste. = %
i l
ARTICOLO 10 - (Devoluzione del Patrimonio) .!"I-. XVL’L EJ':"J;_LM
In caso di estinzione o scioglimento dellAssociazione per gualunque causa. il r rendico
patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sara devoluto ad aitro ente del Terzo J
| Setiore possibilmente con finalitd analoghe. secondo le disposizioni dell’Assemblea org
dei Soci, 0, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione 1m
imposta dalla legge, previo parere positivo dell'Ufficio del Registro unico nazionale NN




. 13

modifiche e integrazioni.

ARTICOLO 11 - (Scritture Contabili)

| U'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

_costituito da stato patrimoniale. rendiconto gestionale. con rindicazione dei proventi

L'Associazione, in relazione allesercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, |

N

G BAT 404

g lo

e degli oneri, dalla relazione di missione, che illustra le poste di bilancio, 'andamento |

_economico e gestionale deifAssociazione e le modalitd di perseguimento delie

finalita istituzionali. 1l bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che

g
gglme dellAssemblea indetta per la sua approvazione. L'Associazione redige

M& a depositarlo nella sede dell'Associazione almeno 15 giomi prima della|

/

Direttivo. L'Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale,

| ove la sua redazione sia obbligatoria o ritenuta opportuna) entro il 30 aprile delf'anno ;

|

dellart. 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i o sia ritenuta opportuna dal Consiglio

|
ad Euro 220.000.00, il bilancio di esercizio pué essere redatto nella forma del

rendiconto per cassa. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e

_strumentale delle attivitd diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i.

a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al

rendiconto per cassa.

ARTICOLO 12 - (Organi dell’Associazione)

i
|
|

Gliorgani dell'Associazione sono costituiti dal’Assemblea dei Soci. che

rappresenta la totalitd degli iscritti e ne esprime la volonta collettiva, dal Consiglio |

Direttivo, quale organo di_amministrazione incaricato della gestione ordinaria e

!
E

_straordinaria, e dal Presidente, che assume la rappresentanza legale e coordina
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= vigilanza sulla regolarita amministrativa e contabile. nonché, ove nominato, il|

| Collegio del Probiviri, chiamato a dirimere eventuali controversie interne e a

et garantire il rispetto delle regole associative.

ARTICOLO 13 - (L’Assemblea dei Soci)

L'Assemblea dei Soci @ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare |

una corretta gestione dellAssociazione. E il massimo organo rappresentativo dei

soci dell'Associazione che la costituiscono. E' convocata almeno una volta I'anno in.

![ via ordinaria per 'approvazione dei bilancio di esercizio e del bilancio sociale (ove la

redazione di guestultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna dal Consiglio |

Direttivo); & altresl convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo

| scioglimento dell Associazione, o per 'assunzione della delibera di fusione, scissione . | socio p
| I .'I |1
e trasformazione; & inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio| ; | inodire |

Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con il

|

| Assemblea in prima convocazione é valida se presente (personaimente o per. . | Proside
| delega) almeno la meta piit uno dei soci aventi diritto di voto; in mnda:_ﬁ(/ | M
convocazione la validitd prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono - | im

| assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti almssemblaa,rﬁvﬂ;f/ﬁ | Pordine (

validamente costituita Per [PAssemblea straordinaria che delibera eventuali /‘ﬁ_‘_m

| modifiche statutarie o la fusione, la scissione o la trasformazione delfAssociazione, || + lale o
| occorre in prima convocazione Ia presenza di almeno tre quart dei soci aventi diritto : -

= |
e il voto favorevole delia maggioranza dei presenti in seconda convocazione, che| - .
| non pué aver luogo lo stesso giomo fissato per la prima, occorre la presenza __ nominare

| (personale o per delega) di almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto e il voto| . Segretan
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] 3 favorevole di almeno i 2/3 dei presenti. In_caso di mancato raggiungimento del

]
[ quorum_costitutivo anche nella seconda convocazione, & possibile una ulteriore

_ | convocazione, da tenersi in un giorno diverso da quello fissato per la seconda, nella

P _'_quﬁmn_ma presenza, di persona o per delega. di almeno un quarto dei soci

l =-'_'x-'@'?__-
-1__‘2}0 T aventi diritto e il voto favorevole di aimeno | due terzi dei soci presenti, di persona o
G : -
_ r i}_ ) r delega, in assemblea. Per FAssembles straordinaria che delibera sullo
i e
s ?i f _g#glimenm & richiesto il voto favorevole di almene % dei soci aventi diritto. Nelle
N /

7 ¥i7§3. | assemblee ordinarie e straordinarie. hanno difitto di voto i soci iscritti nel libro soci

:’-",’;—-’"‘ | 3 da almeno tre mesi ed in regola con il versamento delia quota associativa annuale, | <

74 Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro

: = socio mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun

? SOCio pud rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due soci. E ammessa| - S
. Inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza o | 4 .
; . in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia_garantita la possibilita di verificare |
i | Tidentita del socio che partecipa e vota a distanza. La convocazione & effettuata dal W—‘
!
. Presidente del Consiglio Direttive con preavviso (quali, ad es., comunicazione scritta | it
| 3 con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta elettronica, con obbligo di trasmissione %(\

_______ | diavvenuta ricezione, PEC) almeno quindici giomi prima della adunanza, contenente ’7/%"

#~_ | fordine del giomo, il luogo (nella sede o altrove), la data e forario della prirma e dela.
|

jt  eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giomno /cg@i s
T B s coovocazions. L'Assemblea sia ordinaria _che straordinaria || . o]

. nommaimente presieduta dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice

__ Presidente, salvo il caso in cui I'Assemblea, a maggioranza dei presenti. provveda a

e ; nominare. per singola adunanza, il proprio_presidente. L'Assemblea nomina un

e — Segretario. Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cui




s
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venga richiesto il voto segreto dalla legge 0 da almeno il trenta per cento dei soci

| Segretario, il verbale da trascriversi sul libro delle adunanze dell Assemblea,

presenti. Di ogni seduta dellAssemblea & disposto, a cura del Presidente e del |

custodito a cura del Consiglio Direttivo presso la sede dell Associazione.

ARTICOLO 14 - (| compiti dell’Assemblea dei Soci)

|
i B

4

§

i L'Assemblea dei Soci ha i sequenti compiti: Elabora e fissa i principi e gli indirizzi 3 / 0! y
o | generali delAssociazione: Approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale Loet gﬁ‘l
(quest'ultimo nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia comungue . ;»'Ei-
' \,\\ 5. I frie
o ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo); Approva i reqolamenti interni: Effettua A WA o
proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali; Delibera le modifiche : ]
i | dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o scissione ;
'f" L | mem
dell'Associazione: Previa determinazione del numero dei compon nenti, elegge e - 8
L pred
revoca il Consiglio Direttivo; Nomina 'Organo di Controllo, la_societa di revisione i |
o L degl
| legale o il revisore legale dei conti, ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano- W
esor
obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore; Delibera in merito alla eventuale IA' “"'H_-__:L -
| costituzione del Collegio dei Probiviri e ne nomina i relativi membri, Delibera in (| =
- cons
__merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga nominato - 3
nsE

il Collegio dei Probiviri; Delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli

|
| Organi sociali @ promuove |'azione di responsabilita nei loro confronti; Delibera sulle |

adunanze assembleari, il proprio presidente.

oors
scelte del metodo delle votazioni; Pud nominare. con riferimento_alle singole B aal
]

ARTICOLO 15 - (ll Consiglio Direttivo) | .
Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell'Associazione ed & composto b g 1

' da un numero dispari di membri compresa tra un mMiNimo di tre (3) ed un massimo di

sette (7) eletti fra i soci. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &
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generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non SoNO opponibili ai terzi se

non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo seftore o se non si prova che

i terzi ne erano a conoscenza, | componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro

| aitivith gratuitamente (salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute &

| documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione). durano in

_'g'aica tre anni € sono rieleggibili.
)

L]
. |

ARTICOLO 18 - (Elezione del Consiglio Direttivo)

| rembri del Consiglio Direttivo sono eletti dall Assemblea. L'Assemblea dei Soci

chiamata ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori

| assembleari, pud_nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre

membri soci non candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali,

predisporre il seggio elettorale, nel caso in cul I'Assemblea decida — & maggioranza |

| degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione seqrela e scrutinare i voti W

espressi. In caso di mancanza di uno o pili componenti come pure in caso di

decadenza dalla carica, dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 valte

consecutive. ai componenti cessati subentrano automaticamente i primi dei non eletti

in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali || Consiglio Direttivo prende

del triennio medesimo. Nell'impossibilita

atto dell'avvenuto subentro nella sua prima seduta utile. Le noming effetiuate nel|

corso del triennio decadono alla scadenza

— i atluare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna sostituzione

e

fino alla successiva Assemblea dei Soci cui spettera eleqgere i sostituti per il

—3 _reintegro dell'organo fino alla sua naturale scadenza. Se viene meno la maggioranza

_dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15 giorni I'Assemblea

| dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 17 - (Riunione del Consiglio Direttivo)




1] iglio Direttivo & l'organo di amministrazione dellAssociazione. Si riunisce tutte |

le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo letiers, e-

mail o fax da spedirsi non meno di otto giomi prima della adunanza, dal Presidente;

in caso di urgenza, il predetto termine pud essere ridofto a due giorni. Il Consiglio

Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccis richiesta. scritta & motivata,

almeno 2/3 dei componenti del Consiglio Diretfivo stesso_ Il Presidente & tenuto a

convocario entro 30 giomi dslla richiesta. |l Consigio Direttive & validamente |

costituito guando sono presenti la meta pill uno dei swoi membri e le deliberazioni

$ONO prese a maggioranza assoluta dei presenti Le wotszioni sono normalmente a

scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrulinio segreto dalla maggioranza

| dei consiglieri presenti. Di ogni riunione deve essere redasio il verbale, a cura del

Presidente e del Segretario. da trascriversi sul Bbeo delle nunioni del Consiglic

Direttivo. custodito a cura del medesimo presso ka sede dellAssociazione. U

ARTICOLO 18 - (Compiti del Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo, nella sua prima seduta successwe e slezioni, provvede MM

eleggere al proprio interno le principali cariche sssocetwe In particolare, vengono
individuati il Presidente, che assume la rappresentsess lessie = coordina I'attiviﬁ[ Z'/;fﬂ
I dellAssociazione, il Vicepresidente, chiamaio 2 scsews B c==0 di assenza o /

Segretario Generale, cui spetta il compito & cwsse & werbslizzazione e

I'organizzazione amministrativa, e infine il Responsabile delfEgupe Multidisciplinare,

incaricato_di_coordinare le attivitd tecniche e specaisiche dell Associazione. ||

Consiglio Direttivo ha tutti i poteri dordinana e srsorinens Smmsirazione (che

pud anche delegare ad uno o piii dei suoi membr) nelfemtis S pancipi e degli

indirizzi generali fissati dall'Assemblea. Nella gestions cesimama. § Consigiio Direttivo|
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| esercila una serie di compiti fondamentali per il corretto funzionamento

- | dellAssociazione. Esso provvede a predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea e

a dare esecuzione alle delibere assembleari, formalizzando gli atti necessari alla

_M all'approvazione dellAssemblea e stipula tutti gli atti e contratti inerenti

____| gestione dell'ente. Cura inoltre 2 la predisposizione di eventuali regolamenti interni da

- _all'attivita sociale. Spetta al Consiglio deliberare in merito all'adesione di nuovi soci,

; _rghﬁc:ame lingresso e curare |a tenuta e I'aggioramento del libro soci. E altresi|

mmta di individuare le attivita diverse previste dall'articolo & del Codice del Terzo |

/ seffore e successive modifiche, che possano essere intraprese dalfAssociazione.

“‘\\

ZFW/A— ?_Rieﬂtm_ne{le Sue competenze deliberare I'esclusione dei soci, adottare eventuali|

provvedimenti disciplinari e recepire con apposita delibera le comunicazioni di |

i

____+ cometla amministrazione dell'Associazione che non siano riservati all'Assemblea

3 recesso. |l Consiglio Direttivo compie tutti gli atti e le operazioni necessarie perlal

7 %
L_ esercizio da sottoporre all'approvazione dell 'Assemblea entro il 30 aprile di ciascun

. nclusa la determinazione della quota associativa annuale. Elabora il bilancio di /éf

+___g1no e, ove obbligatorio o ritenuto opportuno, anche il bilancio sociale. Stabilisce i
. £
;{2/,/

criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute nello |

—— - svoigimento delle attivita a favore dell' Associazione e vigila sul buon funzionamento @V

P

5, 4

M._,deh attivita sociali, coordinandone lo svolgimento. i f Oigientine |y
. ARTICOLO 19 - (Compiti del Consiglio Direttivo) fabr T v

LN Presidente & il legale rappresentante dellAssociazione a tutti gli_effetti, sia nei|

+ f=pporti con i terzi che in sede giudiziaria. Viene eletto dal Consiglio Direttivo tra i

3 Suoi membri e rimane in carica per tre anni. A lui spettano compiti e poteri di rilievo:

- “onvoca e presiede le riunioni del Consiglio Direttivo, convoca I'Assemblea dei Soci

.. & soffoscrive gli atti amministrativi compiuti dall' Associazione. E inoltre autorizzato ad|
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|_aprire e chiudere conti comenti bancari e postali, a procedere agli incassi da terzi e

ad gutorizzare i pagamenti, sempre in accordo con il Tesoriere. Tra le sue

prerogative rientra anche la nomina di avvocati e procuratori nelle liti attive e passive

che riguardano I'Associazione. In caso di assenza o impedimento, le funzioni del

Presidente vengono esercitate dal Vicepresidente. Qualora invece il Presidente

rassegni le dimissioni, spetta al Vicepresidente convocare entro trenta giorni il

Consiglio Direttivo, affinché si proceda all'elezione del nuovo Presidente.

~_ARTICOLO 20 - (Segretario Generale)

Il Segretario. di concerio con il Presidente, cura la comispondenza e la

| documentazione dellAssociazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio

| Diretfivo. =

— '::-.-_.--—-_"‘
ARTICOLO 21 - (Tesoriere) . J _

Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica

delfAssociazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, | //{//%

| sui conti @ depositi bancari inerenti all'Associazione; mantiene aggiornati i libri

contabili e predispone quanto necessario per la redazione della bozza di bilancio di

Assemblea dei Soci.

ARTICOLO 22 - (Organo di Controlio) !-

previsti dal Codice del Terzo settore. L'Organo di Controlio vigila wl’ussewmza
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|
|
— — -9ella legge e dello Statuto, sul rispetto dei princip di corretta amm ministrazione edin|

| . _l_pammlare sulladeguatezza dell'assetto O_organizzativo, amministrativo e contabile |

1. _ll_mm'lbrﬂell’org di Controllo devono ‘essere soggetti estemni e

‘::
r%
g
—f

— all Associazione, devono _adempiere al loro dovere con Ia professionalita uaj_ 7o

- _‘ diligenza richieste d dalla natura | dell'incarico: costituiscono cause di di impedimento alla|

— | nomina gquelle previste a allarticolo 2399 del c.c- ._il componente dell' Organo dAI‘ ;g;??" __

—— _I Controlio o, in caso di ¢ Organo di Controlio collegiale almeno uno dei SUoi mem_‘{

| T
- dm%mﬁlegmﬁejmmg%rﬂzsgl commalce. | S =2

— | Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro deﬂﬂ_rgamdij_ &80

—— | Controllo custodito e tenuto a cura del medesimo.

20NN

— 1 ARTICOLO 23 - (Coliegio dei Probiviri e Foro Competente)

. | E rimessa allAssemblea la_decisione relativa alla costituzione del Collegio dei

.| Probiviri It  Collegio dei Pr Probiviri & I'organo  di garanzia 1a statutaria e di giustizia zia interna |
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dell'Associazione, composto da tre membri effetlivi e due supplenti che subentranc

in di dimissioni o decadenza dallincarico dei membri effettivi, nominati |

dall'Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti

. rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, della richiesta di ammissione come S0Ci0 |

conformitd a quanto previsto dallart. 8 e sulla regolare applicazione delle norme

dotati di indubbia moralita, anche tra non soci. Si pronuncia sulle decisioni relative al|

dell Associazione ai sensi dellart. 5, sulle decisioni di espulsione dei Soci in|

_ statutarie. 1l Collegio senza aicuna formalita di _procedura, purché nel rispetto del ; :! .

principio_del contradditiorio e del diritto di difesa, si_pronuncia (salvo ove :

_diversamente previsto nel presente Statuto) entro il termine massimo di 30 giorni

dalla ricezione della relativa richiesta/ricorso, eventualmente prorogabili di altri 15

giomi. Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di

volta in volta, il verbale che verra approvato seduta stante. Il ricorso al Collegio dei

| ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai sensi del presente

Probiviri_costituisce condizione di procedibilita per poter adire Autorita giudiziaria %/ 3

Statuto. Dura in carica tre anni ed i suoi membri_sono_riconfermabili Per ogni

|
esclusiva il foro del luego in cui ha sede I'Associazione. |

eruyersiadaenmaiastata@eﬁnhn&inmdiﬂicuis:&pm_éMﬂt&huia.I

s |

\-\.

ARTICOLO 24 - (Gratuita delle Cariche)

Le cariche elettive sono esercitate a titolo gratuito;_non sono previsti emolumenti,

indennita né compensi per lo svolgimento delle funzioni elettive.

ARTICOLO 25 - (Incompatibilita e Ineleggibilita)

_L'appartenenza agli Organi di direzione delf Associazione & incompatibile con

incarichi politici{carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale,

del Parlamento Europeo. del Consiglio Regionale. della Giunta Regionale, dil
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Presidente di Amministrazione Provinciale o di Citta Metropolitana, di membro di

— | Giunta e di Consiglio dell Amministrazione Provinciale e della Cittd Metropolitana e di

| membro della Giunta comunale o del Consiglio comunale o delle unioni dei Comuni_|

| eftc.). amministrativi decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e

— | associalive concorrenti, in istituzioni pubbliche ed in istituzioni e/o enti di previdenza
'EH-‘;‘%, _ed assistenza sociale, con cariche direttive in Aziende aventi rapporti di interesse

-

| | determina lineleggibilita del soggetto interessato e, ove gia nominato o
% |

commerciale o finanziario con I'Associazione. Ogni causa di incompatibilita

eletto, la

L =

decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il Consiglio Direttivo

=

| decadenza dalla carica di componente del Consiglio Direttivo di colui che, nelle

__| nella prima seduta utile secondo le modalita di cui sopra. Allo stesso modo si avra Ia /j/y/

rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza idonea giustificazione, essere

_ coniugio, ascendenza, discendenza e parentela sino al secondo grado. Tale causa di

assente per almeno tre volte consecutive. Non possono, inoltre, essere eletti a!ia:_

| carica di membro del Consiglio Direttivo soci che abbiano tra loro rapporti di

nominati o eletti, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno dei due rinunci

| immediatamente al mandato). Il subentro avverra ai sensi dellart. 18 del presenlaei

L\_'_‘—'—-_
incompatibilita determina 'inelegaibiita di entrambi i soagetti interessati e, migla_/ AT - -

|

L

statuto.

ARTICOLO 26 - (Scioglimento dell’Associazione)

Lo scioglimento dellAssociazione & deliberato dallAssemblea straordinaria dei Soci

| validamente costituita ai sensi del precedente art. 13. La stessa Assemblea nomina |

uno o pid liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curino la liquidazione di tutti i

destinazione del patrimonio sociale ai sensi del precedente art 10.

beni mobili ed immobili ed estinguano le obbligazioni in essere e delibera anche Ia|
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ARTICOLO 27 - (Norme di Rinvio) | A

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di _

enti del Terzo settore (e, in particolare, |a legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3

' |
| luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto

compatibili, le norme del codice civile.

ARTICOLO 28 (Norme Transitorie) & -

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giomo successivo alla data

]

della sua approvazione da parte dell Assemblea. = b

Approvato dall Assemblea Straordinaria dei Soci dell' Associazione. .

1 SOCI FONDATORI . W _ ]
MARZULLI Gianluca — Presidente . /__)/ - "

. ; 2
|' "
PORRETTA Mara Lucia — Segretario Generale I o e,

SERRAPICA Maria — Vice Presidente

GRADO Alfredo — Consigliere

A

PERAZZA Luca — Tesoriere

CESAREO Marco — Consigliere %@b {//}"‘iﬁ@’z/




