ATTO COSTITUTIVO
“SPAZIO VISIONI”

L'anno 2026 il mese di gennaio il giorno 15 in Foggia (FG) (indicare Comune e Provincia), presso la sede legale
dell’associazione di volontariato “SPAZIO VISIONI” in via Piave n. 10 sono presenti i seguenti signori:

1. Federica Goduti nata a Foggia il 01/10/1992 residente a Castelluccio Valmaggiore cap 71020 in via Del Sole
n. 8 codice fiscale GDTFRC92R41D643H

2. Gianluca Occulto nato a Foggia il 28/12/1991 residente a Foggia cap 71121 in viale Luigi Pinto n..220/B
codice fiscale CCLGLC91T28D643F ‘

3. Martina Bloise nata a Foggia il 30/11/1992 residente a Foggia cap 71121 in viale Lussemburgo n. 24 codice
fiscale BLSMTN92S70D643E

4. Andrea Dell’Aquila nato a Foggia il 15/09/1993 residente a Foggia cap 71121 in via Guido De Stisi n. 51
codice fiscale DLLNDR93P15D6432

5. Luca Capuano nato a Foggia il 02/07/1991 residente a Foggia cap 71121 in via Annino Gentile n.4 codice
fiscale CPNLCU91L02D643G

6. Giorgia Caggianello nata a Foggia il 04/05/1995 residente a Foggia cap 71121 in via Luigi Pinto n. 220/F
codice fiscale CGGGRG95E44D643T

7. Angelo Galano nato a Foggia il 01/02/1994 residente a Foggia cap 71121 in via Polare n.14 codice fiscale
GLNNGL94B01D643)

| presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, la Sig.ra Federica Goduti, la quale accetta e
nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione il Sig. Gianluca Occulto quale Segretario ed estensore del presente
atto.

Il Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a promuovere la costituzione di
una associazione e da lettura dello Statuto contenente le norme relative al funzionamento dell’Associazione, da
considerarsi parte integrante del presente Atto costitutivo, che viene approvato all’'unanimita.

| presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
E costituito fra i soci presenti, (in numero non inferiore a sette) ai sensi del D. Lgs. 117/2017, I'Ente del Terzo settore,

in forma di associazione, riconosciuta o non riconosciuta, avente la seguente denominazione “SPAZIO VISIONI”.
L'Associazione dovra utilizzare obbligatoriamente I'indicazione di "associazione di promozione sociale" o I'acronimo
"APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico allorché iscritta nell’apposito registro o
successivamente nel RUNTS.

La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta l'illegittimita dell'utilizzo nella
denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 del
Codice del Terzo settore.

Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dall'autorita competente, che
determinano una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo
settore, non comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
L’Associazione ha sede legale in via Piave n. 10, in FOGGIA (FG)

ART.3
L’Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale, di seguito elencate, per il

perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pil delle seguenti attivita di interesse generale di cui
all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:
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a) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

b) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

c) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

ART.4
L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse

generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti predefiniti e pud esercitare, a
norma dell’art.7 Codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivjta di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il

pubblico.

ART. 5
L’Associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 6
L’Associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato Statuto sociale che fa parte

integrante del presente Atto costitutivo: assenza di fini di lucro, democraticita della struttura, elettivita, gratuita delle
“\cariche associative, gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti, sovranita dell'assemblea, prevalenza delle

'ﬁf".prestaznom dei volontari, diritti e obblighi degli associati, norme sulla devoluzione del patrimonio residuo in caso di

' _fscnogllmento norme sull’ordinamento, sull’amministrazione e sulla rappresentanza dell’organizzazione, i requisiti per

l,ammlssmne di nuovi soci.

" ART. 7

| comparenti stabiliscono che, per il primo mandato, il Consiglio Direttivo sia composto da (5) membri e nominano a
farne parte i signori:

1. Federica Goduti
2. Gianluca Occulto
3. Martina Bloise

A presidente viene eletto la Signora Federica Goduti

Per le altre cariche vengono eletti:

Sig. Gianluca Occulto (Vicepresidente);

Sig. Martina Bloise (Segretario);

Sig. Luca Capuano (Consigliere);

Sig. Andrea Dell’Aquila (Consigliere).

Il Consiglio Direttivo dura in carica n. 2 anni.

ART. 8

La quota di iscrizione dovuta da coloro che entrano a far parte dell’associazione viene determinata, per il corrente
anno 2026, ai sensi dell’art.7 dello Statuto allegato nell'importo di euro cinque (€ 5,00).
Per gli anni successivi al 2026 in avanti I'importo di tale quota verra determinato annualmente da una delibera

assembleare in conformita al disposto del citato statuto.

Ognuno degli associati si impegna, pertanto, a versare tale somma nelle casse sociali, con le modalita indicate dal
Consiglio Direttivo.

Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell’Associazione qui costituita.
’assemblea d3 mandato al presidente e segretario di provvedere alla successiva registrazione, presso I'Ufficio
competente, del presente atto costitutivo e dello statuto allegato, richiedendo i benefici fiscali di cui all’art. 82, d.lgs.
117/2017, immediatamente applicabili alle APS.
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E parte integrante del presente atto lo statuto, definito su 30 articoli di seguito specificati, steso su 10 fogli
dattiloscritti.

Letto, approvato e sottoscritto.
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
"Spazio Visioni"

Titolo |
Denominazione, sede, durata, attivita di interesse generale e finalita

Art.1 - Denominazione, sede e durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del
Terzo settore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita
I'Associazione denominata “Spazio Visioni”, di seguito indicata anche come
“Associazione”.

2. A decorrere dall'avvenuta iscrizione nell’apposita sezione del Registro unico nazionale
del Terzo settore (di seguito indicato come “Runts”), I'acronimo “APS” deve essere inserito
nella denominazione sociale. Dal momento dell'iscrizione nel Runts, la denominazione
dell’Associazione diventa quindi “Spazio Visioni APS”.

3. L'Associazione deve da quel momento utilizzare I'acronimo “APS” negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

4. In caso di cancellazione dal Runts, I'acronimo “APS” non puo pit essere utilizzato.

5. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Foggia, in Via Piave 10. L'eventuale
variazione della sede legale nell'ambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli
uffici competenti.

6. Essa opera nel territorio della provincia di FG, ed intende operare anche in ambito
nazionale ed internazionale.

7. L'Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Attivita di interesse generale e finalita

1. L'Associazione fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.
2. L'Associazione si avvale in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore dei
propri associati, dei loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5,
c. 1, lett. i, k, k del Codice del Terzo settore, come di seguito elencate e specificate:

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'art.5, c.1 del Codice del Terzo
settore;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.



4. L'Associazione persegue le seguenti finalita:

L'associazione persegue esclusivamente finalita civiche, culturali e sociali, in particolare:

promuovere la cultura cinematografica, musicale e artistica; creare spazi di aggregazione

per i giovani; organizzare eventi, laboratori e workshop; favorire collaborazioni con scuole,

universita, enti pubblici e privati; valorizzare il patrimonio culturale locale.

5. Per il perseguimento delle proprie finalita I'Associazione svolgera le seguenti attivita

specifiche:

a) Per il raggiungimento delle finalita, I'associazione potra gestire spazi culturali,

organizzare eventi, organizzare rassegne cinematografiche, realizzare progetti educativi,

attivare collaborazioni, svolgere attivita legate alla promozione del patrimonio culturale del
territorio, svolgere attivita editoriali e multimediali.;

"‘/A svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque

Collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a

p?% guirne il raggiungimento;

e
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Titolo I
Norme sull’ordinamento interno

Art.4 - Associati e procedura di ammissione

1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e gli enti del
Terzo settore o0 senza scopo di lucro i quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa,
intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Il numero degli enti ammessi come associati non pud essere superiore al cinquanta per
cento del numero delle associazioni di promozione sociale associate.

3. Aii fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda
per iscritto al Consiglio Direttivo, che & I'organo deputato a decidere sul’ammissione. In
tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le
norme del presente Statuto e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che
saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare alla vita
associativa.

4. Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

3. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata, a
cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

6. Il Consiglio Direttivo deve entro 60 (sessanta) giorni motivare la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

7. Chi ha proposto la domanda pu6 entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto chiedere che sull'istanza si pronunci I’Assemblea, che delibera
sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua
successiva convocazione.

8. Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti
dall’art.7. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.



Art.5 - Volontari e attivita di volontariato

1. | volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell’Associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

2. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

3. L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle
conyjzioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo; sono in ogni caso vietati

rin\@ si spese di tipo forfetario.

4. L}i:e:- pese sostenute dai volontari possono essere rimborsate anche a fronte di una
aufgcertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica
: cembre 2000, n. 445, purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri € 150 euro
miénsili e il Consiglio Direttivo deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per
le quali @ ammessa questa modalita di rimborso.

5. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’Associazione.
6. L'’Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

7. L'Associazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la
loro attivita in modo non occasionale.

Art.6 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di: :

partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo;

essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;
esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il
termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso
la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo. Non si
potranno estrarre copie e/o raccogliere immagini fotografiche dei documenti esaminati.
2. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione,
tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra gli associati e tra questi ultimi e gli organi
sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli
organi sociali;

c) versare I'eventuale quota associativa nella misura fissata annualmente dal Consiglio
Direttivo e nei termini previsti dal presente Statuto.

3. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.



Art.7 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;
b) mancato pagamento della quota associativa annuale, se prevista, entro 90 (novanta)
giorni dall'inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo deve comunicare tale obbligo a
tutti gli associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L’ assomato
che non ha provveduto al versamento entro il termine decade automaticamente; il
Consiglio Direttivo ne prende atto alla prima riunione utile. L’associato decaduto pud
presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell'art.6 del presente Statuto.
2. L'associato pud invece essere escluso dall’Associazione per:
& comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;
b) ersistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli
i sociali;
er arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere
notivato e comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla
data della deliberazione. Contro di esso I'associato escluso pud proporre appello
allAssemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo
a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento;
I'’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data di ricevimento
dell'istanza. Al'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.
Fintanto che '’Assemblea ordinaria non deliberi circa I'appello dell'associato escluso,
quest'ultimo mantiene il pieno esercizio dei propri diritti associativi, compreso il diritto di
voto in Assemblea.
4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative
versate né ha alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Titolo 1l
Gli organi sociali

Art.8 - Organi dell’Associazione

1. Sono organi dell’Associazione:

a) ’Assemblea dei soci;

b) l'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

c) il Presidente;

d) 'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all'art.30 del Codice del Terzo settore o, dove non ricorrenti, per volonta dell’Assemblea;
e) I'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
allart.31 del Codice del Terzo settore o, dove non ricorrenti, per volonta dell’Assemblea.
2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controlio che
siano in possesso dei requisiti di cui all’art.2397, c.2 del Codice civile, non puo essere



attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

3. L'elezione degli organi dell’Associazione non pu6 in alcun modo essere vincolata o
limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e

passivo.

Art.9 - L'Assemblea degli associati
1. LAssemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli associati.
2. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.
3. L'/Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente.
4. L'Assemblea si riunisce inoltre ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario,
oppure quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno 1/10 (un decimo) degli associati
aventi diritto di voto.
0. L'’Assemblea ordinaria:
gpprova il bilancio di esercizio;

omina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo;

omina e revoca, quando previsto, I'organo di controllo;
nomina e revoca, quando previsto, I'organo di revisione;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.
6. L'Assemblea straordinaria:
delibera sulle madificazioni dello Statuto;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.

Art.10 - Convocazione dellAssemblea
1. La convocazione dell’Assemblea deve essere effettuata dal Presidente mediante avviso

scritto contenente il giorno, il luogo e I'ora dell’adunanza, e I'elenco delle materie da
trattare. Tale avviso deve essere inviato a ciascun associato almeno 10 giorni prima della
data fissata per I'’Assemblea, tramite posta elettronica certificata (PEC) o posta elettronica
ordinaria, fax, posta ordinaria, raccomandata, affissione presso la sede sociale o
pubblicazione sul sito internet dell’ Associazione.

Art.11 - Validita del’Assemblea ordinaria

1. LAssemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta piu uno degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega.

2. In seconda convocazione, I'’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita qualunque
sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.



3. Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria sono valide quando siano approvate dalla
maggioranza dei voti degli associati presenti o rappresentati.

Art.12 - Validita del’Assemblea straordinaria

1. LUAssemblea straordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o
per delega.

2. In seconda convocazione, '’Assemblea straordinaria & regolarmente costituita con la
presenza di almeno la meta pit uno degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio
o per delega.

3. Le deliberazioni del’Assemblea straordinaria sono valide quando siano approvate dalla
maggioranza dei voti degli associati presenti o rappresentati.

4. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre
il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

rt.13 - Votazioni

Ciascun associato ha diritto ad un voto.

Le votazioni sono effettuate in modo palese per alzata di mano. Per I'elezione delle
Zariche sociali la votazione avviene a scrutinio segreto.

3. L'associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare

sino ad un massimo di 1 associato.
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Art.14 - Verbalizzazione

1. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato.

2. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea,
conservato nella sede dell’Associazione.

Art.15 - Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri compreso tra 3 e 7, eletti
dal’Assemblea tra gli associati.

2. | membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica per 3 anni e sono rieleggibili.

3. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit dei componenti del Consiglio
Direttivo decadano dall'incarico, il Consiglio Direttivo pud provvedere alla loro sostituzione
nominando i primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero
Consiglio. Nell'impossibilita di attuare detta modalita, il Consiglio Direttivo non procede a
nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea, cui spettera eleggere i sostituti per il
reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza. Se viene meno oltre la meta dei
membri del Consiglio, ’Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.

4. |l Consiglio Direttivo nomina al suo interno un Vicepresidente ed un Segretario.

5. Il Consiglio Direttivo & investito dei piti ampi poteri per la gestione ordinaria
dell’Associazione. Ad esso spettano in particolare:

la predisposizione del bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
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la determinazione dell’eventuale quota associativa ann g, v
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ogni altro compito ad esso attribuito dal presente Statuto o dai. l:ég’oflamentl interni.

Art.16 - Validita delle sedute del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga opportuno,
oppure ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, inviato a ciascun consigliere almeno 7
(sette) giorni prima della data fissata per la riunione.

3. Le sedute del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza della maggioranza dei
suoi componenti.

4. Le deliberazioni sono approvate a maggioranza dei presenti.

Art.17 - Compiti del Consiglio Direttivo

1.l Consiglio Direttivo ha il compito di:

re I'esecuzione delle deliberazioni dell Assemblea;

sporre il bilancio di esercizio;

provyedere agli affari di ordinaria amministrazione che non siano di competenza
dellfAssemblea;

svolgere ogni altra attivita ad esso demandata dal presente Statuto.

Art.18 - Verbalizzazione delle sedute del Consiglio Direttivo

1. Delle riunioni del Consiglio Direttivo viene redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario.

2. Il verbale é trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.19 - Il Presidente

1. Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
2. Il Presidente rimane in carica per 3 anni e sono rieleggibili.

3. Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a
terzi e in giudizio.

4. Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea ed il Consiglio Direttivo.

5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In
caso di assenza o impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire

espressa delega ad altro consigliere.

Art.20 - Il Vicepresidente
1. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento

temporaneo ed in quelle mansioni nelle quali venga espressamente delegato.

Art.21 - Il Segretario
1. Il Segretario coadiuva il Presidente ed ha i seguenti compiti:
provvede alla tenuta ed all’aggiornamento del libro degli associati;



provvede al disbrigo della corrispondenza;

e responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni
dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

predispone lo schema del bilancio di esercizio;

provvede alla tenuta dei registri e della contabilita dell’Associazione nonché alla
conservazione della documentazione relativa;

provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle

decisioni del Consiglio Direttivo.

Art.22 - L'Organo di Controllo

1. L'organo di controllo, anche monocratico, € nominato nei casi previsti dall’art.30 del

Codice del Terzo settore.

2. | componenti dell'organo di controllo, ai quali si applica I'art.2399 del Codice civile,

devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'art.2397, c.2 del Codice civile. Nel
%acaso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei

N
\ﬁ% ;omponenti.

\? L'organo di controllo rimane in carica per 3 (tre) esercizi e i suoi componenti sono
E"'\ rieleggibili.
B 4 Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti del’organo di controllo
‘decada dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione
tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.

Art.23 - Compiti del’Organo di Controllo

1. L'organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del Decreto
legislativo 8 giugno 2001, n.231, qualora applicabili, nonché sul’adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita
inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale
iscritto nell’apposito registro.

2. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto
in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

3. I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sul’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art.24 - ’organo di revisione

1. Lorgano di revisione, qualora nominato, & formato da un revisore legale dei conti o da
una societa di revisione legale, iscritti nell’apposito registro.

2. ’organo di revisione rimane in carica per 3 (tre) esercizi ed € rieleggibile.

3. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

4. Delle proprie riunioni 'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto
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nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella

sede dell’Associazione.
5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell'organo di revisione
decada dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione

tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.
6. Il componente dell’organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue

funzioni in modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'interno
dell’Associazione. E

Titolo V
| libri sociali

47 Art.25 - Libri sociali e registsi

%. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:
i:libro degli associati;

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
2. L’Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di
controllo, qualora questo sia stato nominato.
3. L'Associazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

/j ?libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea;
\N

Titolo VI
Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.26 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, consiglieri ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.27 - Risorse economiche

1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento
delle proprie attivita da:

quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;



proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo

settore;
ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme

competenti in materia.

Art.28 - Bilancio di esercizio

1. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e si conclude il 31 dicembre.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del
bilancio di esercizio, il quale deve essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest'ultima

deve essere convocata entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio.

Titolo VII
Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

{?
%rt 29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
A Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dal’Assemblea straordinaria secondo i

o)
:’xjuorum previsti dal presente Statuto.
*»? L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera

/éulla destinazione del patrimonio residuo, il quale deve essere devoluto, previo parere
p

ositivo dell’Ufficio di cui all'art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione ltalia Sociale, secondo quanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIil
Disposizioni finali

Art.30 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del

Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative
disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.
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