STATUTO-RITMO LENTO A

‘nsliloziane - - =
Art. 1. I costituita, ne! numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sode in foggia atla via
Monfulcone n.% quale Ente del Terzo Settore, un'associarione denominatn “RITMO LENTO APS
ETS " in conformitd al dettato deliart. 35 del ID. Lgs 117/2017.
L'seronimo “A.PS5. ETS." owero [x denominatione di “Ente del Terzo Settore” dovrd essere sdoperata
negli altl, nells corispondenza e nalie comunicaziont al pubblics, una volta eifetiuats Is scritlone dellente
ovel Registro Unioo Mazlonale del Terzo Settore (RUNTS). A decorrene dalfiscrizione delfs Assoclazione nel
., peedetto Reglitro Unioo del Terzo Settore, [a siessa assumend [a denominazione OF APS. ET.5. ¢ tale
% \ denominazione verr indicata negll attl, nella corrispondenta e nelfe comunicaziont sl publificn, unitamente
cairemi dell'iscrizions medesims. £ sogpetto autonomo rispetto ab partitl politid e a qualslasi aliro
nio, & assumee [ valor della democraziy nefle strutiure ¢ nell"azions.
11 trasferimento delln sede lepale neli’ambito dello siosso Convume polrll nvvenire con delibera ded
Consigho Direttivo. Il teasferimento delle sede legale in altm citid dovrd cssere disposta con
delibera dell" Assemblea i modifica dello statulo.
La durala dell' Associazione & a tempo indetemninato.
Arl. L L'associazione “RITMO LENTO APS ETS™, pli avant chismata por brevitd Associazione,
s ispira af principl di demoscaticiik & gratuitd, non ha scopo di lucro ¢ persepue esclusivamente
finelitd & solidarieth sociale,
Finalith ¢ attivith
Art, 3. L'ussocinzione opera con pacticolsre offenzlone ai pensionati ¢ of loro bisogni legati
all'invecchiamento (sanitd, soclo-assistenza, mobllith, maonomia domestica) ¢ all'invecchiamento
altive (innovazions, formaxione ¢ lurismo sociale ece..), indipendentemente dalla cateporia di
proveaienza & della progressa vita lovorativa, 8i rapporta alls istituziont pubbliche e private, Bnti
previdenziali, alla Pubblica Amminisirazione, alle organizzazioni coonomiche ¢ sociali a livello
provinciale, regionale ed &i vari livelli teeritoriali. Per il reggivngimento degli scopl di cui sopra,
ricerca anche la convergenza con alire essociazioni di pensionati, in particolare con quelle depli ex
lavoratori autonomi. Pud organizzare efo partecipare a iniziative per Pinvecchismento attivo, di
raccondo ntergencrazionale con alire assocazionl, pub costituire afflinzioni, partenariati &
ggpregazioni con alire associaxioni, pub partecipare ad iniziative, comitati ¢ struttune unitarie con
alire sssociazioni o/o soggelti pubblici e privati di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore di cui
alie keitere dY; €); £; ©,v) w) promuoovendo le seguenti:
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Promuovere servizi di assistenza, consulenza & informazione;

« Favorire 'aggionanento e ks formazions del suoi S0CI atiraverso COrsi ¢ sominari;

o Avvalersi del Patronate Epasa-lisoo promosso dalla C.NLA. ¢ riconosciuto ai sensi del
DLCPS 29 luglio 1947 n. 804 & successive modificazioni ed intepraziond, e del Centro
Aulorizzato di Assistenca Fiscale denominato CAF/ACNA, dell’opzione previste per CMA
Cittading di cui CHNA Pensionati benoficle, garentizoe ai propri soci Passistenca in materia
previdensiale e fiscale;

+ Cura pubblicazioni specializzate ¢ promoznionali;

« 1l contributo dei pensionati alla definizionc i politiche sociali promuovendo il ruclo degli
stessi come agenti di cambiamento del tsssuto socisle e collettivo;

« Lacrearione di reti di collabormrions o solidarioth tta pensionati, assotiazioni ¢ istituxzioni
per favorire il camblamento sociale;

«  Valorizzazione del terviterio dn un pusto di vista culturale, storico ¢ naturalistico.

--"':*Sﬁi -U,
Art. 4. L' sssociixione realizza § propri scopi con le segucati attivith: (4 titolo esemplificativo ¢ L
esaustivo) ; -
Organizzazione di convegni, seminari, mostre, eventi culturali ¢ artistici. }& -
Realizeazions di progetti di ricerca, studi ¢ pubblicazioai sui temi di genere. \“:s\- 4

—

Attivith di formazions e orientaments professionale rivolio al pensionati.

Promozione di campagne di sensibilizzdone ¢ informazione.

Adtivitd di volontariato ¢ sostegno ded soggetti in sitwarioni di difficolté.

Collsboraziane con altre rssociazioni, enti e istinezioni a livello locale, nazionale ¢ intemnzionale.
Rducazione, istrurione ¢ forniazione professionale, ai sensi della lepge 28 marzo 2003, n.53, ¢
successive modificaziond, nonelié le sttivith culturali di interesse soclale con finalith educativa;
interventi di tutela e valorizzazione del patdimenio culturale, storico ¢ naturalistioo del termitorio
orpanizzazione ¢ gestione di attivith cultuceli, srilistiche o ricreative di infercsse sociale, incluse
attivith, anche editoriali, i promozicns e diffusione della cultura o delln pratica del volontaristo ¢
delle altivitd di intercsse penerale di cui al preseato articolo legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢
sacoessive modificaedoni

aftivitd ricreative ¢ laboratoriali destinate alle diverse fasce d'eth

L*Associazione pud svolpete, inelire, ogi alten attivith connessa o affine a quelle sopm elencate ¢
comple, sempre nel rispetto della nomativa di riferimento, ogni olto o operazione contratiuale
necessaria o utile alla realizzazione diretta o indisetta degli scopi istinezionali,



L' Associnzione ped, inolire, realioare stiivith di raccolia fondi nel rispeiio def principh di veritd,
IrSpien A ¢ correticyza con § sostenitori ¢ con il pubblico in confommitd alle disposizioni conmtenute
el a7 Dl Lps. 11772017,

L' Associnzione pud esercitire allivith diverse, strumealali & secondarie rispetio alle altivith di
inieresse gencrole, ei sensi o nei limiti previsti dall’ ant. 6 del Dlgs. 11772017, La loro
individuszione potrk essere operala s¢ proposia del Consiglio Divetlivo ¢ approvaia in Assemblea
goci, Nel easo in ool 'Associazione eserciti sttivith diverss, il Consiglio Direttivo dovrd testaro il
carafiere secondario ¢ strumentule delle stesse ned documenti di bilancio, o sensi dell*art. 13 comma
6 D.Lgs. 11772017,

L associazione svolgerh atitvith roreative & culturali, sttivitk di promozions sociale, di uiilitd sociale
a favore degli associsti come pure di terzi, senza finalita di hicro e nel picno nspetio della libedd ¢
dignitih deghi associat, ispirandosi a principi di democrazia e di uguaglianza ded divini di futti gli
i, oltre alle ativith commercinli propedeutiche /o colflegate, nel rspetto dei dettomi delia

vigenia.

per la realizeaione degli scopi prefissi ¢ nell'intento di agire in favore di tutla la
ivith, I'Associazione sl impegna a sostenere ¢ diffondere la culiure ¢ ln ricerca dell’ante in
mtte le sue forme, con particolare riguardo verso I¢ discipline del teatco, delle storia dell’acte,
della musica, della pocsia, dells namativa, della performance, del cinema, siz da parte degli
associati che di compagnie ¢ soggettl eslerni.

Tramite la pratica, la promozdone ¢ ln didattica dell'arte, intende partecipare con contributi di
caraitere culturale ¢ con menifestazione di carattere ricreafivo alla vila della comunith della
Regione Puglis, fomendo servizi culturali per tutta la collettivith che possa promuocvere al
cantemyo lo sviluppo del territario.

In purticolare sono provist:

-Organizzazione di event, labortod, fiere ¢ mercati, corsl di formuzione, degustazioni, concorsi,
incontri con Ja stampa, convegni rivolti alla realizzazione  della promozione culurale ¢ sociale
de] Lerritorio ot

- Proposie ad Enti Pubblici per promuavens ¢ diffondere le suddette attivit,

-Orpanizzazione di attivith didattiche rivalte. aghi associati per la ricerca & 'approfondimento delle
rematiche inerenti alle atfivith istituzionali promosse; prommovers ¢ diffondere In pratica di ogni attivitd
cublurale, artistica, di sviluppo del tendtoria, ricreativa ¢ del tempo libero o] fine di favorire i contattl tra i
g0ci,

-Gestione o possesso sttraverse Ia locazione di qualsiasi tipo di immobile o moblle, la sfipula di accondi
con alire associazionl o terzi in genere, nonché 1"apertur di sodi secondaric,
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Aftivith commerciali in eonformit alls nonnativa in vigore in materia di enfi del tero sotiore, come md
esempio attivith di vatur commerciale propedetiche ¢/o collepate alle attivith istituzionali, nei linwiti
delle legei e dei repodament] in vigane,

Creazione di siti web . pagine social, pistiaforme web, che favoriscano In diffusione della cultums
del territario, o di ogni alir seatimaento posto a bass dells finalith dall’ Associazione.

-La partecipazione dell*sssocinzione, con confributi di carstiere culturale ¢ sntisiico, alla vita dellia
collettivitd, & tal fine potrd richiedore sovvensioni, finanzismenti, contributi ¢ sponsorizzazioni ca
parte di enti privati come di enti pubblici.

L associazions potr avvalersi di collaborator estemni, quali ad esempio aftori, scenografi, teenici i
varie natura, informetlel, cantanti, musicisti, arfisti, insegnanti opertori sociali, educatori o elire
persone spocializzntc a seconda delle necessith del singolo progetto o clnﬂuuhiﬂ W”ﬂ

globalmente intese. / ;‘?’;
mudvﬂmswmmquﬁemmmumm.m;m ﬁ
necessiti ¢ delle disponibilit del caso, \ o 3 TE
Potrk fomine eventualmente servizio di bar ¢ rislorazione &i projii soci. 'H ”::' -

Linssociazione inolire potrh svolgere qualunque alira atfhitd connessa od affine agli scopi fissati et V13
presente Statulo, nonché compiere nutti gl aiti necessan a concludere le operazioni contrathusli di nators
mohiliare, immobiliare ¢ finanziaris, nocessaris o ritenufa utile alls realizzazione degli scopi. Potrd,
altresl, partecipare & consarzi le cui attivith integrino gli scopi dell*associazione stessa,

Si impegnend nello stimolars sentimenti ¢ spirito di amicizia ¢ collsbormrione tra | cittading oltre che tr. |
socl, lo sviluppo sociale locele attreverso forme di cooperazione, aggregazions ¢ confionto tra
soppelti economicl privati ¢ pubblici.

Per il rapginngimento degli scopi imficati, 1"Associazions si svvale di opni strumento wtile, con
particolare riferimento alla collaborazions con enti locali, snche oitcaversol atiivazione di apposite
convénzioni.

L'associawions potrd, esclusivamente per scopo di autofinanzamento ¢ sorea scopl di lucro, esercitare Ie
nitivith marginali previste dalla legislazions vigente.

Aftnerh opni altm inbdstiva necessaria o ritzouts opportuna el mppiungiments deghi soopi che precadana.
Lo atiivith dell’nssociazione ¢ le sue finalith sono ispirate & principi di par opporiunitd trt vomini ¢ donne
o nel rispetto del diritti inviolabili delia persona,

Art. 5. Per lo svolgimento delle poodelie niivith associazions §i avvale provalenternente
dei"astivitk di volontarieto dei prop assoclati o delle persone sderenti agli enti associali,



Per il perscguimento ded propri scopi I"associazione potrd inoltre aderive anche ad alin organismi,

tea cui Je refi associative, di cul condivide finalith ¢ metodi, nonché collaborare con Enti pubblics ¢

privati al fine del conseguimento delle finalith stawutarie.

Art. & Al sensi doll’art. 6 del D.Lgs. 11772017 l'associazions potnh svolgere snche attivith diverse

rispeite a quelle d‘immﬂqmﬂhhuﬂ%ﬁ#ﬂ&:m ultime, socondo

eriteri ¢ limiti definiti con apposito Decrefo ministeriale.

L’ individuazione di tali attivith sand operats dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Soci

Ari. 7. Possono diveniare socl dell"associszione it coloro che ne fanno richiosta, ne condividono

glhi scopi & infendano impegnarsi per la loro reslizzarione.

1l manienimenio della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamenio dells quota associative anuuale
termini preseriiti dal Consiglio Direttivo.

8. Lz domanda di emmissione a socio deve cssere peesentela al Consiglio Direttivo. 1
Consiglio deciderd sullsccogliments o il rigetto dell’ammissions del’aspirants. L'adesions ded
socio & annotata nel libro soci.

Art. % Il dpetlo della domanda di iscrizione deve cssere comunicato per iscritto all'infercssato
specificandone i motivi entro 60 giomi. In questo caso I'aspirnte socio eatro 60 giomi ha la
focolih di presentare ricorso all'sssemblea che prenderd in csame la richiesta nel corso della sua
prima rivnione.

PHritti ¢ doverd ded socl

Art10, I soci hanno il diritto di essers informati su tutie le atfivith od inizistive dell’associarione, di
pariecipare con diritio di voto alle assemblee, di essere elett alle cariche sociali ¢ di svolgere le
altivith comunemente concordale.

Ciascun socio ha diritto di esaminave § Hbri sociali previa richiesta da formulars] al Presidente e da
evadersi entro 15 ginmi,

Essi hanno, inolire, il diritto di recodere, con preavviso scriito di slmeno B giomi, dall*appariencnza
all"associazions,

1 diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quots associativa ed ogni altea somma versain non
& rimborsabile, rivalutabile ¢ trasmissibile,

I goci hanno I"obbligo di rispetiare ¢ di fur i
regolaments.




I soci che abbiono cessato di appancncre all associazione non hamno alcun dinitto sul painmaonio

della stess.

Perdita dells qualith di gocio

Art. 1. La qualith di socio si perde:

a) per morls,

b) per morosith nel pagamento delln quota associntive;

c) dietro presentaxione di dimissioni sritle, fale rocesso evrd decorrenza immediate. Resta foomo
"obbligo per il pagamento della quota socisle per 1'unno in corse;

d) per esclusione,

Perdono la quelith di socio per csclusione coloro che & rendono colpevoli di st di
indisciplin ofo comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono ﬁnluimdimmm‘mﬁu""ﬁ
regolamenti inferni; oppure che senza adeguate ragione si mettano in condizione di inattivith
prolungata. 5{*
La perdita dells qualith di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo, Contro il provvedimento di
esclusione i cul alle leticra d) il socio escloso b 60 di giomi di tempo per fare ricorso .
all” Assembles. che dovrh deliberare entro € niom altre 60 giomi dal ricarso medesimo, 201
Volontari

Art. 12, Sono volontari pli associati che aderiscono all associnzione prestando, per libera scelta od

in modo porsonale, ativith spontanch, gratuite, senza fini di lvero, neanche indiretti, ed
csclusivamente per fini di solidarictd.

Liattivith del volontario non pieh essere retribuita in aleun modo nemmena dal beneficiario,

Al volontario possono cssere rimborsate dallassociazione soltanto le spese  cffettivamente
sostenile ¢ documentafe per Vellivild presiote, entro fimili massimi ¢ alle condizioni
proventivamente  stabilite dall'issocisxione. Somo in ogni caso vielati rimborsi spese di tipo
foarfetario,

Ai senist dellart, 17 commn 4 del D.Lga. 11772017 le spese sostenule dal wvolonlario possono

essere rimborsete anche & fronte di una sutocertificoxiono resn al sensi dell'arl. 46 del DP.R.
144572000, purché non superine Himporio di 10 euro giomalieri ¢ 150 euro mensili, previa delibera

del Conslplio Direttive chie stabilisca e tipologic di spese c attivifd di volonfarialo per le quali &
ammesss quests modalith di rimborso.

La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
aulonomo ¢ con ogni alfro rapporo di lavoro retribuito con Pente di cui il volontario & sodio o
associato o tramite il quale svolge ln propria attivith voloutaris, .



Mon s considern volontario I'sssocisio che occasionslmente coadiuvi pli ongani sociali nella
svilgimenio delle lono Tunzdont,

I soci che prestuno attivith di voloatariato, ai seasi dell’an. 18, comma 1, del D.Lgs. . 11772017,
SO10 ossicurati contro gl infortuni e l¢ malsttie, connessi allo svolgimento dell'attivitk
stossa, nonché per ln responsabilith civile verso terzd.

I soci volonten sono iscritli in uh apposito negistro.

Sostenitgri

Arl. 13, Possono sltresi cssere riconosciuti in qualith di sostenitori wite le parsone che,
condividendone gli ideali, danno wn loro contributo economico Tibero ¢ volontario. I sostenilor non
hanno dintto di veto, non hanna il diritio di eletiorsio ailivo ¢ passive ma hanno il diritio sd essere

4. L'associazione pud sssumene lavoraion dipendenti o evvalersi di prestazioni di lavore
o di alira aature, anche dei propri associsti, purché non volontar, laddove necessario ai

perseguimenis delle propric fnalith. In ogni caso, il numero dei lavorator implegat nellsttivith
non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero del volontari o al 5 per cento del
numero dagli associati.

Orpani Cariche

Art, 15, Sono organi dell*associazione:
g) '"Assemblea dei soci;

k) il Consiglio Direttivo;

¢) I"Organo di controllo, laddove eletto;
d) Il Revisore dei conti, laddove eletto.
Tutie le carlche sociali sono elettive.

L Assembles

Art, 16, L' Assemblea & orgrno sovrano ¢d & composta da tutt § soci ¢ clascun associato ha diritto a J
un voto se iseritto nel libro degli associati da almeno (re mesi.

L' Aszemblena ¢ presisduta di norma dal Presidente che In convoea:

» almeoo uns volia all’anno;

« cotre quattro mesi dolla chivsurs dell*esercizio, per "epprovazions del bilancio;

« ogni qualvolia lo ritengs necessacio il Consiglio Direttivo;

» guando ne & faita richicsta motivata di almeno un decimo degli associail.




Per convocare I' Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in: seduta, dolibers il giomo ¢ P'ors
della prima convocazione e il giome ¢ I'om della secondn convocaziune, che deve avvenire alneno
il giomo successivo alla prima.

Art. 17, L'Assembles, & convoosta alineno 10 glomi primna del glomo previsio medisnte invio di
lettera raccomandsta ar., ovvero consegngta a mano, debitamente controfirmata, & mozxo sms,
telefix o c-mafl, ovvero con aliii mezzi tecnologici che garantiscano la certezea dell’mvvenuia
ricezione della convocazione.

L'avviso di convocazions deve comenere il giomo, l'ora e sede della convocazions, l'ordine del
gioeno con 1 punti oggetio del dibattimento.

All' Assemblen sono convocati i | soci, enche s¢ sospesi o esolusi in atiesa di giudizio
definitivo dell’ Assemblea. %
Art. 18, L' Assembloa ha i scguenti compiti:
+ discute od approva il bilancio;

+ apptova il bilencio socinle quando previsto dalla legee; \o

» definisce il programma genceale annuale di attlvit; H\Kﬁ};----_
+ procede alls clozione ed oll revoca def consiglier, deferminandone previemente il mumioro dei i

componenti;

v procede evenfuslmente all’clezione ¢ alla revoca dei componenti dell'Organo di controllo,
deteominandone provigmente il numero dei component;

« pamina ¢ revocs, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

« discute od approva I"eventunle regolamento dei lavori essembleari ed ogui altro eventuale
regolemento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento deli*associnzions;

« delibera sulle responsabilith dei componenti gli organi sociali ¢ promuove azione di responsabilith
niei boro canfronti;

« ratifica le delibere del Consiglio direttive sulla perdita della qualith di socio nei casi ), b) ¢ ¢) di
cuinll*art. 11;

« delibera sul ricorso del*associzto contro il provvedimenio di esclusione delibersio dal Consiglio
direttivo;

» delibern sulle modifiche dell’atto costitutivo ¢ statulo;

« delibera lo scioglimento, 18 tmsformazions, la fusione o la scissione dell*arscinzione;

« discute ¢ declde su tuiti ghi argomenti posti all*Ondine del Giomo;

« delibera su ogni aliro oggetio uitrbuito dalla legge, dall*atio costintive o dallo statato alla sua

compelenza.



Art, 19, L'Assemblea & validemente costituita con la presonza di almens la metd degli sssociati,
pacsenti in proprio o per delega scritta da conferir #d aliro sderente anche in calee allavviso di
canveeazions; menbre in seconda convocazione & valida la deliborarions presa qualungue sip i
numend degli intervemuti. Ciascun aderenie pud essere latore di un numers massimo di tre deleghe.
15 possibils lintervento all’Assemblea medinaic mezzi di telecomunicazione ovvero 'cspressione
del volo per comigpondenza o in via cletironica, purché sia possibile verificare Midenticd
dell"associato che partecips & vola,

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a maggionanzs dei voti.

Art. 20. Per le modifiche statutarie I'Assemblea delibera in presenza di almeno tre quasti degli
associnti ¢ con il voto favorevole della maggioranss ded peesenti.

Per o scioghimento dell*associazione ¢ devoluzione del patimonio, I"Assemblen delibera con

21, Nelle delibere di spprovaxions del Bilancio ¢ in quells ¢he nigeardans la loro
ilitd, i componenti del Consiglio diretfivo non hanno voio. Per le votarioni si procede
normalments per alzata di mang, Per Pelezione delle cariche sociali si procede mediante il volo a

scrutinio segrets su schada.,
Le deliberazioni sono immedintamente eseculive ¢ devono risultare insieme alle sinfesi del dibattite

da apposite verbale redatio dal Scgretaro dell’Assemblea e sotioseritto dal Presidente e dal
Begretario siesso,

Congiglio Direttivo

Art. 22, Il Consiglio Dircitive & composto da un minimo di 3 2 un massimo di 9
componeati, eletti dall"Assembles, fatln cccoxione per i primi amministrtor che sono nominali
dall'sfto costitulive, Bsso durn in carica tre anni ¢ § suoi componculi sono ricleggibili.
Tutli | componenti devono essere seclii (ra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
essociati, dagli enti associsti.
Non pud essere eletio consigliers, ¢ se cletto decade dal suo ufficio, l'interdetto, I'inabilitato, il
fallito, o chi & slato condannsto ad wna pena che importa l'interdizione, anche temporanea,
dai pubblici wffici o Pincapacitd ad esercitare uffici direttivi,
I consiglier entra 30 giomi dalln notizia della loro clezione devono chiedere I'iscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, allorquando istituito, indicando por ciascuno di essi il
nome, il cognome, il luogo ¢ la data di nascita, il domicllio ¢ la citindinanza, nonché a quali
di essi & oattribuita la  rappresenfanes dell’emte, precisando o dispiuntsmente o
congiuntamente; il pofere di rappresentanza aftrbuito agli amminisiratori ¢ gentesie ed
9




eventuali limitazioni non sono opponibili i terzi sc mon sono iscritte mel Rogistro Unico

nazionale del Terzo Setiore.

Art. 23, 1l Consiplio Direttivo & convocato dal Presidenfe ogni volla che vi sia mederia su cui

dediberare, quando ne sia fatts richicsta da slmeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione & fifta @ mezno awviso affisso nelle sede socisle almeno 5 giomi priman

dells riunione oppure & mezzo c-mail invizia almeno 5 giomi prima della rivnione stessa.

In casi di umgenza, il Consiglio direttive pud essere convocato anche per I vie telefoniche, con sole

24 ore di preavviso.

Le ritnioni sono valide qusndo vi interviens la muggionmra dei consiglieri.

Le deliberazboni sono prase & maggioranza dei presenti, Le votazioni sono palesi tranne nei casi di

nomine o comunque riguzrdunti s persone,

Art. 24. Il Consiglio Direitivo & investito dei pilt ampi poleni per la gestione dell'associezione; pone

in essere opni atto esccutivo necessario per Ia realizzazions del programma di attivith che

riscrvato por Legge o per siatuto alla competenza dell’ Assemblea dei soci. Nello specifico:

« clogge ta | propri componenti il presidente; :

+ elegpe ira i propri componenti il vice presidonto;

» elegpe il tesoriere ¢ il sogretario;

« aftoa teiti ghi et di ordinaria e straordinaria amministravione;

» gura 'esecuzione dei deliberti dell* Assemblea;

+ predispone ¢ propone all’Assemblea il programma ennuale di attivit;

« individuz le attivith diverse da quelle d'infercsse generale esperibili dall’associazione;

v predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presentn nll*Assembles per la discussione e I

sua approvicions;

» peedispone annualments, qualorn previsto dalla legge, il bilancio sociale ¢ lo presenta

all" Assemblea per la discussione ¢ la sua approvazions;

» conferisce procure genemli ¢ speciali;

« gssume ¢ licenzie eventusli prestatori di lavore fissandone mansioni, quatifiche ¢ retribuzioni;

+ propone all'Assemblea i Repolamenti per il funzionamento dell’associgzions ¢ degli organi

sociali;

« riceve, acceila o respings le domande di adesione di nuovi soci;

- rafifice ¢ respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidenie;

+ delibers in ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25, In caso vonga s mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio Direttive

provvede alla surroga attingendo alla graduatoria del non cletti. Allorché questa fosse esaurita,
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ovvers incsistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuowi
Cansiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all*atto della loro soming, Se vengono a
mancan: esnsigliest in numero superiore alla metd, il Presidentc deve convocars I'Assemblea per
nuove elexioni,

11 Presidente

Art: 26. 11 Presidente ¢ il legale mappreseatante dell*associnzions ed ha |'uso dells firma sociale.
Pura in carica quanto il Consiglio Dicettivo. [ autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni netura e a
quatlsiasi titolo e a rilasciame quistanzs.

Pud delegire parle dei suoi poter ad aliri consiglieri o soci con procurs gensrale o speciale, In caso
di essenza o impedimento le sue mansioni sono escrcitate dal Vice Presidents vicaria.

In cesl di oggettiva neccssith pud sdottare provvedimenti d'wigenza soloponendoli alla
ratifica del Consiglio Direttivo. Gualoen il Consiglio Diretlivo, per fondati motivi, non ratifichi wzli
provvedimenti, degli slessi risponde personalmenie il Presidente,

. Al Tesoriere spetia il compilo di tenere ¢ aggiomare i libd contabili ¢ di predisporre il
v sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

iere pud essere conferito potare di operare con banche e uifici postali, ivi compeesa Ia
fecolid di aprire o estinguere conti correnti, finmare assegni di taenza, effetiare prelievi, girane
assegni per l'incasso e comungne eseguire ogni ¢ qualsinsi operazione inerente le mansioni

Affidate gl dagli organi statutari, Ha firma libers ¢ disgiunta dal Presidents del Consiglio per
imparti il cul limite massimo viene definito dal Consiglio Direttive.

Il Segrefario

Art. 28. Al Sepretacio spetta il compito di redigere ¢ 1enere appiomatl | verbali delle sedute di
Consiglio ¢ di Assomblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitemenic al
libiro soci.

L'Organo di controllp

Art. 29,

Qualora 1 ricavi dell'Associazione superino i limiti indicali dall'articolo 30 del I Lgs. 117/2017,
I'Assemblen elegge un Organo di Controllp, anche monocratico,

Aj componenti dellOrgano di controllo si applica Farticolo 2399 del Codics civile. 1 compouenti

dell'Organo di controllo devono essere soclti tra le categoric di soggeni di cui all'anicolo 2397,

11
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comina secondo, del Codice civile. Nel caso di Orgene di  controlio collegiale, i prededn
requisiti devono essere possaduti da almeno uno dei components,
L‘DrgmmﬂmﬂmﬂuﬁﬁhwﬂmdﬂhhgﬂcddhmmEMdmdﬁﬁnﬁp&ﬂ
coretia amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del docreto logislative B
giugno 2001, =, 231, qualom applicabili, nonché sull'adeguatessa dell'assetlo organizzativo,
amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concrete funzicnamento.

L\Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd
mmwﬁmnﬂmmmmmuummﬁmmm

mﬁmﬂﬂ:tﬁum&diuﬂmldﬁﬂnﬁmﬂ‘mﬁmHMMﬁ
nmdqﬁuﬁﬂmwmmuﬁmﬁmﬂ

| componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiesi momento procedere, anche
Indmdullmtmu,d:ﬂdlhpﬂmtﬂmdlmnaurmpmmﬂmtuﬂwﬁﬁg
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. ¥ s
L'Organo di controllo pud inolire esercitore, &l superamento dei limiti di cui sll’art. 31, |
¢l D.L.gs. 1172017, Invevisions legale dei conti. In tal caso, 1'Organ & eostiulto da revisori '-“%_
igeritti nell*apposito registro.
Inolire, "Assemblea dei soci eleppe I'Orpano di confrollo qualora fo rhengs opporiunc
ragione della complessith delle aitivith organizzate o in ragione dello rilevanza di contributi

pubblici da gestire,

Revisare legale dei conti

Art. 30. Se I"Orgzana i controllo noa esercita il controllo contabile & se ricorrone i requisiti previsti
dallert, 31 1. Lgs 117/2017, PAssociazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una
Societh di revisione legals iscritti nell'spposito reglstro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilive il comttere monocratico o
colleginle dell'organo e il numero dei componenti.
luﬂgﬂctm.Pﬂsﬂmﬂﬂu:dﬂsmﬁpubdqmﬁmilﬂﬁﬁﬂxﬂdd(Mﬂﬂﬂmﬂnmluﬁmmﬁiu$mﬂumu
in ragione della complessith delle attivith organizzate o in magions della rilavanes di eontributi
pubblici da gestire.

I'n ¢ bl
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Art. 31. Gli esercizi sociali si chiudona il 31 dicembee di ogni anno o con la chivsum dell esercizio
wnﬁfmilhihhdw&mﬁmmmﬂuﬂl‘mnhhmﬁpmmmﬂmemhuqm
mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.

I bilancio & formato dallo sialo patrimoniale, dal rendiconto gestionale con Mindicazione dei
provonti e degli oneri dell'ussociazione ¢ dolla wolazione i missione che illustra le poste di
bilancio, 1"andamento cconomico e gestionale deli*associazione ¢ le modalith di persegiimento
delle finalith satutaric.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferion s suro 220.000,00 il
bilancio pub essere redatto nella forma del rendiconio finanziario per cassi

Art. 31, Le entrate dell'associazions sono costituite da:

a) quole associstive degli aderents;’

U) cootributi di privati, dello Siato, di Eoti, di Omonismi intemarionali, di Tstizioni
wikbliche finalizeati al sostegno di specifiche & documentate attivith o progetti:

f) attivitd di raccolts fondi;
g) cnirate derivanti da cventoall attivitd commerciali ¢ prodaitive marginall;

h) ogni alirx entrata derivamie. da attivitk diverse di cui all'ar. 6 del Dilgs. n11717 & s.mii.,

camunque secondarie ¢ strumentali rispetio a quelle di interesse gencrale di cul all'arl. 3 del

presente statufo che a qualsiasi titolo pervenga all'associazione,

1l Consiglio Dircttivo documenta il camattere secondario ¢ strumentale delle aitivith diverse rispetto

aquelle di intercese penerale, a seconda dei casi, nella relszione di missione o In una

annotnzione in calee sl rendiconto per cassa o nelln nots integrativa al bilancio.

Ast, 33, 11 patrimonio sociale & costitulto da:

a) beni immohili o mobili;

b) axioni, obbligazioal e altri titoli pubblici e privati;

¢} donaziond, lasciti o successioni;

d) altd accantonamenti e disponibilith patiimoniali,

Art. 34, I patrimonio sociale deve cssere utilizzato, secondo Io legpl vigenti, nel modo pid
opportuno per il conseguimento delle finalith dell*associazione,

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimdssioni, esclusione o morie di un socio, la sua

quota sochale rimane di propricth dell*associarione.




I vietata la distribuzione, anche indirctta, di uiili ed avanzi di gestione, fondi o riscrve
comungue denominits & fondatori, associati, lavoratoni ¢ colleboratoni, emuninistratori ed aliri
mnwmdidnﬁiumimﬁdi,mﬁcndumd!mndiﬂﬂﬁihw di
scioglimente individuale del rmpporto associativa.

Libri soclali

Art. 35, L associazione deve tenese § soguenti libri sociali:

a) libeo degli associat;

b) registro dei voloniar;

¢} libeo delle adunanzs e delle deliberaziont delle assemblee, in cui devono essere trascritli anche |
verbali redatti per atio pubblico;

&) libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio dircttivo e di eventuali altri organi

sociali. ;
Pubhlicith ¢ trasparents e Ur

Art. 36, 1l Consiglio diretiive assicora [ sostanziale pubblicit o tresparenza degli stti i
mmiﬁmduu'ammnpmhdmrﬂhmdﬂmﬂamﬂm:mmhﬂu S
sociali obbligator, assia il libro soci, dlihmdulluﬂmcddlbﬂmnideﬂmﬂuﬂd o Yoy

del Consiglio diretiivo ¢, qualora eleto, dell"Organa di controllo, RN _
Tali documenti sociali dovono essere messi & disposizione dei soci mummmmiaﬂl
caso in cui siano conservat presso professionisti di eni I'associazione si avvale.

Le richieste df scoeso slls documentarione vengono indirizzaie al Presidenic dell*associnzione.

i ! af
Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sone supedori 4100 mila euro
annwi, PAssociazione doved pubblicare annualmente € fenere aggiomati nel proprio sito intemet o
pel sito intemet della rete associstiva cul evertualmente aderisee (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017)
gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsissi titolo attribuiti af component degli

orpand di controllo ¢ ei dirigenti.

Seloplimento deli'assoclagione ¢ devoluzione del heni

Arl. 38. Lo scioglimento dell’Associazions viene deciso dall’Assembles con le modalith ¢ le

mapgioranze previste dellart. 20, comma 2 dello statuto.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’ Associnzione non potrh essere diviso tra i

soci ma, su proposta del Consiglio Dircitivo approvata dall’Assembles, sand interamente

devoluto, previo parere positivo dell'uiliclo regionale del Repistro Unico nazionule del Terzo
14



scitore ¢ salva diversa destinarions imposta dalla legge ad it enti del terzo setione o, in mancanzs,
alla Fondarione Italta sociale.

In nessun caso possono essene distrbuiti beal, utili ¢ riserve ai soci.

I Associazione pertento & fenute ad inoltrare al predetio Ufficio Is richiesta di parere com
raccomandeta ot o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.
Norms fingle

Art. 32, Per quanto non previsto dal presente statulo, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con pacticolare riferimento el Codice civile, al D.Lgs 1172017 ¢ alle loro
eveniusli variezioni.
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