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L'anno duemi Jv nLiée?ﬂ giorno ventiquattro del mese di gennaio (24.01.26), a Foggia in Via G.

Mandara, 34/B, si sono riunitii signori: " ,f b by

1, ANGUILANO FRANGESCO, nato a Foggia il 27.09.74 o ivi resldentsa in Via Mons. Fares, 5, cod"'c‘:ge
fiscale NGLFNC74P27D643Z;

2. CALABRESE CARLA, nata a Oristano {1 02,10.64 e residente a Foggia In Viale G. Gentile, 370, codice
fiscale CLBCRL64R42G113), in qualita di legale rappresentante di SAN BENEDETTO Aps, c.f.
94051640715;

3, DE GIORGIO MARIA GHISEPPINA, nata a Taranto i 22,08.65 e residente a Foggla in Via L
D’Addedda, 19, codice fiscale DGRMGS65HB2L049Y, In qualita di legale rappresentante di
CONSOQRZIO ICARQ S.c.s., ¢.f. 02351540717 ¢ IRSEF Aps, ¢.f. 94060850719,

4. MARINO MARCELLO, nato a Foggia il 02.10.64 e ivi residente in Via Bengasi, 18, codice fiscale
MRNMVL64R02D6430, in qualita di legale rappresentants dell’'Universita Popolare E. Corti aps, ¢.f.
94073060710;

5. PAGLIA CRISTIAN, nato a Foggia il 25.08.79 e Ivi residente in Via G. Pepe, 50, codice fiscale
PGLOCST7oM25D643E, in qualityd di legale rappresentante di LA COMPAGNIA DELLA PERA
COCOMERINA 8.c.5,, c.f. 03321250718;

6. RUBINO GIANLUIGY, nato a Foggia i1 17.09.94 ¢ ivi residente in Via |, D'Addedda, 40, codice fiscale
RBNGLG94P17D643Q, in qualita di legale rappresentante di CLA S.¢.8,, ¢.f. 02372660718;

7. RUBINO MICHELANGELO, nato a Foggia il 24.01.66 e lvi residente in Viale G. Gentilg, 370, codice
fiscale RBNMHLBBA24D643B, in qualith di tegale rappresentante della Federazione Europea Pier
Giorglo Frassati Aps, c.f. 91031340440;
per discutere a deliberare sul seguente ordine del glorno:

1} Costituzione di un Ente del Terzo Settore ex D.Lgs. 117/17, denominato “MUTUA
DISTRIBUTISTA Ets”;
2} Cariche sociali.
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l’assemblea, all’unanimita, nomina a presiedere la medesima il sig, Rubino Michelangelo che chiama
a redigere il presente verbale quale segretario la slg.ra De Giorgio Maria Giuseppina, che accetta,

Il Presidente prende la parola e illustra i motivi che hanno Indotto i presenti a convocarsi al fine di
addivenire alla costituzione dl una organizzazione di volontariato al sensidel D.igs, 117/17,

D&, quindi lettura delto Statuto che andra a regolare il funzionamento della medesima.

La sede viene flssata attualmente a Foggia in Via Mandara, 34/B.

Dopo ampia e serena discussione 'assemblea, all’'unanimita, detibera di approvare lo Statuto proposto
e la danominazione dell’Ente del Terzo Settore come segue:

MUTUA DISTRIBUTISTA Ets
Lo Statuto, che si compone di 27 articoll, & parte integrante del presente Atto.

In merito alle cariche sociali Uassemblea delibera, allunanimita, di nominare il consiglio direttivo come
segue:

RUBINO MICHELANGELO Presidente
ANGUILANO FRANCESCO Vica Presidente
MARINO MARCELLO Consigliere
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| sottoscritt dichiarano di approvare pienaments il presente Atto perché conforme alla lorovolontdelo
firmano pertanto in calce & a margine del fogli Intermedi.
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4 BTATUTO

Art, T - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE

3) Ecostituita, al sensidel D. Lgs. 3 lugtio 2017, n. 117 e s.m.l. (in seguito denominato “Codice det
Terzo settore”), un’associazione senza scopo di luero denominata MUTUA DISTRIBUTISTA Ets

{d'ora in avanti “Associazione”).
4) A seguito dell’iscrizione nella sezione “Altri enti del Terzo settore” del Registro unico nazionale

del Terzo settore e per la durata della stessa, UAssociazione inserisce nella denominazione
sociale l'acronimo ETS.

Art. 2- SEDE - DURATA

-1, L'Associazions ha sede in Foggia. 'Associazione potra istituire con delibera dell’Assemblea
. ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezloni locali.
.. havarlazione di sede legale nel’ambito comunale, deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci, non
= “dovra Iintendersi quale modifica del presente statuto,
/8 La durata dell'Associazione & illimitata.

Art. 3~ FINALITA E ATTIVITA

1. L'Associazione - net solco della presenza dei cattolicl nella societd italiana e alla uce detla Dottrina
Sociale della Chiesa - non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalits clviche, solidaristiche e
di utilitd sociale, ne!l pieno rispetto della dignitd dei propri Iscritti, ispirandosi a principi di
democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione dl carattere religioso, politico, etnico, culturale
e di sesso, come anche previsto dalla Costituzione.
Si propone pertanto di;

In ambito sanitario:

a) erogare sussidi nelia forma dalie dlarie da ricovero e del rimborsi delle spese medico-sanitarie;

b) consentire 'accesso a reti convenzionall per ridurre it costo delle prestazioni mediche e | tempi
di attesa;

c) favorive lerogazione di servizi di consulenza medica e pronto intervento;

d} organizzare checlk up e campagne di prevenziona sanitaria;

e) favorire la diffusione della cultura della prevenzione e della tutela della salute e promuovere
'adozione di corretti stiti di vita al fine di migliorare it benessere psico-fisico dei propsi assoclatl;

f) favorire servizi socio sanitari di natura residenziale e/o domiciliare anche attraverso a stipula di
convenzioni con cooperative, operatori Infermieristici e altri soggetti deputati all’erogazion
servizi per le persone che necessitano, anche temporaneamente, di assistenza riabilitativa;

g} realizzare programml assistenziali finalizzati g garantire la permanenza a demicilio o in strutture
residenziali o semiresidenziati delle persone anziane e disabill:

h) erogare efo favorire interventi e prestazioni sanitarie ivi comprese guelle di cui al decreto del
Presidente del Consigllo del Ministri 14 Febbraio 2001 pubblicato in G.U. n. 1292 del & giugno
2001 e successive modificazioni ed Integrazioni;

i} promuovere e partecipare a progstti di ricerca con obiettivi coerenti al'oggetto sociale;

j) sostenere gli Entl del Terzo Settore.




in amblto gociale; i

a) erogare sussidi di natura monetaria in caso di vecchiaia, infortunio e invalidity;

b} stipulare convenzioni con cooperative, operatori quallficati ed altrf soggetti deputati
all’erogazione dl servizi per le persone anziane o che richiedono asslstenza domiciliare;

c) erogare sussidi, servizi e prestazioni al fine di ridurre gli oneri legati alla gestione delia famiglia e
delle sue esigenze;

d} stlpulare convenzionl con .operatori economici per ridurre o renders pitl sostenibile
nell’interesse dell’associato e dei suol familiari i costo di beni o servizi collegati alla gestione
della famiglia e delle sue esigenze; ©

@) erogare interventi e servizl sociali al sensl dell’articolo 1 comma 1 e 2 della legge 8 Novembre
2000 n. 328 e successive modificazioni ed integrazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 Febbraio 1992 n. 104 e alla legge 22 glugno 2016 n. 112 e successive modificazion|
ed Integrazioni.

In ambito educativo:

a) promuovere eventi nel settori dellinformazione ed educazione sanitaria, della formazione
professionale e della cultura in generale;

b) organizzare corsi di formazione ed altre attlvita formative;

¢) svolgere attivitd e promuovere iniziative che possano accrescere le conoscenze, competenze e
abilita anche lavorative degli associati e dei loro familiari;

d} promuovere ed eventualmente gestire interventi e servizi di ed ucazione, istruzione ¢ formazione
professionale ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53 e successive modificazionl ed
integrazioni, nonchd attivita di interesse generale con finatita educative;

e} promuovere ed eventualmente gestire la formazione extra-scolastica, finalizzata alla
prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla pravenzione
del bulllsmo e al contrasto defla poverta educativa;

f) promuovere intervent e servizi finalizzati alla salvaguardia dell'ambiente e alla valorizzazione
del patrimonio culturale e del passagglo;

g} organizzare e gestire attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale come previsto
dall’art. 5 lettera I} del decreto leglstativo n. 117/2017 & successive modificazloni;

h) promuovere la cuttura della logalita, della pace tra i popoli e della nonviolenza.

Per il perseguimento delle predette finalita Istituzionali, "Associazione si propone di svolgers, Invia

esclusiva o principale, una o pitl delie seguent| attivitd diinteresse generale aventi g oggetto, ai sensi
dell’art, 5 comma 1 del Codice dsl Terzo settore:

interventi e servizi sociali al sensl dell'articoto 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni dl cui alla legge 5 fobbraio
1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 201 6, n. 112, e successive modificazion|:

interventi e prestazioni sanitarie;

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e succassive modificazioni;
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative d| interesse soclale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

organizzazione e gestione di attivitd turistiche di Interesse sociale, cutturale o religioso;
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizl a




sostegno di persone svantaggiate o'di attivitd di interesse generale a norma del presente

articolo;
g) riqualificazione di benl pubbliciinutilizzati o di benl confiscati alla criminalita organizzaia,

3. Alfine difinanziare le proprie attivita di Interesse generale, 'Associazione pud poire in essere attivita
a iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principt di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i sostenitori e il pubblico.

4. L’Associazione pud inolire svolgere attivith diverse da quelle precedentemente elencate, purché
secondarie e strumentali rispetto a esse, nol rispetto dei criterl e dei limiti previsti dalla disciplina
applicablle.

5. Per la realizzazione delle proprie attivitd, UAssociazione pud avvalersi di volontari, nel rispetto di
quanto previsto al riguardo dal Codlce del Terzo settore e fermo restando 'obbligo diiscrivere inun
apposito registro i volontari che prestano la loro attivita in modo non occaslonale. L'Assoclazione
assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,

- nonché per la responsabilith civile verso terzi i volontari di cul si avvale, Pud anche assumere
‘_lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore autonomo o di altra natura, nel rlspetto di
”-’quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore, Resta fermo che la qualifica di volontario &

Incompatibite con quelia di lavoratore subordinato o autonomo.

Art. 4 -30CI

1. Il numero degli associati & illimitato, Gli agsociatl si possono suddividere nelle seguenti categorie:

a) soci ordinari;
b) soci sostenitori.

2. La suddivisione degli associati nelle suddette categorie, non implica atcuna differenza di
trattamento in merito ai loro diritti e doveri nel confronti dell'Assaciazione.

3. Possono essere soci ordinari le persone fisiche che abblano compluto la maggiore eta e che siano
soci, clienti o dipendenti dei soci fondatorl o sostenitort dell’Associazione.

4, Possono essere soci ordinari anche le persone fisiche che abbiano compiuto la maggiore etd e che
abblano la qualitd di Iscritti, associati, partecipanti o utenti degli altri soci sostenitori
dell'Associazione.

5. Possono essere soci sostenitori le persone giuridiche che per mezzo dei propri apporti volontari
intendano partecipare a programimi pluriennali finalizzati allo sviluppo deill’Assoclazione e/o
sostenere economicamente in ogni forma possibile, anche mettendo a disposizione le proprie
risorse umane e techiche, l'attivita dell’Associazions.

8. Ogniassociato & iscritto in un'apposita sezione de! libro degli associatl in base alla appartenenza a
ciascuna delle categorie sulndicate. Il numero del soci & illimitato, Possono essere s0ci
delt’Associazions coloro che condividano | principi e le finalita dello Statuto e che si impegnino a
realizzarle e che, pertanto, si riconoscano e accettino il presente Statuto,

7. E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo e ai diritti

che ne derivano.

Art. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE
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1. Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto e intenda essere ammesso
come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e a osservare glf eventualj regotamenti e le delibere




adottate dagli Organi dell'Assoclazione. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da
un minore, la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale.

Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento del 18°
anno di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sul medesimi. Al compimento dells
maggiores etd, essi acquisiranno il diritto a essere candidati, al ricorrere degli altri requisitf di volta
In volta previsti, a una carica elettiva dell’Associazione,

A persone che si sono distinte per particotari meriti & possibile attribuire la qualifica di “Socio
onorarlo”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti | soci, senza esclusione 0
diversificazione di diritti e doveri.” '

Sutle dormande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, it quale & tenuto a comunicare la
deliberazione di ammissione all’interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essers
motivata e comunicata all’interessato entro 60 glorni; quest'ultimo, entro | successivi 30 giorni, pud
proporre appello al Collegio dei Probiviri ovvero, nel caso in cui l'organo non sia stato istituito,
all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima
seduta utile.

La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento delia
domanda di amrmissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota
associativa e atrilascio della tessers sociale,

Il Consiglio Direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel Ubro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa.

Il Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o piil consiglieri all'accoglimento
delle domande di nuova ammissione e al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della
(uota associativa, in tal caso, & tenuto a ratificarne Uoperato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cul
it consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere valutata
dal Gonsiglio Direttivo, che dovra essere conhvocato, per la relativa decisione, nei successivi 30
{trenta) giorni.

All'interno dell’Associazione vige una disciplina uniforme del rapporto associativo & delle modalita
associative. £ espressamente esclusa la temporaneita delta partecipazione alla vita associativa.

Art, 6 - DIRITTI DEI SOCI

s

I soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e di utilizzo delle strutture dell'Associazione. Ognl
soclo, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 masl, inoltre, ha diritto di voto per tapprovazione e
le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolament!, per lelezione degli organl
dell'Associazlone stessa, nonché, se maggiore d'eta, ha diritto di proporsi quate candidato per gl
organi dell'Assoclazione.

I'soci hanno dirftto a esaminare i libri soclali ohbligatori (i.e.: libro soci, libro delle adunanze e
deliberazioni detl’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo,
del’'Organo di controllo e degli aitri Organi sociali), previa richlesta scritta inviata a mezzo
raccomandata A.R. o pec con un preawiso minimo di 15 giorni. In particolare, Uaccesso ai predetti
libti potra avvenire presso la sede dell’Assoclazione, con modalita tali da non intralelare ia gestione
sociale, durante gli orarl d’ufficio indicati dall’Associazione. } socl sono tenuti alta riservatezza sui
faiti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza o saranno responsabili per | danni subitl
dall'Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/a documenti appresi durante
l'esercizio del controllo. In ogni caso, 'Associazione potra richledere al socio la sottoscrizione di un
previo Impegno a non utilizzare e informazionl e i documentl appresi per attivitd concorrenziali.




Art, 7 - DOVERI DEI SOCi

1. | socisono tenuti
a) all'osservanza del presente Statuto, degli eventuall regolamenti interni e delle deliberazioni
legittimamente assunte dagli organi assoclativi;
b) asottoscrivere eventuali dichiarazloni di impegno in relazione a guanto sopra;
c) a versare la guota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei

programmi di attivita.

Art, 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI

1. La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato
versamento della guota assoclativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dailo

. Statuto per 'adesione all’Associazione o per causa di morte.

% Ciascun soclo dovra comunicare per Iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere e

* | contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avra effetto a partire dalla data di delibera
del Consiglio Direttivo medesimo.

3, Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinarl {tra cui la esclusione) il mancato
rispetto detle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive
legittimamente assunte dagli organi preposti dell’Associazione o In generale Uassunzione di
comportamenti o lo svolgimento di attivith contrari agli interessi morall o materiali
dell’Assoclazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno,
di qualungue natura, anche morale, all'’Assoclazione.

4, In tali casi, it Consiglio Direttivo dell’Assoclazione, valutato it comportamento del singolo socio,
potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinar:

a) richiamo scritto;

b) inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo determinato non
superiore a un anno;

¢) inefficacia g ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall'Associazione.

5, Il Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciptinari di cui sopra tenuto conto delta gravita
della condotta o infrazione commessa e degll eventuali episodi di recidiva della medesima o di altra
condotta o infrazione,

6. H Consiglio Direttivo dovia prima contestare per iscritto al socio Uaddebito cosi che egli abbia la
possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Conslglio Direttivo controdeduzioni e difese per
un riesame delia singola posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentlto personalimente.

7. All'esito det riesame (in caso di esito negativo di guest’ultimo) o, in mancanza di istanze diriesame
da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento disciplinare
potra essere adottato dal Consiglio Direttivo, Di esso dovra essere data comunicazione scritta al
soclo, il quals, entro 15 giorni dall’avvenuta rlcezione, potrd ricorrere al Colleglo del Probiviri
dell’Associazione ovvero, nel caso in cui Vorgano non sia stato istituito, al’Assemblea del soci, che,
se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utlte. | provvedimenti
sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso.

8. Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi decorrentl dall'inizio
dell’esercizio soclale comporta l'automatica decadenza del socio senza hecessita di alcuna

formalita.
9. | soct receduti, decadut! o esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale

versata.




10. ltrecesso, Uesclusione, la decadenza dél socio determinano automaticamente la decadenza dalla

carica sociale eventuatmente rivestita all’interno dell’Associazlone.

Art. 9 - PATRIMONIO

1.

ltpatrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti  beni mobili e immobil comunque
appartenenti allAssociazione medesima, nonché da tutte le entrate e le rendite comunque
conseguite. : L

It patrimonio del’Associazione, comprensivo di sventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, deve essere In ogni caso utilizzato per lo svolgimento delle attivity
statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Purante la vita dell'Associazione non & consentita la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi
di gestione, fondi e riserve comungue denominate ad assoclati, lavoratori e collaborator],
amministratori e altri componenti degli Organi associativi, anche nel caso di recesso o di ognl altra i
ipotest di scioglimento individuale del rapporto associativo,

L'Associazione ha lobbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione a favore dl attivita

istituzionali statutariamente previste.

Art, 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

8

In caso di estinzione o scioglimento detl'Associazione per qualungue causa, il patrimonio residuo,
dopo la liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore possibilmente con finalita
anatoghe, secondo le disposizioni dell’Assemblea dei Socj salvo diversa destinazlone imposta dalla
legge, previo parere posltivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui
atl'articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

Art, 11 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

U'asercizio sociale inizfa il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di oghi anno.
L’Associazione, in relazione all’asercizio sociale, redige Il bilancio di esercizio, costituito da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, con l'indicazione daj proventi e degli onert, dalla relazione di
missione, che illustra le poste di bilancio, landamento economico e gastionate dell’Associazione e
le modalita di perseguimento delle finalita istituzional;,

H bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede
delt’Associazione almeno 15 giornl prima della riunione dell'Assemblea indetta per la sua
approvazione.

L'Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria ai
sensidell’art. 14 del D.Lgs. 117/2017 e's.m.i. 0 sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.
L'Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua redazione sia
obbligatoria o ritenuta opportuna) entro it 30 aprila dell'anno successivo a quslo di riferimento. -
Qualora U'Associazione consegua entrate Inferiori ai Umiti consentiti dalla normativa il bitanclo di
esercizio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

[l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art, 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione oinuna

annotazione in calce al rendiconto per cassa.




Art. 12 - ORGAN] DELL’ASSOCIAZIONE

1. Sono Organi deit’Associazione:
a) UAssemblea dei Soci;
b} il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
c) il Presldents;
d} POrgano di Controllo;
e) il Collegio dei Probiviri (ove nominato).

Art. 13 - ASSEMBLEA

1. L'Assemblea dei Soci & it momento fondamentale dl confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione. E It massimo organo rappresentativo dei soci dell’Associazione che la
costlfuiscono.

E' convocata almeno una volta l'anno in via ordinarla per Uapprovazione dei bitancio di esercizio e

del hilancio sociale (ove la redazione di guest’ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna dal

Consiglio Direttivo); & altresl convacata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo

scloglimento dell’Associazione, o per lassunzione della delibera di fusione, scissione e

trasformazione; € inoltre convocata guando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con

motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa

annuale. .

3. Salvo ove diversamente previsto, 'Assemblea In prima convocazione & valida se presente
(personalmente o per delega) almeno la meta pil uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda
convocazione la validita prescinde dal nhumero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti ali'Assemblea, validamente costituita,

4, Perl'Assemblea straordinaria che delibera eventuall modifiche statutarie o la fusione, la scissione
o la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la presenza di almeno tre
quarti dei socl aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima, occorre la presenza
{personale o per delega) di almeno un terzo del soci aventi dititto di voto e il voto favorevole di
almeno i 2/3 del presenti. [n caso di mancato raggiungimento del guorum costitutive anche nella
seconda convocazione, & possibile una ulteriore convocazione, da tenersi in un giorno diverso da
quello fissato per ta seconda, nella guale occorre la presenza, di persona o per delega, di almeno
un quarto dei soci aventi diritto e ilvoto favorevole di almeno i due terzi dei soci presenti, di persona
o par delega, in assemblea,

5. Per PAssemblea straordinaria che dellbera sullo scioglimento & richiesto il voto favorevole di
almeno % dei socl aventi diritto,

8. Nelle assembiee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i socliscritti nel libro socida almeno
tre mesi e in regola con il versamento della quota associativa annuale. Clascun socio ha diritto a un
voto e puo farsi rappresentare In Assemnblea da altro socio mediante delega scritta, anche in calce
all’avviso di convocazions, Ciascun soclo pud rappresentare in Assemblea sino a un massimo
tre soci. -

7. Eammessa inoltre ta partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, In video conferenz
in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare Uidentita del socio
che partecipa e vota a distanza.

8. Alle Assemblee deve essere sempre invitato il Presidente della Struttura Comprensoriale di
riferimento (che potrd partecipare personalmerte o designare alluopo un componente del
Consiglio Direttivo della medesima Struttura). Nel caso in cui nel territorio di riferimento non sia

s
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presente una Struttura Comprensoriale; all’Assemblea dovra essere Invitato it competente «
Referente Territoriale.

9. lLaconvocazione & effettuata dal Presidente del Consigllo Direttivo con avviso, da affiggersi all'atbo
o nelta bacheca della sede dell’Associazione o da poriare a conoscenza del soci con gltre forme di
pubblicita {quali, a es., comunicazione scritta con posta ordinatia, overo a mezzo di posta
elettronica, con obblige dl trasmissione di avvenita ricezione, fax) almeno quindici giorni prima
della adunanza, contenente {'ordine del giorno, Il luogo (nella sede o altrove), ta data e l'orario della
prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno’
dalla prima convocazione, L’Assemblea:sia ordinaria che straordinaria & normalmente presieduta
dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, salve Il caso in cui
l'Assemblea, a maggloranza del presenti, provveda a nominare, per singola adunanza, il proprio
presidente,

10. I'Assemblea nomina un Segretario e, all'occorrenza, gli scrutator.

11. Le dellberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casl in cui venga richiesto il voto segreto
dalla legge o da almeno il trenta per cento dei soci presenti.

12. Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbate da
trascriversi sultibro delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso

la sede dell’Associazione.

Art. 14 -1 COMPITI DELL'ASSEMBLEA

1. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

a) elabora e fissa i princlpl e gli indirizzi generali dell'Associazione;

b) approvail bilancio di essrcizio e it bilaneio sociale {(quest'ultimo nel caso in cui la sua redazione
sia obbligatoria o sia comunque ritenuta oppoftuna dal Consiglio Direttivo);

c} approvairegolament! interni; :

d} effettua proposte per le attivita istituzionall, secondarle e strumentali;

8) delibera le modifiche dello Statuto e l'sventuale scloglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell'Associazione;

f) previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;

g} nomina U'Organc di Controllo, la societd di revisione legale o il revisore legale dei conti,
ciasecuno nei casi in cul le relative nomine siano ohbligatorie ai sensi del Codice del Terzo
settore;

h) delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne nomina i relativi
membri;

f) deliberain merito ai ricorsi in materia di esclusione dei 50¢i, nei casi in cui non venga nominato
it Collegio dsi Problviri;

) delibera in ordine alla responsabilita del componenti degli Organi sociali & promuove l'azione
di responsabilita nei loro confronti;

k} delibera sulle scelte del metodo dells votazioni;

1) pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio presidente,

Art. 15 - CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo & Uorgano di amministrazione dell’Associazione ed & composto da un numero
dispari di membri compreso tra un minimo di 3 (tre) e un massimo di 9 (nove) eletti fra i soel,
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2. Il potere di rapprese&ntanza attriblito agll amministratori & generale, Le Umitazioni del potere di
‘rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionate del
Terzo sattore o se hon si prova che [ terzi ne erano a conoscenza,
3. |componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente {salvo Il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per U'attivith prestate al fini dello svolgimento detla
funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili. »

Art. 16 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. | membri det Consiglio Direttivo sono eletti dallAssemblea. L'Assemblea del Soci chiamata a
eleggere | componenti del Consiglio Direttivo, in apertura del lavori assembleari, pud
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre;membri soci non candidati alle
etezioni, per presledere le operazioni elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui
lAssemblea decida - a maggioranza degli aventi difitto di voto presenti - per ta votazione segreta e
scrutlnare i voti espressi.

2, In caso dl mancanza di uno o pili componenti come pure in caso di decadenza dalla catica, dovuta

g&ad ‘assenze ingiustificate per almeno 3 volie consecutive, al componentl cessati subentrano
automatlcamente | primi del non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. Il
Consiglio Direttivo prende atto dell’avvenuto subentro nella sua prima seduta utile,

3, Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.

4. Nell'impossibilita di attuare tale modalitd, il Consiglio Direttivo non procederd a nhessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea def Socl, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro
dell'organo fino alla sua naturale scadenza,

5. Se viene meno la maggioranza del membyi, quelll rimasti in carica debbono convocare entro 15
giorni UAssemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 17 - RIUNIONi DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. It Conslglio Direttivo & l'organo di amministrazione dellAssoclazione. Si riunisce tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cul deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, e-mail o fax da spedirsi non
meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente; In caso di urgenza, il predetto termine puo
essere ridotto a due giorni,

2. 1l Consiglio Direttivo pud essere convocato altresl quando ne faceia richiesta, scritta e motivata,
almeno 1/3 dei compoénenti del Consiglio Direttivo stesso. |l Presidente & tenuto a convocarto entro
30 giorni dalla richiasta,

3. i Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la meta pill uno dei suol membrl
e te deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta del presenti, Le votazioni sono normalmente
a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla maggioranza dei consigliar
presentl,

4. Diognlriunione deve essare redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da trascriversi
sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede
dell’Assoclazione,

Art, 18 - GOMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Conslglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i propri membri:

a} it Presidente;
11
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b)
c)
d)
e)

uno o piti Vicapresidenti (se pll Vicepresidenti, uno deve essers Vicario del Presidente);
il Tesoriere;

it Segretario;

i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro.

it Gonsiglio Direttivo ha ttti | poteri d’ordinaria o straordinaria amministrazione {che pud anche
delegare a uno o plll del suoi membri), nellambito dei principi e degli indlirizzi generali fissati
dall'Assemblea,

Nella gestione ordinaria i suol compiti sono;

a)
b)
c)
d}
e)
f)

g

)

k)

predisporre gli attl da sottoporre all'Assemblea;

dare esecuzione alle delibere assembleari;

formalizzare gl atti per la gestione dell'Associazione;

predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
stipulare tutti gii atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

deliberare in merito all'adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne l'adesione e curare la
tenuta e laggiornamento del libro soci:

individuare le attivita diverse di cui all’art, 6 del Codlce del Terzo settore e successive modifiche
g integrazioni, esperibill dall’Associazione; 1
deliberare 'esclusione dei soci (oltre agll altr] provvedimenti disciptinari) e recepire con delibera
le comunicazioni di recesso pervenute da parte di clascun socio; :
compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non -
slano spettanti al’Assemblea, ivi compresa la determinazione della guota associativa annuale;
elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea entro il 30 aprile

di ciascun anno e il bilancio sociate {quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria o sfa ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);

stabilire | criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute perle
attivita svolte a favore dell'Associazione;

vigilare sut buon funzionamento di tutte le gttivita sociali e coordinare le stesse,

Art, 19 - PRESIDENTE

Il Presidente &illegale rappresentante dell'Associazione atutti gli effetti di fronte a terzi e In giudizto.
2. Eeletto dal Consiglio Direttivo tra | suci membri e dura in carica per tre anni.
Ha i seguenti compiti e poteti:

1.

3,

a)
b)
c)
d)

e)

convocare ¢ presiedere il Consiglio Direttivo:

convocare 'Assemblea dei Soci:

sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Assoclazione;

aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassl da terzi e autorizzare |
pagamenti, di concerto con il Tesoriere;

nominare avvocati e procuratori nelle Ut attive e passive riguardanti UAssociazione.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidentae.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente tonvocare entro 30 glorni il Consiglio Direttivo per

Velezione del nuovo Presidente.

Art, 20 - SEGRETARIO

iU Segretario, di concerto con il Presidents, cura la corrispondenza e la documentazione
dellAssoclazione & redige i verbali delle rithioni del Consiglio Direttivo,

-
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Art. 21 - TESORIERE

1.

[l Tesorlere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziarla ed economica
dell’Associazione, secondo le direttive del Consiglio Dlrettivo; in particolare, prowede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformitd a guanto dellberato dal
medesimo Consiglio Direttivo e atal fine ha it potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti
al’Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessatio per la
redazione della bozza dl bilancio di esercizio e di bilancio sociale {guest’ultimo nel caso in cui la
sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da sottoporre al
Consiglio Direttivo ai fini della formale presentazione - per 'approvazione - in Assemblea dei Soci.

Art. 22 - ORGANO DI CONTROLLO

L’Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice
del Terzo setiore,

'Organo di Controllo vighla sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione e In particolare sulladeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dall’Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esetcita
fnoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita clviche, solidaristiche e di utilita sociale
dell’Associazione e attesta che H bllancio sociale, nel caso in cui ta sua redazione sia obbligatoria o
sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui alt'art. 14 del Codice
del Terzo settore.

Nei casi previstl dal Codice del Torzo settore, 'Organo di Controllo, purché composto da revisori
legali e in alternativa alla contempotanea nomina di un revisore legale del conti o di una socista di
revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti.

L'Organo di controllo, quando nominato in composizione colleglale, 8 composto da tre membri
effettivi @ due supplenti, nominati dall’Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.

I'Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, & riconfermabile e i suoi
componenti possono essere revocatl solo per giusta causa dall’Assemblea.

| membri dellOrgano di Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere
al'Assoclazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalité e la diligenza richieste
dalla natura dell’incarico; costituiscono cause di impedimento alla nomina quelle previste
all’articolo 2399 del c.c.; il componente dell’Organo di Controllo o, in caso di Organo di Controllo
colleglale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui alt’art.

2397, comma 2 C.C..
Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul tibro dell’Organo di Controllo

custodito e tenuto a cura del medesimo.

Art. 23 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE

1.
2,

E rimessa all’Assemblea la decisione relativa alla costituzione del Collegio del Probiviti.

It Collegio del Probiviri & lorgano di garanzia statutaria e di giustizia interna dell’Associazione;
composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso di dimissioni o decadenza
dall’incarico dei membri effettlvi, nominati dall’Assemblea dei Soci al di fuor! dei componenti del
Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralita, anche tra non socl.
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Si pronuncia sulte declsioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo,-della richiesta dj
ammissione come socio dell’Associazione ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni di espulsione dej Soci
in conformita a quanto previsto datlart. 8 o sulla regolare applicazione delle norme statutarle.

il Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principio del contraddittorio
& del diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente Statuto} entro il
termine massimo di 30 giorni dalla ricezione della relativa richiesta/ricorso, eventuatmente
prorogabili di altri 15 giornl.

Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente e del Segrotario, nominato di volta in volta, il verbale
che verra approvato seduta stante, i ;

I ricorso al Collegio del Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire I'Autorita
giudiziaria ordinaria in retazione alle materie deferite al Colleglo medesimo al sensi del presente
Statuto. Dura in carica tre anni e i suol membri sono riconfermabili. -

Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra & competents in via esclusiva
it foro del luogo in cut ha sede UAssociazione.

Art. 24 - GRATUITA DELLE CARICHE

T

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Art. 25 - INCOMPATIBILITA’ E INELEGGIBILITA’

1.

L'appartenenza agli Organi di direzione dell’Associazione & incompatibile con Incarichi politici
(carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, det
Consigtio Reglonale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o di Citta
Matropolitana, di membro di Glunta e dl Consiglio delt'Amministrazione Provinciate e della Citta
Metropolltana e di membro delia Giunta comunale o del Consiglio comunale o dslle unioni dei
Comuni, ete.), amministrativi decisionali ed esecutivi In organizzazioni politiche, sindacali o
associative concorrenti, in istituzioni pubbtiche e in istituzioni e/o enti di previdenza e assistenza
sociale, con cariche direttive in Aziende avent] rapport di interesse commerciale o finanziario con
'Associazione,

Ogni causa di incompattbilita determina Vineleggibilita del soggetto interessato e, ove gia nominato
0 eletto, la decadenza de! medesimo dalla carica, detla quate prendera atto il Consiglio Direttivo
hella prima seduta utile seconda te modalita di cuj sopra. Allo stesso modo si avra la decadenza
dalla carica di componente del Consiglio Direttivo di colul che, nelle rispettive riunioni di tale
Organo, dovesse, senza idonea giustificazione, essere assente per almeno tre volte consecutive.
Nor possono, inoltre, essere eletti alla carica di mem bro del Consiglio Direttivo soci cho abbiano
tra loro rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza e parentela sino al secondo grado. Tale causa
di incompatibilitd determina Uineleggibilita di entrambi i soggetti interessati e, ove gia nominatl o
eletti, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno dei due rinunci immediatamente at
mandato). Il subentro avverra ai sensi dell’art, 18 del presente statuto.

Art, 26 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

14

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria det Soci validamente
costituita ai sensl del precedente art. 13. La stessa Assemblea nomina uno o pils iquidatori, scelti
anche fra | non Soci, che curino la liquidazione di tutti i beni mobili e iImmoblti ed estinguano le
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obbligazioni in"'essere e delibera anche la destinazione del patrimonio soctale ai sensi del
precedente art, 10.

Art, 27 - NORMA DI RINVIO

1. Par quanto noh previsto dal presente Statuto valgona le norme vigenti In materia dl enti del Terzo
settore (e, in particolare, la legge 6 glugno 2016, n, 106 8 il D.Lgs. 3 lugllo 2017, n. 117 es.m.l} e, per

yanto in esse revisto e in quanto compatibili, le norme del codice civite.
@ P o e
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