STATUTO
Rock'n'Real APS

ART. 1
{Denominazione, sede e durata)

E' costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Setore - CTS (Decreto Legislativo 3
Luglio 2017, 0, 117 e successive modifiche ¢ integrazioni), unn associazione senza scopo di luero

avente la seguente denominazions: “Rock’n'Real APS™ . da ora in avanti detta “associazione™, con
sede legale nel Comune di Foggia e con durata illimitata.

La variazione della sede legale nell"ambito del suddetta Comune non comporta modifica statutaria.

“acronimo APS acquista efficecia con 1'iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore
Runts),

ART. 2
{Scopo, finalith, attivith)

L'associazione ha come scopo la promozione della musica, dell'arte, della culra, della formazione
arfistica, dell'inclusione sociale e della valorizzazione dei talenti emergenti, favorendo la pantecipazione
attiva del cittading attraverso antivitd culturali, educative, artistiche, formative e ricreative.

L associszione persegue finalith civiche, solidaristiche o di utilita sociale avvalendosi in modo

prevalente dell attivita di volontariato dei propri associati o  delle persone aderenti agli enti associati, e

svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivith di interesse generale, di cui all’art. 5, co. 1 CTS,
in favore dei propri essogiati, di loro familian o di terzi:

g} educarione, istruzione e formazione professionale, a1 sensi della legge 28 marzo 2003, n, 53, ¢
successive modificarioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalith educativa;

b interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del pagsaggio, ai sensi del decreto
legistativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

¢) organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di particolare imterssse sociale

incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delia pratica del volontariato
e delle anivith di interesse generale di cui al presente articolo;

d) formarione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo & al eontrasto delia poverta educativa;

In particolare, & titolo esemplificativo e non esaustivo, |'associazione intende svolgere:
corsi di canto; corsi di musica; corsi di songwriting: corst di produsione musicale;
masterclass; workshoph; laborator artisticd; sttivitih educative nelle scuole;
organazione di concerti; organizzazione di festival, organizzazione di tour musicall:
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i0; realizzazione di videoclip: attivitd editorint
Promorone di artisy; 5 :

progett di inclusione

WGt s € multimedialj:
emergentiy attivita di donza; attivitd culturalj o ricreative:

sociale attraverso | musica e 'are,

L iazi -

di :zmi:;“;:n!ﬁ :ms::;}an?. a norma -dE"'u;'t- 6 del Codice del Terzn settore, attivitd diverse da quelle
! , are e strumentali rispetto o queste ultime. secondo criteri e limiti j

ﬁ?ﬁ;{’ﬁgﬁ‘m.nﬂrﬂn Ministialida 18 MRE6 2001 . 0 0 criteri ¢ limiti definiti

« IAIVIduazione i } -

e ey delle attivita diverse sarj fuccessivamente operuta da parte dell'Organo d;

Lr - 5 - )

mﬁﬁf ;:m. ph:!b “Eﬂml‘ﬂﬂf. @ nomma ::Ir:l!’ul't. ? del Codice del Terzo settore, attivitd di raccolta fondi

PR, richiesta 5 Terzi di donazioni, lasciti e contributi gj natura non corrispettiva, al fine di
€ proprie attivitd d; Intercsse generale, nel rispeto dej principi di veritd, trasparenza e

g eZ28 ] FSPPON can | sostenitori e con il pubbl inee Gui
Minletieialo st 5 Gl £niton e con 1l pubblico e delle Linee Guida approvate con Decreto

Iifll 1
ART. 3 [ ..
(Ammissione e numers degli associati) " [

Il numers degli associati & illimitag ma, in ogni caso,

Legge. non pud essere inferiore al minimo stﬂhﬂi\m da;Ha =

XJg
P:BEEDM aderire all"associazione le persone fisiche, altre APS e, a condizione che il loro AUMErD non
sia :.upen_nre al 50% del numera delle APS associate, altri enti del Terzo settore o senza scopo di fucro
che condividono le finalitd dells stessa e che partecipano alle attivith dell'associazione con la loro
opern, con le loro competenze e COnoscenze,

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche & discriminazioni

di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, dells quota associativa,

Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare al Consiglio Direttive una domanda che
contenga:

Vindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettranica:

la dichiarazione di conoscere, accettare e rispeitare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti intemni e le deliberazioni degli organi associativi, nonché di condividere ¢ finafit}
culturali, artistiche, musicali, formative e sociali dell'sssoclazione e di impegnarsi a contribuire al loro
perseguimento,

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo eriteri non discriminatori, coerenti con le Binaliti
perseguite ¢ le attiviti di interesse generale svolte.

L4 deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annolata, 1 cura del Consiplio
Direttivo, nel libro degli associali. ; _ . |
Il 'E:D]'lﬁiﬂ:”ﬂ Dvirettivo deve, entro 60 gEurn;i, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione ¢ comunicarla agli interessati.



Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud ertro
60 giomi dalia comunicazione della deliberazione di tigetto, chiedere che sulllistanza si pronunci

IAssemblea, che delibera sulle domande non secolte, se non appositamente convocata, in occasione
dells sua successiva convocazione.

LU‘ status di associato ha caratlers permanenie e Pu& YERIFE Meno snlo fie ¢asl pr{'ﬂﬂi dall'art. 5, Non

sond pertanto ammesse adesioni che violine tale principio, introducendo eriteri di ammissione
strumentalmente Timitativi di diritt o a termine.

ART.4
(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanne i1 diritto di:
eleggere gli organi associativi:
essere eletti negli organi associativi fe maggforesi;
informati sulle attivith dell associazione & controllame Mandamento;

re all' elaborazione ed approvare il programma di attivita; . T

dere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci ed esaminare i libri

intivi mediante richiesta seritta indirizzata ol Consiglio Direttive & consultazione pressa lo sede
rativa previo appuntaments.

Gli associati hanno I obbligo di:

* mantenere comportamenti conformi alle finalita dell'associazione;

* gollaborare al buon funzionamento delle attivith associative;

+ rispettare gli spazi, le attrezzature ¢ il patrimonio dell'associazione;

« rispetiare il presente Statuto ¢ gli eventuali Regolamenti interni;

» versare la quota associativa secondo limporto, le modakiti di versamento e i termini annualmente
siabilit] dall’Assemblea;

+ contribuire al perseguimento delle finalith associative e mantenere comportamenti rispettosi nei
confronti degli essociati, dei volontari e degli organi sociali.

ART. 5
{Perdita della qualifica di associata)

L. qualifica di associato si perde per morte, redesso, decadenza sutomatica o esclusione.

L'associate che contravviene gravemente agli obblighi del presente Smatuto, neghi eventuali
Regolamenti interni ¢ nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure ameca denni materiali o
morali di una certa gravith all'associazione, ¢ nei seguenti altn casi:

gravi viclazioni dello Statuto;

comportamenti lesivi dell'immagine dell'assoclazione;

comporiamenti offensivi o discriminatori;

danneggiamento volontaric di beni e attrezzature;

rejterata innsservanza delle delibernriont depli organi nssociativi,

%;jw {JW @(leﬁﬁﬁf— |

Y=

3,

L]
L
L]
&
L]




pud essere escluso dall associazione mediante deliberazione dell’Assemblea ¢ dopo aver ascoltato fe

giustificazioni dell"interessato,
La deliberazione di esclusione dovrn essere comunicata adegy

presentare le proprie controdeduzioni,

atamente all‘associato che poted

I *associato pud sempre recedere dall'associazione. ‘

Chi intende recedere dall’associnzione deve comimicare in forma scritta |
Direttivo, il quale dovrd sdottare una apposita deliberazione da
all’ associato,

1 sua decisione al Consiglio
comunicare adeguatamente

-

La dichiarazione di recesso ha effetto immediato dalin ricezione della com unicazione da parie
dellassociazione. |'
‘.

: g
L associato pud decadere antomaticamente dall'nssociazione, senza necessith di alcuna d:hfmzmn

da parte di un organo associativo, per mancato pagamento della quota essociativa entro il 31 |dicem
dellanno di riferimento. ' =]
| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili “‘ff.[

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili ¢ trasmissibili.
Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenerc all'gssociazione non hanno alcan diritto sul
patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)

Sono organi dell’associazione:

1" Assemblea;

1l Consiglio Direttive ;

Il Presidente;

I"Organo di controllo, ove nominato;

Revisore legale dei conti, ove previsto dalla legge.

ART.T
{Assem blea)

Nell' Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 30 giorni dall’iscrizions
fmarsims 7 mend, ned libro degli assoclati.

Ciascun #ssociste ha un volo.

Ciascun sssociato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
asiche in calce all’avviso di convocazione, Clascun associato pud rappresentars sine ad un massimo di
3 associati.

La convecazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scrilta, contenente il luogo, la data ¢

I"ora di prima e seconda convocazione e Nordine del giomo, spedita almeno B giomi prima della dats

fissata per |" Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati,
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L' Assemblen si fiunisce almeno una volia I"anne pet |'approvazione del bilancio di esercizio

L' Assembles deve essere inoltre convocatn quando se ne ravvisa la neeessith o quando ne & fatta
richiesta motivain da almeno un decimo deg!i nssociati

1 'hgsrmhlm b le seguent| competenze inderogahili |
n'-"“:.m“ @ revoca | componenti degli organi associativi e il soggetto incaricato delln revisione legule o
conti
mpprova il bilancio di esercizio;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi e promuove wrione d
responsabilith net loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati;

ibera sulle modificazioni dell’ Atlo costitutive o dello Statuto;

gova eventuale regolamento dei lavori assembleari;

lor scioglimento dell* nssociazione ¢ la devoluzione dell’event

la trasformarione, ln fusione o la scissione dell’associazione;

a supli sl opgenti atribuiti datla Legge, dall’Atio costinutivo o dallo Statuto alla sua
petenza,

uale patrimonio residuo;

L* Assemblea & validaménte costituita i prima convocazione con la presenza di almeno o metd degli
associati, in proprio o per delega, & in seconda convocazione qualunque sia il mumero degli mssociatl
presenti, in proprio o per delega,

Gli associali possono intervenice in Assemblea anche mediante mezzi di 1¢lummmi¢ay'mr i
esprimere il voto per via eletronica, purché sin possibile verificare Pidentita dell’associato che
partecipa ¢ voia e nel rispetto dei principi di buona fede e di parita di trattamento.

L’ Assemblea delibera a maggioranza di voti, Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in
quelle che riguardano |a boro responsability, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare | Atto costitutivo ¢ ko Stituto presenza di almeno la metd degli associati in prima
convocazione & voto favorevole della mapgioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento ¢ la devoluzione &1 patrimonio veto favorevole di almeno tre quarti
degli essocistl.

Par deliberare la trasformazione, fusione o scissione dell*associazione & richiesto il voto favorevole di
almeno tre guarti degli associati presentl.

ART. &
{Consiglio Direttiva)

Il Consiglio Direttivo opers in attuszione delle volonta ¢ deghi indirizzi generali dell” Assemblea alla
quale risponde direttaments e dalla quale pubd essere, per gravi mativi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consighio Direttive tutto guanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di aliri organi associativi.
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In particolare, ¢ i ghi altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblen: . . fea:
- E‘-nﬁ ulare § programmi di attlvith associntiva sulla base delle linee approvate dall’Assemb

P - t pagi lita previste al

- predisporre il Rilancio di esercizio ¢ "eventuale Bilancio sociale nei casi @ con Ie modsiis previsie
raggiungimento delle soglie di legge; ) P —
- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione -
dell’esercizm,;
~ deliberare |'ammissione degli associnti; .
~ deliberare le nzioni disciplinari nei confronti degli assOCIAL,
- stipulre tutti gli atti e conteatti inerentl le attivitd associntive; .

7 h i friplice Tty ' 1 . . jdati:
+ curare In gestione di tutti § beni mobili ¢ immabili di proprietd dell’associazione o ad essa affi

" organiazare corsi, masterclass, workshop, concerti, festival, contest, tour musicali, spettacolied
eventi culturali r Ef_f_!f

" promuovere collaborarioni con enti pubblici e privati, scuole, sssociazioni, fondazioni e g
amministrazioni locall per il perseguimente delle finalith pssocintive. | e

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di 3 componenti, nomirati dall’Assemblea pL;r s dﬂfﬂ;
di 3 anni con possibilita di essere ricletti senza limiti di mandato. N
La maggioranza degli amministratori & scelta tra fe persone fisiche associate ovvero fndicat:})s@t
mssociati: s applica 'art, 2382 del Codice civile riguardo alle couse di ineleggibilitd e di decadenza.

La convocazione del Consiglio Direttive avviens mediasite comunicazione scritta, contenente il luogo,
|3 data e 1'ora, |"ordine del giomo, spedita almeno 3 giomi prima della data fissata per il suddetto
Organio,

Il Censiglio Direttivo ¢ validamente costituito quandn & presente |a maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggsoranza dei presentl.

Gli amministratori  possono  intervenire nel Consiglio  Direttive anche mediante mezzi di
telecomunicazione ed esprimere il voto per via elettronica, purché sia possibile verificare I'identiti
dell'amministratore che partecips e vola e pel rispetio dei principi di buona fede e di parita di
trattamento,

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministrator] & generale, pertanto le limitazioni di iale

potere non sano oppanibili ai terzi se non sono iseritte nel Reeistro unico nazionale dol terzo sefline o
s& non si provie che 1 terzi ne érano a conoscenza

ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - niei rapport interni ed in quelli esterni, nei
confronti di tevzi ed in giudizio - ¢ compie tutti 2l atti che fa impegnano verso "esterna,

Gemon— | -- ?Qj%,ff 5
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11 Presidente & el ; :
et dall’ Assemblea tra | propri componenti a maggioranza dei present.

Il Presidente Y ,

dimissioni m'ft':‘ﬁ:a:iz c:n-.a quanto i Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del muanidato, plle:r
i g PEE eventunle pev i ivi i 'Assemblea, con |4

maggioranza dei presenti, revoca, per gravi motivi, decisa dall

#Lmsgcn:‘bkt:ﬂmcse .Tﬁmﬂ della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente m“‘““‘j
- per il rinnove depl; 1 bativ iglia Diretti sidente, Organo di
controllo ...}, gli Organi associativi {Consiglio Direitivo, Pre

s PTE;E"d'-'m_ﬁ COnvVoch e presiede |'Assemblea e il Consiglio Direttive, svolge ]Fm:di'T“'.‘i“
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merilo all"attiviti
compiuta.

I Presidente ha la rappresentanza legale dellassociazione ¢ pud complere tutt gli atti di ardinaria
amminisirazione necessari al perseguimento delle finalita associative.

F-i'. Viee Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniquilvola questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni,

cirica di Presidente & prevalentemente gratuita. Tuttavia, 'Assemblea dei soci pud deliberare
nribuzione di un compense proporzionato allattivith di gestione effettivamente svolta, alle
responsabilith assumte ¢ alle specifiche competenze, nei limiti & nel rispette di quanto previsio
dall'articolo 8 del D.Lgs. 117/2017 e dalle leggi vigenti in materia di Terzo Settore.

ART, 10
{Organo di controlla)

L*Organo i controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requ isiti previsti dalla Legge.

| componenti dell"Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devclqu e5Ene
scelti tra le categorie di soggenti di cui al co. 2, ant. 2397 del Codice civile. Mel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge ¢ dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
quatora applicabili, nonché sulla adeguaterza dell’assetto organizzative, amministrativo e contabile ¢
sul suo coneretn funzionamento, Esso pub esercitare inoltre, al superamento det limiti di eui al eo. 1,
art. 31, la revisione legale dei confi. In tal caso 1'Crgano di controllo & costituito da revisor legali
iseritti nell'sppesito registro. L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di moniteraggio
dell"osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di wtilith sociale, ed attestn che 'eventuale
bilancio sociale sia stato redatio in conformith alle linee guida minisicriali. || bilancio sociale di atto
degli esiti del monitoraggio svolte dall’Crgano di controllo.

| componenti dell'Organe di controllo possone in qualsinsi momento  procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione ¢ di contrallo, e u tal fine, possono chiedere agli amministratorni
notizie sull’andemento defle operaxioni sociali o su determinsti afTon,
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ART, 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i-mql:jj'iih s dat
Legee, I'associnzione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legal,
iscritti nell'apposito registro,

ART. 11
(Patrimonio)

Il patrimonio dell*associazions — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, ]J_I‘ﬂ'-’l?mi Ed ﬂhrl‘ﬂ enirate
comunque denominate — ¢ utilizzato per bo svolgimento dell sttivitd statutaria ai fini dell'esclusive
perseguimento delle finelita civiche, solidaristiche o di utilith sociale. a1

ART.13
(Divieto di distribuzione degli utili)

L associazione ha il diviets di distribuire, anche in modo indiretto, ulili ed avanzi di gestione,
fiServe comunque denominate, ai propri associati, lavoratori ¢ collaboratori, smministratori ed o
companenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimenta
mdividuale del rapporto associativo,

(Risorse cconomiche)

L‘Hsmciazilun: pud trarre le risorse economiche, pecessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
deii? Propria attiviti, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici ¢ privati, donazioni e
basciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di interesse generale di cui allart. 5 CT5,
Er%mr da attivith diverse di cui all’ar. 6 CTS e proventi da amivitd di raccolta fondi di cuiall'art, 7

L'assoctazione pud altres| ricevere contributi specifici versati dagli associuti per la partecipazions a
corsi, labaratori, antivita formative, masterclass, workshop, eventi e altre inizintive coerenti con Je
fnalita associative.

ART. 15
(Bilancio di esereizio)

L associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennayio di
0N anno,

Esso & predisposto del Consighio Direttive, viene approvato dalla Assemblea eniro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio ¢ depositato presso il Registro unico nozionale del

terzo settore entro 18O giorni dalls chivsura dell*esercizio.
i
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il Consiglio Direttivo do LT o
LU i 1 . |
all art. 2. A seconda dej EEE-IL by carnttere secondario e strumentale delle attivita diverse dh cul

nella relazione di missione o in una annotazione in calee al rendiconto per
Cissa.

ART. 16
(Libri ¢ Registro)
L associazione deve tenere if:
libro degli associati, tenie

registro dei volontari, temy
n. 12675 del

8 cura del Consiglio Direttivo;

: to a cura del Consiglio Direttivo ¢ vidimato ai sensi della Nota ministerinle
14 Settembre 2022

ibro delle adunanae ¢ dele delibersionidel Assemblea,in cu devono essre rascrt an€HE b

L per atto pubblico, tenuto o cura del Consiglio Direttivo;

. ) glio Direttivo, _ -
ﬂ_-]:ﬂg-ljhm delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto n cur dello stesso Drgunﬂ.lje]j.:-
) libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell Qrgano di controllo, se nominato, fepulo 8 CUrs

SIESS0 Organo; ;
i‘u“bm'- delle adunanze ¢ delle deliberszioni degli eventunli alr organi assoctativi, tendtl & €52

o dell’brgano el i riferiscono.

A

oy ART. 17
(Volowtari}

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgona, per il tramite dr:ll‘s_ssu-:iaziun:, phtivité in
favore dells comunits e del bene comune, metiendo a disposizione il proprio tempo € i props
capaciti. o

La lore attivith deve essere svolta in modo personabe, spontanca € gratuito, senzi fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidaricta. !

L'attivith dei volontari non pub essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dallassociazions soltanto le spese effettivamente sostenute €
documentate per Iattivit prestata, entro fimiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite del
Cansiglio Direttivo: sona in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai voloniari possono essere rimporsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 de!
CTS.

| volontasi sono assicuras contro gli infortuni & le malattie connessi allo svolgimento dell*attivitd di
volonteriaio, nonché per la responsabilita civile verso terzi, ai sensi del art. 18 del CTS.

Ls qualiti di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

ART. 18
{Lavoratori)

L. associazione pub assumere lavoraton dipendenti o avvalersi di prestaziont di lavoro autonomo o di
alira natura, anche dei propri associatl, solo quando ¢id sia necessario ai fini dello svolgimento delle
B
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In ogni caso, il numero del lavoratori implegati nell"attiviti non pud essere ntll:r:ﬂ ,;]r”'fliii'-'im p
numero dei volontar o al 20% del numern degli associati fermo restando la prevalensa
volontariate degli nssociati o delle persone aderent) agl enti associatl

ART. 19 ‘
(Setoglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parers FOBHO
dell'Ufficio regionale del Regisira unico nazionale del terzo setiore, e salva diversa destinazione
imposia dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.

L' Assemblea che delibera lo scioglimento provvede sila nomina di uno o pid liquidator.

ART. 20
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventali Regolamenti interni ¢
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsio dal Decreto Legistativo 3 luglio

2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e successive modifiche @ integrazioni e, in quanto compatibile,
dal Codice civile,

Foggia, 4 givgno 2026
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