Associazione ORATORIUM/ORATORIO. SANTIAGO..........
Via San Giacomo 81 ......... Comune LAIVES (BZ) ................
Codice Fiscale/Partita IVA 94123290218 ......ccocorivmmmnmsnennininnnn

Verbale di Assemblea del 03 dicembre 2022

In data 03 dicembre 2022), alle ore ....18,00........, si & riunita presso Oratorio SANTIAGO. Via San Giacomo
81, I'Assemblea dell’Associazione .Oratoruium/Oratorio  SANTIAGO., per discutere. ¢ deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore;

2) Varie ed eventuali.

A_ norma dell’art. ..16.......... dello Statuto sociale, assume la presidenza il Presidente dell’ Associazione,
Signora ...Alessandra BRUSAFERRL........... , che, dichiara I’Assemblea straordinaria validamente
costituita in sede di seconda convocazione ai sensi dell’art. .....10....... (indicare il numero dell articolo dello
Statuto che disciplina i quorum per le modifiche statutarie), e chiama a fungere da segretario verbalizzante
della seduta la Signora .....Barbara TESTINL..............

C.ompiuto I'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del
giorno.

1) 1l primo punto all’ordine del giorno riguarda I’adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma
del Terzo settore.

1l Presidente informa i presenti che, entro il 3 agosto 2019, & necessario procedere ad una modifica
statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.
Egli fa presente che la scadenza del 3 agosto 2019 & posta dall’art.101, c.2, del Decreto legislativo 117 del
2017 (d’ora in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”), e la modifica entro tale termine &
fondamentale per mantenere I’iscrizione nel Registro provinciale delle APS, oltre che per iscriversi nel
futuro Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), nel momento in cui esso sara operativo.

11 Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo.

11 Presidente continua affermando che il nuovo Statuto & stato aggiornato con le nuove disposizioni previste
per le associazioni di promozione sociale dal Codice del Terzo settore, dato che I’intenzione ¢ quella di
mantenere la tipologia di APS.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla versione
ad oggi vigente.

Al termine della lettura, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.

L’assemblea, all’unanimita, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente

atto e ne forma parte integrante.

1l Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, il quale & esente dall’imposta di bollo (ex art.82, c.5 del Codice del Terzo settore) ma ¢

soggetto all’imposta di registro.
Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore ..19,30.....

1l sm . Il segretario verbalizzante
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A1 - Denominazione-sede-durata

1. Al sensi del Decreto legisiativo 117 def 2017, (daqthiMm'cmeddTm
mmoaumucmmmmamm,rmmmmm
denominata "Oratorium/Oratorio “Santiago® di seguito indicata anche come “Associazione” adegua
il proprio statuto alle suddette norme del Terzo Settore.

2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Laives. L'eventuale variazione della sede legale
nell' ambio del Comune di Laives nmconpoﬂanmmmmm.u!voappwmmdd
Consigho Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera nell'ambito locale della parrocchia, o dell’'Unita Pastorale di appartenenza. con
sutonomia statutaria, organizzativa, contabile e patrimoniale nel rispetto dei fini e degli scopi, dei
principi e dei valoni cristiani che informano I'Associazione Nazionale "NOI Associazione- APS”

4. L'Associazione potra istituire sezioni 0 sedi secondarie.

5. L'Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell'indicazione di “associazione
di promozione sociale”

1. A decorrere dall'avvenuta iscrizione dell'associazione nel Registro unico nazionale del Terzo
settore (RUNTS), l'acronimo “APS" o lindicazione di “associazione di promozione sociale”
dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento dell'iscrizione nel RUNTS, Ia
denominazione dell'Associazione diventera quindi “Oratorium/Oratorio “Santiago” APS” oppure
“Oratorium/Oratorio “Santiago”, associazione di promozione sociale”.

2. L'Associazione dovra da quel momento utilizzare 'indicazione di “associazione di promozione
sociale” o I'acronimo “APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
3.L'Associazione & affiliata, attraverso I'Associazione territoriale NOI di riferimento,
all'Associazione nazionale di promozione sociale e rete associativa "NOI Associazione - APS".
L'affiliazione comporta I'esercizio delle prerogative e I'assunzione degli impegni previsti dallo
Statuto dell'Associazione Territoriale e di quello dell'Associazione Nazionale alle quali & affiliata.

4 Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile.

Art. 3 Scopi
1. L'Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed

associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull'attivita di
volontariato.

2. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche & di utilita sociale,
attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi.

3. Essa opera nei seguenti settori di attivita di interesse generale di cui all'art. 5, comma 1 lettere:
d), i), k), 1), @), 1), t) u) v) und w)D.Lgs.117/2017:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n.53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

c) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;




d) formazione extra-scolastica, finaltzrata alla prevenzione defla dispersione scolsstica e al
suCCesso scolastico @ formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto defla poverta

educatva,
mm.dmumwmmmmm.wnmm,e

successive modiicanoni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo

diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

f) accoghenza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti,

g) organizzarione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

h) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
lsloastozoiﬁ.mss.cumwwnwdmmzm.oemguiomdidemm.benioservizia
mdmmodmudiw“mmamddprmm
articolo;

i) WMWMW,MWMIW.Mmmem

difesa non armata;
i) promozione e tutela dei diritti umani, civili sociali e politici, nonché dei diritti dei

mmmtaiodewumummﬁvimaiknemssagemmbdiwia!pmsemQaﬂicob.
promozione delie pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui alfarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244;

o)

4. L'Associazione persegue le seguenti finalita:
« promozione dellaggregazione, in particolare delle giovani generazioni, attraverso 'oratorio
e il circolo (di seguito "Circolo) e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati;
« formazione dei singoli e dei gruppi mediante un progetto di educazione integrale e
permanente fondato sui valori evangelici e sulla visione cristiana dell'uomo e della societa;
« dialogo e collaborazione con le famiglie, con le realta ecclesiali, con le istituzioni civili e con
oli A p——r
« animazione culturale e di servizio sociale tendenti a valorizzare la vita e la storia con
riferimento costante al Vangelo;
e dare attenzione alle istanze delle fasce sociali piu deboli, curando iniziative e attivando
strutture idonee alla prevenzione e al superamento delle situazioni di disagio.
sostegno e sviluppo del progetto di educazione e formazione integrale fondata sui valori del
Vangelo e sulla visione cristiana dell'uvomo e della vita.

Art. 4 Attivita
1.Per meglio perseguire le sue finalita, 'Associazione, nello svolgimento delle sue attivita di cui al

precedente articolo 3, potra instaurare ogni forma di collegamento e collaborazione con enti
pubblici e/o privati, che non siano in contrasto con la natura dell'Associazione e nell'attivazione di

iniziative e nella gestione di servizi di formazione, di volontariato, sportivi, culturali e ricreativi,
I'Associazione opera nell'ambito della legislazione sulle singole materie, conformandosi ad essa,
ed attivando le strutture previste dalla stessa.

In particolare essa:
a) organizza e gestisce strutture di vario genere (a mero titolo esemplificativo: servizi culturali,

ricreativi, sportivi, turistico-sociali, teatrali,musicali,mass- mediali);
b) favorisce e promuove l'educazione al servizio dei tesserati attivando iniziative e strutture di
volontariato in risposta ai bisogni dei tesserati stessi e alle istanze del territorio;

c) cura la formazione culturale extrascolastica e professionale, finalizzata alla crescita e alla
qualificazione dei propri tesserati, per un loro fattivo inserimento nelle dinamiche sociali;

d) opera nel tempo libero con la promozione e la gestione di iniziative e di servizi atti a sviluppare
la partecipazione dei propri tesserati per la formazione e la costruzione fisica e spirituale della

et 7 B



) valorizza lo forme espressive, antistiche @ di comunicazions proprie del teatro. della musica, det
cinoma e ded media altraverso Faflivazione di centri di shuho, di ricerca, di produzione, favorisce

anche Nncontro tra le varie espenenze mediante 'organizzazione di mcontri, rassegne @

manifestanion,
f) promuove il libero associazionismo sportivo attraverso lorganizzazione di incontri,

manifestazioni @ attivita sportive, anche non competitive, di corsi di
mchwmemﬂ.anMdmmmmaesmM:

g) promuove iniziative e attivita sportive rivolte agli emarginati e ai portatori di handicap. opera
affinché lo sport sia riconosciuto come diritto sociale e vengano istituiti e incrementat | servizi
pubblici relativi.

h) svolgere ogni altra attivit non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque
mmmwmﬂ.mmhwnbﬂnaméhmmﬁeidmmapemgm

il raggiungimento.

2. Le attivita di interesse generale di cui sopra sono svolte dall'Associazione in favore degli
associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei
propri associati. | volontari svoigono tale attivita in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio di Amministrazione, secondo quanto previsto dall'articolo
17 del D.Lgs. n. 117/2017.

3.L'Associazione pud inoltre assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto
dalfarticolo 17, comma 5 del D.Lgs. n. 117/2017, solo quando cio sia necessario ai fini dello

svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del

numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

4. L'Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da
le, a condizione che esse siano secondarie e strumentali allattivita

quelle di interesse genera
principale. La determinazione delle attivita diverse & rimessa al Consiglio direttivo che, osservando
le eventuali delibere dell'assemblea dei soci in materia, & tenuto a rispettare i criteri e i limiti stabiliti
dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali

attivita.
5. L'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le

proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all'art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Art.5 - Norme sull’ordinamento interno
1. L'ordinamento intero dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed

uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati

possono esservi nominati.
2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei

confronti dell’Associazione.

Art.6 — Associati
1. Sono ammessi a far parte dell'Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione

sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro

raggiungimento.



2. Possono :
" M:ﬂ- ammassi m “.n‘:jn::o mmc:‘n”mn enti del Terzo settore o altrt enti senza
;’00: hicro mﬁ‘mv; Caslpiarire M Sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del
A enti giundicli sono j
dal Consiglp D! ‘ fappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato
;. L.ndniom all' Associazione & a tempo indeterminato.
. ﬂ'ﬁnotmmu - potranno diventare soci del'associazione tramite domanda presentata dagli
“m‘ mcon d:iotoam Il genitore che rappresenta il minore pud partecipare ed intervenire
assembiea tto di voto ed esercitare il diritto di elettorato attivo in favore del minorenne.

Art.7 - Procedura di ammissione

;l- Al fini dell gidoslpno al'Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto
: wa o Direttivo, che & I'organo deputato a decidere sull'ammissione. In tale domanda deve
dmsﬁmma' wche precisa_ ‘ to che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e
- menti intemi, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e

Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

;-.e :e nmio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giomi dalla

i e della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non

o mlnat?n. coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

d‘ :; amgllwm Qella domar‘\da & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla
ata della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4'."_ L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto

:.l" :nteressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
in efessato puod proporr_e appello all'’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal

ngewmento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio

Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossima

Assemblea re‘go!annente convocata decidera in merito all'appello presentato. All'appellante deve

essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5.1l Consiglio di Amministrazione non accoglie la domanda di adesione se la persona si trovi in

'situ.azioni di pqlese contrasto con il presente Statuto o con quello dell'Associazione Territoriale cui
il Circolo & affiliato e se il richiedente svolge attivita che siano in contrasto con le finalita del Circolo

o dell'Associazione Territoriale o Nazionale alla quale il Circolo & affiliato;
6.La revoca dell'adesione, I'esclusione dall'Associazione o la cessazione del rapporto associativo

comportano la perdita del diritto di partecipare alle attivita dell'Associazione in ambito locale e a
tutti i livelli dell'Associazione nazionale cui & affiliata.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;

c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il
termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso
la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con l'eventuale versamento della quota

associativa.

3. Gli associati hanno il dovere di:
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell'Associazione, tutelandone il

nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;



b) mnmumwm.nmmmmmmmw
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Consgiio Direftivo.
4. Le quote @ i contribull associativi non Sono trasferibill @ Non soNo rivahtabili

Art9 - Cause di cossazione del rapporto assoclative
1. La quailits & associato si perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato, 7
b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 80 (sessanta) giomi
dallnizio dellesercizio sociale. !l Consiglio Direttivo comunica tale obbligo & tutti gh
associali entro un termine congruo per poter provvedere al versamenio. L associsto
decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione.
2. L'associato pud invece essere escluso dall'Associazione per:
a) comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazion degli organi
iali:
c) aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
d) lo svoigimento di attivitd in contrasto con le finalita del Circolo e delfAssociazione
Territoriale e Nazionale alla quale il Circolo & affiliato.
3. Ul provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) glorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso I'associato escluso pud proporre appello allAssemblea, entro e non
oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il
ricevimento; in merito all'appello proposto decidera la prossima Assemblea regolarmente
convocata; gli eventuali appelli eventualmente proposti dovranno essere trattati prima delle altre
decisioni all'ordine del giorno. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio. Fino alla deliberazione dell'’Assemblea, ai fini del ricorso, I'associato interessato dal
provvedimento di esclusione si intende sospeso.
4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né
ha alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione.

Art.10 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell'Associazione:
a) I'Assemblea dei soci,
b) il consiglio di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
c) il Presidente;
d) rorgano di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.30 del Codice
del Terzo settore;
e) l'organo di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.31 del Codice

del Terzo settore.
2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell'organo di controllo che siano in
possesso dei requisiti di cui all'art.2397, c.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
3. L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed é
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.




A1t . L'Assemblea degll associatl composizions, modaiith di convocazions @
funsionamento

1. L'Assemblea & Norgano sovrano dell Associazions ed & composta da tutti gi associatl in regola
con § versamento defla eventuale quota associativa annuale,

2 wmmmmﬂmmommﬁwmmm
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l'indicazione del delegante ¢ del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3 L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, aimeno una volta 'anno per fapprovazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea pud
essere moltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza del membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indinzzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degl
associati.
wmawmmn.mnm«mwmmﬁoﬂe
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Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, l'organo di
conuolo.umnhab.dowpmdnnlnsmvmoummardommnvomzbm
dell'Assemblea.

«ummmwwnommummmuemmesmm
bacheche e sul sito web dell'associazione), email aimeno 8 (otto) giomi prima della data della
riunione. L'lwhodovoindmﬂmogo.ngbmol‘mshdlpdmachodlsecondaconvocazione.
oltre che gii argomenti all'ordine del giomo. L'adunanza di seconda convocazione deve essere
fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati @ sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario
della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel
corso della riunione venisse sospeso Il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell'’Assemblea, conservato nella sede dell'Associazione.

Art.12 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell'’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, predisposto dal
Consiglio Direttivo;
c) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
e) eleggere e revocare il Presidente dell'Associazione;
f) eleggere e revocare | componenti dell'organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni
di cui all'art.30 del Codice del Terzo settore;
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g) eleggere e revocare I'organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.31
del Codice del Terzo settore;

h) decidere sui ricorsi contro i prowvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall'Associazione;

i) approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'Associazione;

J) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi deil’grt.za del
Codice del Terzo settore, e promuovere l'azione di responsabilita nei loro confronti;

k) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con _Ia preser\ZE_l d}?"?
meta piu uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il
numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.13 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito del’Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto; o
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o0 scissione
dell’Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, 'Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente
costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente costituita con la presenza
di almeno la meta piu uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, '’Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione
dell’Associazione.

Art.14 - L’Assemblea degli associati: i'egole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti nel libro degli associati, sempre
che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando
ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, e
comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio
segreto.

Art.15 - Il Consiglio Direttivo: composizione e decadenza e durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo & 'organo amministrativo dell'Associazione, & eletto dall’Assemblea tra gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un
numero di membri, compreso il Presidente, che puo variare da 5 (cinque) a 15 (quindici), sempre
in numero dispari, secondo quanto stabilito dall’Assemblea all'atto della nomina e dei successivi
rinnovi. L'assunzione della carica di amministratore € subordinata al possesso degli specifici
requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza, anche con riferimento ai requisiti previsti dal
codice di comportamento redatto dalla Rete associativa nazionale a cui il Circolg¢ affiliato

o2 it

5,

SR AR



altraverso FAssocissione ferloriale of lerimento. | potere o rappresentanas  stiribulto  agh
STl Al & gonesle @ Piive O milaske

2 Non pud sasers nominato membn del Consighn B arvninaivsrions, & as nominatn decads, ohi
8 rova nelle condizion praviete dall st 2 W, del Codion Civite )

3 Decade dalia canca & amministrastons ohi, senza ghustificato motivo, non intervenga per tre volte
conmecutive alle sedute del Consigho i ammwvistrazions La decadensza & pronuncists  dal
Conmgho di amministrasions 8 contestanons scritta del motivi allinteresaato, dopo aver preso afto

dolla te2a sssenza ngustibosta.
Contro I pronuncia di decadenza, da comunicars allinteressato entro cinque glomi dall adozions

del provvedimento, Famministratore pud presentare opposizione allo  stesso Consigho  di
amminsirazions & mezro i motivata  richiesta  indirzzata sl Presidenta che disporrd

immediatamente la convocarione del Consiglio entro | trenta giormi successivi per [esame
dell oppusirione.

4. | Consiglieni durano in carica 4 anni @ sono rieleggibill. Aimeno 30 (trenta) glort prima della
scadenza del mandato, il Presidente convoca 'Assemblea per l'elezione del nuovo Consiglio

Direttivo.

Art. 16 - il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto
1. 1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidents ognl qualvolta egli lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, Il quale deve pervenire al Consiglieri almeno 4
(quattro) giormnl prima della data della riunione, e deve Indicare Il luogo, la data, I'ora e gli argoment

all'ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto del termini di preavviso, saranno
uguaimente valide le adunanze cui partecipano tutti | Consiglieri.

4. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
previste per 'Assemblea.

5. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra | presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza
dei suol componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono
ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nel casi di votazioni riguardanti le persone,
dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale é trascritto nel libro delle adunanze e delle

deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e straordinaria

dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
b) redigere l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivith, da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea;
c¢) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

!
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nominare il Vicepresidente, il Segretario dell'Associazione ed il consigliere spirituale;

d)

e) decidere sulle domande di adesione all'Associazione e sull'esclusione degli associati,

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell'’Associazione, da
sottoporre all'approvazione dell'’Assemblea;

g) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;

h) deliberare la convocazione del’Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;

j) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell'Associazione;

carattere

I) deliberare l'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il
secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai

regolamenti interni;
n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.

2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piti dei suoi membri il potere di compiere determinati

atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo
delegato dal Consiglio Direttivo o dal Presidente. Il Segretario redigere e sottoscrivere i verbali
delle sedute del Consiglio di amministrazione e da esecuzione alle deliberazioni degli stessi. Salvo
diversa deliberazione del Consiglio di amministrazione, il Segretario tiene i conti di cassa, effettua
e sorveglia la riscossione delle entrate ed esegue i pagamenti su mandato del Consiglio di

amministrazione ovvero del Presidente.

Art.19 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita.

d) perdita della qualita di associato. 2. Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino
dall'incarico per uno o piu dei motivi indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo
provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell'ultima elezione del
Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima
Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi
rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso
di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte
della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una
nuova elezione. | Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del
mandato del Consiglio Direttivo vigente. Fino alla conferma da parte dell'assemblea i
consiglieri cooptati non avranno diritto di voto nelle riunioni del Consiglio Direttivo.

3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere piu anziano di eta, dovra




convocare FAssemblea ordinaria ento 30 (enta) glomi glomi della cessazione, al fine di
procedere ad una nuova slazione del Consigho Diretiive Fino all'elesione dei nuovi Consigliert. |
Consiglien cessali nmangono i carica per ['attivith di ordinarna amministrazions.

Art20 - il Presidents: poteri ¢ durata in carica
1. 1l Presidente & i legale rappresentante dell'Associazione e la rappresenta di fronte & torzl @ In
giudimo.
2. 1l Presidente & eletio direttamente dall Assemblea tra i propri associati.
3. i Presidente dura in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile. Aimeno 30 (trenta) glomi prima
della scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca |'/Assemblea per I'elezione del nuovo
Presidente.
tlﬁmmumpumimnhdﬂhoonduziomoddbuonandamrm
deilAssociazione, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I'Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;
b) curare l'attuazione delle deliberazioni del’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
giomi alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere I'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad

altro Consigliere.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
1. La carica di Presidente si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da parte dell'Assemblea ordinaria;
c) sopraggiunte cause di incompatibilita;
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste
dall'art.9 del presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente
articolo il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano di eta dovra convocare
I'’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione al

fine di procedere all'elezione del nuovo Presidente.

Art. 22 Consigliere spirituale
1.ll Consigliere Spirituale &, di regola, li Parroco o altra persona da lui designata;

& convocato alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, alle quali, qualora non sia eletto
amministratore dall'Assemblea, partecipa con funzioni consultive e senza diritto di voto.

Qualora nell'Unita Pastorale, di cui all'articolo ,1 comma 3 del presente statuto, operino piti parroci,
saranno gli stessi a nominare il Consigliere spirituale. Il Consigliere Spirituale partecipa
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all'elaborazione dei progetti formativi dell'Associazione e alla realizzazione delle relative iniziative ?
contribuisce all'azione dell'Associazione, mantenendo costante il riferimento al \_/aﬂ99|° e vivo i
rapporto con la comunita ecclesiale, attraverso l'esercizio del suo servizio ministeriale.

2. Al Consigliere spirituale non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso de“e"SpeS:
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della su
funzione.

Art.23 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento i, elett
1. L'organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da uno 0 _3 (tre)_membrl, ?eei r:
dall'Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Aimeno uno dei suol membri deve essé

possesso dei requisiti di cui all'art.2397, c.2, del Codice civile.
2. L'organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni 'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascrjtto nell apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell'Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pil membri deII’on_'gar)o di cont.rollo dgcadapo
dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite
una nuova elezione da parte dell’Assemblea.

6. | membri dell'organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codiqe civile, Qevono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono
ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.

Art.24 - Competenze dell’organo di controllo
1. E compito dell'organo di controllo:

a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) vigilare sulladeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell’Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del
Codice del Terzo settore;

e) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui allart.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli
esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare alle riunioni dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio
di esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio
direttivo.

2. Nei casi previsti dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo puo esercitare
anche la revisione legale dei conti.

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini
dell’'espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sul'andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

Art.25 - L’'organo di revisione

1. L'organo di revisione, qualora nominato, e formato da uno o 3 (tre) membri, eletti
dallAssemblea, non necessariamente fra gli associati. | membri dell'organo di revisione devono
essere iscritti al registro dei revisori legali dei conti.
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2. L'organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.
i trascritto nell apposito

5. Delle proprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va pol ’ ia
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.
di revisione decadano

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu membri dell’orgar!o ; | tramite
dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi

una nuova elezione da parte dell'Assemblea.
joro funzioni in

7. | membri dell'organo di revisione devono essere indipendenti ed esgrciiare le I e
modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.

Art.26 - Libri sociali e registri
1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’

qualora questo sia stato nominato.
3. L’Associazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell'organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.
4. |’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

organo di controllo,

Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
1. 1l patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

rapporto associativo.

Art.28 - Risorse economiche
1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle

proprie attivita da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati;
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
e) attivita di raccolta fondi;
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
Q$ da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo

g)
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Art.29 - Bilancio di esercizio

1. L'esercizio sociale coincide con 'anno solare. &
2.mnamumnwmmwm'*m“”wﬂme
m.lwcmummwuwam, k utile
mﬂomto-mﬁ)mmmwu«m.mmmmw
p«wwim:ﬁnﬂdﬁOMiNW.
3.|ma~mmw@mmum¢rw@“@’
mmrwmwwmwmwwmw,m

giomni

m.swoamwmo
1.wWMW¢MMWW@imWJ
mmmmwm.whmmmmm.

ZL'WmmabwmmaamumomWﬁeddiM@a
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Art.31 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previslonelpresenteStaMo,siapplicano il Codice del
Terzosettoreeledisposizioniatmaﬁvedeﬂostesso.om'edleil
disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.
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