Esente da imposta di bollo
—_ Art.82 co.3, D.Lgs 117/17

STATUTO
“Womenlnternational” OdV

Titolo | Teeesty i)
Disposizioni generali ey
Art 1

Denominazione - Sede - Durata

1. E’ costituita, fra i presenti, ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n.
117 (in seguito denominato “Codice del Terzo Settore”). un’Associazione non riconosciuta avente
la seguente denominazione “Womenlinternational”™ OdV da ora in avanti denominata
“Associazione”, con sede legale in Udine ¢ con durata illimitata.

Art 2
Statuto

1. associazione ¢ disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti delle leggi statali e regionali e
dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

Art. 3
Carattere associativo

1. L’ Associazione ¢ estranea ad ogni attivita politico-partitica, religiosa ¢ razziale, non ha scopo di
lucro ¢ persegue finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale, mediante lo svolgimento
prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei
propri associati

2 Essa ha sede nel territorio della repubblica Italiana, e opera con finalita transnazionali, con
partner comunitari € non.

3. 1 contenuti e la struttura dell’associazione sono democratici, basati su principi solidaristici ¢
consentono |'effettiva partecipazione degli aderenti alla vita ed all’attivita dell’associazione.

4. L'associazione si ispira ai principi della legge 266/91, in particolare a quanto previsto all’art. 3,
comma 3; essa si adegua ed adempie alle previsioni normative della L.R. n. 12/95.

Art. 4

Finalita
1. L’Associazione € costituita per i seguenti fini:
la- lettera i) art.5 CTS: organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative d
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della
pratica del volontariato ¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:



1b- lettera n) art. 5 CTS: cooperazione allo sviluppo. ai sensi della legge 11 agosto 2014 n. 125, ¢
successive modificazioni;
lc- lettera u) art. 5 CTS: beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cui alla Legge 19 agosto 2016, n.166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti, previsti dalla normativa vigente, con conseguenti obblighi in capo all’Organo di
amministrazione in sede di redazione der documenti di bilancio:

a-collaborare  a livello nazionale ed internazionale per favorire, attraverso progetti mirati, la
crescita culturale, socio - economica di studenti, donne ¢ giovani in genere, anche in condizioni
svantaggiate, utilizzando forme di intervento per valorizzare le potenzialita esistenti ed individuare
nuove opportunitd. Cio consentira alle donne di avviare forme di micro imprenditorialita ¢ moduli
finalizzati in setton diversi, come le pan opportunita.

b- Partecipare attivamente alla costruzione di una strategia educativa e formativa che, attraverso la
valorizzazione delle risorse naturali e culturali, possa garantire ai giovani spazi occupazionzali nel
settore turistico concepito in una dimensione intégrata
In tale direzione vanno favoriti, quindi, gli scambi nazionali ed internazionali tra giovani, docenti,
operatori ¢ istituzioni, anche attraverso stages ¢ spazi formativi finalizzati;
¢- Sostenere la costruzione o la sistemazione di scuole, ambienti e luoght atti a spartire
I'accoglienza, la formazione, I'acquisizione di modelli educativi, lo sviluppo di processi culturali
che siano in grado di gestire il cambiamento. A tal fine ¢ prevista una raccolta di fondi  per
consentire la realizzazione di una nuova scuola pilota in India, nel distretto di Kanyakumari,

d- Sostenere obiettivi di carattere regionale ¢ nazionale privilegiando il rapporto con giovani ¢
donne per realizzare, anche in rete con quelh gia esistent, sportelli di consulenza e assistenza per |
destinatari in collaborazione con le Istituzioni.

Titolo T
Ri { attiviti i3

Art. 5
Patrimonio

1. 11 patrimonio dell” Associazione € formato dalle entrate che sono costituite come segue:
(a) dalle quote sociali annuali ed eventuali contributi volontari degli associati che potranno
essere richiesti in relazione alle necessita ed al funzionamento dell’associazione;
(b) da contributi di organismi intemazionali ¢ / 0 derivanti dallo Stato, dalle amministrazion:

pubbliche, dagh enti locali — finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche ¢
documentate attivita e da progetti — istituti di credito, enti in genere ed altre persone fisiche ¢
giuridiche:

(¢) da eventuali erogazioni, sovvenzioni, donazioni ¢ lasciti di terzi o di associati, accettate
dall’Organo di Amministrazione che delibera sulla loro utilizzazione, in armonia con le
finalita statutarie dell’associazione. In particolare: 1) 1 lasciti testamentari sono accettati con
beneficio dinventario, previa deliberazione dell’Organo di Amministrazione, dal presidente,
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il quale compie i relativi atti giuridici; 2) le convenzioni sono accettate con delibera
dell’Organo di Amministrazione che autorizza il presidente a compiere tutti gli atti necessari
per la stipula,
(d) da eventuali entrate per servizi prestati con convenzioni e attivita produttive marginali svolte
in maniera ausiliaria ¢ sussidiaria e comungque finalizzate al proprio autofinanziamento
(¢) dai beni dell’associazione, siano essi mobili, immobili mobili registrati.
2. I beni immobili ed i beni mobili registrati possono essere acquistati dall’associazione ¢ sono ad
€ssa intestan,
3. Tutti i beni appartenenti all’associazione sono elencati in apposito inventario, depositato presso la
sede dell’associazione e consultabile da tutti gl aderenn.
Il patrimonio dell’ Associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite ed altre entrate comungque
denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 6
Durata del periodo di contribuzione

1. I contributi annuali devono essere versati. in unica soluzione, entro il mese di aprile di 0gni anno
L’'importo relativo viene stabilito annualmente dall’assemblea.

2. Le quote sociali dei nuovi soci sono dovute per tutto "anno in corso, qualunque sia il momento
dell’avvenuta iscrizione. L'aderente dimissionario o che comunque cessa di far parte
dell’associazione ¢ tenuto al pagamento del contributo sociale per tutto 1’anno sociale in COTso.

Arn. 7
Diritti degli associati sul Patrimonio Sociale

L’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi
¢ riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed
altri componenti gli organi associativi, anche nel caso di recesso o di altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Art 8 v
Responsabilita ed assicurazione

I. L’Associazione risponde solo degli impegni contratti a suo nome dagh organi statutari
competenti o da soci appositamente delegati e/o autorizzati e, ad eccezione di qQuesti, nessuno degli
aderenti puo essere ritenuto individualmente responsabile delle obbligazioni cosi contratte.

2. I1 potere di rappresentanza attribuito agh amministrator: ¢ generale, pertanto le limitazion: di tale
potere non sono opponibili ai terzi se no sono iscritte nel suddetto registro o se non si prova che i
terzi ne erano a conoscenza.

4. L'associazione, previa delibera dell’Organo di Amministrazione pud assicurarsi per i danni
derivanti da responsabilita contrattuale ed extracontrattuale dell’organizzazione stessa.



Titolo I

( iati - Vol L
Art 9
Ammissione

1. All’Associazione possono associarsi tutti 1 cittadini. senza distinzione di sesso, eta, razza,
religione che si riconoscano neglt obiettivi perseguitt dall associazione.

2. L'ammissione dei soci viene deliberata dall’Organo di Amministrazione, previa presentazione di
domanda scritta da parte del richiedente, ed ha effetto all’atto del versamento della quota sociale
L'eventuale provvedimento di diniego, esaurientemente motivato, deve essere comunicato per
iscritto all’aspirante rifiutato.

3. La qualita di aderente ¢ associato non ¢ trasmissibile ¢ sono espressamente escluse partecipazion
temporanee.

Il numero degli associati, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla legge

Art. 10
Diritt degli associati

1. Tra gh associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo ¢ delle modalita
assoclative.

2. Gli associati purché in regola con il pagamento della quota associativa, hanno diritto di
partecipare alle riuniom dell’assemblea, di essere eletti negli organi dell’associazione, di eleggerh ¢
di approvare il bilancio.

3. Essi hanno 1l diritto di esaminare 1 libri associativi presso la sede dell” Associazione.

Art. 11
Doveri

1. Gh associati devono svolgere I'attivita a favore dell’associazione senza fini di lucro.

2. Essi hanno I'obbligo di svolgere tutte le attivita concordate in modo conforme agli scopi
dell’ Associazione, ed esse sono fornite a titolo personale. volontario e gratuito, Tutte le cariche
associative sono gratuite, salvo il rimborso delle spese, effettuate nell'interesse dell’associazione,
effettivamente sostenute ¢ documentate.

3. Le prestazioni ¢ le attivita degh associati nell’ambito associativo sono rese con assoluta
esclusione di ogni e qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato od autonomo ed ogni altro
rapporto a contenuto patrimoniale.

4 11 comportamento verso gli altn associati, nei confronti di quanti a diverso titolo partecipano alla
vita associativa e all’esterno dell’associazione deve essere improntato all’assoluta correttezza ¢
buona fede, lealta ed onesta.

5. Gli associati s impegnano, altresi, al versamento di un contributo annuale anche supportato delle
spese , almeno per 'importo che sara determinato annualmente dall’assemblea, su proposta
dell’Organo di Amministrazione. Sono fatti salvi 1 rimborsi delle spese deliberati dall’Organo di
Amministrazione.



Art. 12
Recesso ed esclusione

1. La qualita di associato si perde per decesso, dimissioni o esclusione.
2. Ciascun associato pud in qualsiasi momento recedere dali"associazione dando opportuna
comunicazione scritta.
3. L'associato che contravvenga ai doveri indicati dal presente statuto, non ottemperi alle
disposizioni regolamentari o alle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione, svolga ativitd in
contrasto o concorrenza con quella dell’associazione, pud essere escluso dall’associazione con
deliberazione motivata del Consiglio Direttivo) f

Are 13

Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per tramite dell'Associazione, attivité
in favore delia comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita,

La lore attivita deve essere svoita in modo personale, sponianeo e gratuito, senza fini dt lucro,
neanche indiretts, ed esclusivamente per i fini di solidarieta,

Lattvita dei volontari non puo essere retribusta in alcun modo, neppure dai beneficiar:,

Ai volontar: possono essere rimborsate dall 'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
¢ documentate per !'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamenie
stabiite dall' Organo di Amministrazione; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetrario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall“art. |7
del D.1gs. 3 luglio 2017 n. 1i7.

La qualita di volontario é incompatibile con qualsiasi forma di rapporto subordinate o autonomo ¢
con ogri altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.

L'Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

Titolo IV
0 i dell’ A A
Art. 14
Organi
I. Sono organi dell associazione:
1) I"Assemblea;
2) I'Organo di Amministrazione;
3) il Presidente;
Ar. 15



Composizione dell’assemblea

1. L'assemblea ¢ composta da tutti 1 soci in carica.

2. 1.’assemblea ¢ presicduta dal presidente dell’ Associazione ovvero, in caso di sua assenza, da
persona designata dall’assemblea stessa.

3. All’assemblea ogni avente diritto deve presenziare personalmente o attribuire delega a persona da
lut designata.

Art. 16

2 Convocazione dell’ assemblea
1. L'assemblea si riunisce su convocazione del presidente.
2. 11 presidente convoca 1'assemblea con avviso scritto o tramite mail o social media, contenente
I"ordine del giorno, il luogo, la data ¢ I'ora della riunione, da inviarsi a ciascun associato almeno 7
(sette) giorni prima della data di convocazione dell’assemblea o puo essere prevista I'affissione
presso la sede..
3. L'assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno per I'approvazione del bilancio
preventivo ¢ consuntivo.
4. L'assemblea deve essere altresi convocata entro trenta giorni dalla scadenza del mandato degh
organi dell’associazione, al fine di eleggere 1 nuovi organi.
5 L'assemblea pud essere convocata ogni qualvolta 1'Organo di Amministrazione lo ritenga
necessario o su richiesta motivata di almeno 1/3 (un terzo) dei soci.;

Art. 17
Validita dell assemblea

|. Le assemblee ordinaria ¢ straordinaria sono regolarmente costituite in prima convocazione con la
presenza della maggioranza dei soci. In seconda convocazione, le assemblee da tenersi non nello
stesso giorno della prima convocazione sono validamente costituite qualunque sia il numero dei
present,

Art I8
Votaziom e deliberazioni dell assemblea

. Le votazioni di regola avvengono nominalmente per alzata di mano; su richiesta della
maggioranza dei presenti esse saranno assunte a scrutinio segreto. Le votazioni concernenti
PETSONE SAranno sempre assunte a scrutinio segreto.
2. I.’assemblea ordinaria e straordinaria deliberano a maggioranza di voti dei presenti.
- L'Assemblea delibera con maggioranza qualificata, sulle modificazioni dello statuto,(ex Art. 21,
¢. 2 del C.C.), latrasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione.
4 L'Assemblea delibera, con maggioranza qualificata, lo scioglimento (ex art.21, ¢ 3 del C.C )
Art. 19
Verbalizzazione dell assemblea

[N

1. Le deliberazioni assembleart sono riassunte in un verbale redatto dal segretario o in caso di sua
assenza da un componente dell’assemblea ¢ sottoscritto dal presidente.
2. 1l verbale pud essere consultato da tutti gli associati presso la sede dell’associazione,
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Art. 20
Compiti dell”assemblea

1. All'assemblea spettano 1 seguenti compiti:
in sede ordinaria;
¢ redigere ed approvare il bilancio annuale nelle forme previste dall’art, 13 ¢ 1-2 ¢
dell’art. 14 ¢ | del D.Lgs. 117717 ¢ con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso ¢ predisposto dall’Organo di Amministrazione, viene approvato dall’assemblea
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio finanziario cui si niferisce il bilancio ¢
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore;
¢ celeggere 1 membri dell’Organo di Amministrazione,
¢ fissare, su proposta dell’Organo di Amministrazione, il contributo annuale ed 1 limiti  dh
rimborso delle spese.
¢ deliberare sulle direttive d’ordine generale dell’ Associazione e sull attivita da essa svolta
¢ da svolgere nei vari settori di competenza;
¢ deliberare su altro argomento di carattere ordinario, sottoposto alla sua approvazione
dall’Organo di amministrazione,
¢ al venficarsi delle condizioni previste dall’art. 31, c¢. 1 del D.Lgs. n. 117/17, I'assemblea
procede alla nomina del Revisore legale der conti,
in sede straordmaria:
¢ dehiberare sullo scioghmento, la trasformazione, la fusione e la scissione
dall’associazione, '
¢ deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;
¢ deliberare su ogmi altro argomento di carattere straordinario, sottoposto alla sua
approvazione dall’Organo di amministrazione.

Art. 21
Organo di Amministrazione

I. L'Organo di Amministrazione ¢ composto da almeno un numero di componenti compreso da 3
(tre) a 5 (cingue) membri eletti dall’assemblea degli associati. Tutti gli ammimistratori sono scelti
fra le presone fisiche associate.

2. In caso di dimissioni o decadenza dei componenti, I'Organo di Ammunistrazione sard integrato
dei membri mancanti attingendo dalla lista dei non eletti in base al numero dei voti ricevuti

3. L'organo di Amministrazione si riunisce validamente con la presenza di almeno 3 consiglieri e le
deliberazion: sono assunte a maggioranza dei presenti. Ogni membro ha diritto ad un voto, in caso
di parita nella votazione prevarra quello del presidente.

4. L'Organo di Amministrazione ¢ convocato dal presidente con avviso scritto contente |'ordine del
giomo, da recapitarsi a tutti 1| consiglieri, a cura del presidente almeno 7 (sette) giorni prima della
data di convocazione o I"avviso puo essere affisso all’albo, sempre almeno 7 (sette) giori prima.

5. In caso di assoluta urgenza I'Organo di Ammunistrazione pud essere convocato, anche con
preavviso inferiore, a mezzo telegramma o comunicazione telefonica.

6. Nella prima seduta, convocata dal presidente dell’ Associazione, I'Organo di Amministrazione
elegge tra 1 propri componenti il Presidente dell” Associazione | il Vicepresidente, ed il Segretario.

An. 22
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Durata ¢ funziom

1. I consiglien eletti durano in carica per un periodo di 3 anni ¢ sono ricleggibili; il loro incarico
puo essere revocato dall’assemblea.
2. L'Organo di Amministrazione svolge tutte le attivita esccutive dell’associazione, rispettando le
indicazion: di carattere generale assunte dall'assemblea.
3. L’Organo di Amministrazione si riumisce almeno ogni tre mesi e quando ne facciano richiesta
almeno tre consiglier. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal
ricevimento della richiesta.
4. L'Organo di Amministrazione:
~ svolge tutte le funzioni che si riferiscono alla gestione dell’associazione e che sono necessarie al
raggiungimento dei suoi scopi,
predispone il rendiconto consuntivo ed il bilancio preventivo da sottoporre all’approvazione
dell’assemblea, la relazione dell’attivita svolta ed 1 programmi futuri;
cura "esecuzione delle deliberazioni dell’assemblea;
approva le singole spese di carattere ordinario ed amministra 1l patrimonio dell ‘associazione:
sottopone all’assemblea degli aderenti proposte di modifica dello statuto;
delibera 'ammissione dei nuovi soci;
provvede ad ogni altra incombenza attribuitagli dall’assemblea, dallo statuto e da disposizioni
legislative
5. Nell’esecuzione dei propri compiti I'Organo di Amministrazione puo farsi assistere da tecnici da
¢sso nomunati i quali possono partecipare alle riunioni dell’ Organo senza diritto di voto.

Art, 23 Presidente

1. 11 Presidente dura in carica 3 anni ed ¢ neleggibile.

2. 11 Presidente rappresenta I"associazione e compie tutti gli atti giuridici che impegnano la stessa;
in caso di assenza o impedimento ¢ sostituito dal vice presidente con gli stessi poteri.

3. Il Presidente convoca ¢ presiede I'assemblea e 1'Organo di Amministrazione ¢ cura I’ordinato
svolgimento det lavor.

4. 11 Presidente sottoscrive 1l verbale dell’assemblea e dell’ Organo di Amministrazione curandone la
custodia presso la sede dell’associazione.

5. In caso di impossibilita ¢/o impedimento del Presidente a svolgere le sue funzioni, esse sono
assunte dal Vicepresidente.

Art. 24
Il Segretario

I. L'associazione ha un segretario nominato dall’Organo di Amministrazione il quale coordina le

attivita associative ed inoltre:

a) cura la verbalizzazione delle nunioni dell’Organo di Amministrazione ¢ dell’assemblea;

b) provvede alla tenuta ed all’aggiornamento del registro degli associati;

¢) ¢ responsabile della corrispondenza dell’ Associazione,

d) provvede alla tenuta della contabilita, all’assolvimento degli obblighi fiscali e contributivi
nonche alla conservazione della documentazione relativa alle entrate ed alle spese e degli
inventari dei beni dell”associazione;



¢} svolge i compiti di economo ed esercita ogni altra funzione attribuitagh dal regolamento o
conferitagli dall’Organo di Amministrazione o dal presidente.

2. Le mansiont di cui alla precedente lettera €)  puo essere attribuita ad un altro membro

dell’Organo di Ammnistrazione ( Tesoriere).

Titolo V

Art. 25 Bilancio consuntivo ¢ preventivo

I 1l bilancio dell’associazione ¢ annuale e decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre di 0gni anno.

2. I bilanci consuntivo e preventivo sono redatti dall’Organo di Amministrazione e depositati presso
la sede sociale dell’associazione almeno trenta giomi prima dell’assemblea che dovra approvarli.

3. Nel bilancio debbono essere indicati i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti e debbono essere
previste le modalita di approvazione dello stesso da parte dell’assemblea.

4. T bilanci consuntivo e preventivo devono essere sottoposti all’assemblea per la loro approvazione.
5. Gli eventuali utili o avanzi di gestione dovranno essere impicgati esclusivamente per la
realizzazione delle attivita di cui all'art. 4,

6. Gl utili 0 avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale non verranno distribuiti, neanche in
modo indiretto, durante la vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non
siano 1mposte dalla legge o siano cffettuate a favore di altre organizzazioni di volontariato che per
legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura,

Art. 26
Libri associativi

L’ Associazione deve tenere i seguenti libri-
- libro degli associati, tenuto dall’Organo di Amministrazione:
-registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo occasionale:
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell*assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell’Organo di Amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione, tenuto a cura dello
S1esSO;
Gl associati hanno dintto di esaminare i suddetti libri associativi.

Titolo V1

N finali G

Art. 27
Regolamento interno

1. Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto potranno essere
eventualmente disposte con regolamento interno, da elaborarsi a cura dell’Organo di
Amministrazione e approvato dall’ Assemblea.

Art 28
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Organo di controllo

Al venficarsi delle condizioni previste dall’Art. 30 ¢. 2 del D.Lgs. 117/17. I'Assemblea procede alla
nomina di un organo di controllo, anche monocratico.

Ar. 29
Scioglimento

1. Lassociazione si estingue per delibera dell’assemblea secondo le modalita di cui all’art. 27 c.c.

a) quando il patrimonio ¢ divenuto insufficiente rispetto agli scopi;

b) per le altre cause di cui all’art. 27 c.c..

¢) In caso di scioglimento dell’Associazione il patrimonio residuo é devoluto, previo parere
dell’'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore, o ad altre organizzazioni d
volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del
suddetto Ufficio. L'assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente
sceltt tra 1 propri associati.

Art 30
Rinvio

I. Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto degli eventuali regolamenti interni e delle
deliberazioni deghi Organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 lugho
2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore) e, in quanto applicabile, dal Codice Civile, si fa riferimento
alle vigenti disposizioni legislative in materia.
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