
Verbale del l' Assemblea slraordinaria dei soci

Il 27 scttembrc 2020 allc ore 15.30 presso la sode dell'associazione di viale F.lli Cairoli n. 85 a
Tlrviso, si riunisse I'assemblea straordinoria dell'As"sociazione di Promozione Sociale "Proptto
Perkinson", costituits in dato 26.09.2fi)8 e registrata prcsso I'Ufficio delle .dgenzie delle Entratc in
drh 18.12.2m8 al n. 15705 (registrazione modifica art.l3 dello statuto associativo in data
17.04.2015 n.26O4),

per procedere alla discussione del seguente punto all'o.d.g.:

modifiche statutarie per conformare lo $atuto ascociativo al dEcreto legislativo ll7n0n
"Codice dcl Terzo Settore".

I presenti nominano quale presidente dcll'asscmblea il sigror Nevio Schiavon e quale verbalizante
la signora Paola Biasin.

Il hesident€ rileva che I'assemblea è stata regolarmente convocatr ed è validamente costituita Ei

sensi dcllo staftto vigente, per deliberart zull'ordine dcl giomo.

Il hesidente dell'Associazionc dà lettura dclle modifiche statutarie, spiegsndo che essc si rcndono

necessarie e/o opportune a seguito dell'e,ntrata in vigore del D.LGS. ll?12017 "Codice del Tereo

Sctlott".
Dopo ampia discussione, I'assemblea delibera di approvar,e tutte le modifiche statutarie illustrate

dal Presidenrc all'unanimita.
Il nuovo tcsto dello Statuto, integrato con le modifiche approvate dall'assemblea viene allegato al
prE§€nte verbale. L'asscmblsa dÀ mandatq al hesidente di:

. apportarc le evenhnli ulteriori modifiche o integraeioni richieste dalle autorità competenti in
applicazione dcl "Codice del Terzo Settort":

o prowedere alla registrazionc della prcsent€ delibcra con I'allegpto §tatuto, chiedcndo

I'escnzione dall'imposta di bollo c di rcgistro, come sancito dall'art. 82 del D. LGS.

lnn0n "Codice del Terzo Settort'.

Null'slbo essendovi da deliberare I'ass€mblea termina atlc orc 16.30 previa lcttura ed approvaziono

dcl presente verbale.

a

[.a segretaria
Paola Biasin

Il Prcsidente
Nevio Schiavon
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ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

*PROGETTO PARKINSON"

E.T.S.

STATUTO

Statuto appro\ ato dall' -{.ssemblea dei Soci in data: 27/091202()

Iì.T.S. "A.l'.S. - Ilrogetto Parkin-son"- \riale l'.tti Cairoli, 85 -'lreviso
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Associazione di Promozione Sociale
ooProgetto Parkinson"

B.T.S., in sintonia con D. Leg.ll7l20l-7
Aderente al coordinamento Provinciale ANTEAS - di Treviso

ART. I
(Denominazione e sede)

Iì'costituito, nel rispctto del D. Lgs. 11712017. del Codice (livile e della normativa in materia

I'Ente del Terzo Settore denominato: ((Associazione di Promozione Sociale *Progetto

l)arkinson")).
Assurne la fornra giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e acolrl'essionale.

l,'acronimo.A.PS potrà essero inserito nella denominazione, in via automat.ica e sarà spendibile

rrei rapporti con iterzi, negli atti, nella corrispondcnza e nellt'comunicazioni con il pubblico solo

dopo avcr otterìuto I'iscrizione al Registro regionale delle orgarrizzazioni di r-olonlariato o.

tlualora operat.ivo, al Iìegistro unico nazionalc del terzo settore.

l,'Assor:iazione lra sede legale in Yiale l".lli Cairoli no 85 nel Cornune di Treviso.

ll traslerimerrto della sede lcgalo non colnporla modifica statutaria, ma l'obbligo di
conrunicazione agli rr llic i conrpel t'nli.

ART.2
(Statuto)

l,'Assor: iazione rli Prorrrozione Sociale ò disciplinata rlal prest-'rtto Statuto. «l ugisct' nel lispetto
<lel f)er:reto Lqgislativo 3luglio 201? n. ll7 c s.rn.i., deììe relalivc normc di attuazione- tlella

Legge l :gionak: e dei principi gerrorali dell'orrlinamcnto giuridico-

L'Assrrrrl-rlca Jrrrò tlclilrt'rare l'r'ventualc regolattrento tliese<ttzione tlello Staltrto pcr'la disciplina

rlcgli aslrr:tti orgalrizzalivi pirì particolari.

ART.3
(Eflicacia dello Statuto)

l,q Startrto vincola allt sua ()sservanza gli Associati all'Associaz iott t: csso cost.itltiscc la rcgola

lìrndanrentalc rli conrpttrtametrto dell'attiritìt rlcìì'.\ssociaziorrt -tt('ssl.

ART.4
(Interpretazione dello Statrrto)

l,o Statuto è valutato secondo le regole dei oontratti e secondo icriteri dell'articolo l2 deìle

preleggi al Codice Civilc'
ART.5
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(Finalità e Attività)

L'Associazi<rne perscgue - senza s(ìopo di lrrcro - y'nolità ciriche, solidaristichc e d.i utilità sociale.

rolle allo sr.iluppo delìa persona. attraverso la proutoziorrr: di forrrrr: aggrcgative di tutte lc ctà
at tive v:rlorizzantlone la soggcttività e iì nrolo nella società.

In particolare, l'Associazione promuove:

interventi per la lrromozione tlcllit salrrte t'pcl il rniglioramettto dclla rlualità rlella r ita- il
berrcsscrc psicofisico e l'irrl.egraziorrc socialc di pt'rsont' in sitrrazione rli Lrisogno c

dill'icoltà. r'on particolarc rigrrardo a soggolticon rnalattia di [)arkirrson.

l)cr const:guire le suddette finalità, l'associazionc esercita, in via esclusiva o principalt:, le
seguenti attività di interesse generale - in favore dei propri associati, di loro (amiliari o di tcrzi -

ar. valendosi in motlo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati:

a) Interxenti e seruizi sociali ai sensi tlei co- I e 2, art. I ilello L. n. lJ2Bl2000 c ss mm., in

parl icolare:
- altività Iurìico-motoria e pratica )'oga per l'allungamento. il potcnziarrtento della

struttura rnuscolare e dellt: capacità respiratorie allo scopo di migìiorarc il benesscre

psico-fisico della persona ecl in particolare per ridurre la tendenza, presente trel portalore
di nralattia di Parkinson, alla rigidirà, ler.l<>zza e atrofia dell'intera nruscolalura;

- consulenza psico-sociale rivolta ai malati e ai loro familiari per ridurrc situazioni di
disagio individuale o farniliare.

u) ReneJtcenzu., cessione gratuitu di alimenti o prodotti ai sensi della 1,. n. 166/2016 e ss.nm.,

erogazione ili denaro, beni e senizi a sos].eg,no di personc s.^antag€;iate o di attittità di interesse

generale, in part icolare:
- sost.egno a [)ersonc in situazione didisagio cconomico e sociale.

I)rrr realizzure le srrtldettc attivitàì. l'Associazionr l)lomuo\ (' iniziat ir c. Pr(lgrll i o prollrallìtrrt' rn

proprio o con la collaboraziono rli altri l'lnti prrlrblici t' privati: eo[labora, ancltc lrzrrttilr'[a
stipula rìi conr-etrzioni e corìtratti. t:on gli sles-.i Ent i.

l,'Associazione può esercitare. a norma dell'art. 6 del I).Lgs. n. ll1/2017 e ss.rrm., attività
diverse da quelle di interesse generale. secondaric e strumentali risptìt to a rluoste ultime-

sr:condo criteri e limit.i definiti con apposito Decreto rninisteriale- La loro individuazionc è

operata da parte rlell'Organo di Arnministrazione.

L'Associazione può irroltre realizzare attività di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verità,

trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in confornrità alle disposizioni

contenute nell'arl. 7 del I). l,gs- ll7/2017 i'ss'mm..

l,'Associazione oJrera nel t.erritorio della Rcgione Veneto.

ART.6
(;lnrrnissionc)
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Sono associati <lell'Associazione le persone fisiche che condividono le finalità e gli scopi

associativi e si impegnano per realizzare le attività di interesse generale.

Il numero degli associati è illimitato ma, in ogrti caso, non può esserc inferiore al numero
minirno richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere

al di sotto del rninimo richiesto, l'associazione dovrà darne tempestiva comunicazione all'Ufficio
del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

L'ammissione al['associazionc è deliherata dall'Organo di Amministrazione su domanda
dell'in t eressato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalità perseguite e le attività
d'intcresse generale. La deliherazione è comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati.

In caso di rigetto della dornanda. I'Organo di Amministrazione comunica la decisione

all'interessato entro 60 giorni, motivandola.

L'aspirante associato può, entro 60 giorni da tale cornunicazione di rigetto, chiedere r:he

sull'istanza si prolrunci I'assemblea in occasione della succcssir a convocazione.

L'ammissionc ad associato è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di reccsso.

Non è ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale è intrasm issibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART.7
(Diritti e doveri degli Associati)

Gli Associati hanno pari diritti e doveri.

Harrno il diritto di

. eleggere gli Organi Sociali e di essere eletti ncgli stessi;

. essere inforrnati sulle attività dell'Associazione e cont.rollarnc loandamento;

o prendere atto dell'ordine del giorno delle Assemblee;

o esaminare i Libri Sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

. votare in Assemble a se iscritti da almeno tre mesi nel l,ilrro degli Associat i e in regola

con il pagamento della guota associativa. se prevista;

o denunziare i fatti cht: ritiene ccnsurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del'I'erzo Settore;

c il dovere di:

o rispettare il presente Statuto e I'eventuale regolamento interno:

. versare la quota associativa secondo l'importo, le modalità di versamento e i ternrini
annualrncnte stabiliti dall'Organo competente.

ART. B
(Yolontario e attività di volontariato)
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l,'Associato volontario svolge la propria attività in favore della comunità e del benc cotntrne irt

modo personale, spontaneo e €iratuito, senza fini di lucro, rteanche indiretti ed esclusivamente

per fini di solidarietà.

La gualità di Associato volontario è incornpatibile con qualsiasi forma di raPPorto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'Associazione.

L'at.tività del['Associato volontario non può essere ret ribuita in alcun rnodo, nt'mmeno dal

beleficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effcttivamentt:

sos1enlrte o doourìentate per l'attivirà prestata, entro i limiti massirni e alle condizioni

prc\.ent iyarììenl e stahilitc dall'associazione. Sorro vietati irirnborsi spesa di tipo lbrl'ctario.

ART.9
(Perdita della quali{ir:a di Associato)

La gualità tli r\ssociato si perde per morte, recesso o eschrsione. La decadenza viene dichiarata

dallòrgano A rnministrativo trascorsi due anni dalla data dalla quale è sorto I'obbligo del

versamento della guota sociale.

L'Associato può recedere dall'associazione mediante cornunicazione scritta all'Organo

,A.mministrativo.

L'Assor:iato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo Statuto, può essere escluso

dall'Associazione. L'esclusione è deliberata dall'Assemhlea con voto segrcto e dopo aver

ascoltato le giusrificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusionc dovrìr essere

cornu n icata adeguatamente all'Associato.

L'Associato può ricorrere all'autorità giudiziaria entro sei rnesi dal giorno di notifica della

deliberazione.

ART. IO
(Gti Organi Sociali)

Sono orgarti dell'associazione:

o Assemblea degli Associati (art. l1)

o Organo di Amministrazione (art.l5)

o I'residente (arr.l6)

. Or€iano di (lontrollo (art. l7)

. Organo di Iìevisione (art. lB)

ART. II
( L'-\ssenrblt:r)
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L'Assenrblea è composta dagli Associati dell'Associazione, iscritti nel Libro degli Associati e in
rcgola con il versamento della quota sociale. E' l'organo sovrano.

Ciascun ,A.ssociato ha diritto ad un voto e può farsi rapprcsentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun Associato può rappresentart:
sino ad un massirno di tre associali.

L'Asscrnblea è presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicr:presidente
o persona nonrinata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa.

E' convocata almeno una volta all'anno tlal Presidente dell'Associazione o da chi ne (à le veci

mediantc avviso scritto da inviare alrneno 15 giorni prima di quello fissato per l'adrrrtanza e

conlcnento la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e l'eventuale data di
seconda conr.ocazione,

Tale comunicazione può avvenire a mezzo e-mail o mediante avviso affisso nella sede legale o

nella scde in cui si svolge I'attività dell'Associazione.

L'Assemblea è inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o guando
l'Organo {mminislralivo lo riliene rtecessario.

I vot i sono palesi, tranne quelli riguardartti lc persone.

Del|: ripnioni dell'Assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente c dal verhalizzante
e conservato presso la sede dell'Associazione.

L'Asscmblea Jruò essere Ordinaria o Straordinaria. lì' Straordirraria quella convocata per la
modilica dello Statuto e lo scioglirnento dell'Associaziono. E'Ordinaria in tutti gÌi altri r:asi.

ART. 12
(Compiti dell',{ssenrblea)

L'Assemblea:

. determina le linee generali programmatiche dell'attività dell'Associazione;

. approva il Bilancio di Esercizio;

r nomina e revoca icomponenti degli Organi Sociali;

o nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della Rcvisione l,egale dei

Conti;

o delibera sulla responsabilità dei componenti dr-'gli Organi Sociali e promuove azione di
responsabilità nei loro confronti;

o delihera sull'esclrrsione degli Associati;

o delibera sulle modificazioni dell'Atto Costitutivo o dello Statuto;

. approva I'cvcntrrale regolarnento dei lavori asscmblearil

o deÌibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissionc dell'Associazione:

o delibera sugli alt.ri oggetti at.tribuiti dalla l,eggo, dall'Atto Costitutivo o dallo Statut<r

aÌla sua competenza.
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(Assernblea Ordirraria)

L'Assemblea Ordinaria è regolarmente oostituita in prima convocazione con la prest:nza della
metà fiir uno degli assor"iali. presenti in proprio o pcr delega. r'in s,'conda corrrocazionr'
qualunquc sia il nurnero degli associati prcsenti. in proprio o in delega.

L'Asserrhlea delibera a maggioranza dei voti dci prcsenti.

E'ammessa I'esprcssionc del voto pcr corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificarc l'identità dell'associato chc partecipa e volit.

Nclle deliberazioni di approvazione rìel hilancio e in rluelle che riguartlano l:r loro responsabilità,
gli amnr irristra t ori rron hanno diritto di voto.

ART. T4
(.A.ssemblea Straordinaria)

L'Asserntrlea Straorrlinaria modific:r lo Statuto dell'Associaziorre corr la prr:scnza di almeno la

mcl.à più uno degli associati e il vot.o favorovole delìa maggiorartza dei prcst:nti.

Delibera lo scioglirnento e la liquidazione dcll'A ssociazione nonché la devoluzione del

pat rimonio con il voto favorevole dì trlmeno % degli associati.

ART. 15

(Organo di Amministrazione)

L'Organo di A mrn inistrazione governa l'Associazionc ed opcra in attuazione dello volontà e

degli indirizzi plener:rli dell'Assemblea alla quale risporrde diretl.amentt: e dalla quale può essere

revocato.

L'Organo di A rnrnirristrazione è composlo da un nurnero dispari (da 3 a 7) di cornportenti eletti
dall'Asscrnblea tra lc persone fisiche associate.

Dura in carica per n. r'inrltte anlti,

L'Organo di Amministrazione è validamente costiluito rluando è presentc la ntaggioranza dei

cornporrr:rrti. Le deliberazioni sono assurt[e a maggioranza dei prescnti. Nel caso in crri sia

composto da soli tre membri csso è validamente costituito quando sono presenti tutti.

Si appli<:a I'articolo 2382 del codice <:ivile. Al conflit.to di interessi degli amnrinistratori si aPPlica

f'articolo 2475-ttr del codicc civile-

L'Organo di Ammirristrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ant m inistrazione

la cui compelenza non sia per l,egge di pertinenza esclusiva dell'Assernblea.

ln parlicolare. lra Fli allri conrpiti:

arnmin istra l' Associazionc.

al trra lc dclilrerazioni dtll'Assernblca.

prcdispone il Bilancio rli e-.t'r'cizio e lo sottolrorre all'ap p rovaz ione tlell'Assem lr lea c crtra

gli ultcriori adenrpirnettti prcvisti rlalla k:ggc,

prrdispone trrtti gli elernenti utili all'r\sscnrblea per la previsione t'la progra ttrrnazione

c<ronorrr ica dcll'est:rcizio.
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o stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attività associative,

. cura la tenuta dci Libri Sociali di sua competenza,

o è responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel RUNTS,

o disciplina l'ammissione degli Associati,

o aocoglie o rigett.a le domande degli aspiranti associati.

ART. 16
(Il Presiilente)

Il Presidente c il Yicepresidente sono eletti, con separate votazioni, dall'Organo di
Amministrazione tra i suoi componenti, a maggioranza dei presenti.

Il Presidentc rappresenta legalmente l',{ssociaziono e compie tutti gli atti che la irnpcgnano
verso l'esterro,

Il Presidente dura in carica quanto l'Organo di Amministrazionc c cessa per scadcnza del
mandato, per dimissioni volontarie o per evontuale revoca decisa dall'Assemblea.

Almeno un rnese prima della scadenza del mandato, il Presidente convooa I'Assemblea pcr
l'clezione del nuovo Organo di Amministrazione.

Il Presidente convoca e presiede l'Asscrnbloa e I'Organo di A m mirristrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'Organo di
Amrninistrazionc in merito all'attività compiuta.

Il Vicepresidente sosl-ituisce il Presidontc in ogni sua attribuzione ogni qtralvolta qursti sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

Il Prc.ident,. rrorrrina il Segretario.

ART. 17
(Organo di Controllo)

L'Organo di Controllo, anche rronooratico, è nominato nei casi e nei modi previsti dalÌ'art. 30
del D.Lgs. ll7/2017.

L'Organo di Cont.rollo:

. vigila sull'osservanza della Legge. dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
arnministrazione;

o vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, arnministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento
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Il potere di rappresentanza att.ribuito ai consiglieri è genorale, pertanto le lirnitazioni di tale
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. esercita cornpiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di
u tilità sociale

. attesta chc il Bilancio Sociale sia st.ato redatto in corrformità alle linee guida di cui
all'articolo 14. Il Bilancio Sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Può esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. I l7l17 all'art. 31, la rcvisione legale

drli cont i. In t al caso è costitrrito da revisori lcgali iscritti nell'apposito regisl ro.

Il componenle dell'Organo di Cont rollo può in qualsiasi monìento procedere ad atti di ispezione

e di controllo e, a tal fine, può chiedere agli amministratori notizie sull'andamento dr:lle

operazioni sociali o su determinati affari.

ART. IB
(Organo di Revisione Legale ilei Conti)

l.l'norninalo rrci r.asi c nei rrrodi preristi tlall'art. 3l del I).Lgs 117/2017 ccl è lbrntalo rlrt trn

ler isorc conl iìbil(Ì iscrit to al relat ivo rcgist.ro.

ART. 19

(Lihri Sociali)

L'Assor:iazione ha I'obbligo di tenere i soguenti Libri Sociali:

a) Libro degli Associati tenulo a cura delì'Organo di A mmin ist ra zione;

b) Libro dellr: Adunanze e delle Deliberazioni dclle Assemblee, itr crti devono csser(ì tras(:ritti

anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di Amm itt istrazione;

c) l,ibro dellc Adrrnanze e delle l)eliberazioni dell'Organo di A rnministrazione, dcll'Organo di

Controllo c degli altri Organi Sociali' tclìuti a cura dell'Organo a <:ui si riferiscono;

d) Registro dei Yolontari, tenuto a cura dell'Organo di Am rrr inist raziorrc.

'ì'utti gli Associati, in regola con il versamcnto della quota associat.iva, hanrto il diritto di

esamipare i Libri Sociali tcnuti presso la sede legale clell'ente, entro l5 gi<trni dalla rlata rlella

rir:hiest.a forrnulata all'organo cornpel.ente.

ART.20
(Risorse economiche)

Lc risorse economiche dell'Associaziorìr: sono costituite da:

. quote associativel

o tonl rihut i pubblici e privali:

o rlu rruzion i e lascil i I est ametr t ari;

o renditepatrimoniali;

. attività di raccolta fondi;

o rimborsi da conr enziotti;

o proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a l.erzi, ancÌìc attraverso lo

.svolgimento rìi attività ecorrorniche di nat.ura commercialc, artigianale o agricola, svolte
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in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli
obiettir i istituzionali, realizzahili fino all'operatività del R U YI'S.

ogni altra entrata arnmessa ai sensi del D. l,gs. ll7l20l7.

ART. 2I
(I beni)

I beni rlcll'Associazione sono bcni imrnobili, beni rnobili registrati e bcrri molrili. I lreni irnrnotrili
ed i lx:ni rnobili rtgistrati possono essrlrc acquistati tlall'Assor:iazione, c sorìo ad essa intestat i-

I bcrri immohili" i beni nrobili registrat i, nonché i beni mobili chc sono collot:ati neìla serlc

dell'Associazionc sono elencati nell'inventario, chc è deposit.ato presso la sede dell'Associaziorte

e può essere consrrltato dagli Associati.

ART.22
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'Assrxriazione lra il divirto di distrilrrrire, arrclrr, irr rntxlo irrdiretl.o- rrtiìi e avanzi tli gesti,rrre

norrchri fbndi. risr:rve o capitale durarrtr: la propria vita ai sensi dell'art. B conrrrta 2 del I).l,gs.
llil2(lli nonclré l'obbligo rli utilizzarc il patrirrroltio. corttltrtlrsiro di ererttuali ricar-i. retttìitt:.

prorcnti. entral(' comììtì(;rrc denorrrirratc, pcr lo svolgitttcnlo deìì'attirità stattttaria ai Iirri
dcll't,st,lusir-o pr:rseguimenlo delle finalitrì prcr islr:.

ART.23
(Bilaneio)

Il llilancio rI'Eserr:izio dell'A ssociaziorrc è annualr: e decorre dal primo gennaio tli ogni anno. Fì'

redatt<r aisensi degli articoli l3 e 87 dd D.Lgs. l11/2017 " rlelle reìative rrormerli altrraziorc t)

dcve rappresentare in maniera veritiera c corretta l'atttlarnento economico e finarrziario

dell'Associaziorte.

Il Bilancio è prrrlisposto rlall'Organo di Arnrn inist raziont' t vierrc :tl)provato tlttll'A ssern Irlea

Ordinaria entro 4 mesi dalla chiusrrra tìell'esercizio cui si ril'erisce il consuntiro c dtrposil:rto
presso il Rcgistro [-nico Nitzionale del 'l'erzo Sel.l.ore entro il iì0 giugno di ogrri anno.

ART.2
(Bilancio Sociale)

lì' re<latto nei casi c rnodi plcvisti tlall'art. Ì4 dcl l).l,gs. l17/2017.

ART. 25
(Convenzioni)

Le corrvenzioni t ra l'Assor:iazione tli l)romoziortr, sociale e lr: Amminisl razioni prrhbliche rli t:ui

all'art. 56 corrnrer I del D. Lgs. ll7/2017 sono dr:liberate elall'Organo rli Amminisl razione clte ne

deterrrrina anch,' le modalità di attrrazione- e sotto stipulate dal Prcsidente rlcll''\ssteittzit,rrc-
tlrralr, suo T,egalc lìapprcs('tll anltl.
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Copia di ogni Convenziotte è custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell'-{ssociazione.

ART.26
(Personale retribuito)

L'Associazione di Promozione Sociale può avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dall'art. 36 del D. Lgs. lÌ712017.

I rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinat.i dall:r Legge e da apposito
regoìa men lo adollato dall'{s.ociazione.

ART.27
(Responsabilità ed assicurazione ilegli Associati Volontari)

Gli Associati Volontari che prestano att.ività di r-olontariato sorro assir-rrrati pcr rnalattie,
infortunio, e per la responsabilità civile verso i terzi ai sonsi dell'art. lB del D. Lgs. t l712017.

Per le obbligazioni assurte dallc persone che rapprescrrtano l'Associaziorrc, i terzi possorìo lar
valere i ìoro diritti sul forrdo cornunc. Delle obbligaziorri assunte rispondono, personaìment.e t'
solidalmente le persone che Ìralrrro agito irr nome e fer (.orto doll'Associazione,

ART.29
(Assicurazione dell'Associazione)

L'Associazione di Promozione Sociale può assicurarsi per i danni derivanti da respon-salrilità
contrattualo t:d extra contrattuale dell'Associazione stessa.

ART.30
(Devoluzione del parimonio)

In caso tli cstinzione o scioglimento, il patrirnonio residuo ò devoluto, salva divcrsa destinazione
impost-a dalla legge, ad altri orìti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art.9 del D.
Lgs. 1t712017.

ART.3I
(Disposizioni finali)

l)er quanto non è previsl.o dal presenl.e St.at.uto, si fa rifcrirnento alle nornrativc vigenti in
rrrateria ed ai principi €ienerali dell'orlinarrrento giuridico.

ART. 32

ART.28
(Responsabilità dell'Associazione)
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(Norrna transitoria)

Tutti gli adernpirncnti lcgati all'iscrizione al lìegistro Unico Nazionale del 'Ierzo Scttore. clte
risultano esserc incompatibili con l'attuale disciplina, trovano applicazionc all'operatività del

RIJ YIS rnedcsimo.

L'acronimo Fì'l'S potrà ossere inserito nella denominazione. in via automat.ica c sarà spendibilc
nei rapporti con i terzi, ncgli atti" nella corrispondenza e nelle comunicaziorti con il pulrblico sol<r

dopo aver ottcnlrto l'iscrizione al Registro Unico \azionale del Terzo Sellorc.

Questo Statuto è stato Approvato all'unanimità dagli Associati prcsenl.i,
durantc l'Assernblea Straor<linaria tenutasi in data 27/09/2020 corne si evitt<te

dal Ycrbale di Assernblea tlepositato presso l'archivio in se<le.

l)iventerà operativo a tutti gli effet.t i dal giorno successivo la sua

approvazione.
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