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Associazíone  Cul+urale  "Ferdinando  Sebas+iani"

via Santandrò,  22/A  - ex Scuola elementare

31050  Ponzano  Veneto  - Trevìso

c. fisc.  94136180265

VERBALE ASSEMBLEA  STRAORDINARIA  DEI SOCI

Addí'  30 giugno  2022,  alle  ore  20.30,  presenti  n. 19 soci  e rappresentati  per

delega  n. 14 soci, per  un +otale  di n. 33 su 46 (vedi  elenco  allegato)  in

seconda  convocazione,  presso  la sede  in Ponzano  Veneto  si e' riuni+a

l'assemblea  stroordinaria  dei  socì,  per  discutere  e approvare  il seguente

O.D.G.:  - variazione  dello  statuto  per  adeguamenio  alle  nuove  normative

del  IIIº settore,

- varie  ed  eventuali.

LO seduta  viene  aperta  constatando  la regolare  convocazione  e

dichiarando  l'assemblea  validamente  costituìta  ed  a'ita  CI deliberare  sugli

argomenti  all'ordine  del  giorno.

Assume  la presidenza  Isabella  Ceron  e svolge  funzioni  di segretario

Lorena  Ceron.

Dopo  un breve  preambolo  si inìzia  la discussìone  dei  puntí  ìndica+ì

nell'O.D.G,

Vìene  presentata  aì socì  la necessìtò  di una  ulteriore  modifica  dello

sta+uto  dell'associazione,  richíesta  all'a+to  della  presentazíone  dei  documenti,

dalla  regione  Veneto,  per  completare  la protica  dì ìscrizione  al Run+s. Lo

s+atuto  dovrò  essere  modificato  e rípresenfato  all'agenzìa  delle  entra+e

secondo  le nuove  richieste.  Dopo  la lettura  l'assemblea  acconsen+e  per

alzato  dì mano  all'unonimitò.

Null'ciltro  da  deliberare  e nessuno  chiedendo  la parola  per  al'iri

ínterventí  l'assemblea  viene  scioli'a  alle  ore  21,30.

Ponzano  Veneto,  30 giugno  2022

I presidente LlCI segretaria
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STATUTO

ASSOCIAZIONE  DI PROMOZIONE  SOCIALE

"ASSOCIAZIONE  CULTURALE  FERDINANDO  SEBASTIANI  APS"

ART. 1

(Denominazione  e sede)

L'ASSOCIAZIONE CULTuRALE FERDINANDO SEBASTIANI" costituita in data 11/10/2011  dìventa nel rìspetto del D. JS.  117/2017, del COdiCe CìVìle

e della  normativa  in materia  un Ente  del Terzo  Settore  denomìnato:  "ASSOCIAZIONE  CULTURALE  FERDINANDO  SEBASTIANI  APS".

Essa assume  la forma  gìuridìca  di associazione  non  ríconosciuta,  apart'tica  e aconfessionale.

L"acronìmo APS o la locuzione "associazione di promozione sociale" o potranno essere inserìti/e nella denominazione, in vìa automatica  e
saranno  spendìbili  neì rapporti  con ì terzí,  negli atti, nella corrispondenza  e nelle  comunìcazioni  con il pubblìco  solo dopo  aver ottenuto

l'iscrizione  al Registro  regionale  delle  assocìazìonì  dì promozione  socìale  o, qualora  operativo,  al Registro  unico  nazionale  del terzo  settore.

L'Assocìazione ha attualmente la propria sede legale in via Santandrà nª 22/A, a1050 PONZANO  VENETO(TV)

Il trasferimento  della  sede  legale  deliberato  dall'Organo  di Ammìnistrazione  non comporta  modìfica  statutarìa,  ma l'obbligo  di comunicazione

agli uffici  competenti.

ART. 2

(Statuto)

L'associazìone di promozìone sociale è discìplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto Le@ìslativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i.,
delle  relative  norme  dì attuazione, della  legge  regionale  e dei principi  generali  dell"ordinamento  giuridico.

L'assemblea  può  delìberare  l'eventuale  regolamento  di esecuzione  dello  statuto  per  la disciplina  degli  aspetti  organizzativi  più particolarì.

ART. 3

(Efficacía  dello  statuto)

Lo statuto  vincola  alla sua osservanza  glì associati  all'associazione;  esso costituisce  la regola  fondamentale  di comportamento  dell'att'vità

dell'associazìone  stessa.

ART. 4

(lnterpretazione  dello  statuto)

Lo statuto  è valutato  secondo  le regole  dei contratti  e secondo  i criteri  dell'arucolo  12  delle  preleggì  al codìce  civile.

ART. 5

(FinaHtà  e Attività)

L'associazione  esercita  in via esclusiva  o principale  una o più attività  di interesse  generale  per  íl perseguimento,  senza  scopo  dì lucro,  dì finalità

civìche,  solidarìstiche  e di utilità  sociale.

Mission deírAssociazione è promulgare e divulgare la cuìtura e la prafica musìcale in tutte le sue forme attraverso tuttiicanali  disponibifl per
mggiurugere  bambini,  adolescenti,  adulti,  anziani  e persone  svantaggiate  creando  anche  momenti  di  contatto  interdisciplinare.

Le attìvità  che si propone  dì svolgere  ìn favore  dei propri  associati,  di loro  familiari  o di  terzi,  awalendosi  in modo  prevalente  dell'attività  di

volontariato  dei propri  associati  sono:

*  art.  5 comma  d) del D. Lgs 117/2017  : attività culturali  di interesse  sociale  con ffnalità  educativa;

*  art.  5 comma  i) del D. Lgs 117/2017:  organizzazione  e gestione  di attivìtà  culturali,  artistiche  o ricreative  di interesse  sociale,  ìncluse

attività,  anche  edìtoriali,  di promozione  e diffusione  della  cultura  e della  pratica  del volontariato  e delle  attività  di interesse  generale  dì

cui al presente  arUcolo;

0 arì.  5 comma  l) del D. LgS 117/2017  formaZiOne  extra-ScolastíCa,  fìnalizzat'a  alla prevenzione  della  dispersione  scolastica  e al suCceSSO

scolastico  e formativo,  alla  prevenzione  del bullismo  e al contrasto  della  poverta'  educativa;

*  art. 5 comma  u) del D. Lgs 117/2017:  beneficenza,  erogazìone  di denaro,  beni  o servìzi  a sostegno  dì persone  svantaggiate  o di attívìta'

di interesse  generale  a norma  del presente  articolo;

A titolo  esemplifìcativo  ma non esaustivo  le azìoni  si concretizzeranno  in:

*  gestire  per  i SOCÌ dell'Associazione  una scuola  di musica  per  l'insegnamento  della  musica  e dell'uso  deglì  strumenti  musicali,

e diffondere  la cultura  musicale  nel mondo  giovanile  e non,  ampliandone  la conoscenza  letteraria  ed artistìca  in genere,

o favorire,  organizzare,  sostenere  e promuovere  direttamente  e indirettamente,  anche  attraverso  forme  di collaborazione  con altri  enti e

istitutì,  pubblìci  e privati,  ìniziative  ed attìvità  concertistiche  e musicali  in genere

a curare  la formazione  extra-  scolastica  finalizzata  alla prevenzione  della  dispersione  scolastica,  del bullismo  e della  povertà  educativa;

*  ampliare  la conoscenza  della  cultura  musicale,  letteraria  ed artistìca  in genere,  attraverso  contatti  fra persone,  enti  ed associazìoni

ìtaliani  e non  italiani;
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sfaccettal:ure  èoporsì come  punto  dì riferimento  per quanti,  svantaggiati  o portatori  di handicap,  possano  trovare, nelle varie
espressioni  della  musica  e della  musicoterapia,  un sollievo  al proprio  disagio;

allargare  gli  orizzonti  pedagogico-didattici  di educatori,  ìnsegnanti  ed operatori  sociali, in campo musicale  affinché sappiano
trasmettere  l'amore  per  la cultura  musicale  ed artistica  COme un bene  per  la perSOna  ed un valore sociale; '
proporsi  come  luogo  dì incontro  e di aggregazione  nel nome  dì ìnteressi  culturalì,  assolvendo  alla funzione socìale  di maturazione  e
crescìta  umana  e cìvìle  attraverso  l'ìdeale  dell'educazìone  permanente.

diffondere  la musica  d"insìeme  come  strumento  pedagogico  per  prOmuOVere  la socializzazione, la condMsione e ìl senso dí comunità;ª
promuovere  la banda  musicale  Ferdinando  Sebastiani  di Ponzano  Veneto;

attività  culturali:  convegnì,  conferenze,  dibattiti,  semìnari,  proiezioni  dì films  e documenti,  concerti, lezionì-concerto,  corsi  di musica
per  bambíní  e ragazzì  a partire  daì 3 anni  e per  giovani  e adulti,  incontri  di musicoterapia,  gemellaggi, rassegne, ecc.

attività di formazione:  corsi di aggiornamento  teorico/pratici  per  educatori, ìnsegnanti, operatori sociali, corsi di perfezìonamento in
musicoterapia,  ìstituzioni  di gruppi  di studio  e di ricerca;

attìvità  di collaborazione  e convenzioni  con istituzionì  pubbliche  e prìvate  ed istituzioni  di alta formazione  artistico-culturale  italiane e

e attività  divulgativa  di carattere  culturale  aúraverso  qualunque  mezzo  o procedìmento  tecnico  rìtenuto  idoneo  (pubblicazioni,  cd, ecc.)
L'associazione  può esercitare,  a norma  dell'art.  6 del Codice  del terzo  settore,  attivìtà  diverse  da quelle  di interesse  generale,  secondarie e
strumentali  rispetto  a queste  ultime,  secondo  criteri  e limiti  definìtl  con apposìto  Decreto  ministeríale.  La loro  ìndìviduazione è operata da parte
dell"organo  di amministrazione.

L'associazione  può inoltre  realìzzare  attività  di raccolta  fondì,  nel rispetto  dei prìncipi  di verità,  trasparenza  e correttezza con ì sostenitori e con
pubblico,  in conformìtà  alle  disposizìoní  contenute  nell'art.  7 del D. Lgs. 117/2017.
L'associazìone  di promozione  socìale  opera  prevalentemente  nel territorio  della  Regìone  Veneto.

ART. 6

(úmmissione)

Sono associati  dell'associazione  le persone  fisìche  che condìvidono  le finaHtà  e gli scopi  assocìativi  e si ìmpegnano per realizzare le attività di
interesse  generale.

ll numero  degli  associati  è illimitato  ma, in ogni  caso, non può  essere  inferiore  al nurnero  minimo  richiesto dalla Legge. Se successivamente alla
costituzione  il numero  dovesse  scendere  al di sotto  del miíìmo  rìchiesto,  l'associazione  dovrà  darne tempest'va comunicazione all"Ufficio del
Registro  uníco  nazionale  ed ìntegrare  ìl numero  entro  un anno.

L'ammissione  all"associazione  è delìberata  dall"Organo  di amminìstrazione  su domanda  dell'interessato secondo crìteri non discrimlnatori,
coerenti  con le finalità  perseguite  e le attivìtà  d'interesse  generale.  La deliberazìone  è comunicata  all'ìnteressato ed annotata nel libro degli
associati.

In caso dì rìgetto  della  domanda,  l'organo  di amminìstrazìone  comunica  la decisione  all'interessato  entro  60 gìorni, motivandola.
L'aspirante  assocìato  può,  entro  60 giorni  da tale  comunìcazìone  di rìgetto,  chìedere  che sull'ìstanza  si pronunci l'assemblea in occasione della
successiva  convocazione.

L'ammissione  ad associato  è a tempo  indeterminato,  ferrno  restando  il dìritto  di recesso.

Non è ammessa  la categoria  dì assocìati  temporanei.  La quota  soclale  è intrasmìssibile,  non rimborsabìle  e non rivalutabile.
I socì possono  essere:

- soci ordinarì:  persone  che  si impegnano  a pagare  la quota  annuale  stabilita  dal Consiglio  dìrettivo;

- soci  onorarì:  persone  che contrìbuìscono  ìn manìera  determinante,  con la loro opera  o il loro sostegno al buon funzionamento

dell'associazione.  Sono  esonerati  dal versamento  della  quota  annuale.

Glì assocìati  hanno  pari  dírìtti  e doverì.

Hanno  ìl dlritto  di

ART. 7

(Diritti  e doveri  degli  associati)

eleggere  gli organì  sociali  e di essere  eletti  neglì  stessì;

essere  informati  sulle  attivìtà  dell'associazìone  e controllarne  l'andamento;

prendere  atto  dell"ordine  del gìorno  delle  assemblee,

esarmnare  ì lìbri  socìalì  secondo  le regole  stabilite  dal successivo  art. 19;

votare  ìn Assemblea  se iscritli  da almeno  tre  mesì nel lìbro  deglì  assocìati  e ìn regola  con ìl pagamento  della  quota  associativa,  se prevista
denunziare  ì fatti  che  ritiene  censurabili  aì sensì dell'art.  29 del Codìce  del terzo  settore;

e il dovere  dì:

@ rispettare  il presente  statuto  e l'eventuale  regolamento  ìnterno;

*  versare  la quota  associatìva  secondo  l'importo,  le modalità  di versamento  e ì termínì  annualmente  stabiliti dall'organo  di
amministrazione.

ART. 8

(Volontario  e attiVìtà  di volontariato)

Schema dí statuto  elaborato  in collaborazìone  con i Centri  di servizio  per il volontariato  del Veneto.
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L'associato  volonLario  svolge  la propria  atuvità  ín favore  della  comunità  e del bene  comune  in modo  personale,  spontaneo  e gratuìto,  senza  fini  di

,lucro,  neanche  indìretti  ed esclusivamente  per  fini  dì solìdarietà.

La qualità di associato volontario è incompatibile con qualsìasì forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con oBni altro rapporto di
lavoro  retribuit.o  con I"associazione.

L'attività  dell'associato  volontario  non può  essere  retribuita  in alcun  modo,  nemmeno  dal beneficiario.  Agli associati  volontari  possono  essere

íimborsate  soltanto  le spese effettìvamente  sostenute  e documentate  per l'attìvità  prestata,  entro  i limiti  massimi e alle condizioni

' preventivamente  stabilìte  dall'associazione.  Sono  vietati  i rimborsi  spesa di tipo  forl'etario.

ART. 9

(Perdita  della  qualiffca  dì associato)

La qualità  dì associato  si perde  per  morte,  recesso  o esclusione.  In caso di mancato  pagamento  della  quota  associatíva  annuale  il socio  decade

automaticamente  dall'associazione.

L'associato  può  recedere  dall'associazione  mediante  comunìcazìone  scritta  all'organo  ammínistraíivo.

L'assocìato  che contrawiene  gravemente  ai doverí  stabilíti  dallo statuto,  può essere esclciso dall"assocìazione.  L'esclusione  è deliberata

dall"assemblea  con vato  segreto  e dopo  aver  ascoltato  le gìustificazionì  dell'interessato.  La deliberazione  di esclusione  dovrà  essere  comunicata

adeguatamente  all'assocìato.

L'assocìato  può  ricorrere  all'autorità  gìudizìaria  entro  sei mesi  dal giorno  di notifica  della  deliberazione.

ART. 10

(Gli organì  sociali)

Sono  organi  dell"assocìazione:

*  Assemblea  degli  associati

*  Organo  di amministrazione

*  Presidente

*  Organo  di controllo

e Organo  dì revisione

ART. 1l

(L"assemblea  )

L'assemblea  è composta daglì associati  dell'associazione,  iscritti nel Libro  degli associati e in ì-e(<ola con il versamento della quota sociale, ove
prevìsta.  E' l'organo  sovrano.

Cìascun  assocìato  ha dirìtto  ad un voto  e può  farsì  rappresentare  da amo  assocìato,  conferendo  delega  scritta,  anche  in calce  alla all"awiso  di

convocazione.  Ciascun  assocìato  può  rappresentare  sino  ad un massimo  dì tre associati.

L'assemblea  è presieduta  dal Presidente  dell'associazìone  o, in sua assenza,  dal Vicepresidente  o persona  nominata  a presìdente  dai convenuti

all'assemblea  stessa.

E' convocata  almeno  una volta  all"anno  dal Presidente  dell'associazione  o da chi ne fa le veci  mediante  awìso  scritto  da inviare  almeno  10  giorni

prima  dì quello  fissato  per l'adunanza  e contenente  la data  della  rìunione,  l'orario,  ìl luogo,  l'ordìne  del gìorno  e l'eventuale  data  di seconda

convocazione.

Tale comunicazione  può  awenìre  a mezzo  lettera, fax, e-mail spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degli associati e mediante awiso
affisso  nella  sede  dell"associazione.

L'Assemblea  può riunirsi  anche  mediante  videoconferenza,  sempre  che tutti  i partecipanti  siano  identificati  e sia loro consentito  di seguire  la

discussione  in modo  simultaneo,  di intervenire  ìn tempo  reale alla trattazione  degli argomenti  affrontati  e dì partecipare  alla votazione.

L'Assemblea  si considera  tenuta  nel luogo  in cuì si trova  il Presìdente,  e dove  pure  deve  trovarsi  il Segretario  della  riunione, onde  consentìre  la

stesura  e la sottoscrizione  del verbale  sul rela'rìvo  libro.

L'Assemblea  è inoltre  convocata  a rìchiesta  di almeno  un decimo  degH associati  o quando  l'organo  ammìnistrativo  lo ritiene necessario.

I voti  sono  palesi,  tranne  quellì  riguardanti  le persone.

Delle  rìunìoni  dell"assemblea  è redatto  il verbale,  sottoscritto  dal Presìdente  e dal verbalizzante  e conservato  presso  la sede  dell'associazione.

l:Assemblea  può essere  ordlnaria  o straordìnaria.  E' straordinaria  quella convocata  per la modifica  dello  statuto  e lo scìoglimento

dell'associazione.  E' ominarìa  in tutti  gli altrì  casi.

ART.12

(Compìti  dell'Assemblea)

L'assemblea:

determina  le lìnee  generali  programmatiche  dell'attività  dell'associazione;

approva  ìl bilancio  di esercizio  e il bilancio  sociale,  quando  previsto;

nomìna  e revoca  ì componenti  degli  organi  sociali;

nomina  e revoca,  quando  prevìsto,  ÍI soggetto  ìncarìcato  della  revisione  legale  deì conti;

delìbera  sulla  responsabilità  dei componenti  degli  organi  sociali  e promuove  azìone  di responsabilità  nei loro  confronti;

delibera  sull'esclusione  degli  asso6ati;

delibera  sulle  modìficazioni  dell'atto  costitutivo  o dello  statuto;

approva  l'eventuale  regolamento  dei lavori  assemblearì;

delibera  lo scioglimento,  la trasformazìone,  la fusione  o la scissione  dell'assocìazione;

delibera sugli altri og@etti attribuiti  dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Sclìema di statuto elaborato  in collaborazione  con ì Centri  di servizio  per U voiontariato  del Veneto.
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ART. 13

(Assemblea  ordinaria)

L'assemblea  ordìnaria  è regolarmente  costituìta  in prima  convocazione  con la presenza  della  metà  pìù uno  degli  associati,  presenti  in proprio  o

per  delega,  e in seconda  convocazione  qualunque  sia il numero  degli  associati  presenti,  ìn proprio  o in delega.

L"assemblea  delibera  a maggìoranza  dei voti  dei presenti.

E' ammessa  l'espressione  del voto  per  corrispondenza  o in via elettronica,  purché  sia possibile  verìficare  I"ìdentità  dell'associato  che parteeìpa  e

vota.

Nelle  deliberazioni  dì approvazione  del bilancio  e in quelle  che riguardano  la loro  responsabilità,  gli amministratori  non hanno  diritto  di voto.

ART. 14

(Assemblea  straordinaria)

L'assemblea  straordìnaria  modifica  lo statuto  dell'associazione  con la presenza  dí almeno  la metà  più uno  degli  associati  e ÍI voto  favorevole  della

maggioranza  deì presentí  e deHbera  lo scìoglimento  e la liquídazione  nonché  la devoluzione  del patrimonio  con il voto  favorevole  di almeno  %

degli  assocìati.

ART. 15

(Organo  di ammìnistrazione)

L"organo  di ammìnistrazìone  governa  l'assocìazione  ed opera  in attuazione  delle  volontà  e deglì indírìzzi  generali  dell'assemblea  alla quale

rìsponde  dìrettamente  e dalla  quale  può  essere  revocato.

lorgano  dì amministrazione  è composto  da numero  sette  membri  eletti  dall'assemblea  tra  le persone  fisìche  assocìate.

Dura in carica  per n. tre anni e ì suoi  componenti  possono  essere  rìeletti.

Esso nomina  al suo ìnterno  un Presidente,  un Segretarìo  e un Dìrettore  artistico.

L'organo  di arnmìnistrazione  è validamente  costituito  quando  è presente  la maggìoranza  dei componenti.  Nel caso in cui è composto  da soli tre

membri esso è valìdamente cosUtuito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a magBioranza  dei presenti.
Neì casi di decesso,  dimissioni,  permanente  impedimento,  decadenza  di un componente,  questi  sarà tempestivamente  sostitulto  con il primo  dei

non eletti,  che  resterà  in carica  fìno  alla  scadenza  naturale  dell'Organo.

La nomina  dowà  essere  ratificata  dalla  successiva  riunione  dell'Assemblea.

Qualora  venisse meno la mag@ioranza  degli amministratori, l'ìntero Organo di Amminìstrazione sì intenderà decaduto, e SÍ procederà a nuove
elezioni.

Si applica  l'articolo  2382  del codice  civìle.  AI conflitto  dì interessi  degli  amministratori  si applica  l'arucolo  2475-ter  del codice  civile.

L'organo  dì amministrazione  compie  tutli  glì attì di ordinarìa  e straordìnarìa  ammìnistrazìone  la cui competenza  non sia per  Legge dì pertinenza

esclusìva  dell'assemblea.

In particolare,  tra gli altri  compìti:

*  amminìstra  l'associazìone,

*  ele@ge il Presidente, il VicePresidente e le altre cariche sociali;
*  determina  l'importo  della  quota  assocìativa  annuale;

*  attua  le deliberazìonì  dell'assemblea,

*  predìspone  il bilancio  di esercizìo,  e, se previsto,  il bilancio  sociale,  li sottopone  all'approvazìone  dell'assemblea  e cura gli ulteriori

adempimenti  previstí  dalla  legge,

*  predispone  tutti  gli eiementi  utili  all'assemblea  per  la prevìsione  e la programmazione  economica  dell'esercizio,

@ stipula  tutti  gli atti  e contratti  inerenti  le attività  associatíve,

*  cura  la tenuta  dei libri  socìali  di sua competenza,

*  è responsabile  degli  adempimenti  connessi  all'ìscrizione  nel Runts,

*  dìsciplìna  l'ammissìone  degli  assocìati,

e accoglie  o rigetta  le domande  degli  aspiranti  associatì.

ll potere  dì rappresentanza  attrìbuito  ai consìglieri  è generale,  pertanto  le limitazioni  di tale  potere  non  sono  opponibili  ai terzi  se non iscritte  nel

Registro  unico  nazionale  del terzo  settore  o se non si prova  che ì terzì  ne erano  a conoscenza.

Il presìdente  dell"assocìazíone  è il presidente  dell'organo  dì amminìstrazione  ed è nominato  dallo  stesso  assieme  agli altri  componenti.

ART. 16

(II Presidente)

ll presidente  è eletto  dall'Organo  di Ammìnistrazione  a maggìoranza  dei presenti,  rappresenta  legalmente  I"associazione  e compie  tutti  gli atti che

la ìmpegnano  verso  l'esterno.

ll presidente  dura ìn carica  quanto  l'organo  di ammìnistrazione  e cessa per  scadenza  del mandato,  per dimissioni  volontarle  o per  eventuale

revoca  decisa  dall'assemblea.

Almeno  un mese  prima  della  scadenza  del mandato,  il presidente  convoca  l'assemblea  per  l'elezione  del nuovo  organo  di amministrazione  che

poì prowederà  alla nomina  delle  cariche  sociali.

ll presìdente  convoca  e presiede  l'Assemblea  e l'organo  di amministrazione,  svolge  I"ordìnaria  amministrazione  sulla  base delle  dìrettive  dì talì

organi,  riferendo  all'organo  di amminìstrazione  in merito  all'ateività  compiuta.
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ll l/icepì-esídente  SOStltlJiSCe ll Presidente  in Ogní Sua attribuzione  ogniqualvolta  questi  Sia impossibiiil:ato  nell'esercizio  delle  Sue funzioni.

ART. 17

(Organo  di controllo)

I'organo  di controllo, anche rnonocratico, è nominato  nei casi e neì modi  previsti  dall'art.  30 del D. Lgs. 117/2017.

L'organo  dì controllo:

e vigila  sull'osservanza  della  legge,  dello  statuto  e sul rìspetto  dei principi  di corretta  amministrazione;

e vìgila  sull'adeguatezza  dell'assetto  organìzzatívo,  amministrativo  e contabile  e sul suo  concreto  funzionamento

*  esercita  compiti  dì monitoraggio  dell'osservanza  delle  finalità  civiche,  solidaristiche  e dì utilità  sociale

ò attesta  che  il bilancìo  socíale  sía stato  redatto  in conformìtà  alle Hnee guida  di cuì all'articolo  14. Il bìlancio  socìaìe  dà atto  degli  esiti del

monitoraggio  svolto.

Il componente  dell'organo  di controìlo  può in qualsíasì  momento  procedere  ad attì di ìspezione  e dl controllo  e, a tal fine,  può  chiedere  agli

amministratori  notizie  sull'andamento  delle  operaziorì  sociali  o su determinati  affari.

ART. 18

(Organo  di Revìsione  legale  dei conti)

E' nomínato  neì casi e nei modi  previsti  dall'art.  31 del D. Lgs 117/2017  ed è formato  da un revisore  contabìle  iscritto  al relat'vo  regístro.

Art.  19

(Lìbri  sociali)

L'assocìazione  ha l'obbligo  di tenere  i seguenti  librì  socialì:

a) il libro  degli  associati  tenuto  a cura  dell'organo  di amministrazione;

b) il libro  delle  adunanze  e delle  deliberazionì  delle  assemblee,  in cui devono  essere  trascritti  anche  i verbali  redatt'  per  atto  pubblico,  tenuto  a

cura  del consiglio;

c) il Hbro delle  adunanze  e delle  delìberazioni  dell'organo  di amministrazione,  dell"organo  di controllo,  e deglì altri  organi  sociali,  tenuti  a cura

deìVorgano  a cui sì rìferìscono:

d) il registro  dei volontari,  tenuto  a cura  dell'organo  dì amministrazione.

Tutti  gli associatì,  in regola  con ÌI versamento  della  quota  associativa,  hanno  il diritto  di esaminare  i libri  sociali  tenuti  presso  la sede legale

dell'ente,  entro  30 giorni  dalla  data  della  richiesta  formulata  all'organo  dì ammìnistrazione.

ART. 20

(Rìsorse  economiche)

Le risorse  economiche  dell'associazìone  sono  costituite  da:

*  quote  associative;

e contrìbuti  pubblici  e privati;

e donazioni  e lascìti  testamentari;

*  rendite  patrimoniali;

e attività  di raccolta  fondi;

s rìmborsi  da convenzion5

*  proventi  da cessioni  di beni e servizi  agli associati  e a terzi,  anche attraverso  lo svolgimento  dì attivìtà  economiche  dì natura

commerciale,  artigianale  o agricola,  svolte  in manìera  auslliaria  e sussidiaria  e comunque finalizzate al ragBiungimento  degli obiettivi

istituzionali,  realizzabili  fino  all'operatività  del Runts.

*  ogni  altra  entrata  ammessa  ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

ART. 21

(I beni)

I beni  dell'associazione  sono  beni immobili,  beni reglstrati  mobili  e beni mobili.  I benì immobilì  ed i beni registratl  mobìli  possono  essere

acquistati  dall'associazione,  e sono  ad essa ìntestati.

I beni  immobili,  i beni  registrati  mobili,  nonché  i beni  mobìli  che sono  collocati  nella  sede dell'associazione  sono  elencati  nell'inventario,  che è

deposìtato  presso  la sede  dell'assocìazione  e può  essere  consultato  dagli  assocìa'b.

ART. 22

(Divieto  di distribuzione  degli  utili  e obbligo  di utilizzo  del patrimonio)

Uassociazione  ha il dìvieto  dí dìstribuire,  anche  in modo  ìndiretto,  utili  e avanzi  di gestione  nonché  fondi,  riserve  o capitale  durante  la propria  vita

ai sensi dell"art. 8 comma  2 del D. Lgs. 1'17/2017  nonché  l'obblìgo  di utìlìzzare  ìl patrimonìo,  comprensivo  di eventuali  rìcavi,  rendìte,  proventi,

entrate  comunque  denominate,  per  lo svolgìmento  dell'attività  statutaria  ai fini  dell'esclusivo  perseguimento  delle  finalítà  previste.

ART. 23

(Bìlancio)
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Il bìlancio di esercizio  dell"assocìazìone  è annuale  e decorre  dal primo  gennaio  di ogni anno.  E' redatl:o  ai sensi degli  articoli  13 e 87 del D. Lgs.

í117/2017  e delle  relative  norme  di attuazione  e deve rappresentare  in maniera  veritíera  e corretta  l'andamento  economico  e finanziario

dell'associazione.

ll bilancìo  è predisposto  dall'organo  di amminìstrazione  e viene  approvato  dall'assemblea  ordinarìa  entro  4 mesi dalla  chìusura  dell'esercizio  cui

si rìferisce  il consuntivo  e depositato  presso  il Regìstro  unico  nazionale  del terzo  settore  entro  il 30 giugno  di ogni anno.

ART. 24

(Bìlancio  socìale)

E' redatto nei casi e modi previsti dall"art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
ART. 25

(Convenzioni)

Le convenzioni tra l'associazìone di promozione sociale e le Amministrazìoni pubbliche di cuì all'art. 56 comma :L del D. Lgs. 117/2017 sono
deliberate dall'organo di amministrazione che ne determìna anche le modalità  di attuazìone,  e sono  stipulate  dal Presìdente  dell'associazione,

quale  suo legale  rappresentante.

Copìa di ogni  convenzíone  è custodita,  a cura  del presidente,  presso  la sede dell'associazìone.

ART. 26

(Personale  retrìbulto)

L"assocìazione di promozione sociale può awalersi di personale retribuito nei limìti previsti dall'art. 36 del D. Lgs. 117/2017.
I rapporti tra l'associazione ed il personale retribulto  sono  disciplìnati  dalla  legge  e da apposito  regolamento  adottato dall'associazìone.

ART. 27

(Responsabìlìtà  ed assicurazione  degli  assoclatl  volontarl)

Glì associati  volontari  che prestano  attività  dì volontariato  sono  assicurati  per  malattíe,  infortunio,  e per la responsabilìtà  civile  verso  i terzi  ai

sensi dell'art. 18  del D. Lgs. 117/2017.
ART. 28

(Responsabilltà  dell"associazìone)

Per le obblìgazioni  assunte  dalle  persone  che rappresentano  l'assocìazione,  i terzi  possono  far valere  i loro dirittì  sul fondo  comune.  Delle

obbHgazíonì  assunte  rispondono,  personalmente  e solidalmente  le persone  che hanno  agìto  in nome  e per  conto  dell'associazione.

ART. 29

(Assìcurazìone  dell'associazione)

L'associazione  di promozione  sociale  può  assicurarsi  per  ì dannì  derivanti  da responsabìlità  contrattuale'ed  extra  contrattuale  dell'associazione

stessa.

ART. 30

(Devoluzione  del patrimonio)

In CaSO di estinzione  0 scìoglimento,  il patrimoniO  residuo  è deVOlutO, SalVa diversa  destinazìone  imposta  dalla legge,  ad altri  enti del TerZO

settore, secondo quanto previsto dall"art. 9 del D. Lgs. 117/2017.
ART. 31

(Disposiziorí  finali)

Per quanto  non è previsto  dal presente  statuto,  sì fa riferimento  alle normative  vigenti  in materia  ed ai prìncipì  generali  dell'ordinamento

giurìdico.

ART. 32

(Norma  transitoria)

1.  Tutti  gli adempìmenti  legati  all'ìscrizione  al Registro  unico  nazionale  del terzo  settore,  che risultano  essere  incompatibili  con l'attuale

disciplina,  trovano  applicazione  all'operatività  del Runts  medeslmo.

2. L'acronimo  ETS potrà  essere  inserito  nella  denominazione,  ìn via automatica  e sarà spendibile  neì rapporti  con i terzi,  negli atti, nella

corrlspondenza  e nelle  comunicazìoni  con il pubblìco  solo  dopo  aver  ottenuto  l'iscrìzione  al Registro  unìco  nazíonale  del terzo  settore.
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