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Art.] - Denominuzione-sede-durata N\

1. I'Associazione non rconosciuta d:nnmﬁmﬁ “Direzione Ostinuta”. di seguito indicata anche come
“Associazione”, adegua i} proprio statulo alle norme di cul al Decreto legislative 117 del 2017, (da
qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”), in tema di organizzazione di volontariato.
2. L Associuzione ha sede legale nel Comune di Bolzano . L'eventuale variazione della sede legale
nell*ambito del Comune di Bolzano non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del
Consiglio Direttivo ¢ successiva comunicazione agli uffici competenti,

3. Essa opera nel territorio detls provincia di Bolzano,

4. 1. Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie,

3. L"Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nells denominazione dell’scronimo *ODV" o dell'indicazione di
*organizzazione di volontariato™

I. A decorrere dall’iscrizione dell’associazione al Registro unico nazionale del Terzo settore
(RUNTS), "acronimo “ODV" o I"indicazione di “orgamizzazione di volontariato™ dovrarmo esserc
inseriti nella denominazione sociale. Dal momento dell’iserizione nel RUNTS, la denominazione
dell' Associazione diventerd quindi “Direzione Ostinata ODV™ oppure “Direzione Ostinata
arganizzazione di volontariate”,

2. 1" Associazione dovr da quel momento utilizzare 1" indicazione di “organizzazione di volontariato™
o "acronimo “ODV™ negli atti, rella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni al pubblico.

Art3 - Scopi
|, L' Associazione & apartitica ¢ aconfessionale, ¢ fondu lu propria attivii istituzionale ed associativa
sui prineipi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale ¢ sull’attivita di volontariato.,
2. L' Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalith civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale,
attraverso | esercizio, in via esclusiva o principale ¢ prevalentemente in favore di terzi, di ung o pin
attivita di interesse generale,
3. Essa opera nei seguenti settori di attivita di interesse generale previsti dall’art. § comma | lett i) e
k) del D.Legs 1172017:

a) organizzazione ¢ gestione di attivia culturali, arfistiche oticreative di interesse sociale, incluse artivita,

anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratics del volontariato ¢ delle attivita

di interesse generale di cui all’art. 5 D Lgs. | 1772017,
h) organizzazione e gestione di arfivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

4. 1" Associazione persegue le seguenti finalita;

e ladiffusione ¢ la promozione della culiura teatrale, coreutica musicale, del canto lirico ¢ di
ogni alira anivitd artistica anche fgurativa.
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e In valorizzazione ¢ lo sviluppo dell*aggregazione e dei linguaggi giovanili, anche come forma

specifica di lotta al disagio tra l¢ giovani generazioni;

Art.d - Attivith
I. Permggiungere gl scopi suddetti I"Associazione potrd svolgere le seguenti attivita:

a) I'allestimento di spettacoli teatrali, musicali, di danza, di opere liriche. agendo nel rispetto
della normativa vigente; al soci non & riconosciuto aleun emolumento, fatto salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentale;

b) la promozione della pratica teatenle, coreutica, di musicy € canto lirici  con
| organizzazione di corsi di aggiornamento, anche nell’ambito scolastico, per le diverse
specializzazioni, Tivelti, in maniera prevalente, ui propri soci ¢ a quelli di associazion)
collepate;

¢) lapromozione di iniziative di ricerca ¢ di divulgazione della cultura teatrale, coreutica, &
musica ¢ canto liriel, anche mediante I'organizzazione di convegni, manifestazioni,
concorst,

d) la realizzazione di iniziative editoriali, di studio ¢ di approfondimento riguardanti la
cultura teatrale, coreutica. musicale e lirfea;

¢} lo svolgimento di attivith che consentano ai soci di sviluppare e lavorire il proprio
arricchimento culturale, soprattutlo nel campo del teatro, della danza, della musica e nel
mondo della liriea:

f) Iaffiancamento ad Enti ed Istuzioni che ghbiano fini in armonia con quelli
dell’ Associazione ¢ che operino nel campo culturale, artistico € turistico, proponendo
iniziative per lo sviluppo dell’attivita e della cultura teatrale, coreutica, usicale ¢ liriea;

g) la promozione di attivita di animazione ed aggregazione rvolta a bambini e ragazzi, volte
a favorire un corretto ed armonico sviluppo educative,

h) la promozione, in conformiti alle esipenze dei soci, di ogni altra atlivita culturale e

artistiea inerente o collegabile alle finalita dell’ Associazione:

i) svolgere ogni alra attivitd non specificamente menzionatd in tale ¢lenco ma comungue
collegatn con quelle precedenti, purche coerente con le finalita istituzionali e idonea a
perseguirne il raggiungimento.
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2.1 Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle
di interesse generale, n condizione che esse siano secondarie ¢ strumentali all’attivitd principale, La
determinazione delle attivird diverse & rimessa al Consiglio Direttivo che, osservando le eventuali
delibere deli"assemblea dei soci in muteria, & tenuto & rispetiare i criteri e i limiti stabiliti dal predetto
Codice & dalle disposizioni atiuative dello stesso rispelto allo svolgimento di tali attivitd.

3. L Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
Codice del Terzo settore e dei succsssivi decreti attuativi dello stesso,

Art.5 - Norme sull'ordinamento interno

|, L ordinamento interno dell’ Associazione € ispirato a cnleri di democraticita. pari opportumita ed
pguaglianza dei diritti di ot gli associati. le cariche associative sono elettive ¢ tutti gli associati
possono esservi nominati.

2. Non & prevista sleuna dillerenza di trattamento tra gli associati riguardo w diritti e ni doveri nel
confronti dell” Associazione,

Art.6 - Associati

| Sono nmmessi a far parte dell” Associazione le persone fisiche e le Organizzazioni di volontariato
le quali, sderendo alle finalild istituzionali dellu stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.
7. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di
luero. & condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
delle Organizzaziom di volontariato.

3. Gl enti giuridici sono rapprescntati dal rispettivo rappresentante legale ovvero da altro soggetio
delegato dal Conmglio Direttivo.

4 L adesione all’ Associazione & a tempo indeterminato € npn pud essere disposia per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Ari.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell'adesione all’ Associuzione, chiungue ne abbia inlercsse presenta domanda per iseritto
al Consiglio Direttivo, che € organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richicdente si impegna ad accettare Je norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che sarunno emunale dal Consigho Direttivo ¢
dall’ Assemblea ed a partecipare ulla vita associativa. '

3. 1l Consiglio Direttivo delibera |'ammissione o 1l rigetto entro 90 (novanta) giomi dalla
presentuzione della domunda. 1| Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori.
coerenti con le fnalita perseguite ¢ con le attivita di interessc generale svolte,

3. [*accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorm dalla data
della deliberazione ed egli deve essere iscritio nel libro degli associati,

4. 1."eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato ¢ comunicato per iscritto all”intéressato
entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data dells delibernzione. Contro di esso |'interessato puo
proporre appello all’ Assemblea ordinaria, enird € non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione. medimnte apposits istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestame il ficevimento; la prossima Assemblea regolarmente




convocata decidera in merito all’appello presentato. All'appellante deve essere garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. 1 minorenni potranno diventare soci dell'associaziong tramite domanda presentata daagll

asercent fa patria potesta, Il genitore che rappresenta Il minore pud partecipare ed intervenire
ail'assemblea con diritto di voto ed esercitare Il diritto dl elettorato attivo m favore del
minoranne.

Art8 - Diritti e doveri deghi associati
1. Gli associati hanno il diritto di:
4) partecipare in Assemblea con dintto di vato, compreso il diritto di elettorato attivo ¢ passivo;
b) essere informati di futte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali, Al fine di esercitare tale diritto, |"associato deve presenture espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine Mmassimo
dei 15 (guindici) giomi successivi. La presa di visione & esercifata presso la sede
dell’ Assaciazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
7 Lesercizio dei diritti sociuli spetta ngli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degh associati, sempre che essi siano in regola con I'eventuale versamenio della quots associativa,
fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art. 16, ¢.2, del presente
Statuto.
3. Gli associati hanno il dovere di:
4) adotture comportamenti conformi allo spirito e ulle finalitd dell’ Associazione, tutelandone il
qome. nonché nei rapporti 1ra i soci ¢ tra questi uliimi ¢ gli organi sociali;
b) rispetture lo Statuto, oli eventuali regolamenti intermi ¢ le deliberuzioni adottate dagli organi
sociali;
¢) versare I'eventuale quota associativa nella misurd ¢ hel termini fissati annuatmente dal
Consighio Direltivo,

4, Le quote ¢ i contributi associativi non sono tasferibili ¢ non sono rivalutabiti.

ArL9 - Cause di cessuzione del rapporto associntivo
1. La qualita di associato si perde per:

4) recesso volontario, Ogni associato pud esercitare in ogni momento il dirtto di recesso.
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. 1 recesso ha elfetto immediato;

b) maneato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centotiunta) gorni
dall’inizio dell’esercizio sociale. 11 Consiglio Dirctiivo comunica ule obbligo & tutt ghi
associati entro un ferming congruo per poter provvedere al versumento, L associato decaduto
pud presentare una Nuova domanda di ammisstone 8i sensi dell’art.7 del presente Statuto,

2. L'associsto pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

4) comporiamento contrastanic con gli scopi dell” Associazione,

b) persistenti violazioni degli obblighi statuari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali;

¢} aver arrecato all*Associazione danni materiuli 0 morali di una certa gravita.

3, 11 provvedimento di esclusions, pronunciato dal Consiglio Direttive, deve essere motivato ¢
comunicato per iscritto all'interessalo entro ¢ non oltre 30 (wrenia) giomi dalla data della
deliberazione. Contro di esso 1'associato escluso pud proporre appelio nll’ Assemblea. entro € non
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oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento dells comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata al Consiglio Direttivo 4 mezzo meeomandata o altro mezzo idonco ad attestarne il
Acévimenta: in merito all'appello proposto decidera la prossima Assemblea regolarmente convocata,
gll eventuali appelli eventualmente proposti dovranno essere irattal primu delle altre decisioni
all’ordine del giomo, All'uppellante deve essere garantito in Assemblea il dinitto al contraddittorio.
Fino allg deliberazione dell’ Assemblea, ai find del ticorso. |'associato interessato dal provvedimento
di esclusione st intende sospeso.

4. [*associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate n¢ ha
aleun diritto sul patrimonio dell” Associazione.

Art.10 - Dei volontari e dell attivita di volontariato

1.1 volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che, per libera
scelta. prestuno la propria attivith tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro. neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidanicta,

2. L Associazione deve iscrivere in un apposito registro 1 volontari, associti 0 non associat, che
svolgono la laro attivith in modo non occasionale,

3. L' Associazone deve inoltre assicurare i propri volontan contro oli in!br_mni ¢ le malattie connessi
allo svolgimento dell‘attivita di volontariato, notiché per lu responsabilita civile verso terzi.

4. I attivith del volontario non pub esserc retribuita in nleun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sosienule € analiticamente documentate
per |"attivith presiata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabilit dal Consiglio Direttivo,

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. L.a qualitd di velontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinuto o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato ©
tramite il quale svolge la propria attivita volontarii

2. 1.' Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell" attivith di volontariato dei propri associati 0 delle persone aderenti agli enti associati,

3. L' Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazieni di lavoro autenomo
o di altra natura, eselusivamente niei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolfa. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell attiviti non puo essere superiore al 50% (cinquanta per centa) del numero dei volontari.

Art.12 - Organi dell’ Associnzione
1, Somo organi dell’ Associazione:
a) 1'Assemblea dei soci:
by 1'organo di amministrazione (0 Consiglio Direttivo).
¢) il Presidente;
d) Vorgano di controllo, nommato qualora si verifichino le condizioni di eui all"art. 30 del Codice
del Terzo setlore;
¢) I'argano di revisione, nominato quatora si verifichine le condiziom di cui all’art.31 del Codice
del Terzo setlore. :
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2. Ai componenti degh orgam sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano in
possesso del requisiti di cul all'art.2397. ¢.2. del Codice civile, non pud essere attribuito aleun
compenso, salvo il rimborso delle spese ffettivamente sostenule ¢ documentate per I'atiivita prestata
ai il dello svolgimento della funzione,

3. | clezione degli organi deli’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata. ed &
formata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Art.13 - L'Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzicnamento
1. L'Assemblea ¢ 1"organo sovrano dell’ Associuzione ed & composta da tuthi gli associati in regola
con il versamento della eventuale quola associativa annuale.
2. Ciascun associato pud intervenire personaimente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, lu quale deve essere scritta e firmata ¢ deve contenere |'indicazione
del delegante ¢ del delegato. I ammessi una soli delega per associulo.
1. 1" Assemblea & convocata dul Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consigho
Direttivo. almeno una volta I'amno per 1'approvazione del hilancio di esercizio, 1."Assemblea pud
essere inoltre convocata:
4) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo,
b) su richiesta motivaty ed indirzzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degh
associati,
Nei casi di cui alle lettere @) ¢ b) il Presideme deve provvedere alla convocazione
dell’ Assembles, la quale deve svolgersi entro 60 (sessants) giomi dalla data della richiesta,
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termim indieati. 1'organo di
controlle. se nominato, deve procedere i sua vece € Senza ritardo alls convocazione
dell’ Assembleca.

4 La convocazione deve pervenire per iscritto aghi associati iramite lettera o email almeno § (ofio)
giorni prima della datu della riunione. L *avviso deve indicare il luogo, il giomo ¢ |'ora sin di prma
che di seconda convocazione, oltre che pli argomentt all‘ordine del giomo, L udunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convoeazione.

5, 1" Assemblca put riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i parlecipanti siano
-dentificati e sia loro consentito di seguire la discussione in medo simultaneo, di intervenire in lempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L' Assemblea s
considera tenuta nel luogo in cui si ova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della
runione, onde conseatire la stesura ¢ la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della
riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui
che ne {4 le veci, e le decisioni prese lino alla saspensione sarammo valide.

6. L' Assemblea & presieduta dal Presidente dell* Associazione o, in-sui assenza, dal Vicepresidenic 0
daaltro assoctato indicato in sede di riunione assembleare.

7 Le discussioni e le deliberazioni dell” Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoseritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato, Tl verbale & traseritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembles, conservato nella sede dell” Associnzione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competcnze € guorum
1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di csercizio, predisposto dal Sonsiglio Direttive;




by approvare |'eventuale programma annuale ¢ pluriennale di artivit, predisposto dal Consiglio
Direttivo;
¢) approvare |'eventuale biluncio sociale, predisposto dal Censigho Direttivo;
4y determinare il numero, cleggere ¢ revoeare | membri del Consiglhio Direttivo,
e} eleggeree revocare il Presidente defl’ Associnzione,
f) eleggere e revocare i componenti dell’orgimo di controllo, qualora si verifichino le condizioni
di eui ali*art.30 del Codice del Terzo setiore:
g) elepgere ¢ revocare "organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all'art.31
del Codice del Terzo settore:
h) decidere sui ticorsi contro | provvedimenti di dinicgo di adesione ¢ di esclusione
dall’ Associazione,
i) approvare |'eventuale regolamento attuativo dello Statuto ¢ gli altri regolamenti predispost
dal Consighio Direitivo per il funzionamento dell” Associazione;
j) deliberare sulla responsabilita dei componenti degh organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, ¢ promuovere |'azione di responsabilita nei loro confronti:
k) deliberare su ogni altro argomento posto all*ordine del giomo o sottoposta al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro orguno sociale.
3 L* Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta
piti uno degli associati; in seconda convocazione & vahidamente costituita qualsiasi sia il numero degli
associat presenti.
1 Le deliberazioni dell’Assemblen ordinaria sono prese 4 maggioranza dei voti degli associati
presenti, sia in prima che in scconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze ¢ quorum
1. & compito dell' Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Staluto;

by deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell” Associazione.
2 Per le modifiche statutarie, 1"Assemblen straordinariy in prima convocazione ¢ validamente
costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati ¢ defibera con il voto favorevole
delly maggioranza dei presentiz in seconda convocazione & validamente costituita con la presenea di
almeno la metd piti uno degli associati ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranzs dei
presenti.
3. Per 1o scioglimento dell’ Associuzione € la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria
delibera. siz in prima che in seconda conyoeazione, con il volo favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati, Tale guorum si applica anche per lu trasformazione. fusione o scissione
dell’ Associazione. '

Art.16 - L' Assemblea degli associati: regole di voto

1. Cinscun associato ha diritto ad un solo voto.

3 1'esercizio del diritto di voto spetts agli associati che sono iseritii nel libro degli associat, sempre
che essi stano in regola con il versamento defln eventuale quota ussociative snnuale.




1. Per le volazioni si procede normalmente con volo palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per | elezione delle cariche sociall. ¢ comungue
nei casi di votazioni riguardanti le persane, si procede mediinte il volo a scrulinio segreto.

Ari.17 - 1l Cunsiglio Direttivo: composizione ¢ durata in earica

I. Tl Consiglio Direttivo ¢ |'orgino amministrativo dell’ Associazione, & eletio dall’ Assemblea tra gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero
di membri, compreso il Presidente, che pud variare da 3 (tre) o 7 (sette), secondo quanto stabilito
dall’ Assemblea all’atto della nomina ¢ dei suceesivi rinmovi. 1 primi membri del Consiglio Direttivo
sona nominati nell atto costitutivo.

2. Non pud essere eletto Consiglicre, € se nominato decade dalla caricy, 1"interdetto, I'inabilitato, it
fallito. o chi & stato condannato ad una pena che importa |interdizione. anche temporanca, dai
pubblici uffici o I'incapacit ad esercitare uffici direttivi.

3. | Consiglien durano in carics 3 (tre) anni e sono rieleggibill. Almeno 30 (trenta) giomni prima della
scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per 1'elezione del nuovo Consiglio
Direttivo.

Art.18 - 1 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

. 1l Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga OppoTILLo O quandao
ne sia fatta richiesta du almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

3. La convocazione & fatta medinnie avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
(quattro) giorni prima della data deflu riunione, e deve indicare it luogo, la data, 'ora e gli argomenti
allardine del grorno,

3 in difetio di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
uguaimente valide le adunanze cui partecipuno tutti | Consiglieri.

4. 1| Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconterenza secondo le stesse modalitd
previste per I'Assemblea.

5. 1l Consiglia Direttivo € presieduto dal Presidente o, in sun assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi. & presieduto da alro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttive sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza
dei suoi componenti, ¢ le defiberazioni vengono prese & muggioranza dei presenti. Non sono ammesse
deleghe.

7. Le votazioni si effetiuano con voto palese, tramme net casi di votazioni riguardanti le persone. dove
si procede mediante il volo a serutinio segreto, '

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale. sottoscritto dal Presidente ¢ dal
verbalizzante # ¢id appositamente nominato. U verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservilo nelle sede dell” Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. 11 Consigho Direttivo & investito dei pin ampi poltert per {*amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione, ed in particolare hu il compito i
a) redigere il biluncio di esercizio, da sottoporre all approvazione dell’ Assemblea:
b) redigere |'eventuale programmit annuale ¢ pluriennale i ativitg—da  softoporre
all’approvezione dell Assemblea '




¢) redigere ["eventuale bilancio sociale, da soltoporre all’approvazione dell” Assemblea:
d) nominare il Vicepresidente e il Segretario dell” Associazione:
¢) decidere sulle domande di adesione ali”Associazione ¢ sull"esclusione degli associati:
I) redigere gli eventuali regolament interni per il funzionamento dell’ Associazione, da
soltoparre all'approvazione dell” Assembles;
g) decidere 'eventuale quota associativa armuale, determinmndone I'ammontare:
h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea:
i) decidere inmerito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti. oltre che con collaboraton
e consulenti estermi:
j) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidenie;
k) curare la tenuta dei libri sociali dell” Associarione;
1) deliberare I'eventuale svolgimento di attivitd diverse, ¢ documentarne il carattere secondario
o strumentale rispetto alle attivita di interesse generule:
m) adotmre ogni altro provvedimento che sia ad esso atribuito dal presente Siatuto o dai
repolamenti inlerni:
n) adottare in generale witi i provvedimenti ¢ le misure necessaric all*attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e ul corretto [unzionamento dell’ Associazione.,
2. Tl Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pill dei suoi membri il potere di compiere determinati
atfi o cateporie di atti in nome e per conto dell” Associazione.
3. 1l Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali ¢ svolge le mansioni 4 questo
delegute dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediunte comunicazione seritta:al Consigho Direttivo;

b) tevoca du parte dell’ Assemblen ordinaria;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'wr1.17, ¢.2, del presente Siatuto;

d) perdita della qualita di associato seguito del verificarsi di una o pia delle cause previste

dall"art.9 del presente Statuto,

3 Nel caso in cui uno o pib Consiglicri cessino dall'incarico per uno o pin dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostiluzions attingendo allu lista dei non elett
nell-ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi, | Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica
fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la guale dovrd decidere sulla loro conferma. Se confermati,
essi rimangono in canica fino alla seadenza del mandato del C onsiglio Direttivo vigente, In caso di
mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio
Direttive provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima
Assemblea ordinaria utile: in caso di muncata ratifica si procedera ad una nuova clezione. T Consiglieri
cosi subentrati rimungono in carca fino atla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
Fino alla conferma da parte dell’assemblea i consiglier cooptati non avranne diritto di voto nelle
riunioni del Consiglio Direttivo,
3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglier, I'intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto ¢ il Presidente o, in subordine, il Consigliere pitt anzimo di etd. dovra convocare
I* Assermnblea ordinaria entro 30 (trenta) giomi giorni dalla cessazione, ol fine di ad una
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nuova clezione del Consiglio Direttivo, Fino dll"elezione dei nuovi Consiglien. 1 Consiglieri cessati

rimangono in carica per 1"attivith di ordmaria amministrazione:

Art.21 - 1l Presidente: poteri e durata in carica

1. 1l Presidente & il legale ruppresentaniz dell’ Associazione ¢ la fappresenta di fronte a terzi e in
giudizio,

3. [l Presidente ¢ eletto direttamente dall’ Assemblea tra | propri associati.

3. 11 Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed ¢ rieleggibile. Almeno 30 (trenta) giorni prima della

scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca [' Assemblea per V'elezione del nuovo
Presidente.
4 |l Presidente ha la responsabilita generale della conduzione ¢ del buon andamento
dell’ Associnzione; ed in particolare ha il compito di;
4) firmare gli atti e i documenti che impegnano I Assuciazione sia nei riguardi degli associati
che det terzi, '
b} curare I"attuazione defle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) adottare, in caso di necessitd., provvedimentl d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
giomi allu ratifica da parte del Consighio Direttivo;
d) convocare ¢ presiedere I"Assemblea degh associati e il Consigho Direttivo,
5 1n caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di questultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro Consigliere.

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
1. 1.a carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione seritta al Congiglio Direttivo;

b) revoca daparte dell’ Assemblea ordinaria;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cut all’art. 17, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita dj associnto a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste

dall’art.9 del presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente articolo
il Vicepresidente o, in subordine, il Consighere pil anziano di etd dovra convocare " Assemblea
ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla datuin cui & smta formalizzsta lu cessazione 4l fine di procedere
all’elezione del nuovo Presidente.

Art.23 - L'organe di conirollo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. 1."organo di controflo. qualora nominato, & formato ds uno o 3 (tre) membri, eletti dall’ Assemblea,
won necessariamente fra gli associati, Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei
requisiti di eui all’art.2397, ¢.2, del Codice civile.

2. I."organo di controllo rimane in carica 3 (quattro) anni ed ¢ rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente,

4. Delle proprie riuntoni |"organo di controllo redige verbale, il quale va poi traseritto nell’apposito
libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Assaciazions.
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5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno ¢ pid membri dell’organo di controllo decadano
dall"incarico prima della scadenza del mandato, sy provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell” Assemblea

6. | membri dell'organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obictivo ed imparzinle, Essi non possono ricoprire
altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.24 - Competenze dell’organe di controllo
1, E compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull'osservanza dells legge e dello Statuto, € sul rispetto dei principi di correta
umministrazione:

by vigilare sull’adeguatezza dell’'sssetto  organizzativo, amministrativo ¢ contabile
dell’ Associazione. e sul suo concreto funzionamenio:

¢) esercitare il controllo contabile:

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche ¢ di
utilita sociale. avuta particolare riguiardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6. 7 ¢ 8 del
Cadice del Terzo settore; '

¢} attestare che 'eventuale biluncio sociale sia stato redatto in conformita alle lince gunda
ministeriali di cui all’ari, 14 dello stesso Codice. L eventuale bilancio sociale da atto degli esiti
di tale monitoraggio:

f) partecipare alle riunioni dell’ Assembley, alle quali presenta la relazione annuale sul hilancio
di esercizio: ha il diritto di partecipare. senva diritto di voto, ulle rdunioni del Comsiglio
direttivo.

2. Nei casi previsti dall*art.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, 'organo di controllo pud esercitare
anche ls revisione legale dei contl.

3. L argano di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associnzione rilevante ai fini
dell"espletamento del proprio mundato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione €
controllo e,  tal fine. pud chiedere ui Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Art.25 - L'organo di revisione

1. 1" organo di revisione. qualora nominalo, € formato da une o 3 (tre) membn, elett dall’ Assemblea,
non necessariamente fra gli sssociati. 1 membri dell’orzano d revisione devono essere Iseritti al
registro dei revisori legali dei conti.

2. L organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anmi ed & ricleggibile.

3, Faso nomina al proprio interno un Presidente:

4. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei contl.

5. Delle prapric riunioni I"organo di revisione redige verbale, il quale va poi traseritto nell"apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell” Associazione,

6. Nel caso in cut, per dimissioni o altre cause, uno o pil membri dell’organo di revisione decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato. si provvede alla sostituzione degli stessi tramite uni
nuova elezione da parte dell” Assemblea.

7. | membri dell’argano di revisione devono esserc indipendenti ed esereitare le loro funzioni in modo
obiettivo ed imparziale. Bssi non possono ricoprire altre cariche all"interno dell” Ass JAZIOTIE.
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Art.26 - Responsabilith degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contrate dull’ Associazione rispondono, oltre all’ Associazione stessa, anche
personaimente e solidalmente le persone che hanno pgito in nome ¢ per conto dell’ Associazione.

2. | Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’argano di controllo e di revisione (qualora
nominati), rispandono net confronti dell’ente. dei crediton sociali, dei fondatori, degli associati ¢ dei
terzi. ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilith nelle sociela per azioni, in quAnto
compatibili.

Art.27 - Libri sociali e registri
1. L* Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b} il libro delle adunanze e delle defiberazioni dell” Assemblea:
¢) il libro delle adunanze & delle deliberuzioni del Consiglio Direttivo,

3. 1.'Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle delibernzioni dell’organo di controllo,
qualora questo sia stato nominalo.

3. L'Associazione ha inoltre 1'obbligo di tenere il libro delle udunanze ¢ delle delibernzioni
dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4.1.* Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

Art.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza discopo di luero

1, Tl patrimonio dell’Assoviazione & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale.

2. E vietuta la distribuzione, anche indiretta. di utiti ed avanzi di gestione. fondi e nserve comungue
denominate a fondatori. associati, laveratori ¢ collaboratori, Consiglicri ed altri componenti degli
argani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associntivo.

Art.29 - Risorse economiche

1. " Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento-e per Io svolgimento delle propric
attivitd da:

4) quote associative:

b) contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lascitl testamentarn;

d) rendite patrimoniali;

¢} uttivita di mecolts fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche smministrazioni;

g) proventi da attivith di interesse generale © da attivita diverse ex a6 del Codice del Terzo

settore;
h) ogni altra cotrata ammessa al sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti

in mnteria. /
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9 Per |'attiviia di interesse generale prestata 1" Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute & documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti di cui all"art.6 del Codice del Terzo settore.

Art.30 - Bilancio di esercizio

1. 1.'esercizio socinle coincide con I'anno solare,

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
gsercizio, il quale dovrd essere approvato dall’ Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovra essere
convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio, ma comunque in tempo utile
per far approvare il bilancio di esercizia entro il 30 giugno,

1. 1 bilancio di esercizio dovra essere depusitato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otte) glormi
che precedono 1" Assemblea convocaty per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta
seritta, potrd prendernie visione.

Art.31 - Scioglimeato ¢ devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associnzione ¢ deciso dall’ Assemblea steaordinaria con il volo favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associan, $ia in prima che in seconda convocazione,

2. 1" Assembles che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori ¢ defibera sulla
destinuzione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell' Ufficio di cui all’art. 43, ¢.1, del Codice del Terzo settore & salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad aliri enti del Terzo settore 0, in mancanza, alla Fondazione Ttalia Sociale, secondo
quanto previsto dall’art9 del Codice del Terzo settore.

Art.32 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statute, si applicano il Codice del Terzo setiore
e le disposizioni attuative della stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative disposizioni di attuazione,
in quanto compatibill.

Bolzano, 08,11,2022

Hégm;gﬁn w:rbaljéte
( Eﬂ:\

[irezione Oshinata statuto aoeguats docx 13



