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Erasmus Student Network
Modena

Modena, 25 Marzo 2024, ore 20:33

Presenze

Soci da almeno un mese in regola con |2 auota associativa e che abbiano manifestato
i'intenzione di votare:

Egidio La Spisa Provenza {Presidente dellAssemblea), Davide Chirini (Segretario dellAssemblea),
Valeria Giorgio, Edoardo Massa, Valeria Soroncean, Simona Marzino, Francesco Barbari,
Veronica Mandaglio, Alex Valentin, Andrea Gibellini, Elia Burattin, Mattia Setti, Alessandro
Campanella, Nicolae Soroncean, Manuele Barraco, Salvatore Bracale, Benedetta Mazzocchi,
Luca Scanu, Giulia Marchetti, llaria Cianciarulo.

Totale: 20
Altri presenti:

Lorenzo Terlicher, Samuele Falcone, Simone Cuoghi, Alberto Signoretti, Luca Sorieilo, Eiena
Gaburici.

Deleghe:

- Valentina Buccheri delega Egidio La Spisa Provenza
- Manal Ben Aroub delega Andrea Gibellini

- Filippo Daidone delega Veronica Mandagiic

- Michela Gragnanieilo delega Giulia Marchetti
- Andrea Baraveili delega Simona Marzino

- Youness Lahmain dejega Davide Chinni

- Daniela Di Viesti delega llaria Cianciaruio

- Teresa Scuderi delega Valeria Giorgio

- Shada Khurshid delega Luca Scanu

- Xinna Zhu delega Valeris Soroncean

lotale voti (votanti + deleghe) = 30
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Ordine del giorno
Viene presentato |'ordine del giorno cosi costituito:

e Modifiche a Statuto per passaggio ad Ente del Terzo Settore

Votazione OdG: Favorevoli (30), Astenuti (0), Contrari (0)

Lordine del giorno viene approvato. f

Modifiche a Statuto per passaggic ad Ente dei Terzo Settore

Egidio La Spisa Provenza espone le seguenti modifiche a Statuto proposte dal Consiglio
Direttivo:

- Modifica Art. 1.1 - Denominazione, sede 2 durata

- Modifica Art. 3.3 - Entrate e Patrimonio

- Modifica Art. 7.8 - Assemblea dei Soci

- Moedifica Art. 8.5 e aggiunta Art. 8.6 - |! Consiglio Direttive
- Moaodifica Art. 15.1 e 15.5 - | Soci

- Modifica Art. 20.1 - Scioglimento deli'Associazione

e Modifica Art. 1.1. - Denominazione, sede e durata

Andrea Gibellini dice che I'inserimento di “Reggio Emiiia” nei nome dell'associazione sia ancora
troppo prematuro, psiché il divario tra Modena e Reggio Emilia & molfto ampio sotto tanti punti
di vista. Egidic risponde che per poter iniziare a colmare questo divario & necessario muovere i
primi passi fin da subito (come la decisione di creare un secondc ufficio), in modo tale da
rendere Reggic Emilia al pari di Modena in futuro.

Valeria Soroncean dice che i'aggiunta del secondo nome avrebbe un forte fattore psicologico,
poiché renderebbe chiara la presenza di ESN anche a Reggio Emilia {in ottica di futuri volontari).

Simona Marzino aggiunge che questa modifica & molto importante, poiché andrebbe a
concretizzare il iavorc comune svolte finora.

Manuele Barraco dice che questa modifica verrebbe vista di buon occhio da UniMoRe, ariche

nell'ottica di tutti i nuovi dipartimenti che stanino aprendo a Reggio Emiiia negli ultimi tempi.
Aggiunge che, da un punto di vista operativo, la situazione a Modena non cambierebbe.
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Manuele Barraco chiede perché ESN lItalia possa farlo mentre noi no. Egidio La Spisa Provenza
risponde di aver chiesto a Gaia Tamasi {Presidente ESN Italia) senza ricevere una risposta
definitiva, maritiene che sia dovuto al non ancora avvenuto passaggio ad ETS.

Salvatore Bracale chiede se ESN Modena faccia questo tipo di investimenti al momento. Egidio
risponde in maniera negativa.

e Modifica Art. 20.1. - Scioglimento dell’/Associazione

Alex Valentini chiede chi sia a decidere la devoluzione del patrimonic. Egidio La Spisa Provenza
risponde che sara il RUNTS stesso a decidere.

Manuele Barraco chiede se il Consiglio Direttivo abbia intenzione di rispondere alla domanda di
Filippo Daidone avanzata in ML sotte al thread di convocazione. Egidio La Spisa Provenza
risponde che & difficile identificare gli Aspiranti Soci Velontari (aka newbies) a Statuto, anche per
il fatto che tali modifiche siano state suggerite dal RUNTS stessc e dalla Commissione Affari
Legaii sulla base della versione attuale dello Statuto.

Veronica Mandaglio, tramite delega di Filippo Daidone, comunica che quest’ultimo proporrain
futuro una modifica a Regolamento volta a tale scopo.

o VOTAZIONI {ore 21:41)

Si procede alla votazione delle modifiche precedentemente illustrate. Davide Chinni ricorda
che le modifiche hanno bisogno dei % voti favorevoli (23) per poter essere accettate:

- Approvate la modifica all'Art. 1.1. dello Statuio “Denominazione, sede e durata” proposta dal

Consigiio Direttivo? Favorevoli {23}, Astenuti (3), Contrari (4).

- Approvate la modifica all/Art. 3.3. delig Statuto "Entrate e Patrimonio” proposta dal Consigiio
Direttive? Favorevoli {30}, Astenuti (0), Contrari {0}.

- Apprevate la modifica allArt. 7.8. delio Statuto “Assemblea dei Soci” proposta dal Consiglio
Direttive? Favorevoli (30), Astenuti {0), Contrari (0).

- Approvate la modifica allArt. 8.5. e 'aggiunta dell’Art. 8.6. dello Statuto “ll Consiglio Direttive”

proposta dal Consiglio Direttive? Favorevoli {29), Astenuti {1}, Contrari (0).

- Abprovate le modifiche all’Art. 15.1. e 15.5. dello Statuto “i Soci” proposta dal Consiglio

Direttivo? Favorevoli (29), Astenuti {0), Contrari (1).
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- Approvate la modifica all’Art. 20.1. dello Statuto “Scicglimente dell’Associazione” proposta dal

Consiglio Direttivo? Favorevoli (30), Astenuti (0), Contrari (0).

Associazione

LAssemblea si conclude alle ore 22:03.

Egidio La Spisa Provenza - Presidente di ESN Modena
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STATUTO
ESN Modena e Reggio Emilia - ETS

Titoio | - Disposizioni generali

Art. 1 - Denominazione, sede € durata
1. E costituita, a norma del codice civiie, de! Decreto Legislativo 117/17 e successive
modifiche, un'associazione studentesca denominata Erasmus Student Network Modena
e Reggio Emilia - ETS, in forma abbreviata ESN Modena e Reggio Emilia - ETS.

N

L'Asscciazione ha sede legale in via Ganaceto 44, 41121, Modena (MO). Potranno
essere istituite altre sedi amministrative e/o operative. Leventuale cambio della sede
iegale all'internc dello stesso Comune non comporta modifica statutaria.

3. PAssociazicne ha durata illimitata.

Art. 2 - Finalita e scopi
1. LAssociazicne € apartitica, apolitica e aconfessionale.

2. l'Associazione persegue tutti gli obiettivi espressi negii statuti e nei regoiamenti di
Erasmus Student Network Italia e di Erasmus Student Network AISBL.

W

L'’Associazione persegue senza scopo di lucre finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svoigimento di una o pit attivitd di interesse generale con
riferimento all'art. 5 de} D. Lgs. 117/2017, tra cui:

a. interventi e servizi finaiizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dellambiente e ali'utilizzazione accoria e razionale delie risorse
naturali, con esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciciaggic dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;
formazione universitaria e post-universitaria;
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, inciuse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione delia dispersione
scoiastica e ai successo scolastico e formativo, alia prevenzione dei bullismo e al
centrasto della povertd educativa;

e. promozicne della cultura della legalita, della pace tra i popoii, della nonviolenza

e della difesa non armata;

f. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, promozione delie
pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco.

.
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4. Perraggiungere le finalita di cui al comma 3, I'Associazione:

a. lavora nellinteresse dei giovani che partecipano ad un programma
internazicnale di scambio nel campo dell’istruzione universitaria, con 'obiettivo
di favorire e migliorare l'integrazione sociale degli studenti stranieri ospiti
presso I'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia e degli istituti di
istruzione superiore della provincie di Modena e Reggio Emilia, supportandoli
nel reperimento dei beni e dei servizi offerti dalle citta;

b. presta opera di accoglienza, di consulenza, di inserimento sociale, di
infermazione e di orientamento alla vita accademica ovvero alla attivita
lavorativa;

¢. organizza attivita sportive, turistiche, culturali e ricreative per favorire la
conoscenza del patrimonio artistico, storico e culturale, nonché per favorire
I'animazione, lo scambio, l'integrazione, il rispetto reciproco e la tolleranza tra
giovani;

d. coinvolge gli studenti di ritornc da un programma di mobilita per una
ottimizzazione dello scambio di esperienze nell'ambito delle attivita
dell'Associazione.

e. contribuisce allo sviluppo e alla valorizzazione dei programmi di mobilita
internazionale, svolgendo attivita informativa e di consulenza, con particolare
attenzione ai programmi di scambio promossi daile istituzioni deli’Unione
Euiopes;

f. rende i giovani, e in particolare gli studenti, partecipi del processo di
unificazione europea e promuove la cooperazione studentesca internazionale;

g. stimola l'incontro tra studenti di diversa provenienza e favorisce I'inserimento
degii stessi ne! tessuto sociale italiano;

h. svolge la promozione del territorio al di fuori dei confini nazionali,

5. Per il perseguimento dei propri scopi e i'esercizio della propria attivitd come sopra
illustrati, FAssociazione promuove ed intrattiene rapporti con altre associazioni e con
enti pubblici e privati, sia in sede nazionale che internazionale, per la realizzazione di
intenti, programmi ed iniziative comuni. Essa inoltre potra porre in essere e valersi di
ogni e qualsiasi forma negoziale e contrattuaie nonché operazione economica o
finanziaria all'uopo necessaria 0 anche solo opportuna.

6. UAssociazione pu¢ esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice de! Terzo Settore, attivita
diverse da quelie di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

7. lAsscociazicne potra inoitre realizzare attivita di raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 del
D.igs 117/2017.

Art. 3 - Entrate e Patrimonio
1. LAssociazione dispone delle seguenti entrate:
a. quotediiscrizione all’Associazione;
b. eredita, donazioni e legati:
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¢. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o istituzioni pubblici
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell’ambito dei fini statutari;

d. contributi dell'Unione Europea e di altri enti e/o organismi nazionali ed
internazionali; e. Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

e. eventuali proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche
attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi statutari;

f. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

g. proventida attivita di raccolta fondi;

h. attivita di cui all'articclo 6 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm. e ii;

i. ognialtra entrata compatibile con le disposizioni legislative vigenti in materia.

E fatto esplicito divieto di trasferire tra gli associati, a qualsiasi titolo, la quota
associativa e qualsiasi altra erogazione nei confronti deli’Associazione.

il patrimonio dell’Associazione & posto a servizio della realizzazioche degli scopi
statutari.

E fatto esplicito divieto di distribuire il patrimonio, anche indirettamente, agli associati,
partecipanti e a coloro che a qualsiasi titolo operino per 'Associazione o a terzi.

E vietato corrispondere compensi per la coilaborazione di terzi non direttamerte
finalizzata agli scopi istituzionali.

- Rendiconte Economico Finanziario

a

Lesercizio finanziario ha inizio il 1 settembre di ogni anno e termina il 31 agosto
dell'anno successivo.

Ogni anno it Consiglio Direttivo, nella figura del Tesoriere, predispone il Rendiconte
Economico Finanziario dal quaie deveono risultare con chiarezza e precisione le entrate,
i beni, i contributi, i lasciti ricevuti, le spese e gli oneri sostenuti suddivisi per voci
analitiche.

Il rendiconto contabile deve essere accompagnato da una reiazione iilustrativa
predisposta dal Consiglio Direttivo, che dia testimonianza delle attivita
deil’Associazione, degli eventi e delle iniziative organizzate, deii'attivita di volontariato.

Entrambi | documenti devono essere sottoposti ali’approvazione deil’Assemblea entro e
non oltre 90 (nhovanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

il rendiconto e la relazione devono essere depositati presso la sede sociale nei 10 (dieci)
giorni precedenti la data fissata per la ioro approvazione, a disposizione di tutti i Soci.
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t. 5 - Forma delle comunicazioni associative
1. Per tutti gli atti dell’Associazione e dei suoi Organi, nonché per le comunicazioni tra gli
Organi e verso gli associati, sono validamente utilizzabili, oltre ai tradizionali strumenti
di comunicazione, la posta elettronica e gli altri strumenti informatici e di
comunicazione elettionica (reti, forurn social media, etc).

2. |l Consiglio Direttivo, nel corso della prima Assemblea dell'anno sociale, definisce quali
sono i canali ufficiali di comunicazione deli'Associazione per I'ainno in corso.

Titolo Il - Organi Sociali

Art. 6 - Definizione degli Organi Sociali
1. Sono Organi deli’Associazione:
a. i'’Assemblea dei Soci;
b. il Consiglio Direttive.

2. Le elezioni per il rinnovo degli Organi Saciali si tengono a cadenza annuale e le votazioni
avvengono a scrutinio segreto. Esse possono svolgersi anche in modalita telematica
attraverso !'uso di apposite piattaforme informatiche.

Ari. 7 - L’Assemblea dei Soci

1. LAssemblea & l'organo dell‘Associazione costituito dall'insieme dei Soci che, riunendosi,
dispongono delle questioni e degli adempimenti dell’Associazione stessa. Pud essere
Ordinaria o Straordinaria.

2. Hannodiritto a partecipare all’Assemblea tutti i Soci.

3. LAssemblea Ordinaria & convocata di regola almeno 1 (una) volta 'anno o tutte ie volte
che il Consiglio Direttivo lo reputi necessario o, in alternativa, quando ne faccia
richiesta motivata almeno 1/10 {un decimo) dei Soci. Oitre a poter deliberare sugli atti
di ordinaria amministrazicne & aitresi tenuta a svolgere i seguenti compiti:

a. eleggereii Presidente;

b. eleggere il Consiglio Direttivo e gii altri Organi Sociali;

¢. approvare le linee generali del programma di attivita per I'anno sociaie;

d. approvare il Bilancic Preventivo e il rendicontc econoimico-finanziaric annuale;

e. deliberare sui provvedimenti disciplinari come previsto dall'art. 1& dei presente
Statuto;

f.  deliberare sulle questioni relative alla direzicne delAssociazione, qualora esse
non rientrine tra quelie direttamente ascrivibili al Consiglio Direttivo;

g. deliberare sulle modifiche ai regolamenti interni;

h. revocare, in caso di gravi inadempienze statutarie, il Consigiio Direttivo e gli altri

organi sociali.

4. LAssemblea Straordinaria & convocata tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo reputi
necessario o, in alternativa, quando ne faccia richiesta motivata almeno 1/4 (un quartoj
dei Soci e/o per eccezionali ragioni e pud deliberare sui seguenti argomenti:

a. proposte di modifica allo Statuto;
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b. proposte sottoposte in via straordinaria, ivi compreso lo scioglimento
dell'Associazione.

’Assemblea Ordinaria & convocata dal Presidente tramite un avviso contenente la data,
I'ora, il luogo e la modalitd di svolgimento della stessa, inviato ai Soci tramite i canal
ufficiali dell’Associazione e/o attraverso ogni altro canale atto a garantirne la
conoscenza da parte di questi ultimi con un preavviso di almeno 7 (sette) giorni. Essa
pud svolgersi anche in modalitd telematica attraverso l'uso di apposite piattaferme
informatiche.

LAssemblea Ordinaria, in prima convocazione, & valida quando sia presente !a
maggioranza assoluta dei Soci. In seconda convocazione 'Assembiea € valida gualungue
sia il numero degli intervenuti. Le deliberazioni sono prese a maggioranza semplice dei
votanti. Per I'elezione e la revoca degli organi sociali € richiesta la maggioranza assoluta
degli intervenuti.

I'’Assemblea Straordinaria & convocata dal Presidente tramite avviso contenente la
data, l'ora, il lucgo e ia modalita di svolgimento della stessa, inviato ai Soci tramite i
canali ufficiali dell’Associazione e/o attraverso ogni altro canale atto a garantirne ia
conoscenza da parte di questi ultimi con un preavviso di almeno 15 {quindici) giorni.
Essa pud svolgersi anche in modalita telematica attraverso I'uso di apposite piattaforme
infermatiche.

'’Assemblea Straordinaria & valida quaindo siano presenti in prima convocazione i 2/3
(due terzi) dei Soci e in seconda convocazione quando sia presente aimeno la meta dei
Soci, in terza convocazione 1/3 (un terzo) dei Soci e in quarta convocazione 1/10 {un
decimo) dei Soci. Per ia validitd delie deliberazioni dell/Assemblea Straordinaria, &
indispensabile il voto favorevole dei 3/4 (tre quarti) degli intervenuti. Per la validita
deile deliberazioni riguardanti lo scioglimento dell’Associazione & indispensabile il voto
favorevole dei 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto di voto.

Le votazioni avvengono normalmente per alzata di mano ¢ possorio avvenire 2 scrutinio
segreto. E sufficiente che un solo Socio richieda la votazione segreta affinché essa sia
predisposta. Per ie elezioni degli Organi Sociali le votazioni si svelgono a scrutinio
segreto. Alle votazioni partecipano tutti i Soci presenti fisicamente ¢ tramite deiega
scritta. Ogni Sccio puo ricevere una sola delega.

. lAssemblea, tanito Ordinaria che Straordinaria, & presieduta dai Presidente

dell’Associazione o. in sua assenza, dai Vicepresidente.

.1 verbali e le deliberazioni adottate dali’Assembilea devono essere conservate pressola

sede dell’Associazione a disposizione dei Soci che ne richiedano la consultazione.

Per le elezioni degii Organi Sociaii devono essere riportati sui verbali assembleari:
numero dei votanti, defle schede valide, nuile e bianche, e i votanti favorevoli, contrarie
astenuti. LAssemblea si dovra attenere allo Statuto e al Regolamento.




Art. 8 - 1l Consiglio Direttivo

1.

Il Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea. E composto da un minimo di 3 (tre) e un
massimo di 6 (sei) consiglieri. | membri del Consiglio Direttivo durano in carica 1 (uno)
anno ed i suoi membri sono rieleggibili.

I membri del Consiglio Direttivo cessano la propria carica per il compimento della
durata del mandato, per dimissioni o per revoca da parte dell’/Assembiea dei Soci.

Un consigliere pud presentare le proprie dimissioni con comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo, che le accoglie o le rifiuta in occasione della Riunione delio stesso,
provvedendo ad informare I'Assemblea della propria decisione. Qualora le dimissioni
siano accettate dal Consiglio Direttivo, 'Assemblea procede all'elezione di un nuovo
consigliere.

Fanno parte del Consiglio Direttivo: il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario, il
Tesoriere, il Rappresentante Locale e il Responsabile Comunicazione. Linserimento di
altre cariche allinterno del Consiglio Direttivo pud avvenire tramite delibera
dell’Assemblea in seduta straordinaria.

Qualora non sianc eletti candidati sufficienti per ricoprire tutte le cariche del Consiglio
Direttivo, auesti pud essere validamente costituito se composto da uin minimo di 3 (tre)
membri, tra i quali devono essere piresenti Presidente e Tesoriere. Il Consiglic Direttivo
validamente costituitc procede nuovamente all'apertura delie candidature per le
cariche rimaste vacanti.

Esplorato il tentativo di apertura delle candidature di cui al comma precedenite, nel caso
in cui una o pill cariche rimanessero ancora vacanti, € riconosciuta ai Consiglic Direttivo
validamente costituito la facolta di proporre per le predette cariche uno o piu Soci in
possesso dei requisiti di candidabilita ali’Assembiea dei Soci affinché quest’ultima
deliberi in merito alla loro nemina quali componenti dei Consiglio Direttivo. La
votazione avra iuogo ali’Assemblea dei Sceci immediatamente successiva alia proposta.
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Il Consiglic Direttivo si riunisce crdinariamente ogni 6 (sei) mesi, anche in modalita
telematica. Esso delibera a maggioranza semplice, per la validita delie deliberazioni
occorre la presenza della maggioranza dei membri. Le riunioni dei Censiglio Direttivo
sono presiedute dal Presidente o, in sua mancanza, da! Vicepresidente o dal membro del
Consiglio Direttivo con maggiore anzianita sociale. Tutti i Soci che ne fanno richiesta
hanno dirittc di prendere visione dei verbali delie Riunioni del Consiglio Direttivo.

il Consiglio Direttivo assume Yamministrazione dell’Associazione ed & investito di tuttii
poteri di amministrazione della stessa ove non sianc espressamente riservati
ali’Assemblea. A tal fine deve:
a. redigere i programmi di attivita sociale previsti dalio Statuto sulla base delle
linee guida approvate dail’Assembiea dei Soci;
curare l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
redigere il Bilancio Preventivo e il Rendiconto Economico Finanziario da
sottoporre all’Assemblea dei Soci;




J:{ d. stipulare gli atti, i contratti e i verbali di ogni genere inerenti all'attivita sociale;
/ ! e. deliberare circa 'ammissione dei Soci;
_1_, Pgr’; f. proporre ai Soci la quota associativa annuale;
e | 1200 2. adempiere a quanto stabilito dal Regolamento interno;
h. aprire le candidature per gli Organi Sociali.

9. Il Consiglio Direttivo nomina, qualora si rendesse necessaric, dei delegati scelti tra i Soci
Volontari che si occupino della gestione di talune attivitd stabilite dallo stesso,
comunque diverse da quelle di cui al comma 7 8 del presente articolo.

10. Esso mantiene i rapporti con Erasmus Student Network Itaiia ed Erasmus Student
Network AISBL.

Art. 9 - Presidente
1. I Presidente é il rappresentante legale dell’Associazione.

2. |I Presidente concerta con il Consiglio Direttivo le linee generali per lo svolgimento
delle attivita dell’Associazione.

3. i Presidente presiede il Consiglio Direttivo e 'Assemblea dei Soci.

4, !l Presidente coordina tutte le attivita, e convoca 'Assemblea e il Consiglio Direttivo,
5. il Presidente si occupa della rappresentanza esterna e dei rapporti con le istituzioni.

6. 1i Presidente verifica l'osservanza delio Statuto e dei regolamenti, e ne promuove la
riforma ove se ne presenti la hecessita.

7. Incasodiparit3, il voto di Presidente vale doppio.

8. 1l Presidente & la persona deputata a effettuare operazicni bancarie ordinarie e
straordinarie sui conti correnti bancari accesi dall’Associazicne.

Art. 10 - Vicepresidente
1. Il Vicepresidente rappresenta il tramite fra tutti i Soci e il Consiglio Direttive. in tal
senso coinvolge attivamente tuiti i Soci nelie diverse attivita, favorendone l'inserimentoc
e stimolando il loro impegno e la loro partecipazione.
2. 1 Vicepresidente si occupa del reclutamento di nuovi potenziali Soci.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente nei suoi coempiti in caso d'assenza o
d'impedimento di quest’uitimo.

W

Art. 11 - Segretario
1. li Segretario sovrintende 'attivita organizzativa deil'/Asscciazione.

2. |l Segretario si occupa di tenere aggiornati il Libro Soci e le presenze in Assemblea.

3. Il Segretario gestisce i canali di comunicazione dell’Associazione e la corrispondenza.




3 4. |l Segretario redige i verbali delle Riunioni del Censiglio Direttivo e dell’Assemblea e i
trasmette ai Soci tramite i canali di comunicazione deli'Associazione.

5. liSegretario gestisce le votazioni in seno al Consiglio Direttivo e all'’Assemblea dei Soci.

Art. 12 - Tesoriere

1. |l Tesoriere amministra tutte le entrate e il patrimonio dell'’Associazione secondo le
delibere degli Organi competenti.

2. ll Tesoriere predispone il Bilancio Preventivo e it Rendiconto Economico Finanziario.

3. Il Tesoriere, insieme al Presidente, ha la delega a effettuare operazioni bancarie di tipo
crdinario sui conti correnti bancari dell’Associazione.

4. 1l Tesoriere ha il compito di mantenere aggiornato il libro cassa, raccogliere e custodire
le pezze giustificative originali {ricevute fiscali, scontrini, biglietti ferroviari, etc.), curare
i rimbersi e tutto ci¢ che concerne la situazione contabile deil’Associazione.

Art. 13 - Rappresentante Lecale

1. Ul Rappresentante Locale rappresenta I’Associazione presso ESN ltalia ed ESN AISBL.

2. Per ottemperarie al suo incarico il Rappresentante Locale & tenuto a visionare e curare
tutta la corrispondenza in arrivo da questa Associazione.

3. |l Rappresentante Locale coopera con il Presidente nella definizione delie linee guida
deil’Associazione.
4, | Rappresentante Locale aggiorna I'Assemblea sui temi trattati e votati durante ie

Assembiee Generali di ESN ltaiia e di ESN AISBL.

5. in caso di mancata elezione, i doveri del Rappresentante Locale sono demandati al
Presidente.

Art, 14 - Responsabiie Comunicazione
1. it Responsabile Comunicazione cura e gestisce i canali di comunicazicne pubblica
deilAssociazione, quali il sito web e Ie pagine dei social network intestati
al’Associazione.

N

it Responsabile Comunicazione cura la qualita dei materiali pubbiicati sui canali
premozionali intestati ali’/Associazione.

Titolo il - Organi Sociali

Art. 15 - | Soci

1. Possono diventare Soci di ESN Modena e Reggio Emilia - ETS tutte le persone fisiche
mosse da spirito di solidarieta, che condividono le finalita dell'Associazione e che
vogliano partecipare alle attivita svolte dalla stessa e che ne facciano richiesta scritta al
Consiglio Direttivo.




Non & fatta discriminante di natura patrimoniale, finanziaria, di estrazione sociale,
religiosa, razziale, di appartenenza politica, di crientamento sessuale e di nessuna altra
natura in relazione all'ammissione delle persone nell'’Associazione.

Lo status di Socic non & in nessun modo collegato alia titolarita di azioni o di quote di
natura patrimoniaie.

La qualifica di Socio & personale, non si trasferisce né per atto tra vivi né per causa di
morte.

ESN Modena e Reggio Emilia - ETS si avvale esclusivamente delle attivita prestate in
forma prevalentemente volontaria, libera e gratuita dei propri asscciati per il
perseguimento degli scopi di cui all’art. 2 del presente Statuto.

Art. 16 - Categorie di Soci

1

8.

[ Soci si differenziano in:
a. Soci Ordinari;
b. SociVolontari;
c. Soci Alumni.

Sono Saci Ordinari coioro che versano la qucta associativa annuale e che prendono
parte alla vita associativa in quanto partecipanti a un programma di mobilita.

Sono Soci Volontari coiors che versano la quota associativa annuale e prestano la loro
attivita in modo personale, volontario e gratuito al fine di organizzare le attivita e
perseguire gli scopi dell’Associazione.

Sornio Soci Alumni coloro che versano la quota associativa annuale e abbiano ricoperto
una carica associativa e abbiano cessato 12 qualifica di Soci Volontari.

Hanno diritto di voto tutti i Soci iscritti nel libro degli associati da almeno 1 {(uno} mese.

Tutti | Soci hanno diritto di essere eletti in seno agii Organi Sociali, di partecipare
attivamente e democraticamente aila vita dell’Associazione, di prendere visione della
documentazione inerente alia vita associativa.

| Soci non in regota con il pagamento deila quota associativa non possono prendere
parte alle riunioni dei’Assemblea e alle attivita associative, non hanne dirittc di voto e
non possono essere eletti in seno agli Organi Scciaii fino al pagamento della stessa.

Uanne associativo ha inizio il 1 settembie e terminail 31 agosto deli’anno successivo.

Art. 17 - Ammissione dei Soci

1

L.

Chiunque intenda aderire allAssociazione deve farne domanda scritta al Consiglio
Direttivo indicande le proprie generalitd e dichiarande di condividere gii scopi
associativi e di accettare e rispettare lo Statuto e i regolamenti dell’Associazione.

Lammissione decorre dalla data della deliberazione del Consiglio Direttivo, che pud
accogliere o rigettare la richiesta dell'aspirante Socio.




T e Sa—.
s hi Mg
S\g e MO Y

_;' 3. Lammissione dei Soci & subordinata all'effettuazione di un periodo di prova di durata
4 non superiore a 6 (sei) mesi. I! Consigiic Direttivo ha facolta di proporre all’Assemblea
Padozione di regolamenti su criteri da valutare durante il periodo di prova, circa
I'ammissione dei Soci, integrativi rispettc al presente Statuto al fine di valutare
I'effettiva partecipazione dell'aspirante Sccio alla vita associativa. Alla fine del periodo
di prova il Consiglio Direttivo delibera sull'ammissione, come previsto dal precedente

comma 2.

4. Laspirante Socio, la cui richiesta venga rigettata dal Consiglio Direttivo, pud richiedere
che I'Assemblea si pronunci sulia mancata ammissione. La decisicne dellAssemblea &
insindacabile.

Art. 18 - Perdita deila qualifica di Socio
1. La perdita della qualifica di Socio pud avvenire, oltre che per recesso votontario, per:
a. morte;
b. espulsione, secondo i criteri stabiiiti del Regolamento interno.

2. Nei casi di cui al punto b del precedente comma 1, ii Consiglio Direttivo & tenuto a
infermare ia persona dell’avvenuta perdita delia qualifica di Socio.

3. 1l recesso volontario dave essere presentate per iscritto al Censiglio Direttivo che
provvede a notificarlc allAssemblea dei Scci.

Art. 19 - Provvedimenti discipiinari
1. Nel caso di infrazioni da parte dei Soci delie norme sancite dal presente Statuto, di
inscfferenza alle comuni regole di educazione e del reciproco rispetto, il Consiglio
Direttivo potrd applicare le sanzioni della sospensione, dell'espulsione o della
radiazione in relazione alla gravita dell'infrazione.

2. 1Soci possono essere oggetto di provvedimenti disciplinari nei casi in cui:

a. non cttemperino alle disposizioni dellc Statute e/c dei regolamenti interni o alle
deliberazioni prese dagli Organi Sociali;

b. arrechino danni materiali o danni di immagine all’Associazione;

¢. tengano in pubblicc o durante lo svolgimento di attivitad associative una
condotta riprovevole o che arrechi molestie ad altri Soci;

d. promucvano o svolgano, in modo diretto o indiretto, attivita contrarie agli scopi
e ai valori deli'Associazione.

3. I provvedimenti disciplinari scne comiminati dal Consiglio Direttivo mediante deliberz
motivata. Nei caso in cui il Socio oggetto di tali provvedimenti discipiinari faccia parte
de! Consiglio Direttivo, egli dovra astenersi dal partecipare a qualungue votazione
riguardante la sua condotta.

. . " 1 . . . .
4. | Soci interessati da provveaimento disciplinare potranno presentare ricorso

ailAssemblea. In tal caso 'Assemblea & tenuta ad esprimersi a maggioranza assoluta
sull’accettazione dello stesso. La decisione dell/Assemblea & insindacabile.




5. 1 Soci espulsi per aver arrecato danni materiali allAssociazione potranno, previa
domanda scritta, essere rigmmessi a seguito del risarcimento dei danni. Teli
riammissioni saranno deliberate dal Consiglio Direttivo.

6. | Sociradiati non possong essere riammessi alla vita associativa.

7. Coloro che perdono [o status di Socio non potranno continuare a frequentare
’Associazione e a partecipare alle sue iniziative.

Titolo IV - Parte finale

Art. 20 - Scioglimento dell’Assseiazicne
1. in caso di scioglimento dell'’Associazione il patrimonio sociale residuo, dedotte le
passivita, dovra essere devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionaie del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad
aitri Enti del Terzo Settore.

2. LAssemblea che ratifica lc sciogiimento decide sulla devoluzione del patrimonio,
procedendo alia nomina di uno o piti liquidatori scelti tra i Soci Volontari.

3. Eesclusa, in ognicaso, qualunque ripartizione tra i Soci del patrimenio residuo.

4. le cause di scioglimento sono regolate dal Codice di diritto civile della Repubblica

italiana.

Art. 21 - Modifiche alio Statute

1. Lc Statuto potra essere madificato in sede i Assembiez Stracidinaria secondo quanto
previsto dallart. 7.

& _ i
Art. 22 - Norma di rinvio
1. Per tutto quanto non espressamente previsto dai presente Statute e dai regelamenti
interni deil’Associazione saranno altresi applicabili le disposizioni vigenti in materia di

Associazioni ed Enti de! Terzo Settore laddove applicabili.
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